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ANEXO 1 HORA EXTRA
; . . L. CON PLUS HORA EXTRA
Tranvia de Vélez, Sociedad Anénima (Travelsa) VINCULACION SIN PLUS
(5 ANOS) VINCULACION
Salario periodo 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013 JEFE DE NEGOCIADO 10,58 9.92
OFICIAL DE PRIMERA 10,27 9,61
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEFINITIVO OFICIAL DE SEGUNDA 10,12 9,46
JEFE SECCION 120859 MENSUAL ASPRANTE ADMINISTRATIVO o 009
JEFE PRODUCCION 1.208,89 MENSUAL ’ ’
JEFE DE NEGOCIADO 1.045,97 MENSUAL
’ \
OFICIAL DE PRIMERA 101141 MENSUAL PERSONAL DE MOVIMIENTO DEFINITIVO DEFINITIVO
OFICIAL DE SEGUNDA 994,17 MENSUAL JEFE DE TRAFICO 11,11 10,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 976,82 MENSUAL INSPECTOR 11,08 9,92
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 907,66 MENSUAL OFICIAL 1* TRAFICO 12,52 11,86
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 12,52 11,86
PERSONAL DE MOVIMIENTO DEFINITIVO CONDUCTOR-PERCEPTOR 12,52 11,86
JEFE DE TRAFICO 1.101,43 MENSUAL COBRADOR 1048 982
INSPECTOR 1.045,97 MENSUAL
OFICIAL I* TRAFICO 41.99 DIARIO PERSONAL DE TALLERES DEFINITIVO DEFINITIVO
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 41,99 DIARIO JEFE DE TALLER 16,47 15,82
CONDUCTOR-PERCEPTOR 41,99 DIARIO JEFE DE EQUIPO 10,70 10,09
COBRADOR 33,13 DIARIO OFICIAL DE PRIMERA 10,52 9,85
OFICIAL DE SEGUNDA 10,34 9,68
PERSONAL DE TALLERES DEFINITIVO OFICIAL DE TERCERA 10,14 9,47
JEFE DE TALLER 63,77 DIARIO ENCARGADO DE ALMACEN 10,34 9,67
JEFE DE EQUIPO 34,86 DIARIO
OFICIAL DE PRIMERA B0 DIARIO SUBALTERNOS DEFINITIVO DEFINITIVO
OFICIAL DE SEGUNDA 33,13 DIARIO LAVACOCHES 10,35 9,69
OFICIAL DE TERCERA 32,58 DIARIO VIGILANTES NOCTURNOS 10,31 9,65
ENCARGADO DE ALMACEN 33,72 DIARIO LIMPIADORA 10,31 9,65
SUBALTERNOS DEFINITIVO 13251/13
LAVACOCHES 32,58 DIARIO
VIGILANTES NOCTURNOS 32,39 pliAR0 - =
LIMPIADORA 32,39 DIARIO
Convenio o acuerdo: IV Convenio Colectivo Consorcio Orquesta
Ciudad de Mdlaga.
ANEXO II Expediente: 29/01/0170/2013.

Tranvia de Vélez, Sociedad Anénima (Travelsa)

Otros conceptos salariales del 1 de enero de 2013
al 31 de diciembre de 2013

CONCEPTO DEFINITIVO
COMPLEMENTO L.T. 9,19
QUEBRANTO DE MONEDA 124
PLUS PAGA 214,63
BOLSA DE ESTUDIOS 592,89
PLUS VACACIONES 296,45
DIETA COMPLETA 42,70
DIETA PERNOCTACION 1422
DIETA ALMUERZO O CENA 14,22
PLUS NOCTURNIDAD 137
PLUS ASISTENCIA 12,52
PLUS VINCULACION
5ANOS 4,20
10 ANOS 8,40

ANEXO III

Tranvia de Vélez, Sociedad Anonima (Travelsa)

Valores horas extras desde 1 de enero de 2013
al 31 de diciembre de 2013

HORA EXTRA
CON PLUS HORA EXTRA
VINCULACION SIN PLUS
(5 ANOS) VINCULACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEFINITIVO DEFINITIVO
JEFE SECCION 12,03 11,36
JEFE PRODUCCION 12,03 11,36

Fecha: 27 de septiembre de 2013.
Asunto: Resolucién de inscripeion y publicacion.
Caodigo: 29006452012000.

Visto el texto del expediente REGCON ndmero 29/01/0170/2013,
del Convenio Colectivo del Consorcio Orquesta Ciudad de Mélaga
(Personal Laboral), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (BOE ntimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2. Proceder al dep6sito del texto original del Convenio Colectivo
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delega-
cion Territorial.

3. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

IV CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL
LABORAL AL SERVICIO DEL “CONSORCIO ORQUESTA
CIUDAD DE MALAGA”

INDICE
CAPITULO 1. PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.
Articulo 2. Ambito personal.
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Articulo 3. Entrada en vigor.

Articulo 4. Duracién y prérroga.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio.
Articulo 7. Comisién del convenio colectivo.
Articulo 8. Conflictividad laboral.

Articulo 9. Derecho supletorio.

CAPITULO II. REGIMEN DEL TRABAJO

Articulo 10. Organizacién del trabajo.

Articulo 11.- Informacién y colaboracién sobre organizacién del
trabajo.

CAPITULO IIL. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 12. Grupos profesionales.

Articulo 13. Categorias profesionales Grupo 1°.
Articulo 14. Categorias profesionales Grupo 2°.
Articulo 15. Categorias profesionales Grupo 3°.
Articulo 16. Categorias profesionales Grupo 4°.

CAPITULO 1V. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 17. Jornada de trabajo.
Articulo 18. Trabajo en festivos.
Articulo 19. Descanso Semanal

Seccién 1.*
Articulo 20. Jornada de trabajo del personal Grupo 1°.
Articulo 21. Limitaciones en horarios de sesiones.
Articulo 22. Tipos de sesiones de trabajo.
Articulo 23. Cémputo horario en giras.
Articulo 24. Prueba Acustica.

Seccién 2.*
Articulo 25. Jornada de trabajo del Grupo 2.°

Seccién 3.
Articulo 26. Jornada de trabajo de los Grupos 3.°y 4.°

CAPITULO V. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION y PROMO-
CION ARTISTICA

Articulo 27. Provision de vacantes y contratacion.

Articulo 28. Promocion Artistica.

Articulo 29. De la Prueba Artistica.

Articulo 30. Consultas Periddicas.

CAPITULO VI. VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y SUSPENSIO-
NES

Articulo 31. Vacaciones anuales.

Articulo 32. Permisos no vacacionales.

Articulo 33. Excedencias.

Articulo 34. Suspensién del contrato.

Articulo 35. Situacién de libranzas.

CAPITULO VIL. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36. Conceptos retributivos.

Articulo 37. Sueldo base.

Articulo 38. Antigiiedad.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

Articulo 40. Complemento artistico.

Articulo 41. Complemento de conservacién de instrumento.
Articulo 42. Complemento por grabaciones y transmisiones-
retransmisiones para radio, television, discos, etc.

Articulo 43. Servicios en escena.

Articulo 44. Instrumentos especiales.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Articulo 46. Complemento especial.

Articulo 47. Trabajos de superior e inferior categoria.

CAPITULO VIII. SALIDAS DESPLAZAMIENTOS Y GIRAS
Articulo 48. Definicion.

Articulo 49. Dietas.
Articulo 50. Desplazamientos y Alojamientos.

CAPITULO IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 51. Reconocimiento médico y seguridad laboral.
Articulo 52. Seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 53. Temperatura, humedad y luminosidad.
Articulo 54. Condiciones de los materiales de lectura.

CAPITULO X. COMISION ARTISTICA Y COMITE DE EMPRESA
Articulo 55. Comision artistica.

Articulo 56. Comité de empresa.

Articulo 57. Competencias del comité de empresa.
Articulo 58. Capacidad y sigilo profesional.

CAPITULO XI. ACCION SOCIAL

Articulo 59. Seguro de vida.

Art.60. Vestuario.

Art.61. Seguro de Instrumento.

Art.62. Cursos de formacién para el personal técnico-administrati-
VO.

Articulo 63. Adecuacién de puestos de trabajos.

Articulo 64. Prestaciones.

Articulo 65. Anticipos.

Articulo 66. Jubilacion.

CAPITULO XII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 67. Disposiciones generales.
Articulo 68. Graduacion de las faltas.
Articulo 69. Faltas leves.

Articulo 70. Faltas graves.

Articulo 71. Faltas muy graves.
Articulo 72. Sanciones.

Articulo 73. Prescripcion.

Articulo 74. Procedimiento sancionador.
Articulo 75. Incompatibilidades.

CAPITULO 1

Preliminar

Articulo 1. Ambito funcional y territorial

El ambito funcional y territorial del presente convenio colectivo se
extiende a todo el de la actividad propia del “Consorcio Orquesta Ciu-
dad de Malaga”.

Articulo 2. Ambito personal

1. El presente convenio colectivo afectard, durante el periodo de
vigencia, a la totalidad del personal que con relacién juridico laboral y
contrato formalizado por érgano competente, preste sus servicios y
perciba sus retribuciones con cargo a la dotacién presupuestaria apro-
bada para el personal laboral en el presupuesto de gastos, en el dmbito
funcional sefialado en el articulo anterior. Asimismo, afectard a todo el
personal que ingrese durante su periodo de vigencia.

2. Quedan excluidos del presente convenio colectivo:

a. El Gerente y el Director titular.

b. Los profesionales contratados para tareas especificas.

c. El personal que preste servicios para el Excmo. Ayuntamiento
de Mdlaga o la Junta de Andalucia, aun cuando, de conformi-
dad con los Estatutos del Consorcio, tales actividades se reali-
cen en los locales del mismo.

d. El personal que preste servicios para empresas que tengan sus-
critos contratos de obra o servicio con el consorcio, incluso en
el caso en que las actividades de dicho personal se desarrollen
en los locales del consorcio.

Articulo 3. Entrada en vigor

Con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Mdlaga, el presente convenio colectivo entrard
en vigor, a todos los efectos, el 1 de julio de 2013.



Numero 231

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 3 de diciembre de 2013

Pagina 15

Articulo 4. Duracion y prorroga

1. La duracién del presente convenio colectivo se extenderd hasta
el 1 de julio de 2015, prorrogandose en sus propios términos, por afos
naturales completos, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por
cualquiera de las partes firmantes del mismo.

2. Durante el periodo de vigencia del presente convenio, asi como
prorrogas si las hubiese, sus efectos econdmicos se verdn afectados de
acuerdo con lo establecido en la legislaciéon del 4ambito local.

Articulo 5. Denuncia y revision

1. Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio colec-
tivo podrd pedir, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la
revision del mismo, con una antelacion minima de tres meses al venci-
miento del periodo de vigencia sefialado en el articulo anterior y, en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

2. La denuncia se cursard, simultdineamente, a cada una de las par-
tes firmantes de este convenio y al organismo publico competente,
estableciéndose un plazo maximo de treinta dias, a contar desde la
fecha de notificacién de la denuncia para la constitucion de la mesa
negociadora.

3. Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colecti-
vo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral, aquel perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard,
si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuera de
aplicacion.

Articulo 6. Indivisibilidad del convenio

Las condiciones establecidas en este convenio colectivo forman un
todo orgdnico e indivisible, que a efectos de su aplicacién practica
serd considerado global y conjuntamente. Si la autoridad laboral, en el
ejercicio de sus competencias, 0, en su caso, la jurisdiccién competen-
te, determinase que alguna de las cldusulas de este convenio conculca
la legalidad o lesiona derechos de terceros, quedard este sin efecto,
debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Comision del convenio colectivo

1. Se constituye la comision del convenio colectivo con la compo-
sicién, competencias y funciones que a continuacion se relacionan. A
efectos de notificaciones y reuniones, tendrd su domicilio en la sede
del COCM.

2. Estard compuesta por tres representantes del comité de empresa,
designados por este, y tres representantes de la empresa, entre los que
se incluird el presidente de la comisién, que serd quien ostente el cargo
de Gerente del Consorcio o persona en quien delegue. Asimismo, con-
tard con un Secretario, designado por la empresa, que asistird a las
sesiones, con voz, pero sin voto.

3. La comisién del convenio colectivo velard por la aplicacion de
lo dispuesto en el presente convenio e interpretard y desarrollard sus
normas, sin perjuicio de las competencias de los érganos del consor-
cio. Podrd acordar la redaccién de un reglamento de régimen interior
que complete la regulacién de su funcionamiento y establezca proce-
dimientos para solventar las discrepancias.

4. Se reunird en sesiones ordinarias, como minimo con cardcter tri-
mestral excepto en los casos en que las dos partes la consideren inne-
cesaria, y sesiones extraordinarias, previo acuerdo de las partes en
caso de razonada urgencia. Se entenderd validamente constituida
cuando concurran al menos dos miembros de cada parte, y los acuer-
dos se adoptardn por mayoria.

Articulo 8. Conflictividad laboral

Ambas partes pactan la Paz Laboral, comprometiéndose ambos
a utilizar las vias de didlogo y negociacién para los conflictos que
se derivasen de la distinta interpretacion del convenio colectivo,
acogiéndose ambas partes al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos.

Articulo 9. Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo y disposiciones de desarrollo; en el Real Decreto
1435/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de cardcter
especial de los artistas en espectdculos publicos (BOE de 14 de agosto
de 1985); Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico; asi como en los Estatutos del Consorcio Orquesta Ciudad
de Mdlaga (BOJA ntimero 6; de 21 de enero de 1992).

CAPITULO 11

Régimen del trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo

1. La organizacién del trabajo en el Consorcio Orquesta Ciudad de
Mailaga es competencia privativa y exclusiva del Gerente y de los
érganos correspondientes del consorcio.

2. Tal facultad comprende la adopcién de todos aquellos sistemas
de racionalizacién y modernizacién que se estimen oportunos, rees-
tructuracion de secciones y departamentos, movilidad del personal,
modificacién de turnos, adecuacién de plantillas, y en general, todo
aquello que contribuya a una mejor prestacion del servicio. Tal y como
se recoge en el estatuto de los trabajadores.

3. El trabajo de los componentes de la orquesta se estructura en
dos grandes bloques: trabajo individual y trabajo de conjunto.

3.1. El trabajo individual es el que obligatoriamente debe
desarrollar cada profesor para su preparacién y para
solucionar su situacién personal de manera que no solo
no dificulte sino que facilite el trabajo de conjunto.
Esta parte del trabajo es de organizacidn libre por parte
de cada componente de la orquesta. Se incluye en este
apartado todos aquellos ensayos seccionales que deban
realizarse, con una duracién méaxima de 3 horas sema-
nales, a peticién del Director titular y/o invitado, del
concertino y del solista de la seccién, asi como el prelu-
dio de instrumentos antes del comienzo de los ensayos
y/o conciertos.

3.2. El trabajo colectivo es el que se refiere al resto de la jorna-
da laboral

4. El Director titular y el Gerente, con el asesoramiento del con-
certino o concertinos y solistas de cada cuerda, dispondran el lugar de
colocacién de los profesores en la orquesta.

Articulo 11. Informacion y colaboracion sobre organizacion del
trabajo

1. Por parte de la Gerencia, se facilitard al comité de empresa sufi-
ciente informacidén en cuanto se refiere a organizacion del trabajo, y a
su vez, este facilitard y colaborard en la adopcién de las medidas que
faciliten el cumplimiento de los objetivos artisticos propuestos.

2. El Plan General de trabajo de la orquesta se dard a conocer a los
interesados con una antelacion minima de un mes. En el caso de intro-
ducirse modificaciones, estas habrdan de anunciarse con al menos dos
semanas de antelacion, excepto causa de fuerza mayor.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 12. Grupos profesionales

La plantilla del COCM se clasifica en los siguientes grupos profe-
sionales:

— Grupo 1.° Personal artistico.

— Grupo 2.°: Personal técnico.

— Grupo 3.° Personal administrativo.

— Grupo 4.°: Personal de mantenimiento.
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Articulo 13. Clasificaciones profesionales grupo 1.°

1. Clasificacién profesional tinica: Profesor de orquesta.

Forman esta clasificacion profesional y se integran en ella los tra-
bajadores que, en posesion del titulo oficial de los estudios musicales
correspondientes en un conservatorio, dominan adecuadamente la téc-
nica de interpretacién con uno o varios instrumentos de mdsica, de
modo que habitualmente ejecuten su tarea ajustdndose a las instruccio-
nes del Director de la Orquesta Ciudad de Mdlaga, bien sea como
solistas, bien sea como componentes de un grupo instrumental. En
funcién de la responsabilidad artistica se clasifica el presente grupo 1.°
en los siguientes puestos:

a. Concertino.
b. Solistas.

c. Ayudas.

d. Tutti.

2. La valoracion artistica no es consolidable, puesto que por su
propia naturaleza es provisional, quedando encuadrado el trabajador en
la misma exclusivamente durante el tiempo que determine la comisién
artistica. La clasificacidn artistica se define de la siguiente manera:

a) CoNcerTINO: El violin concertino es el primero de los violines.

Como ayudante del Director, es su mds directo colaborador, por
lo que en caso de ausencia de este, estd obligado a realizar
ensayos con la orquesta e incluso dirigirla, total o parcialmente,
segun se considere necesario. Le corresponde afinar la orquesta
y sefialar los arcos y digitaciones que considere técnicamente
necesarios, para una mayor uniformidad y nivel artistico. Cuida
y se responsabiliza del estado general de afinacién de la
orquesta y del nivel técnico de los instrumentistas.
En el caso de que exista mds de un concertino, se alternardn en
el desempefio de su funcidn, por programas o semanas, con el
fin de que puedan llevar a cabo la preparacion necesaria para la
oOptima realizacion de las funciones encomendadas. Esta alter-
nancia no tendrd lugar en caso de giras. En particular, serd obli-
gacion del concertino de la orquesta la realizacién de las
siguientes funciones:

— Traducird técnicamente los pardmetros artisticos a seguir
segun las indicaciones del Director.

— En caso de que lo estime oportuno convocard y coordinard
ensayos seccionales de cualquier grupo de la orquesta.

— Coordinard la comunicacién entre los diferentes solistas de
la orquesta.

— Decidird los arcos con suficiente antelacion en violines pri-
meros, sugiriendo estos a los violines segundos, violas, vio-
lonchelos y contrabajos.

— Supervisard la correcta afinacion de los instrumentos de
vientos, cuerda y percusion.

— Desarrollard la labor de solista de la secciéon de primeros
violines y las que le sean inherente a la de concertino.

b) SoLisTAs: Son solistas aquellos componentes de la orquesta que
desempefian los puestos de mayor responsabilidad artistica
dentro de su familia instrumental, pudiendo ocupar, asi mismo
y de forma excepcional, otros puestos por necesidad de planti-
lla o programacién que determine la Direccién. Cuidan y se
responsabilizan del funcionamiento técnico de su cuerda, sin
perjuicio de las atribuciones generales del concertino. Tiene la
condicién de solista el ayuda de concertino.

Los solistas estdn obligados, por su propia condicién y cuando
asf lo exija la programacidn, a tocar los restantes instrumentos
de la misma familia contemplados en la estructura de la orques-
ta, excepto aquellos instrumentos especiales a los que se refiere
el articulo 45 del presente convenio colectivo. En particular, el
complemento de solista lleva aparejado la obligacién de la rea-
lizacion de las siguientes funciones:
— Serd el principal responsable artistico de su seccién, otor-
gandole a esta la sonoridad y estilo preciso en consonancia a
lo establecido por el concertino y el director.

— Es el responsable de conseguir la homogeneidad de ejecu-
cion e interpretacion entre los miembros de su seccion (afi-
nacion, articulacién, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y
arco). Para tal fin, hard las observaciones pertinentes y en
caso de que lo estime oportuno, convocard y coordinard
ensayos seccionales.

— Propiciard el entendimiento musical y humano en el seno de
su seccion, estimando y coordinando las propuestas musica-
les y organizativas surgidas en el seno de la misma.

— Deberd conocer previamente los textos musicales de su Sec-
cion para su buen funcionamiento. Deberd establecer comu-
nicacién con el resto de los solistas y concertino tanto en los
ensayos como en los conciertos para homogeneizar criterios.

— Estard en contacto con la Direccién titular y artistica para
actualizar los temas referente a su seccidn.

— Junto con el Director titular, la concertino y el Gerente,
fomentara la creacién de una bolsa de trabajo para la contra-
tacion eventual y la participacién de musicos de refuerzo en
su seccion, sin perjuicio de las politicas activas que pueda
realizar el Consejo de Administracion.

¢) Ayupas: Son ayudas, aquellos profesores que ocupan el
lugar inmediato a los solistas. Las ayudas, por su propia con-
dicién, suplirdn a los solistas cuando sea necesario, estando
obligados, si asi lo exige la programacion, a tocar los restan-
tes instrumentos de la misma familia contemplados en la
estructura de la orquesta, excepto aquellos instrumentos
especiales del articulo 45. Después de los solistas, tendrd la
madxima responsabilidad artistica en su seccion, desempefian-
do una funcién puente entre los solistas y los Tutti. En ausen-
cia de los solistas, asumird todas sus responsabilidades.

d) Turtl: Son Tuttis, aquellos profesores de orquesta que no ocu-
pan los puestos descritos anteriormente. Ocupan el lugar inme-
diato a los ayudas, y por su propia condicion, suplirdn a los
ayudas y solistas cuando sea necesario. Su labor consiste en
tocar homogéneamente con el resto de su Seccidn, integrando-
se a ésta con la mejor disposicién posible.

Articulo 14. Clasificacion profesional grupo 2.°

Se establece la siguiente clasificacion:

a) SECRETARIO TECNICO: Trabajador con titulacién universitaria de
grado superior (preferentemente de empresariales), responsable
de la coordinacién de los diferentes departamentos del consor-
cio, con dependencia jerdrquica directa del Gerente del Consor-
cio. El Secretario Técnico asumird las competencias y respon-
sabilidades del Gerente en aquellos casos de extrema necesidad
considerados por los Organos de Gobierno del Consorcio, auto-
rizéndose estas situaciones mediante acuerdo.

Sus conocimientos y experiencias alcanzardn aspectos sobre
organizacién de equipos humanos y medios, de planificacién y
control de gestion de empresas, asi como de las técnicas de
marketing social. Deberd conocer y saber aplicar las especifica-
ciones de las reglamentaciones de las entidades locales, laboral
y fiscal, asi como las propias de un Consorcio entre Adminis-
traciones Publicas.

Las funciones serdn de estudio, planificacién, control y evalua-
cion de la gestién global del consorcio. Elaborard, con las ins-
trucciones del Gerente, la propuesta de Plan Estratégico y Pla-
nes Anuales de Actuacién del Consorcio, incluyendo el conjun-
to de actuaciones de la Secretarfa Técnica y de los Departa-
mentos de Administraciéon y de Produccién del Consorcio,
recogiendo este ultimo el total de las programaciones artisticas
de la orquesta.

Elaborard con las instrucciones del Gerente, la propuesta de
Presupuesto de Inversiones del Consorcio, recabando los datos
necesarios a los Departamentos de Produccién y Administra-
cion.
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Gestionaré la Secretaria de los Organos de Gobierno del Con-
sorcio: Junta General, Consejo de Administracién y Presidente.
Tramitando las ordenes de asuntos a tratar de las sesiones, la
convocatoria a los miembros de estos 6rganos, la confeccién de
las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos.
Elaborard los estudios necesarios y negociard los convenios
con el colectivo de trabajadores, y aquellos otros convenios
para el patrocinio de actividades del consorcio por Instituciones
0 empresas privadas.

Elaborard las propuestas de instrucciones reglamentarias para
el buen funcionamiento de los diferentes departamentos del
consorcio y del conjunto de las unidades artisticas y adminis-
trativas del mismo.

Establecerd y realizard los procedimientos y actos para el con-
trol y seguimiento de la ejecucion del Plan Estratégico y Planes
Anuales de Actuacién del Consorcio.

Elaborard las memorias y balances de la actividad del consor-
cio, para lo que recabard la informacién y datos necesarios a
los Departamentos de Produccién y Administracion.

JEFE DE PRODUCCION: Trabajador en posesién de titulo universi-
tario de grado medio (preferentemente de musica), con atribu-
ciones para realizar las funciones propias de programacién y
dependencia jerdrquica del Secretario Técnico y/o Gerente.

Sus funciones son las siguientes:

e. Estudio, planificacion, realizacién, control y evaluacién de
las actividades musicales del consorcio.

f. Colaboracion con el Gerente, Secretario General Técnico y
Director Artistico en la elaboracién de la propuesta de acti-
vidades musicales anuales del Consorcio, redactando el pro-
yecto con definicién de los medios organizativos, de perso-
nal y materiales necesarios, y presupuesto de gastos corres-
pondientes.

g. Elaboracion de los planes de ensayos para cada programa.

h. Determinacién de los contratos con los directores y solistas
invitados de cada programa, trasladando estos documentos
al Departamento de Administracion para su tramitacion.

i. Coordinacién de la confeccién de los textos de los progra-
mas de mano, carteles y notas de prensa de los conciertos,
recabando los curriculos de directores y solistas.

j- Planificacion, coordinacién y gestién de las operaciones de
desplazamientos y viajes de los profesores, personal técni-
co, directores y solistas invitados y de los materiales e ins-
trumentos; asi como, en su caso, los alojamientos y necesi-
dades de hosteleria, trasladando las 6rdenes e instrucciones
oportunas a la inspeccion.

k. Planificard y comunicard lo necesario para que en la sede de
ensayos y en las salas de actuaciones publicas, se den las
condiciones técnicas de trabajo minimas exigidas, en rela-
cién con el espacio escénico, iluminacién, temperatura, as{
como camerinos y aseos suficientes, y dependencias para el
depo6sito de los contenedores de instrumentos, material de
orquesta, etc.

1. Facilitar las gestiones de alojamiento a directores y solistas,
si asi lo requieren.

m. Elaboracién de las memorias anuales de actividades musica-
les del consorcio.

n. Asistird a los conciertos cuando sea requerido para ello.

INSPECTOR: Trabajador en posesién de titulo universitario de
grado medio (preferentemente de musica), para desarrollar los
cometidos de vigilancia en el cumplimiento de obligaciones y
derechos de la plantilla artistica, técnica (archivero-copista y
avisador) y del personal de mantenimiento. Para ocupar este
puesto es necesario tener conocimientos del idioma inglés y del
francés al nivel de conversacion. Pertenece al departamento de
produccién, dependiendo jerdrquicamente del Jefe de Produc-
cion.

d

N

Sus funciones serdn las siguientes:

0. Coordinacién y control de las operaciones necesarias para
el desarrollo de las sesiones de trabajo de la orquesta.

p- Responsabilidad sobre el personal artistico, técnico (Archi-
vero-Copista y Avisador) y personal de mantenimiento de
la orquesta.

q. Elaboracién de las necesidades de plantilla de profesores
para la interpretacién de los programas de la orquesta,
determinando, en su caso, los contratos de profesores de
refuerzo. De todo ello pasard las propuestas al Secretario
General Técnico para su aprobacion.

r. Elaboracion de la propuesta de necesidades de alquiler de
instrumentos para el desarrollo de la programacién estable-
cida, y gestion, una vez aprobada esta propuesta, de cuanto
sea preciso sobre alquileres y transportes de las mismas.

s. Informacién a los profesores de la orquesta de las plantillas
para cada programa; asi como lugares, horarios y demds
datos relativos a las sesiones de trabajo de la orquesta.

t.  Velard por la disciplina general en las sesiones de ensayo y
actuaciones publicas, dando informe por escrito al Secreta-
rio Técnico, sobre las faltas e incumplimiento por parte de
los profesores sobre asistencia a las sesiones de trabajo,
puntualidad, utilizacién de vestuario y cuidado de los ins-
trumentos propiedad de la orquesta.

u. Coordinard con el avisador la conservacién y almacena-
miento del material instrumental de musica propiedad de la
orquesta.

v. Verificard que en la sede de ensayos y en las salas de
actuaciones publicas, se den las condiciones técnicas de
trabajo minimas exigidas, en relacién con el espacio escé-
nico, iluminacién, temperatura, asi como camerinos y
aseos suficientes, y dependencias para el depdsito de los
contenedores de instrumentos, material de orquesta, etc.

w. Coordinacién de las operaciones relativas a viajes, despla-
zamientos y alojamientos de la orquesta.

x. Tramitacion al Departamento de Personal de las solicitudes
de permisos, partes de baja por enfermedad o accidentes, y
cualquier otra incidencia relativa a la asistencia de los pro-
fesores de la orquesta a las sesiones de trabajo y demads
personal a su cargo, que se entregardn en la sede adminis-
trativa.

y.  Supervisard el horario de los conserjes, y elaborard el hora-
rio del servicio técnico, limpieza y demds servicios que se
ocasionen en la sala de ensayos.

z. Traslado al Secretario General Técnico de todas las necesi-
dades de material necesario para el buen funcionamiento
de la sala (material eléctrico, limpieza, oficinas, etc.).

aa. Coordinacién de los estudios individuales de los profeso-
res, fuera de las horas de ensayo, para el mejor uso de las
salas y dependencias.

bb. Actuaciones precisas para que los instrumentos de teclados
estén afinados para los programas donde estén incluidos.

cc. Supervision de la perfecta uniformidad de los profesores
en las actuaciones publicas de la orquesta, asi como de un
cuidado aspecto personal en los ensayos.

dd. Atenderd las necesidades de la orquesta en lo referente a la
recogida, comunicacién y atencién de los artistas invita-
dos.

ARCHIVERO COPISTA: El archiverocopista pertenece al equipo
técnico de la orquesta y realizard tareas relacionadas con el
alquiler, adquisicién, conservacion y disposicion del material
musical de orquesta a los profesores para su estudio e interpre-
tacion.

Poseerd conocimiento de musica a nivel de grado medio y esta-
rd en posesion de titulacién profesional de segundo grado,
bachiller o equivalente. Tendrd dependencia jerdrquica de pro-
duccién.
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Sus conocimientos y experiencias alcanzardn aspectos de ges-
tién de archivos, especialmente sobre procesos de catalogacién
y accesos a los mismos.

Realizard las gestiones de alquiler o adquisiciéon de material
musical de orquesta de las obras correspondientes a los progra-
mas a interpretar por la orquesta, segin las instrucciones recibi-
das del Secretario General Técnico.

Realizard las tareas de archivo del material musical de orquesta
propiedad del consorcio, procediendo a su catalogacién, con-
servacion y custodia.

Realizard las tareas de disposicion del material musical (parti-
chelas) para estudio de los profesores.

Realizard las tareas de transcripcion de las anotaciones de arcos
a las respectivas partichelas de los instrumentos de la seccién
de cuerda, segun las indicaciones del concertino.

Realizard las tareas de disponer en los atriles el material musi-
cal, tanto en las sesiones de ensayos como en las actuaciones
publicas. Una vez finalizadas las mismas, recogerd el material
para su archivo.

En las giras de la orquesta, dispondrd lo necesario para el tras-
lado del material musical en condiciones de médxima seguridad,
debiendo acompaifiar a la orquesta en todos sus desplazamien-
tos.

AvisaDOR: El Avisador pertenece al equipo técnico de la
orquesta y realizard las tareas relacionadas con las necesidades
de la orquesta en los espacios escénicos de las salas para las
sesiones de ensayo y actuaciones publicas.

El puesto de trabajo dependerd jerdrquicamente del inspector.
Realizard las tareas de carga y descarga del mobiliario, enseres,
instrumentos, y material musical en los desplazamientos de la
orquesta para ensayos o actuaciones publicas.

Realizard las tareas de montaje y desmontaje del mobiliario e
instrumentos necesarios en los espacios escénicos para los
ensayos y actuaciones publicas de la orquesta (atriles, sillas,
podio del director, instrumentos musicales).

Dispondrd en el tablon de anuncios y recogerd las hojas de
asistencia de los profesores a las sesiones de ensayos y actua-
ciones publicas para su entrega al Inspector quien dard traslado
de los mismos al oficial de personal.

Dispondra las atenciones que el Director y solistas invitados
pudieran necesitar en su estancia en los camerinos.

Realizard los avisos y llamadas para la entrada de los profeso-
res, solistas y Directores invitados al escenario en las actuacio-
nes publicas y ensayos.

ARCHIVERO-AVISADOR: Pertenece al equipo técnico de la empre-
sa y realizard las tareas que le son propias tanto del archivero-
copista como del avisador; supliendo la ausencia de ambos
puestos de trabajo segtin las necesidades del servicio.

Depende jerdrquicamente del inspector.

Todo el personal incluido en este grupo adecuardn su jornada
de trabajo a las necesidades de la orquesta.

Articulo 15. Clasificacion profesional grupo 3.°
Se establece la siguiente clasificacion:

a)

JEFE DE ADMINISTRACION: Trabajador con titulacién universita-

ria de grado medio (preferentemente de empresariales), respon-

sable maximo del Departamento Econdmico Administrativo, a

cargo de las funciones propias de este Departamento, con

dependencia jerarquica directa del Secretario Técnico.

Sus conocimientos y experiencia alcanzardn aspectos sobre

organizacién de medios y equipos humanos, y gestiéon de admi-

nistracién empresarial. Deberd conocer y saber aplicar las espe-

cificaciones de la reglamentacién de la entidades Locales, labo-

ral y fiscal, asi como la propia del consorcio.

Sus funciones son las siguientes:

— Elaboracién de la propuesta de presupuestos anuales, con-
forme a las instrucciones de la Secretario General Técnico.

b

~
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— Establecimiento de los procedimientos y actos para la fisca-
lizacién de los ingresos, gastos y pagos de todas las actua-
ciones de naturaleza econémica que lleve a cabo el consor-
cio.

— Gestion de la contabilidad del consorcio, para lo que dispon-
drd y mantendrd los libros de contabilidad.

— Realizacion de la gestién de contratacién de bienes y servi-
cios necesarios para llevar a cabo los planes anuales de
Actuacion, redactando los proyectos y pliegos de condicio-
nes.

— Elaboraciéon de las liquidaciones anuales de las cuentas de
obligada formalizacién contable.

— Gestion de la caja para la custodia de fondos metdlicos.

— Elaboracién de la memoria anual de la gestién del Departa-
mento Econémico Administrativo en la memoria anual de la
actividad del consorcio.

ADMINISTRATIVO: Trabajador en posesion del titulo de FP de
segundo grado o bachiller y conocimientos y experiencia en la
gestion de administracién que desempeiia las funciones que le
son encomendadas por su superior inmediato y bajo su control.
Tendrd conocimientos para el manejo de computadoras y peri-
féricos de las mismas, debiendo operar con rendimiento y efi-
cacia sobre las aplicaciones informdticas de gestiéon de ndmi-
nas, contabilidad, correos, hojas de cdlculo, bases de datos y
tratamientos de textos, asi como fotocopiadoras, encuadernado-
ras, etc.

Recibira o6rdenes e instrucciones del Jefe de Administracion,
quién le supervisard el trabajo realizado.

Serd el encargado del Registro de entrada de documentos.

OFICIAL DE PERSONAL: Trabajador en posesion del titulo de FP
de segundo grado o bachiller y conocimientos y experiencia en
gestion de personal que desempeifia las funciones que le son
encomendadas por su superior inmediato y bajo su control.
Tendréd conocimientos para el manejo de computadoras y peri-
féricos de las mismas, debiendo operar con rendimiento y efi-
cacia sobre las aplicaciones informdticas de gestion de némi-
nas, personal, tanto en ndminas como en seguros sociales,
correos, hoja de célculo, bases de datos y tratamiento de textos.
Elaborar4 el horario de trabajo de los conserjes con supervisién
directa del inspector. Recibird 6rdenes e instrucciones del Jefe
de Administracion, quién le supervisard el trabajo realizado.
Serd el encargado del Registro de entrada de documentos.

SECRETARIO/A: Trabajador en posesion del titulo universitario
de grado medio y con conocimientos del idioma inglés y del
francés a nivel de conversacién. Poseerd conocimientos sufi-
cientes sobre organizacion de empresa. Asiste directamente al
Gerente y en su ausencia al Secretario General Técnico.
Realizard las siguientes funciones:

— Organizacidén de agenda y acceso al Gerente del Consorcio.

— Visitas.

— Planificacién.

— Fichero de protocolo.

— Archivo.

— Centralizacion telefénica y control de fax.

— Coordinacién a nivel de firmas, reuniones de los distintos
Departamentos con el Gerente.

— Seguimiento de la correspondencia de entrada que se envie a
los distintos Departamentos del COCM, tanto para su Infor-
me, conocimiento y efectos que procedan o cumplimiento.

— Elaboracién, revision y supervision de los programas de
mano de los conciertos de la orquesta.

Articulo 16. Clasificacion profesional grupo 4.°
Se establece la siguiente clasificacion:
a) OFICIAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO: Trabajador en

posesion del titulo de FP de segundo grado relativo a la espe-



Numero 231

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 3 de diciembre de 2013

Pagina 19

cialidad del puesto de trabajo, con especializacién media de
electricidad y fontaneria, y habilidades para la realizaciéon de
trabajos de carpinteria, cristaleria y pintura.

Realizara tareas de reparaciones sobre las instalaciones (electri-
cidad, fontanerfa, carpinteria, cerrajerfa, etc.) y maquinarias de
los edificios y dependencias del consorcio, con operaciones de
reposicion de elementos eléctricos y mecdnicos, asi como de
materiales y mediciones periddicas especificadas en las fichas
de los programas de mantenimiento de las instalaciones y
magquinarias a su cargo.

Recibira érdenes del Inspector y en su defecto del Secretario
Técnico.

b) CoNseRJE: Trabajador en posesion del certificado de escolari-
dad que tiene un puesto de trabajo en la entrada de la sala de
ensayos u oficinas del consorcio, realizando como tareas prin-
cipales las de custodia y vigilancia de estas dependencias, con-
trolando las entradas y salidas de personas a las mismas. Tiene
la responsabilidad de realizar las funciones de abrir y cerrar las
puertas de acceso principales del edificio u oficinas.

Tendrd la formacién académica a nivel de educacién primaria.

Desde su puesto de trabajo, atenderd directamente al publico

que solicite contactar con cualquier departamento o personal

del consorcio. Atenderd también la central telefénica.

Es funcién del conserje:

— Recoger la prensa y la correspondencia para su distribucién
a los departamentos que correspondan.

— Realizard fotocopias y demds trabajos rudimentarios de ofi-
cina, pudiendo completar estas tareas con el cuidado y repa-
raciones menores de inmuebles y oficinas.

— Traslado de mobiliario.

— Apertura y cierre de los elementos de acceso a los locales de
trabajo y otras tareas de andloga naturaleza.

— Colaborar en las tareas de carga y descarga cuando las mis-
mas se realizan desde la sala de ensayos, tanto en su interior
COmo en su exterior.

En las oficinas del consorcio, realizara ademas tareas de distri-

bucién y recogida de documentos en los organismos e institu-

ciones que procedan, asi como el envio de paqueteria y correo.

Recibird 6rdenes del Inspector (Sala de ensayos) y del Jefe de

Administracion (oficinas).

CAPITULO 1V

Jornada y horario de trabajo

Articulo 17. Jornada de trabajo
La jornada laboral del personal al servicio del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga serd de 37,5 horas semanales.

Articulo 18. Trabajo en festivos

1. A los efectos de este convenio colectivo, no se consideran festi-
vos los domingos. En la medida de lo posible, se respetardn los festi-
vos laborales y locales situados fuera de temporada.

2. El trabajo en dias incluidos en el calendario de fiestas laborales
y locales de la ciudad de Mdlaga, serd compensado con el doble de
dias de descanso. En el caso en que no se pudieran disfrutar en des-
canso, se deberdn abonar en la ndmina correspondiente al mes de ini-
cio de actividades de la temporada siguiente.

3. Antes del comienzo de cada temporada, el Gerente se reunird
con el comité de empresa o persona en quien delegue al objeto de
determinar los periodos compensables por las fiestas trabajadas. Se
tomardn, preferentemente, periodo de compensacién por semanas
completas.

Articulo 19. Descanso semanal
1. Habra 36 horas ininterrumpidas de descanso semanal. Los dias
serdn preferentemente domingo y lunes por la mafiana y solo serdn

modificados como descansos semanales en casos de conciertos, Gpe-
ras, salidas, desplazamientos y giras previa comunicacién al comité de
empresa.

2. Cuando se modifiquen estos dias, las 36 horas de descanso
podran trasladarse a otros dias disponibles de la semana.

SEccionN 1.°

Articulo 20. Jornada de trabajo del personal del grupo 1.°

1. La jornada laboral de los profesores de orquesta serd de 37,5
horas semanales, distribuidas entre trabajo de conjunto y estudio y
preparacion individual y viajes en giras, de la siguiente forma: 25
horas se destinardn al trabajo colectivo y 12,5 horas al trabajo indivi-
dual, de conformidad con lo establecido en el articulo10.

2. En los supuestos de giras y desplazamientos fuera del lugar
habitual de trabajo, las 37,5 horas semanales se consideraran en su
totalidad trabajo de conjunto.

1. En la medida de lo posible, se propondrd siempre como jornada
de trabajo para los conciertos de la temporada de abono la siguiente:

Lunes 17:00 a 21:00 horas
Martes 10:00 a 14:00 horas

Miércoles  10:00 a 14:00 horas o 17:00 a 21:00 horas.

Jueves 17:00 a 21:00 horas.

Viernes 11:00 a 14:00 horas (ensayo general) y concierto (3
horas).

Sabado Concierto (3 horas).

Articulo 21. Limitaciones en horarios de sesiones

El trabajo, fuera de giras y desplazamientos, se efectuard en razén
de una o dos sesiones por dia, que podrdn tener lugar entre las 10
horas de la mafiana y las 1,15 horas del dia siguiente. La duracién de
dichas sesiones se ajustard a lo dispuesto en el art. 21, debiendo
mediar, en todo caso, un minimo de 4 horas entre una y otra y, excep-
cionalmente, 3 horas.

Articulo 22. Tipos de sesiones de trabajo
Dentro de la jornada semanal de trabajo de conjunto existirdn las
siguientes clases de sesiones de trabajo:

a) Ensayos:
— Para concierto ordinario.
— Para concierto extraordinario.
Para grabaciones.
— En giras, salidas y desplazamientos.
— Producciones liricas.

b) Ensayos generales:
— Para concierto ordinario.
— Para concierto extraordinario.
— En giras, salidas y desplazamientos.
— Producciones liricas.

¢) Pruebas actsticas:
— Para actuaciones publicas.
— Para radio.
— Para grabaciones.

d) Conciertos:
— Ordinarios.
— Extraordinarios.

e) Grabaciones:
— Para radio.
— Para television.
— Para discos.
— Cualquier otro medio audivisual o informadtico.

El ensayo tiene como objetivo general la preparacién de un con-
cierto, una representacion publica o grabacién de forma que sea desti-
nado sobre todo a la organizacion del trabajo interno y musical de la
orquesta, la elaboracién de las interpretaciones e intenciones artisticas
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y a la solucién de problemas técnicos de la orquesta en su preparacion
de conjunto. Puede ser realizado en conjunto o con la orquesta frag-
mentada y admite la presencia de solistas y/o otras agrupaciones
(coros, otros conjuntos, etc). Los ensayos podran ser publicos siempre
que lo permita el Gerente.

El ensayo pregeneral se realizard con solistas, coro, escenario, etc.
y los medios necesarios para el concierto o la representacién, con
todos o con parte. Tiene la funcién de unir los demds componentes
externos con la orquesta y dejar solucionada toda la problemadtica que
se derive de ello. Puede haber varios ensayos pregenerales para un
programa, en los cuales se interpretard el programa completo o frac-
cionado. La duraciéon de un ensayo pregeneral tendrd las mismas
caracteristicas que un ensayo.

El ensayo general estd destinado, principalmente, a simular de la
forma mds aproximada un concierto o una representacién publica,
siempre y cuando los ensayos anteriores se realicen en el lugar de
actuacion de la orquesta.

El concierto o representacion es cualquier actividad ante el publi-
co (exceptuando los ensayos publicos).

Las grabaciones son las tomas de sonido y/o imagen para emision
y/o retransmision.

La duracién médxima de una sesion de trabajo serd, de forma
excepcional y en actuaciones liricas, de cinco horas, y la cantidad de
horas trabajadas en un dia no podrd exceder de seis, repartidas en dos
sesiones.

El méximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podrd
exceder de dos, con una duracién maxima de tres horas de sesion de
conjunto.

Los profesores de la orquesta deberdn estar preparados para el
comienzo de todas las sesiones cinco minutos antes de la hora progra-
mada de comienzo para la afinacién y preludio.

Los descansos en las sesiones se estructuran de la siguiente forma:

a) Sesiones de tres horas, 20 minutos.

b) Sesiones de cuatro horas, un descanso de 20 minutos y otro
de 20 minutos.

c) Sesiones de cinco horas, descanso de 25 minutos y otro de
20 minutos.

Los descansos se adaptardn en lo posible a las necesidades artisti-
cas del programa, informando a los profesores antes del comienzo de
cada sesion en caso de no corresponder con el horario habitual.

Se considerardn horas de conjunto las efectuadas en ensayos, con-
ciertos y grabaciones.

Los ensayos parciales por secciones tendrdn una duraciéon maxima
de tres horas por grupo.

La duracién del concierto serd considerada como una sesién de
tres horas excepto en las funciones liricas que se considerardn con
sesion de cuatro horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente media-
ran, como minimo, doce horas.

Articulo 23. Computo horario en giras
El tiempo de duracién del viaje se considerard tiempo trabajado
seglin la legislacion vigente.

Articulo 24. Prueba acustica

Es una forma de contacto con las caracteristicas actsticas de una
sala de conciertos no habitual. En ella, ademads, se verificard la ilumi-
nacion, la temperatura y la distribucién y comodidad de los misicos
dentro del espacio escénico.

1. La prueba actistica tendrd una duracién de 30 minutos y se
suprimird en los siguientes casos:

a) Cuando el concierto se celebre en el mismo lugar que el ensayo

general.
b) Cuando se trate de segundos conciertos en el mismo local.
¢) Cuando el Director musical lo estime conveniente.

2. Entre la terminacién de la prueba y el comienzo del concierto
habrd, generalmente, una pausa de treinta minutos.

SECCION 2.7

Articulo 25. Jornada y horario de trabajo del Grupo 2.°

1. La jornada se fija en 37,5 horas semanales de trabajo efectivo y
no podrd exceder de 9 horas diarias. El horario de trabajo se adaptard a
las necesidades de programacion, incluyéndose en lo posible dentro
del siguiente: mafianas de 8 a 15:5 horas y tardes de 17:00 a 20:00
horas; con una pausa de 30 minutos, que se computard como de traba-
jo efectivo y se disfrutard en el momento que se determine para cada
puesto de trabajo. La implantacién de otro horario de trabajo deberd
comunicarse con una antelacién de una semana, debiendo negociarse
con el comité de empresa las modificaciones a introducir con inferior
antelacion.

2. En cualquier caso, los puestos de Secretario General Técnico,
Jefe Produccién, Inspector, Archivero Copista, Avisador y Archivero-
Avisador tendrdn un horario flexible dependiendo de las necesidades
de programacién. Asimismo, los trabajadores que desempefien dichos
puestos, estardn obligados a la realizacién de desplazamientos y giras.

SECCION 3.7

Articulo 26. Jornada y horario de trabajo de los Grupos 3.°y 4.°

La jornada de trabajo del personal administrativo y de manteni-
miento serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo. El horario de
trabajo se adaptard en todo momento a las necesidades del servicio,
con una pausa de 15 minutos, que se computard como de trabajo efec-
tivo y se disfrutard en el momento que se determine para cada puesto
de trabajo.

CAPITULO V

Provision de vacantes, contratacion y promocion artistica

Articulo 27. Provision de vacantes y contratacion

1. La provisién de vacantes se efectuard mediante convocatoria
publica basada en los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, conforme a la férmula de concurso oposicién, salvo para
cubrir una vacante artistica de manera provisional, en cuyo caso se
procederd mediante el sistema de audicién de acuerdo con los mismos
principios. Los profesores de la OCM. estdn obligados a participar en
los jurados o tribunales de los concursos, oposiciones o audiciones,
cuando para ello sean requeridos por la Gerencia. La convocatoria se
regird por lo establecido en la legislacién vigente y en el Estatuto
Basico del Empleado Publico

2. El solista de cada seccion, junto con el Director Titular, la Con-
certino y el Gerente, fomentard la creacién de una bolsa de trabajo
para la contratacion eventual y la participacién de musicos de refuerzo
en su seccidn, sin perjuicio de las politicas activas que pueda realizar
el Consejo de Administracion.

3. La contratacién de los aspirantes seleccionados se efectuard
conforme a las modalidades previstas por la legislacion laboral vigen-
te y en los idiomas oficiales admitidos por la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

4. El candidato que habiendo superado la audicion para cubrir una
vacante se incorpore a la Orquesta Filarménica de Malaga habrd de
hacerlo con un instrumento igual o de superior calidad a aquel con el
que efectud la prueba.

Del criterio de seleccion:

En el criterio de seleccién primard la capacidad para el trabajo
orquestal y la desenvoltura musical, velando cuidadosamente por
la igualdad de oportunidad de todos los candidatos.

La prueba de repertorio obligado dentro de la prueba artistica a la
que deberan ser sometidos los aspirantes se hara sin que el tribunal
tenga conocimiento de la identidad de los aspirantes.

Los miembros del tribunal elegirdn a los candidatos “aptos” para
el puesto objeto de audicién sin comentarios previos a su particu-
lar calificacién
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En la zona reservada para los miembros del tribunal s6lo podrian
estar presentes sus miembros.

Conversion del contrato en indefinido:

Antes de la conversion del contrato laboral temporal de los profe-
sores y profesoras que hubieran superado la pruebas en convocato-
ria publica en indefinido, la comision artistica se reunird al menos
dos veces durante el periodo de vigencia del contrato. Una a los
seis meses de la fecha de la contratacién y otra al afio y medio, al
objeto de realizar la correspondiente valoracién artistica e infor-
mar de aquellos aspectos laborales y artisticos que deban ser mejo-
rados por el profesor o profesora. Antes de la conversion o suspen-
sioén del contrato, se constituird otra comision artistica, compuesta
por los miembros de la seccién afectada mas el Gerente. Si las
decisiones de ambas comisiones fueran opuestas, el Gerente toma-
rd la decision atendiendo las motivaciones expresadas en ambas
comisiones.

Ningtn profesor o profesora puede intervenir en ambas comisio-
nes. Si la seccién estd compuesta por menos de 6 miembros, se
invitard a los miembros de las secciones afines hasta completar
este nimero.

Articulo 28. Promocion artistica

1. Se crea un tribunal compuesto por Director Titular, que actiia
como presidente con voto de calidad, Gerente, Concertino, solista de
primeros violines (este, en ausencia de un segundo concertino), porta-
voz del comité de empresa con voz pero sin voto, y 3 solistas de sec-
cién o secciones afines al puesto a tratar. El Presidente no puede dele-
gar su voto. En ausencia de nombramiento de Director Titular, la Pre-
sidencia la ostentard el Gerente.

2. Para el buen funcionamiento del Conjunto, el Tribunal Artistico,
a peticion del interesado o a requerimiento de cualquiera de los com-
ponentes del Tribunal, podrd plantear cambios de concertinos, solistas
o ayudas, considerando a tal efecto las solicitudes de los profesores, si
las hubiese. El dictamen serd vinculante y podrd ser el siguiente:

a. Desestimar la solicitud de cambio.

Aprobar la solicitud de cambio.

b.

3. Frente a la resolucién de cambio, el procedimiento a seguir serd:

a. En el caso de que el profesor de orquesta (solista y/o ayuda)
que venia ocupando el puesto para el que se realiza nueva
designacién, no aceptase la decision tomada, se realizard una
prueba de comparacion artistica el solista y/o ayuda y los can-
didatos previstos. El contenido y la fecha serd designado por la
propia comision con un plazo de entre dos y seis meses.

b. En caso de que el titular (solista y/o ayuda) aceptara el cambio,
se realizard una prueba de comparacion solo en el caso de exis-
tir dos o mas candidatos.

4. A los miembros del tribunal les serd de aplicacion las normas de
incompatibilidad establecidas en el articulo 28. Las decisiones serdn
adoptadas por mayoria de votos y en caso de empate decidird el de
calidad que ostenta el Director Titular. No obstante, este gozard del
derecho de vetar la seleccion de aquellos candidatos que estime con-
venientes aun en el supuesto de que la mayoria de los miembros del
tribunal se manifieste en contraria opinidn; tal derecho se entiende en
sentido exclusivamente negativo de impedir incorporaciones y no en
el de imponerlas; y serd de aplicacién para la seleccion de personal y
la promocion artistica.

5. Todos los profesores de la OFM con contrato fijo tienen dere-
cho a optar a un complemento vacante superior mediante una prueba
interna que se celebrard antes de incluirla en la oferta publica.

Articulo 29. De la prueba artistica

Es responsabilidad de cada integrante de la orquesta el manteni-
miento de su buena forma intelectual y técnica para el desarrollo de
sus funciones artisticas.

Si se apreciase a juicio del Director Titular, del Concertino o del
Solista de la seccién un descenso en la calidad artistica de un profesor

de la orquesta, el director titular deberd dirigirse al profesor afectado
indicdndole la deficiencia y pidiéndole su superacion, ofreciéndole a
tal efecto un plazo minimo de dos meses y médximo de tres programas
con el Director titular. Remitird igualmente una copia de esta carta al
Gerente.

Una vez concluido este plazo, dadas las caracteristicas artisticas de
la orquesta sinfénica y al objeto de mantener el mas alto nivel profe-
sional de la misma, los Profesores se comprometen a realizar cuantas
pruebas determine el Tribunal, compuesto de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 29, con el objeto de comprobar que su nivel pro-
fesional sigue siendo el requerido para el puesto de profesor musico.
El contenido (equivalente al exigido para la provision de vacantes) y
la fecha serd designado por el propio Tribunal con un plazo de entre
dos y seis meses. De no superar esta prueba el Gerente y el Comité de
Empresa buscardn las alternativas posibles antes del despido objetivo.

Articulo 30. Consultas periodicas

El concertino y los solistas de la orquesta deberan mantener reu-
niones periddicas con el Director Titular al fin de tratar con €l la evo-
lucién artistica de la misma y expresar sus opiniones sobre el trabajo
de sus respectivas secciones y de la OFM en general; informando de
todas las circunstancias artisticas que acontezcan en la orquesta.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 31. Vacaciones anuales

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendrdn una duracién de 31
dfas naturales ininterrumpidos, y se disfrutardn preferentemente entre
los meses de julio, agosto y septiembre, de acuerdo con las necesida-
des de programacion de la orquesta. Los trabajadores del COCM que
en la fecha determinada para las vacaciones no hubieran cumplido un
afio completo de trabajo, disfrutardn de un niimero de dias de vacacio-
nes proporcional al tiempo de servicio prestado.

2. Las vacaciones anuales serdn comunicadas al personal de la
orquesta de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 32. Permisos no vacacionales
Se estard a lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado
Publico y en su defecto al Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Excedencias

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. Esta dltima dard
derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigiie-
dad durante su vigencia. En la voluntaria el trabajador excedente ten-
drd derecho de reserva del puesto de trabajo durante el primer afo,
transcurrido el cual solo conserva derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa, no computdndose la excedencia voluntaria a
efectos de antigiiedad.

2. Se establecen los siguientes supuestos de excedencia forzosa:

a) Por designacién o eleccién para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Automdticamente en el caso en que un trabajador del consor-
cio acceda a funciones de alta direccién en la empresa. El rein-
greso se producird al cesar en el desempeifio de tales funciones.

¢) Por el desempeiio de funciones sindicales de 4mbito provincial
o superior, mientras dure el desempefio del cargo representati-
vo. El trabajador deberd incorporarse a su puesto de trabajo en
los 30 dfas siguientes al cesar en el desempeiio de tales funcio-
nes.

3. Se establecen los siguientes supuestos de excedencia voluntaria:
a) El trabajador fijo con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tiene derecho a excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a 4 meses y no superior a 5 afios. Este derecho solo
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podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. La
solicitud deberd formularse con 4 meses de antelacién y las
renovaciones, en su caso, con tres meses de antelacion.

b) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia,
no superior a 3 afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar
desde la fecha del nacimiento de este. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este dere-
cho.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de puesto de tra-
bajo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En los dos casos anteriores, cuando el trabajador forme parte de
una familia numerosa de categoria general, la reserva de su puesto de
trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses, y hasta un maximo
de 18 meses, cuando se trate de miembros de unidades familiares que
tengan reconocida la condicién de familia numerosa de categoria espe-
cial.

4. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros supuestos
acordados por la comisién de seguimiento del convenio, con el régi-
men y los efectos que allf se prevean.

Articulo 34. Suspension del contrato

En el supuesto de alumbramiento, las trabajadoras tendran derecho
a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada, siempre
que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre tra-
bajen, aquella al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podré optar por que el padre disfrute de hasta 4 de las dltimas semanas
de suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, la suspension tendrd
una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas mds por cada
menor a partir del segundo.

En los supuestos de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado ten-
drd una duracién adicional en dos semanas.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion.

Articulo 35. Situacion de libranza

1. Se denominard “libranza” a la situacién de puesto de trabajo
latente en los casos de programas que se deban efectuar con plantilla
reducida. Estas libranzas se asignardn equitativamente en cada sec-
cion.

2. Durante el periodo de libranza, se deberd estar localizable para
cubrir cualquier eventualidad. En estos casos, la no comparecencia
serd considerada como ausencia del puesto de trabajo.

CAPITULO VII

Régimen econémico

Articulo 36. Conceptos retributivos
De conformidad con la legislacion vigente, se establecen los
siguientes conceptos retributivos:
I. Retribuciones bésicas:
a. Sueldo base.
b. Antigiiedad.
c. Pagas extraordinaria.

II. Retribuciones complementarias:
a. Complemento artistico.
b. Complemento de conservacion de instrumento.

II1. Retribuciones especificas:
c. Complemento por grabaciones y transmisiones-retransmisio-
nes para radio, television, discos, etc.
d. Complemento de instrumentos especiales.
e. Complemento especial.

Articulo 37. Sueldo base

Constituye el sueldo base la parte de la retribucién fijada para la
jornada de trabajo, en funcién del grupo y categoria profesional en que
esté encuadrado el trabajador. Su cuantia para 2013 es la que figura en
el anexo 1.

Articulo 38. Antigiiedad

1. Consistird en una cantidad igual por cada tres afios de servicio
efectivo reconocido. Los trienios se devengardan mensualmente a partir
del dia primero del mes siguiente al que se cumplan tres o multiplos
de tres afios de servicio efectivo. El importe mdximo a cobrar en con-
cepto de antigiiedad serd el correspondiente a 9 trienios.

2. Solo percibirdn antigiiedad los empleados fijos. El tiempo de
duracién de permisos sin derecho a retribucién y excedencias volunta-
rias no tendran la consideracién de servicios efectivamente prestados.

3. Su cuantia para 2013 serd de conformidad con lo establecido en
la Ley de Presupuesto Generales del Estado para cada ejercicio.

Articulo 39. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores del COCM percibirdn dos pagas extraordina-
rias al afio. Se devengaran el dia uno de los meses de junio y diciem-
bre, y se abonardn entre el 1 y el 15 de julio y entre el 15 y el 22 de
diciembre, respectivamente.

2. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados no compren-
da la totalidad de los seis meses anteriores a los meses de junio y
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcio-
nalmente. En el caso de que el trabajador cese en el servicio a la
empresa antes del devengo de las citadas pagas, tendrd derecho a per-
cibir el importe correspondiente de las mismas.

3. Su importe serd equivalente a una mensualidad de sueldo base,
antigiiedad.

Articulo 40. Complemento artistico

Serd percibido por aquellos trabajadores incluidos en el Grupo 1.°
en funcién del puesto de trabajo que desempefien. Dicho complemento
artistico, tendrd en caracter de no consolidable, y serd especifico de
cada puesto de trabajo en funcién de la responsabilidad artistica que
lleva aparejada cada puesto. La percepcion del mismo se producird
exclusivamente durante el tiempo que efectivamente se desempefie el
puesto de mayor responsabilidad en actuaciones de la Orquesta. No
procederd su abono en caso de libranza voluntaria.

Articulo 41. Complemento de conservacion de instrumento

Los trabajadores del grupo 1.° que aporten sus propios instrumen-
tos tendrdn derecho a la percepcién de un complemento integro de
839,80 € anuales, distribuido en 12 pagas.
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Articulo 42. Complemento por grabaciones y transmisiones-

retransmisiones para radio, television, discos, etc.

a. Se establece un complemento destinado a retribuir la realiza-
cién, por determinados trabajadores, de grabaciones para radio,
television, bandas sonoras, etc. y retransmisiones de todo tipo,
television, radio, redes informaticas, discografica, videografi-
cas, magnéticas o similares. Como contraprestacion a las acti-
vidades que en tales materias puedan desarrollarse, los profeso-
res de orquesta recibirdn un complemento de 641,18 € distri-
buidas en 12 pagas.

b. Se limita las grabaciones comerciales en CD a un ntdmero
maéximo de 4 grabaciones al afio.

c. La propiedad de los fonogramas y grabaciones audiovisuales,
asi como el derecho a autorizar su reproduccion, distribucién y
comunicacién publica o cualquier otra forma de explotacién
corresponde exclusivamente al Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga; asumiendo este la obligacién de velar por los derechos
que en materia de propiedad intelectual puedan corresponden a
la orquesta como colectivo de artistas interpretes o ejecutantes.

Articulo 43. Servicios en escena

En representaciones liricas no serd obligatoria la participacién en
el escenario del personal artistico. En caso de producirse esta eventua-
lidad, la remuneracidn serd establecerd mediante acuerdo entre el pro-
fesor musico y la Gerencia.

Articulo 44. Instrumentos especiales
1. La interpretacién de los instrumentos que a continuacién se
relacionan serd de cardcter obligatorio:

Flauta baja.
Oboe de amor.
Corneta.
Trombon alto.

Respecto al oboe de amor, si el instrumento lo aporta la orquesta,
esta facilitard al instrumentista las cafias. Si los instrumentos resefia-
dos son aportados por el profesor de orquesta, podrd acordarse una
gratificacion por dicha aportacion.

2. La interpretaciéon de los instrumentos que a continuacién se
relacionan es de cardcter voluntario su interpretacion, por cualquiera
de los profesores de orquesta se considerard como el desempefio de
una funcién acreedora al complemento de instrumentos especiales,
cuya cuantia serd igual al 80% del complemento semanal de la catego-
ria de solista:

Corno de bassetto.
Bombardino.

Viola de gamba.

Bajo de viola de gamba.
Viola de braccio.

Flauta contrabajo.
Familia de flautas de pico o barrocas.
Oboe baritono.
Hekelfon.

Clarinete contrabajo.
Clarinete alto.
Sarruso6fonos y otros similares.
Trompa natural.
Trompeta baja.
Trompeta de védlvula.
Trompa alta.

Tuba wagneriana.
Trompa alpina.
Tromb6n contrabajo.
Tuba tenor.

Eufonio.

Helicén.

Sousafén.

Serpentén.
Cimbasso.
Fliscorno.
Trombon de pistones.

Los instrumentos relacionados serdn puestos a disposicién de los
profesores, preferentemente, con un mes de antelacion a la celebracién
del correspondiente Concierto.

Articulo 45. Horas extraordinarias

1. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que exce-
dan de 37,5 horas semanales computadas por periodos mensuales. El
valor de las hora extraordinaria serd el que corresponda al nivel profe-
sional de cada trabajador incrementado en un 75%.

2. Las horas extraordinarias podrdn compensarse con el equivalen-
te de descanso retribuido, incrementado en un 75%, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

3. Las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los
efectos de superacion del mdximo de 37,5 horas semanales.

Articulo 46. Complemento especial

Dicho complemento tendrd el cardcter de no consolidable, y serd
especifico en funcién de los trabajos realizados. La percepcion del
mismo se producird exclusivamente durante el tiempo que se desem-
pefie el trabajo y su cuantia serd negociada entre la empresa y el traba-
jador. Ademds, retribuird las condiciones particulares de algunos pues-
tos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Articulo 47. Trabajos de superior e inferior categoria

a. Se establece la movilidad funcional de los trabajadores, por
necesidades del servicio, entre los diferentes puestos de trabajo, dentro
de su categoria profesional y para los que posea la titulacién adecuada.

b. Un trabajador del COCM podra desempeiiar, por necesidades
del servicio, un puesto de superior categorfa al que viene desarrollan-
do, percibiendo las retribuciones correspondientes a la categoria cir-
cunstancialmente ejercitada, incluyendo en su caso el complemento
artistico. Se cesard en la percepcion de las mismas en el momento en
que, por decisién motivada, se acuerde el cese en la adscripcion del
trabajador a dicho puesto.

Tanto el cese como la adscripcion serdn determinadas por el
Gerente previa consulta con los responsables artisticos.

c¢. Cuando por necesidades del servicio, un trabajador del COCM
tenga que ocupar un puesto de categoria inferior, seguird percibiendo
las retribuciones correspondientes al puesto de origen, incluyendo en
su caso, el complemento artistico.

CAPITULO VIII

Salidas, desplazamientos y giras

Articulo 48. Definicion

a) Salida es un concierto o actuacion que se efecttia fuera del drea
metropolitana de Mdlaga y se regresa después del concierto o actua-
cion. La distancia maxima del trayecto (en una direccidn) serd de 225
km o tres horas de viaje.

b) Desplazamiento es un concierto o actuacién que se efectia
fuera del drea metropolitana de Mdlaga y se pernocta fuera del domici-
lio particular.

¢) Gira es dos o mds conciertos en distintas localidades con per-
noctacion fuera del domicilio particular.

Articulo 49. Dietas

1. El personal al servicio del COCM tendré derecho a percibir die-
tas en los casos de giras, salidas y desplazamientos. Si la empresa
facilita alojamiento, transporte y manutencién no abonard la parte de
la dieta correspondiente a este concepto. Su cuantia para 2013 es la
que figura en el Anexo IV.
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2. Se entenderd que se devenga media dieta en los siguientes

casos:

a) Cuando la realizacién de un servicio o desplazamiento fuera de
Mailaga finalice después de las 14:30 horas y no se exceda de
las 22:30 horas.

b) Cuando la realizacién de un servicio o desplazamiento fuera de
Mailaga se inicie después de las 14:30 horas y se exceda de las
22:30 horas.

3. Se entiende que se devenga dieta completa en los siguientes
casos:

a) Cuando la realizacién de un servicio o desplazamiento fuera de
Mailaga se inicie antes de las 14:30 horas y se exceda de las
22:30 horas.

b) En el caso de gira desde el segundo al pentltimo dia de la
misma, ambos inclusive; el primero y ultimo dia de gira se
regirdn por las normas anteriores.

Articulo 50. Desplazamientos y alojamientos

DEL TRANSPORTE

1. Los desplazamientos se hardn preferentemente en transporte
colectivo, facilitando la empresa el medio de locomocién o los billetes
correspondientes. Excepcionalmente, se podrd viajar individualmente
y por los propios medios del interesado sin que esto genere, al haberse
facilitado transporte colectivo, compensaciéon econémica alguna. El
profesor o técnico que decidiera viajar de manera individual, deberd
comunicarlo a la direccién de la empresa con tres dias de antelacién a
la fecha programada de salida excepto causa de fuerza mayor.

2. Cuando por necesidades del servicio se autorice por la gerencia
la utilizacién de vehiculos propios, no habiéndose habilitado por esta
medio de locomocién o los correspondientes billetes, se abonard el
kilometraje recorrido, conforme a la cuantia que figura en el Anexo
V.

3. En los viajes de la orquesta en autobus se disfrutard de la ausen-
cia de emisiones sonoras por los altavoces del vehiculo, ya sean pro-
venientes de radio, television, video, disco compacto o cualquier otro
medio.

4. En las giras a pafses extranjeros, los viajes y alojamientos serdn,
en todo caso, concertados. EI COCM facilitard el medio de locomo-
cién mds adecuado.

5. En desplazamiento y giras, cuando las salas de conciertos o
audiciones estén alejadas de los centros urbanos, o el alojamiento de
los integrantes de la orquesta se halle a una distancia de 1 kilémetro
de aquellas, se pondrd a disposicion del personal el oportuno medio de
transporte. También se procederd a habilitar transporte colectivo en el
caso de retorno en horario nocturno, aeropuerto, estacion de ferroca-
rril, etc., cuando no haya servicio de transporte publico.

6. Cuando la orquesta realice desplazamientos de hasta 5 horas
tedricas, contadas desde el momento de la citacién hasta la llegada a
los alojamientos, la jornada real de trabajo se reducird a una sola
sesion, sea ensayo o concierto. De ser rebasadas las 5 horas, y salvo
causas imprevistas de fuerza mayor, la orquesta no actuard, sin que se
pueda considerar dia de descanso.

DEL ALOJAMIENTO

7. El alojamiento de los integrantes de la orquesta deberd efectuarse
en establecimientos de tres estrellas o similar, salvo en los casos que por
su cardcter extraordinario, debidamente justificado, requieran la utiliza-
cién de alojamiento de categoria superior o inferior. El alojamiento con-
certado serd en habitaciones dobles. Si algtin interesado desea una habi-
tacién individual, de existir, deberd abonar la diferencia o solicitar la
dieta, no acogiéndose al régimen de alojamiento concertado.

DESCANSO EN VIAJES Y COMPENSACION DE FESTIVOS

8. Cuando la gira sea de duracién superior a 6 dias, se observara
rigurosamente un dia de descanso semanal durante el cual no se reali-
zardn desplazamientos o actuaciones de cualquier indole, salvo acuer-
do en contrario de los representantes del Comité y la Gerencia del
COCM, por causa justificada.

9. Al regreso del desplazamiento se determinard, si procede, los
descansos no disfrutados asi como los dias festivos previstos en el
calendario laboral aplicable al consorcio para su posterior disfrute. La
Gerencia y el Comité de Empresa acordardn el aplazamiento de los
descansos no disfrutados si la programacion lo requiriese.

CAPITULO 1X

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 51. Reconocimiento médico y seguridad laboral

1. El COCM efectuard un reconocimiento médico a todo su perso-
nal con cardcter anual.

2. En lo relativo a las materias de seguridad e higiene se estard a lo
dispuesto en el estatuto de los trabajadores, asi como en la Ley 31/95,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Atrticulo 52. Seguridad e higiene en el trabajo

1. E1 COCM garantizard las condiciones minimas necesarias para
que los ensayos y conciertos puedan llevarse a cabo.

2. Se dispondré de espacio suficiente para que todos los musicos
puedan tocar de forma adecuada.

3. Los camerinos serdn repartidos proporcionalmente asegurando
espacio suficiente para todos los miembros de la orquesta.

Articulo 53. Temperatura, humedad y luminosidad

1. El COCM informard a los organizadores y promotores de con-
ciertos de los requerimientos necesarios en materia de temperatura,
humedad y luminosidad necesarias para la correcta realizacion de
ensayos y conciertos.

2. El COCM instard la aplicacién de los medios necesarios en las
salas de concierto habituales y cuando cuenten con los medios adecua-
dos para la consecucién, en la medida de lo posible, de las condicio-
nes de temperatura, humedad y luminosidad que se consideran norma-
les para la interpretacion musical.

3. Las anomalias que puedan observar en este sentido, se comuni-
cardn al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 54. Condiciones de los materiales de lectura

1. Se usardn las partituras originales siempre que sea posible.

2. Todos los materiales deben de tener una calidad de impresién
que permita su lectura.

3. En el caso de deteccién por parte del sefior archivero de que
algunos de los materiales pudieran no cumplir con los requisitos mini-
mos de lectura, informard por escrito de manera urgente al Gerente
para que autorice la devolucion de los mismos.

CAPITULO X

Comision artistica y comité de empresa

Articulo 55. Comision artistica

Se crea una comisién artistica que recoja las opiniones en cuestio-
nes artisticas que se sucedan en el seno de la OFM y siempre a nivel
interno.

Estard formada por el Director Titular de la Orquesta, el concerti-
no, un miembro de la seccién de cuerda y un miembro de la seccién
de vientos, el Gerente y un representante del Consejo de Administra-
cion si lo considerara oportuno o persona en quien delegue. Cuando
no asista alguno de los miembros podrd delegar por escrito su voz y
voto en la persona que crea conveniente de la comision. Cada uno de
los componentes tendrd derecho a un voto. La comisién quedard vili-
damente constituido con la mitad mds uno de sus integrantes.

Podrd formar parte de la comisién el Presidente del Comité de
Empresa, con voz y sin voto.

La comision artistica tendrd cardcter consultivo en los siguientes
temas:



Numero 231

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 3 de diciembre de 2013

Pagina 25

a. Programacion, incluida la eleccién de directores y solistas invi-
tados.
b. Valoracién de directores y solistas invitados.
c. En ausencia de director titular, la comision artistica propondra
posibles candidatos para ocupar el cargo.
Los musicos pertenecientes a la comision artistica podrédn reali-
zar al conjunto de musicos de la Orquesta Filarmodnica de
Mailaga cuantas consultas estimen oportunas al objeto de llevar
a la comisién una opinién consensuada. A tal efecto, utilizardn
los medios precisos que garanticen el voto de todos y cada uno
de los miembros de la orquesta de manera libre, directa y secre-
ta, al objeto de recoger de manera fiel y veraz las diversas opi-
niones artisticas que se susciten en el seno de la OFM.
d) La valoracion establecida en el articulo 70 en materia de jubila-
cion.
La comision se reunird preferentemente cada trimestre.
De las conclusiones de cada reunion se elaborard un acta firmada
por la comisién que se colgard en el tablon de anuncios y se comuni-
card al Consejo de Administracion.

Articulo 56. Comité de empresa

1. El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para
la defensa de sus intereses.

Atrticulo 57. Competencias del comité de empresa

1. El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

a. Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece, sobre la programacion de la orquesta y evolucién
probable del empleo, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre la celebracién de nuevos contratos, con indi-
cacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de
contratos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, de la realizacién de horas complementarias por los tra-
bajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.

b. Recibir la copia bésica de los contratos y la notificacion de las
prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en
el plazo de los diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

c. Conocer el balance y la cuenta de resultados

d. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las
siguientes cuestiones:

e. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquella.

f. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

g. Planes de formacién profesional de la empresa.

h. Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control
del trabajo.

i. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

j- Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modificacién del
status juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

k. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utili-
cen en la empresa, asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

1. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

m. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilicen.

EJERCER UNA LABOR:

a. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b. De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higie-
ne en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particula-
ridades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

c. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en benefi-
cio de los trabajadores o de sus familiares.

d. Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado
en los convenios colectivos.

e. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
seflalados en este nimero en cuanto directa o indirectamente
tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité a tenor de las competen-
cias reconocidas en los apartados 4 y 5 del niimero 1 anterior, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

Atrticulo 58. Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al dmbito de sus competencias, por decision mayoritaria de
sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los parrafos
a,b,c,d,e,f,g y h del apartado 1 del articulo anterior, aun después de
dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial en todas aque-
llas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el cardcter
reservado. En todo caso, ningtn tipo de documento entregado por la
empresa al comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de
aquella y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

CAPITULO XI

Accion social

Articulo 59. Seguro de vida

El Consorcio Orquesta Ciudad de Mdlaga se obliga, a partir de la
aprobacion de este convenio, a suscribir una péliza de vida cuyos ase-
gurados serdn los empleados en activo, con las siguientes condiciones:

Fallecimiento en activo: 6.000 €.

Invalidez permanente absoluta: 6.000 €.

Articulo 60. Vestuario

1. La empresa suministrard al personal vestuario apropiado para
las actuaciones, conciertos, sesiones, etc. El vestuario consistird en
chaqueta de frac, pantalén negro, lazo, pajarita o fajin, para los profe-
sores de orquesta; falda o pantalén negro y blusa negra o traje negro,
para las profesoras de orquesta; y traje de chaqueta o vestido negro,
para archivero, avisador e inspector. Asimismo, se proveerd de un traje
adecuado al personal de mantenimiento.

2. En todo caso, el vestuario suministrado sera cuidado con esme-
ro por el personal, quedando terminantemente prohibida su utilizacién
fuera del desempefio de servicios para el Consorcio Orquesta Ciudad
de Mailaga. Los arreglos o pérdidas que puedan sobrevenir serdn de
cuenta del trabajador.

3. El vestuario descrito en este articulo es propiedad del Consorcio
Orquesta Ciudad de Mdlaga. Todos los trabajadores deberdn devolver-
lo en el momento de la finalizacién de la relacién laboral con el Con-
sorcio Orquesta Ciudad de Mdlaga. En caso de que no se produzca
esta devolucidn, le serd descontado el coste del mismo en la liquida-
cién econémica final que le pudiera corresponder.
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4. Cada diez afios se renovard frac, smoking, (ambos en periodos
alternativos de cinco aflos) camisa negra de verano y zapatos para el
personal artistico y chaqueta o vestido negro para archivero, avisador
e inspector. La camisa blanca se renovard cada cinco afios. El vestua-
rio de sefioras se renovard también cada cinco afios.

Articulo 61. Seguro de instrumentos

1. La empresa se obliga a suscribir una pdliza de seguro de instru-
mentos aportados por los trabajadores del Grupo 1.° para los concier-
tos de la orquesta, que cubra, como minimo, los riesgos de pérdida o
dafio fisico, con las exclusiones que determine la compafifa de segu-
ros, y mientras se encuentren en la sala de ensayos de la orquesta,
transporte realizado bajo supervisién de personal de la orquesta y sala
de conciertos; atendiendo en este dltimo supuesto a la existencia del
seguro con que pudiese contar la propia sala. También quedan asegu-
rados los instrumentos durante el periodo de trabajo individual y el
traslado de los mismos de la vivienda habitual al lugar de trabajo
(excepto en salidas, giras y desplazamientos cuando se utilicen
vehiculos particulares habiendo puesto la orquesta el adecuado trans-
porte a disposicion del personal).

2. Las condiciones particulares y generales del referido seguro
serdn de obligado cumplimiento para todo el personal al servicio del
consorcio, en especial en lo referente a las exclusiones de cobertura,
franquicia, tasacién y procedimiento a seguir en caso de siniestro, a
cuyos efectos se facilitard al comité de empresa una copia del mismo.
En la tasacion del instrumento, se atenderan las indicaciones de la
compafifa de seguros.

Articulo 62. Cursos de formacion para el personal técnico-admi-
nistrativo

La empresa velard por la formacién de sus trabajadores, potencian-
do y financiando la asistencia a cursos de formacion, de idiomas, infor-
mdtica y otros, incluyendo aquellos especificos para los diferentes pues-
tos de trabajo y atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 63. Adecuacion de puestos de trabajo

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, un
trabajador en activo no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual, y
no corresponda la declaracién de invalidez permanente, al trabajador
podré adecudrsele a un nuevo puesto si estd capacitado para el mismo
y si existiera plaza vacante

Articulo 64. Prestaciones

Quedara regulado por lo establecido en la legislacion vigente. Se
adecuard igualmente a lo establecido por el Excmo. Ayuntamiento de
Mailaga.

El consorcio orquesta ciudad de Mdlaga estard obligado a abonar a
los trabajadores las prestaciones descritas en el anterior apartado 2
hasta agotar el crédito presupuestario anual que deberd dotar a tal
efecto por un importe anual de 25.000 €.

Articulo 65. Anticipos

1. El Consorcio concederd a cada trabajador un anticipo que podrd
ascender a un maximo de 3.005,06 € y reintegrables dentro de los 12
meses siguientes a la concesién del mismo.

2. Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador en impreso al
efecto acompafiando los justificantes que crea oportunos para merecer
su concesion.

3. En ningun caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no
se haya devuelto el anterior o no hayan transcurrido 12 meses desde la
liquidacién del anterior anticipo concedido.

4. Salvo aquellos casos de declarada urgencia para la concesion de
un anticipo, se deberd respetar estrictamente el orden cronoldgico de
presentacion.

5. El Consorcio fomentard la creacién de un fondo de 36.000 €
para la concesién de anticipos reintegrables con un periodicidad plu-
rianual.

Articulo 66. Jubilacion

1. Con carécter general, la jubilacién normal del personal laboral
fijo tendrd lugar a los 65 afios de edad.

2. En el caso del personal artistico, de manera excepcional y de
mutuo acuerdo entre la persona interesada y el Gerente, previa consul-
ta al Director Titular y al solista o solistas de la seccién, mds el dicta-
men favorable de la Comisién Artistica, podrd posponerse la edad de
jubilacién por un afo, prorrogable anualmente con las mismas condi-
ciones, hasta el maximo de los 70 afios de edad.

3. En el caso del personal técnico-administrativo, de manera
excepcional y de mutuo acuerdo entre la persona interesada y la
Gerencia, podra posponerse la edad de jubilacién por un afio, prorro-
gable anualmente con las mismas condiciones, hasta el maximo de los
70 afios de edad.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

Articulo 67. Disposiciones generales

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por quien tenga atri-
buida la competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimien-
to de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con el sistema de fal-
tas y sanciones que se establece a continuacién y en lo previsto en el
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion y
la sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio,
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

3. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, o a través del Comité
de Empresa, al Gerente de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral.

4. La Gerencia agotard las vias de didlogo previamente a la inicia-
cién de un expediente disciplinario a cualquier trabajador del Consor-
cio. Asimismo, el comité de empresa podrd actuar en todo momento a
modo de arbitraje para encontrar una solucion satisfactoria para todas
las partes implicadas.

Articulo 68. Graduacion de las faltas
Las faltas cometidas por los trabajadores serdn clasificadas, aten-
diendo a su importancia e intencion, en leves, graves o muy graves.

Articulo 69. Faltas leves

SON FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

a. El descuido, negligencia o demora injustificada en la ejecucion
del trabajo, cuando no produzcan perturbacién importante.

b. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos,
siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién espe-
cial del profesional graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo caso, se calificard de
falta grave.

c. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d. No comunicar a la empresa la inasistencia al trabajo siempre y
cuando no produzca la alteracién grave del trabajo conjunto de
la orquesta.

e. La ausencia del centro de trabajo sin permiso de la direccién de
la empresa, aunque sea por breve tiempo.

f. No presentarse al trabajo debidamente aseado.

. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

. Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia
de publico.

i. La inasistencia injustificada de un dia de trabajo.

= 0Q
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Articulo 70. Faltas graves
SON FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES:

a.

Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas dentro del mes, o una sola de ellas si
ocasionara la demora en el comienzo del espectdculo.

. No comunicar a la empresa la inasistencia al trabajo siempre y

cuando produzca la alteracion grave del trabajo conjunto de la
orquesta o se refiera a la inasistencia a un concierto programado.

. No comunicar con la puntualidad debida los cambios persona-

les experimentados, que puedan afectar a la Seguridad Social.
La realizacion de estos actos se considerard como falta muy
grave.

. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante las horas de

trabajo, dentro de los locales de la empresa.

. La desobediencia a los superiores. Si esta desobediencia impli-

cara quebranto manifiesto para el trabajo o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada falta muy
grave.

La simulacién de enfermedad o accidente.

g. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena

marcha del mismo.

. Las discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del

publico y que trasciendan a este, asi como la grave desconside-
racion con este.

Emplear para su uso propio articulos, enseres, o prendas de la
empresa.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro del mismo trimestre, siempre que haya mediado
sancién por escrito de la empresa.

. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiere llamado

repetidamente al profesional o sea de tal indole, que produzca
queja justificada de los compafieros que realicen su trabajo en
el mismo local que aquel.

El incumplimiento por el trabajador de sus obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales de acuerdo con la
legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en

un periodo de un afio.

Articulo 71. Faltas muy graves
CONSTITUYEN FALTAS MUY GRAVES LAS SIGUIENTES:

a.

Causar desperfectos totales o parciales en instalaciones, enseres
y documentos de la empresa.

b. El robo o hurto cometidos dentro o fuera de la empresa.

. La embriaguez o consumo de drogas y alcohol durante el traba-

jo.

. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades y

pacto de plena dedicacién previsto en el articulo 76.

. Los malos tratos de palabra u obra, peleas, y faltas de respeto y

consideracion, con superiores, compaileros y subordinados.
Originar rifias o pendencias con los compaifieros de trabajo.

g. La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta naturale-

—.

za, dentro del mismo semestre, si ha mediado sancién por
escrito.

. La falta de puntualidad que provoque la suspension o el retraso

del espectaculo.

Los gestos, palabras o actitudes que supongan falta de respeto
al publico.

El acoso, de cualquier tipo.

. La publicacion o utilizacién indebida de la documentacién o

informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de
su cargo o funcién.

Mas de diez faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte, durante seis meses.

. Faltar, al trabajo, mas de tres dias al mes, sin causa o motivo

que lo justifique.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

Articulo 72. Sanciones
Las sanciones que podrdan imponerse en funcién de la calificacion
de las faltas, serdn las siguientes:
A) POR FALTAS LEVES:
a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) POR FALTAS GRAVES:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES:
a) Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
b) Despido.

Articulo 73. Prescripcion
Segtin lo previsto en el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Articulo 74. Procedimiento sancionador

1. Todas las sanciones se notificardn por escrito, haciéndose cons-
tar la fecha y los hechos que las hubiesen motivado. También serdn
notificadas a los representantes de la empresa.

2. Las sanciones por faltas muy graves requerirdan la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se notificard a los
representantes de los trabajadores y al interesado.

3. El expediente disciplinario serd tramitado por un instructor
designado por el Gerente, y en el mismo se dard audiencia al expe-
dientado y se oird a los representantes de los trabajadores, con cardcter
previo a la resolucién del 6rgano competente que ponga fin al procedi-
miento.

4. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio
de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando el
hecho cometido pueda ser constitutivo de delito o falta.

Articulo 75. Incompatibilidades

1. El personal que presta servicios en el Consorcio Orquesta Ciu-
dad de Malaga, como cualquier otro personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, es incompatible para el desarrollo de una segun-
da actividad en otras formaciones sinfénicas del sector. El incumpli-
miento de la norma en materia sobre incompatibilidades dard lugar a
una falta muy grave de conformidad con lo establecido en el articulo
95.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico.

2. En cuanto a compatibilidad en el dmbito docente, se estard a lo
establecido a la legislacion sobre la materia. En todo caso, los profeso-
res de orquesta y demds personal al servicio del Consorcio Orquesta
Ciudad de Madlaga estardn sujetos al régimen de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

ANEXOS

ANEXO I
Sueldo base aiio 2013

TABLA SALARIAL ANO 2013

GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE ANUAL *
1 PROFESOR DE ORQUESTA 31.523,55€
2 SECRETARIO TECNICO 42.679,60 €

TECNICO DE PRODUCCION 31.618,95 €
INSPECTOR 29.747,94 €
ARCHIVERO-COPISTA 23.332,35€
ARCHIVERO-AVISADOR 23.332,35€
3 TECNICO DE ADMINISTRACION 32.402,47 €
ADMINISTRATIVO 23.616,90 €
OFICIAL DE PERSONAL 23.616,90 €
SECRETARIA 2521284 €
4 OFICIAL DE CONSERVACION 19.814,96 €

* Salario base y complementos en aplicacién de la minoracion del
5% del Real Decreto Ley 8/2010 de 20 de mayo.
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ANEXO II

Complemento por antigiiedad afo 2013
Segtin la legislacion vigente

ANEXO II1I

Complemento Artistico afio 2013

PUESTO IMPORTE ANUAL *
CONCERTINO 10.541,80 €
SOLISTA 527421 €
AYUDAS 2.635,45€

ANEXO IV

Dietas y desplazamientos afio 2013

Las previstas para el personal al servicio de las administraciones
publicas recogidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

ANEXO V

Clasificacion del personal grupos 2.% 3.°y 4.°

Secretario Técnico
Técnico de Produccion
Inspector
Archivero-Copista
Archivero-Avisador

Grupo II

Técnico de Admon.
Secretaria
Administrativo
Oficial de Personal

Grupo III

Grupo IV Oficial de Conservacion

Conserje
ANEXO VI

Procedimiento para dar cauce a las denuncias por acoso sexual.
Cualquier empleado/a que considere haber sufrido o estar sufriendo
acoso sexual tiene derecho a presentar una queja en base al procedi-
miento siguiente:

La queja se presentard por escrito ante el Gerente del COCM,
quien lo comunicard, con cardcter previo, al Comité de Empresa.
Escrito en el que se expondrd el hecho o hechos objeto de la queja, asi
como propuesta de medios de prueba cuya pertinencia serd resuelta
por el Instructor del expediente.

El instructor serd nombrado por acuerdo entre el Gerente del
COCM vy el presidente del comité de empresa, de entre un equipo de
asesores 0 un grupo de empleados, en nimero de cuatro, designacién
que serd realizada de comun acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes sindicales y por una duracién equivalente a la del dmbito tem-
poral del convenio colectivo vigente.

En el plazo de dos dias laborables el Gerente del COCM incoard
expediente y se nombrard al Instructor del mismo, el cual de manera
inmediata trasladard a la persona denunciada informacién detallada
sobre el contenido de la denuncia, concediendo un plazo de dos dias
para contestar a la misma.

El Instructor llevard personalmente la investigacién, pudiendo uti-
lizar los medios que estime conveniente para esclarecer los hechos
denunciados, manteniendo siempre la confidencialidad en todas sus
actuaciones.

En el plazo médximo de quince dias naturales, contados a partir de
la presentacion de la queja, el Instructor resolverd el expediente propo-
niendo sobreseimiento, porque considere que las pruebas no son con-
cluyentes, o sancion por falta grave o muy grave.

SON FALTAS GRAVES:
— Llamadas telefénicas, cartas o mensajes de correo electrénico
de caracter ofensivo, de contenido sexual.

SON FALTAS MUY GRAVES:

e. El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento
fisico excesivo o innecesario.

f. Las invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de
favores sexuales.

g. Cualquier otro comportamiento que tenga como causa objetiva
la discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacién del tra-
bajador/a por razén de su condicién sexual.

h. Lareincidencia en falta grave, dentro del mismo semestre.

i. Cualquier conducta calificada como falta muy grave en senten-
cia firme.

j. Las faltas graves en las que el infractor/a sea un directivo o sin
serlo tenga cualquier posicion de preeminencia laboral sobre la
persona objeto de la agresion.

El Instructor dejard constancia escrita de todo lo actuado, con las
firmas de los que hayan intervenido en el procedimiento.
Las sanciones podran consistir en:
1. POR FALTA GRAVE: suspension de empleo y sueldo de hasta dos
meses.
2. POR FALTA MUY GRAVE: Despido disciplinario, suspensiéon de
empleo y sueldo entre dos y cuatro meses.

La propuesta de sancién o de sobreseimiento serdn comunicados
por escrito a la Direccion de la Empresa y al Comité de Empresa.

13258/13

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
PATRONATO DE RECAUDACION PROVINCIAL
JEFATURA GESTION MULTAS

Edicto de notificacion de denuncias de trafico y de notificacion de acuerdo de inicio de procedimiento sancionador de trafico
del ayuntamiento * (lote 5866 y 1)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn (LRJ-PAC), se hace publica notificacién de denuncia, de acuerdo de inicio de procedimiento san-
cionador de trafico por infraccion del articulo 9 bis 1 a) del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, Texto Articulado de la Ley de Seguri-
dad Vial (LSV), y de auerdo de inicio de procedimiento sancionador de trafico por denuncia voluntaria, de los expedientes sancionadores que se indi-
can, instruidos por la Jefatura Gestién Multas del Patronato de Recaudacién Provincial (PRP), érgano instructor de los mismos, siendo el érgano
competente para su resolucion el St/a. Presidente/a del PRP / Ilmo/a. Sr/a. Alcalde/sa / Sr/a Concejal/a Delegado/a de Trafico y Seguridad Ciudadana
(Acuerdo Delegacion / Acuerdo Delegacion Encomienda del Ilmo. Ayuntamiento de*), a los titulares, arrendatarios a largo plazo o conductores habi-



