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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial en Sevilla
Visto el Convenio Colectivo del sector «Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no Férreo» suscrito por la
Patronal Fedeme y las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET),de acuerdo con el cual, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de trabajo de las
autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comisiones paritarias,
acuerdos de Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresihesion a un convenio en vigor, acuerdos de Planes de
Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4042/82, de 29 de diciem-
bre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto
de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012, de 5 de
junio, que regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto 202/2013, de 22 de
octubre que modifica la citada estructura y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del Sector «Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y
Material no Férreo» suscrito por la Patronal Fedeme y las Centrales Sindicales CCOO y UGT, con vigencia desde el 1 de enero de 2013
a 31 de diciembre de 2014.

Segundo.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 25 de octubre de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS ACTIVIDADES DE «ALMACENISTAS DE HIERROS,
TUBERiAS, ACEROS Y MATERIAL NO FERREOY
Carituro I
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Personal, territorial y funcional.

El presente Convenio es de obligado cumplimiento en todas las empresas de Sevilla y su provincia dedicadas a las actividades
de Comercio de «Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no Férreo».

Asimismo, el Convenio afecta a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito personal, se encuentren en la
provincia de Sevilla, aunque el domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicha provincia.

Igualmente, el Convenio afectara a todas las actividades que realicen las empresas a las que obliga.
Articulo 2. Temporal.
La duracion del presente Convenio sera de dos (2) afos, desde el 1 de enero de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Convenio se considerara prorrogado por aflos sucesivos una vez llegada a la fecha de su vencimiento, a no ser que cualquiera
de las partes lo denuncie con al menos un mes de antelacion a la fecha de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia debera efectuarse por escrito.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de esta comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora
y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

Capituro 11
Interpretacion y administracion del convenio

Articulo 3. Comision paritaria.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como Organo de Interpretacion y Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio, de mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de caracter colectivo entre empresa y traba-
jador, asi como para la emision de informes y dictdmenes.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro miembros de la parte empresarial, y cuatro miembros de las Centrales Sin-
dicales, dos de CC.OO. y dos de U.G.T.

Tanto los Sindicatos firmantes como Fedeme podran designar libremente Asesores, de manera ocasional o permanente en
cuantas materias sean de su competencia.

La Comision Paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su competencia, Comisiones de Trabajo especificos.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios y extraordinarios. Otorgaran dicha califica-
cion las partes firmantes del presente Convenio.

La Comision Paritaria resolvera en plazo de diez (10) dias a partir de su presentacion, los asuntos calificados como ordinarios,

y en 7 dias los calificados como extraordinarios. Los acuerdos se adoptaran por mayoria y, en caso de discrepancia, se someteran a la
Jurisdiccion u Organismo que corresponda legalmente de acuerdo con las normas vigentes en este momento.
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Seran funciones de la Comision Paritaria:
1.° De interpretacion del Convenio.

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del Convenio.

¢) Mediacién o arbitraje, derivado de las cuestiones sobre aplicacion del convenio, y que sean sometidas por las partes
a su consideracion.

2.° Emision de Informes.
3.° De igual forma podra llevar a cabo estudios, entre otros, en relacion con:

a) Actividades formativas.

b) Salud laboral.

¢) Absentismo.

d) Jubilacion.

e) Calificacion de actividad productiva como normal.
f) Empleo.

A tal efecto, La Comision Paritaria podra suscribir acuerdos de cooperacion con la Administracion Publica en general o entida-
des publicas o privadas, asi como obtener recursos y recibir financiacion de las citadas instituciones para la realizacion de los fines que
le son propios, ello mediante el correspondiente apoderamiento por las Organizaciones firmantes.

Carrturo 11T
Condiciones economicas

Atrticulo 4.  Retribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo — 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2014 — se mantienen vigentes
los salarios fijados en la Tabla Salarial definitiva correspondiente al afio 2012, publicada en el «Boletin Oficial» de Sevilla numero 166,
de 18 de julio de 2012.

Articulo 5. Antigiiedad.

El complemento personal de antigiiedad se computara a contar desde el ingreso del productor de que se trate al servicio de la
empresa, y consistira en el abono de cuatrienio del cinco por ciento (5%) del salario de Convenio que en cada momento rija, y ello, sea
cual fuere la categoria profesional de trabajador.

Se pacta expresamente que el tope de antigiiedad sera de 3 cuatrienios. No obstante ello, los trabajadores que, a 1 de enero de
1997, lleven mas de 25 afios ininterrumpidos trabajando en la empresa, y le queden diez para la edad de jubilacion a los 65 afios, no
tendran tope de antigiiedad, siempre que su jubilacion efectiva se produzca a los 65 afios.

El personal que a 1 de enero de 1997, viniera percibiendo el complemento salarial de antigiiedad por encima del tope estable-
cido de tres cuatrienios, lo continuara percibiendo con el caracter de Ad personan, sin que en lo sucesivo se produzcan nuevos incre-
mentos, por quedar fijado en esa cantidad su tope de antigiiedad durante toda su vida en la Empresa, salvo lo previsto en el parrafo
precedente. No obstante lo cual la cantidad resultante si experimentara el aumento porcentual de los salarios.

Asimismo lo anterior, el personal que a 1 de enero de 1997, se encuentre consolidando un nuevo cuatrienio por encima del tope
fijado, consolidara dicho cuatrienio y este constituira su tope de antigiiedad durante toda su vida laboral.
Conforme al acuerdo alcanzado por la Comision Negociadora del Convenio el 12 de julio de 1996, y que fue publicado en el

«Boletin Oficial» de la provincia nimero 239, de 14 de octubre de 1996, se suprime el complemento personal de antigiiedad para todo
el personal que se contrate con caracter indefinido a partir del dia 14 de octubre de 1996.

Articulo 6. Pagas extraordinarias.

Se abonaran cuatro pagas extraordinarias de una mensualidad cada una, tomando como base las retribuciones del presente
Convenio, mas el complemento de antigiiedad. Su abono se efectuara en las fechas siguientes:

e Durante el primer trimestre natural del afio, fijando como fecha el 15 de marzo.

e 15 de junio.

e 15 de septiembre.

e 15 de diciembre.

Las expresadas pagas extraordinarias seran abonadas a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, sin distincion
de grupo profesional, no seran absorbibles en ningun caso.

Asimismo, a los productores que no llevasen un afio al servicio de la empresa en la fecha de percibo de cualquiera de ellas, les
sera abonada la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 7. Dietas.

El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, tendra derecho a que se le
abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

Articulo 8.  Absorcion.

Las mejoras que se establecen en el presente Convenio seran compensables y absorbibles con las que anteriormente rigieran
en las empresas, bien por mejora pactada o por imperativo legal, asi como las que pudieran establecerse en el futuro. No obstante, se
respetaran las condiciones econdmicas de aquellos productores que las tengan establecidas en cuantia superior a las de este Convenio
en calculo o computo anual, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 9.  Salario nuevo ingreso.

Como medida de mejora de la empleabilidad de los trabajadores del Sector de Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros, Ma-
terial no Férreo de la provincia de Sevilla, y teniendo en cuenta el tiempo necesario para la adecuacion progresiva de los conocimientos

y habilidades de los trabajadores y las trabajadoras a los requerimientos del puesto de trabajo al que acceden, las partes acuerdan fijar
un salario de nuevo ingreso, de caracter temporal, que retribuira la contratacion inicial del empleado.

A partir de la fecha de la firma del presente Texto Articulado se fija un Salario de Nuevo Ingreso, establecido en el Anexo IV
para cada uno de los Grupos profesionales por el periodo méximo determinado en dicho Anexo de acuerdo con el Grupo profesional
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asignado. Este salario no sera de aplicacion cuando el trabajador o la trabajadora hubiera estado vinculado laboralmente a la empresa
o grupo de empresas con caracter previo por un contrato indefinido, temporal o de puesta a disposicion.

En ningun caso, el salario de nuevo ingreso, proporcionalmente al tiempo trabajado, podra resultar inferior al Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento.

Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo trabajado y se abonardn en funcion del salario que se
perciba en el momento de su liquidacion.

Carituro IV
Condiciones de trabajo

Articulo 10.  Jornada de trabajo.

La jornada laboral durante la vigencia del Convenio Colectivo sera la legalmente establecida consistente en 1.826 horas de
trabajo efectivo en computo anual, y se ajustara a la siguiente distribucion, segun actividades.

a) Comercio de hierros. La jornada de trabajo en esta actividad sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.

b) Comercio de tubos, aceros y material no férreo. La jornada de trabajo para las empresas de estas actividades sera de 40 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, si bien durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada
de trabajo sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes y en régimen de jornada continuada de mafana, fijandose como
hora limite de terminacion de la jornada laboral las 16 horas.

Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero concluira la jornada laboral a las catorce horas, inicidndose la misma en su horario
habitual, cerrandose por la tarde.

En las empresas ubicadas en Sevilla capital, durante la semana de la Feria de Abril, la jornada de trabajo se desarrollara de
martes a viernes en horario de 9.00 a 13.00, permaneciendo cerradas la jornada del sabado. Este régimen horario sélo se aplicara a los
centros de trabajo se vean afectados por la celebracion de dicho evento en cuanto al acceso a sus instalaciones y desarrollo normal de
su actividad.

Con el fin de preservar el empleo, las empresas dispondran libremente de 182 horas al afio de trabajo efectivo por trabaja-
dor-afio, dentro de la jornada anual pactada, de libre disposicion y distribucion irregular a criterio de la direccion de la empresa. Dicha
jornada irregular se ajustara a las siguientes reglas:

— La empresa preavisara al trabajador con 48 horas de antelacion.

— El disfrute compensatorio de descanso de dicha jornada, cuando proceda, debera realizarse dentro de cada una de las
anualidades de vigencia del Convenio y por dias completos o medias jornadas, para lo cual se acumularan las horas reali-
zadas, coincidiendo en este lltimo caso a la finalizacion de la jornada laboral, sin que en ninglin caso ello pueda afectar a
la actividad de la Empresa.

— La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio de descanso cuando proceda tendra computo anual, de tal
forma que procedera indistintamente la mayor o menor realizacion de jornada en funcion de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajos.

— Lajornada ordinaria diaria no podra ser superior a diez horas.

— Se informara periddicamente a los representantes de los trabajadores de la utilizacion de la distribucion irregular de la
jornada en la Empresa, entregandole al trabajador afectado justificante comprensivo del nimero de horas realizadas con
cargo a la bolsa horaria.

Articulo 11. Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, de los que quince dias se disfrutaran preferentemente durante los meses
de Junio a Septiembre. Su inicio no podra coincidir con sabado, domingo o festivo. Dicho periodo de vacaciones se disfrutara en cada
centro de trabajo, de comun acuerdo entre trabajadores y empresas.

Articulo12. Licencias y permisos retribuidos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, previo aviso y posterior justificacion podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por los motivos que a continuacion se indican y por el tiempo que también se establece:

a) Quince (15) dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos (2) dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o interven-
cién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro (4) dias.

¢) Un (1) dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tren (3) meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la si-
tuacion de excedencia. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descon-
tara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f)  Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

Se reconoce a las parejas de hecho debidamente inscritas en el correspondiente Registro Oficial y que acrediten formalmente
esta circunstancia, los derechos comprendidos en los apartados b) del presente articulo.

En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
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CarituLo V
Condiciones sociales

Articulo 13.  Ayuda por permanencia en la categoria.

Los Auxiliares Administrativos Grupo Profesional 6 mayores de 25 afios de edad y los Mozos Grupo Profesional 6, sea cual
fuere su edad, que lleven en esa categoria y Grupo cinco afios de servicios, percibiran el 50% de la diferencia salarial existente entre la
retribucion que tengan fijada en Tabla Salarial y la correspondiente a la Categoria-Grupo inmediata superior, y ello con caracter men-
sual, asi como en las pagas extraordinarias.

Articulo 14.  Complemento en situacion de incapacidad temporal.

A los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comtn o accidente sea o
no laboral, las empresas les complementaran las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de su retribucion y mientras dure
esta situacion.

Articulo 15.  Indemnizacion por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las Empresas, se pacta que aquellos trabajadores que cesen
voluntariamente en las mismas durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menos de 15 afios, tendran derecho a percibir
una indemnizacion por una sola vez cuya cuantia serd, segun la siguiente escala, de:

e Por cese a los 63 afios: Cuatro (4) mensualidades

e Por cese a los 64 aiios: Tres (3) mensualidades

e Por cese a partir de los 65 afios: Dos (2) mensualidades

Las referidas indemnizaciones se calcularan en funcion del salario base y antigiiedad, y se abonara una vez producido el cese
a las edades sefialadas.

No tendran derecho a percibir la indemnizacion pactada, cuando la relacion laboral cese por cualquiera de las formas de despido
previstas en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la extincion
de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso, el caracter de complemento de pension que, en su caso, le pudiera corresponder
al trabajador de la Seguridad Social, ni la naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso alguno
de pension de ninguna clase.

Articulo 16.  Indemnizacion por fallecimiento.

Las Empresas, con independencia de las prestaciones que en cada caso puedan corresponder a los derechohabientes del traba-
jador fallecido con arreglo al Régimen de la Seguridad Social, concertaran, dentro de los treinta (30) dias siguientes a partir de la fecha
de publicacion del presente Convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia, de forma individual o colectiva una poliza de seguro de
defuncidn, para sus trabajadores cuyo capital total no serd inferior a la cantidad de siete mil euros (7.000,00 euros).

Articulo 17.  Indemnizacion por incapacidad laboral permanente.

A partir de la fecha de publicacion de este Convenio, el personal que resuelva su contrato de trabajo por causa de incapacidad
laboral permanente, tendra derecho a percibir una indemnizacion, a tanto alzado, de 3.500,00 euros. La Empresa podra concertar poliza
de seguros que cubra tal contingencia.

CarpituLo VI
Contratacion y empleo

Articulo 18.  Contratacion eventual.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato podra tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Esta clausula entrara en vigor desde la fecha de inicio de la vigencia de este Convenio, con independencia de su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 49.1¢) del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion dada por la Ley
35/2010, a la finalizacion del contrato de trabajo de caracter temporal, excepto en los casos de contrato de interinidad y de los contratos
formativos, el trabajador tendra derecho a una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce (12) dias de salario por cada afio de servicio, si bien, con el siguiente calendario de aplicacion gradual.

— Ocho (8) dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se hubieran celebrado hasta el 31 de
diciembre de 2011.

— Nueve (9) dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados durante el 2012.

— Diez (10) dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren durante 2013.

— Once (11) dias de salario por cada afno de servicio para los contratos temporales que se celebren durante el 2014.

— Doce (12) dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015.
Articulo 19.  Limitacion encadenamiento contratos temporales.

Los trabajadores que en un periodo de treinta (30) meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
(24) meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos (2) o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legalmente.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos, de relevo e interinidad.
Articulo 20.  Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen
de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.
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La retribucion de los trabajadores contratados para la formacion para el primer y segundo afio de vigencia del contrato, para un
contrato con un tiempo de trabajo efectivo del 75% sobre la jornada ordinaria no podra ser inferior al 75% del Salario Minimo Interpro-
fesional vigente en cada momento. En ninguin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 21.  Preaviso en caso de cese.
Los productores que deseen causar baja en la empresa, lo deberan comunicar con quince dias de antelacion.
Tal comunicacion se hara por escrito, autorizando la empresa el duplicado de la misma para constancia.

Caso de incumplimiento de tal obligacion, la empresa queda autorizada a abonar al productor la liquidacion que corresponda
sin las mejoras que se establecen en el Convenio, es decir tomando como base exclusivamente los devengos minimos y reglamentarios.

Articulo 22.  Finiquitos.

Los recibos de finiquitos nunca seran inconcretos o indeterminados, sino que expresaran la cantidad percibida por el trabajador
y enumeraran los conceptos incluidos en la misma y las cantidades correspondientes a cada uno de ellos. Unicamente por los conceptos
incluidos tendra el recibo caracter liberatorio, pudiendo el trabajador afectado reclamar las cantidades que se le adeuden por cualquier
materia no especificada en el recibo que superen las incorporadas al mismo, sin perjuicio de la efectividad del cese de la relacion laboral
desde la firma del finiquito. Este acuerdo no surtira efecto en cuanto a los finiquitos acordados ante el Juzgado de lo Social.

Articulo 23.  Estudios para titulos académicos.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, podran solicitar de la Direccion
de las Empresas la adaptacion y reduccion de su jornada laboral, reduciéndose en proporcion todos los conceptos salariales. La men-
cionada reduccion de jornada nunca sera superior a un tercio de la ordinaria, posibilitaindose a las Empresas la contratacion a tiempo
parcial de trabajadores a fin de cubrir el tiempo de reduccion resultante del acuerdo anterior.

Articulo 24.  Fomento de la contratacion indefinida.
El fomento de la contratacion indefinida se ajustara a la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 25.  Jubilacion parcial.

Siempre que simultaneamente se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del ET, los traba-
jadores podran acceder a la jubilacion parcial cuando retinan los requisitos exigidos por la normativa vigente en cada momento para
causar derecho a dicha prestacion econdmica, en los términos previstos en el articulo 166 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y demas disposiciones complementarias y de desarrollo.

Capituro VII
Régimen disciplinario. Faltas y sanciones

Articulo 26.  Principio general.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion
de las faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 27.  Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.
Articulo 28.  Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeilos descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave
o muy grave, segun los casos.

7. Faltade aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.
8. No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 29.  Faltas gaves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ladesobediencia a la Direccion de la Empresa a quienes se encuentren con facultades de direccion u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebran-
to manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas podra ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la Empresa.
Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

AN

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
Empresa a no ser que exista autorizacion.
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Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion o
amonestacion por escrito.

Articulo 30.  Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltas mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores
o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de la Empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. Elrobo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas extraias a la misma
el contenido de éstos.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiieros de trabajo.
Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, ver-
bal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra
una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
Empresa.

13. Laembriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embria-
guez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

Articulo 31. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente Conve-
nio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Articulo 32.  Sanciones maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:
1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato
de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 33.  Prescripcion.
La facultad de la Direccion de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves
a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.
Capituro VIII
Salud laboral

Articulo 34.  Prevencion riesgos laborales.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo bésico y prioritario de las partes firmantes del presente
Convenio. Las empresas y los trabajadores afectados por el ambito del mismo, vienen obligados a observar y cumplir las disposiciones
contenidas en la normativa que sobre seguridad y salud laboral se encuentren vigentes en cada momento, y de forma especial las de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo y concordantes, que constituyen
normas de derecho necesario minimo e indisponible.

Asi, el trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud la-
boral frente a los riesgos a que esta expuesto en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Igualmente, el trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad y salud establecidas.

Articulo 35.  Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar se el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad
y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicios
del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las Autoridades Sanitarias que lleven
a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarle al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y drganos con responsabilidades en materia de prevencion seran informa-
dos de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio
del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores a la
vigilancia periodica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada

Articulo 36.  Ropa de trabajo.

Todo el personal que lo necesite por razon de su actividad, debera ser dotado por la empresa de la ropa de trabajo adecuada: Im-
permeables incombustibles o de abrigo, segtn la indole del trabajo, y de las condiciones ambientales del centro de trabajo. Para los que
se dediquen al trabajo de carga y descarga, la empresa suministrara dos prendas anuales de las llamadas mono o similares y asimismo
calzado de seguridad, en nfimero minimo de dos pares anuales. Las prendas seran distribuidas de la siguiente manera:

— Verano: Antes del 15 de abril (camisa y pantalon).
— Invierno: Antes del 15 de octubre (mono o camisa y pantalon y anorak).

Cuando asi lo solicite el trabajador se distribuiran dos prendas por temporada, es decir, dos camisas y dos pantalones antes del
15 de abril y dos monos o camisas y dos pantalones antes del 15 de octubre.

El nimero de prendas entregadas podra ampliarse cuando sea necesario por el deterioro normal del uso.
OTROS PACTOS
Articulo 37.  Inaplicacion en la empresa de determinadas condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo
87.1 del ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdomica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordi-
narios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos
de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de consultas correspondera a los suje-
tos indicados en el articulo 41.4 del ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas alegadas, y s6lo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no
podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacion no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por
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razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la Comision Paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
del convenio, que dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan
recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos
legalmente, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a que se refiere este articulo,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo seré recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas
en los demas casos.

La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos
con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos drganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado del procedimiento que haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de deposito.

Articulo 38°.  Comision paritaria sobre clasificacion profesional.

Se constituye la Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional que garantizara la aplicacion, interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del sistema de Clasificacion Profesional, basado en Grupos Profesionales del Convenio Colectivo de Almace-
nistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no Férreo de la provincia de Sevilla.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Traba-
jadores en la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales, debera someterse en primera instancia a esta Comision Paritaria.

La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior a quince (15) dias, desde la fecha en que
esta Comision tenga conocimiento de la misma, en el supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por cumplimen-
tado este tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacion expedida por el Secretario, conforme no se ha
producido resolucion, pudiendo las partes, a partir de ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Dicha Comision Paritaria estard compuesta por una Presidencia, una Secretaria y por un maximo de 8 miembros, entre repre-
sentantes de la Organizacion empresarial FEDEME y representantes de las Organizaciones Sindicales CC.O0 y UGT, asi como de los
asesores que se estimen necesarios por las partes. Se levantara acta de los acuerdos que se tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se reunird, cuantas veces sea necesario y como minimo dos veces al afio,
con el objeto de verificar la aplicacion del sistema de Grupos Profesionales.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
de caracter general.

DISPOSICIONES ADICIONALES
1.*  Tablon de anuncios.

Las empresas colocaran tablones de anuncios en lugares suficientemente visibles, de forma que las centrales sindicales con
presencia de afiliados en la empresa, puedan insertar sus comunicaciones y convocatorias.

2.°  Acumulacion de horas sindicales.

Los créditos de horas sindicales establecidos en el apartado E del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, podran acumu-
larse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o de los Delegados de personal, en el 100% de las horas.

3.°  Formacion profesional.

Las partes signatarias del presente Acuerdo, conscientes de la necesidad de procurar una idénea formacion profesional de los
trabajadores del sector que redunde en beneficio de las empresas y de ellos mismos, consideran conveniente establecer a través de la
Comision Paritaria del Convenio un canal de informacion de los distintos sistemas de formacion profesional existentes en la actualidad,
para lograr los fines indicados. Por ello, la Comision Paritaria arbitrara lo necesario para procurar en todo momento la mayor infor-
macion posible sobre los distintos cursos o sistemas de formacion profesional para los trabajadores del Sector, que, en cualquier caso,
siempre tendran caracter voluntario en su realizacion, tanto para la empresa como para los trabajadores.

4.°  Resolucion extrajudicial de conflictos.

Los trabajadores y la empresa o empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado,
en su caso, los tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos del Sercla para los conflictos colectivos. En
relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior
o inferior categoria; modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y desplazamientos: periodo de disfrute de vaca-
ciones: licencias, permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el Sercla para los
conflictos individuales, previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos procedi-
mientos entren en vigor en sus respectivos marcas territoriales.

5.°  Ayudas para la transformacion de contratos de duracion determinada en indefinidos.

Los contratos temporales o de duracion determinada que se transformen en indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, podran acogerse a las ayudas previstas en el Capitulo I1I de la Orden de 21 de julio de 2005 (BOJA numero 146, de 28 de julio)
que desarrolla lo establecido en el Capitulo IV del Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA numero 122, de 24 de junio).
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6.° Acoso moral, acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico que produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, intentando someterla emocional y psicoldgicamente de forma hostil para tratar de anular su capacidad pro-
fesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye Acoso Sexual cualquier comportamiento verbal o fisico de natu-
raleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona con el propdsito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus representantes legales, ejerceran una labor de vigilancia y control con la finali-
dad de evitar que puedan producirse los comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones indeseables, de clara discrimi-
nacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y que afectan a la calidad del empleo.

7.°  Responsabilidad social.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de las empresas y trabajadores del Sector de Almacenistas
de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no Férreo de la provincia de Sevilla, en el marco del presente Acuerdo identifican la denomi-
nada «Responsabilidad Social» como una herramienta de interés para el crecimiento econdmico sostenible, como conjunto de compro-
misos de orden econdmico, social y medioambiental, que podran ser adoptados por las empresas de este Sector con caracter voluntario,
y que constituye un valor afiadido al complimiento de las obligaciones legales vigentes, contribuyendo al progreso social y economico
en el marco de un desarrollo sostenible.

Las Comision Paritaria del Convenio Colectivo realizara funciones de asesoramiento y apoyo a aquellas empresas que durante
la vigencia del mismo decidan implantar, de forma voluntaria, este modelo innovador de gestion empresarial.

8.°  Principio de igualdad de trato y oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas estan obligadas a
respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso, acordaran, con la representacion legal
de los trabajadores, en la forma que se determine en la legislacion laboral.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan di-
rigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser
asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

ANExo 1
CUADRO DE RETRIBUCIONES APLICABLES DURANTE EL ANO 2013, EN EL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE HIERROS,
TUBERiAS, ACEROS Y MATERIAL NO FERREO DE SEVILLA

Categorias Retribucion mensual (Euros) Cuatrienios(Euros)
Ingenieros y Licenciado 1.653,28 82,65
Ayudantes técnicos 1.381,84 69,08
Practicantes 1.082,88 54,14
Jefes de personal, ventas y compras 1.653,28 82,65
Encargado general 1.653,28 82,65
Jefe de almacén y sucursal 1.381,84 69,08
Jefe de grupo 1.220,57 61,02
Jefe de seccion 1.122,93 56,13
Encargado de establecimiento, vendedor,
comprador, etc. 1.095,18 54,76
Viajante 1.078,34 53,92
Corredor de plazas 1.030,67 51,54
Dependiente de 22 a 25 afios 1.039,10 51,96
Dependiente mas de 25 afos 1.039,10 51,96
Ayudante 848,37 42,42
Administrativos: - -
Jefe administrativo 1.487,82 74,37
Jefe de seccion 1.225,64 61,29
Contable, cajero, taquimecanografo, e idiomas 1.127,66 56,39
Oficial administrativo 1.067,10 53,34
Auxiliares Administrativos: - -
De 16 a 20 afios 794,73 39,73
Mas de 20 afios 982,96 49,14
Auxiliares de Caja: - -
De 16 a 20 afios 794,73 39,73
Mas de 20 afios 918,55 45,92
Profesionales de oficio: - -
De primera 982,96 49,14
De segunda 926,89 46,34
Ayudante de oficio 859,59 42,99
Capataz 954,98 47,74
Mozo especializado 926,89 46,34
Telefonista y mozo 842,77 42,14
Conserje 842,77 42,14
Vigilante, sereno, ordenanza y portero 842,77 42,14
Cobrador 954,98 47,74

Personal de limpieza (por hora) 4,71 -
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ANExo0 11

CLASIFICACION PROFESIONAL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ALMACENISTAS DE HIERROS, TUBERIAS, ACEROS Y MATERIAL NO FERREO

DE SEVILLA

GRUPOS PROFESIONALES

Grupo profesional Categorias profesionales
Grupo 1 Ingeniero y Licenciado
Grupo 2 Titulado Grado Medio

Ayudante Técnico

Encargado General

Jefe Division

Jefe Personal, compras y ventas
Jefe Administrativo

Grupo 3 Jefe de Almacén y sucursal
Jefe de Grupo
Jefe de Seccion
Encargado de establecimiento, Vendedor, Comprador
Jefe de Seccion Administrativa

Grupo 4 Contable, Cajero, Taquimecanografo e Idioma Extranjero
Grupo 5 Viajante

Corredor de plazas

Dependiente

Oficial Administrativo

Profesional de Oficio de 1*
Profesional de Oficio de 2*
Cobrador

Capataz

Grupo 6 Ayudante
Auxiliar Administrativo de mas de 20 afos
Auxiliar Caja de mas de 20 afios
Ayudante de oficio
Mozo especializado

Grupo 7 Telefonista y mozo
Conserje
Vigilante, sereno, ordenanza y portero
Personal de Limpieza

Grupo 8 Auxiliar Administrativo 16 a 20 afios
Auxiliar de Caja 16 a 20 afios
Anexo 11
Definicion de tareas por dreas de actividad

Personal técnico titulado.

A)
B)

®)

Titulados de grado superior. Es quién en posesion de un titulo de grado superior, ejerce en la empresa, con responsabilidad
directa, funciones propias de su titulacion.

Ayudantes técnicos. Es quién en posesion del correspondiente titulo desarrolla en la empresa funciones que el mismo le
faculta.

Titulados grado medio. Es quién en posesion de un titulo de grado medio o asimilado por disposicion legal, desempefia en
la empresa las funciones propias de su titulacion.

Personal mercantil.

A)
B)
®)

D)
E)

F)

G)

H)

Jefe de compras. Es quién realiza las compras generales de mercancias objeto de la actividad comercial de la empresa.

Jefe de ventas. Es quién tiene a su cargo la direccion y supervision de las operaciones de venta que se produzcan en el seno
de la Empresa, asi como la determinacion de los criterios y orientaciones conforme a las cuales dichas operaciones deben
realizarse.

Encargado general. Es quién esta al frente de un establecimiento del que dependen otros establecimientos o sucursales
ubicados en distintas localidades o el que esta al frente de varias sucursales que radiquen en la misma localidad.

Jefe de sucursal. Es quién estd al frente de una sucursal ejerciendo de forma delegada las funciones propias de la empresa.

Encargado de establecimientos. Es quién esta al frente de un establecimiento cuyo niimero de empleados no sea superior
a cinco, ocupandose de la organizacion en general y buena marcha del mismo.

Jefe de grupo. Es quién estd al frente de varias secciones en aquellos establecimientos que tengan su organizacion estable-
cida en base a las mismas.

Jefe de seccion. Es quién esta al frente de una seccion con mando directo sobre el personal afecto a la misma, encargandose
de las ventas y de disponer en general del buen funcionamiento. Orientando a la empresa sobre las compras y surtido de
articulos de la seccion.

Viajante. Es quién al servicio de una sola empresa, realiza viajes, segun la ruta previamente sefialada por la empresa, para
ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir a la empresa los encargos recibidos y cuidar de
su cumplimiento.
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D

9)

K)

Corredor de plaza. Es quién al servicio de una sola empresa realiza las mismas funciones del Viajante pero dentro de la
localidad en donde radica el establecimiento al que pertenezca.

Dependiente. Es el empleado mayor de veintidds afios encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los
articulos que se le confien, de forma que pueda orientar al ptiblico en las compras. Debera cuidar el recuento de mercade-
rias para su reposicion y exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos minimos necesarios de
calculo mercantil para efectuar las ventas.

Ayudante. Es el empleado menor de veintidos afios que auxilia al dependiente en las funciones a éste encomendadas, pu-
diendo realizar por si mismo operaciones de venta.

Personal administrativo.

A)
B)
0)
D)
E)

F)

G)

H)

D)

Jefe administrativo. Es quién con plenas facultades asume el control y vigilancia de todas las funciones administrativas de
una empresa.

Jefe de seccion. Es quién lleva la responsabilidad de una seccion de la empresa en el &mbito administrativo, con autoridad
directa sobre los empleados a sus ordenes.

Cajero. Es quién lleva la responsabilidad de la Caja de la Empresa con autoridad directa sobre los Auxiliares de Caja a sus
ordenes.

Contable. Es quién lleva la responsabilidad de la contabilidad de la Empresa con autoridad directa sobre los Oficiales y
Auxiliares Administrativos.

Secretario/a. Es el empleado/a que realiza funciones de caracter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, con-
creta entrevistas, etc....

Oficial administrativo. Es quién en posesion de los conocimientos técnicos precisos realiza trabajos que requieren propia
iniciativa, tales como realizacion de contratos mercantiles corrientes, correspondencia, elaboracion e estadisticas, gestion
de informes, transcripcion en libros de contabilidad, etc...

Operador maquinas contables (Contable). Es quién tiene como principal funcion la de manejar algunos de los diversos
tipos de méaquinas de proceso de datos que por su complejidad requieren poseer conocimientos especificos sobre sus téc-
nicas y sistemas.

Auxiliar administrativo. Es quién con conocimientos generales de indole administrativa auxilia a los Oficiales y Jefes en la
ejecucion de trabajos de indole administrativo, tales como redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas
y estados para liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, ordenadores, etc...

Auxiliares de caja. Es quién realiza el abono de las ventas al contado, la revision de talones de caja, la redaccion de facturas
y recibos y cualquiera otra operacion semejante.

Profesionales de oficios, actividades auxiliares y subalternos.

A)
B)
0
D)
E)
F)
G)
H)

D
9)

k)

Capataz. Es quién al frente de los Mozos y Mozos Especializados, si los hubiese, dirige el trabajo y cuida de la disciplina
y rendimiento.

Profesionales de oficio. Son todos aquellos trabajadores/as que ejecutan los trabajos propios de un oficio especializado cla-
sico que normalmente requieren un aprendizaje. Se comprenderan los Mecanicos, Conductores de camiones o vehiculos,
etc...

Cobrador. Es quién se encarga de realizar los cobros y pagos fuera del establecimiento.
Conserje. Es quién se encarga de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las dependencias.

Mozo especializado. Es quién se dedica a trabajos concretos y determinados que sin constituir propiamente un oficio exige
cierta practica en la ejecucion de aquellos, tales como enfardar, embalar, etc... cobrando o sin cobrar las mercancias que
transporte, pesar las mercancias y todas aquellas funciones analdgicas.

Telefonistas. Es quién entiende una centralita telefonica estableciendo la conversacion con el interior de la empresa y con
el exterior, anotando y transcribiendo cuantos avisos reciba.

Vigilante. Es quién tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las dependencias de la
empresa.

Ordenanza. Es quién hace recados, recoge y entrega la correspondencia, atiende los ascensores y demas trabajos analogos,
asi como trabajos sencillos de oficio tales como franqueo y cierre de la correspondencia, copia de cuentas, ayuda a apuntar
pedidos, etc...

Portero. Tiene como mision esencial vigilar las puertas y acceso a los locales.

Mozo. Es quién transporta las mercancias dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, hace los paquetes corrientes,
los reparte, y realiza cualquier otro trabajo que exija predominantemente esfuerzos fisicos, asi como trabajos de limpieza
del establecimiento.

Personal de limpieza. Se encarga del aseo y limpieza de los locales en general y de todas sus dependencias.
ANExo IV

«Salario Convenio nuevo ingreso» en el Convenio Colectivo provincial de Almacenistas de Hierros, Tuberias, Aceros y Material no

Férreo de Sevilla

Grupo profesional Duracion periodo de adaptacion Salario nuevo ingreso
1 12 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo |
2 12 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo I
3 9 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo [
4 9 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo I
5 6 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo I
6 6 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo I
7 6 Primeros meses 85% de la retribucion fijada en el Anexo I
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