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CONVENIO
18315 13935

Caodigo 38000905011981.

Visto el texto del pacto salarial delaempresaKur-
thotel Mar y Sol, S.L. y de acuerdo con € articulo
32 Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria,
presentado en el Registro General de Convenios Co-
lectivos (RECON), de conformidad con |o dispuesto
en e articulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de esta Direccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia

DirectoraGeneral de Trabgjo, Analsabel Fernandez
Manchado.

En Los Cristianos, Arona a 8 de noviembre de
2013.

Se reinen por parte de la empresa Kurthotel Mar
y Sol, S.L., D. Hans-Joachim Fischer y D.2 Renate
Krausy como asesores D. José Manuel Mofiiz Mora
y D. Ramon Martin Burguefio y por parte de lare-
presentacion legal de los trabgjadores D. Juan José
Torres Reyes, D. José Gabriel Sosa Gonzdlez, D.2
OlgaTeresaMéndez Marichal, D.2 Carmen Dolores
Bethencourt Diaz y D. Alfonso DapenaDiaz, y como
asesores D. Manuel FitasRamirez y D. Francisco Ja-
vier Velasco Rodriguez, enlasdependenciasdel Hotel
Mary Sol, Avda. Amsterdam, n°8, en L os Cristianos
Arona, una vez concluidas las negociaciones para
un Pacto Salarial de conformidad con lo dispuesto
en el articulos 10 y 32 del Convenio Provincia de
Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, acuerdo que
se expresa en |os siguientes términos:

1. Ambito funcional y personal.

El presente pacto salarial sustituyey dejasin efecto
laaplicaciony distribucién del Porcentajede Servicio,
tal como venia previsto en la derogada Ordenanza
Laboral de Hosteleria, mantenida a tal efecto por
el citado articulo 32.2 del Convenio Provincial de
Hosteleria

El Convenio Provincial de Hosteleriay el presente
Pacto Salarial seré de aplicacion a todos los traba-
jadores que presten servicio en el Hotel Mar y Sol,
AvenidaAmsterdam, 8, Los Cristianos, Arona, Santa
Cruz de Tenerife.

2.- Ambito temporal y prérroga.

El pacto salarial seré de aplicacion atodoslostra-
bajadoresdelaempresaapartir del proximo dialde
enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2017.

3.- Condiciones econdémicas.

Lascondicionesecondmicasdd presentepacto sala-
ria vienen determinadas por un plusde productividad
por Grupo Salarial, en las cuantias establecidas en
latabla salaria anexa, que se abonaran en las doce
mensualidades.

4.- Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 1.331,04
euros anuales, que se abonarédn a razon de 110,92
euros en las doce mensualidades parano aminorar la
retribucion del trabajador/aen su periodo vacacional,
por cuanto la cantidad sefialada a tal efecto por el
Convenio Provincia de Hostel eriaresultaclaramente
insuficiente para sufragar |os gastos de transporte y
locomocién del personal desde su domicilio al puesto
detrabgjo.

Se establece €l derecho del personal a estacionar
de forma gratuita en el parking del hotel, sin que
la empresa tenga por ello que mejorar su estado
actual. Este derecho estara siempre supeditado a la
disponibilidad de plazas de aparcamiento libresy a
la del propio local, ya que siempre prevalecera el
derecho delaempresa paradestinarlo aotro uso, sin
obligacion alguna de preaviso 0 compensacion por
lano disponibilidad.

El personal debera cumplir las normas de uso del
garge.
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5.- Revision.

L os conceptos econdmicos establecidos en el
Convenio de Hosteleria, el plus de productividad
y €l plus de transporte establecidos en el presente
Pacto Salarial, tendran las revisiones econdmicas
gue se establezcan en cadamomento por el Convenio
Provincial de Hosteleria.

6.- Descanso entre jornadas.

Laspartes acuerdan, de conformidad con €l articu-
lo 26.3 del Convenio Provincial de Hosteleriay en
aplicacion del articulo 22.2 del R.D. 1.561/95 de 21
de septiembre sobre jornadas especia esen hostel eria,
gue el descanso entre jornadas serdcomo minimo de
nueve horas.

Conforme alapeticion de los trabajadores del de-
partamento de restaurante sereduce €l descanso entre
jornadas paraasi poder evitar laasignacién deturnos
fijossemanalesy permitir quelostrabgjadorestengan
distintos turnos durante la misma semana.

El departamento de restauracion mantendra en
consecuencia el siguiente régimen horario:

Mafiana 1 07.00 h-15.00 h
Mafiana 2 07.30h-15.30 h
Mafiana 3 08.00 h-16.00 h
Mafiana 4 09.00 h-17.00 h
Tarde 1 13.00h-21.00h
Tarde2 14.00h-22.00 h
Tarde 3 15.00h-23.00h
Tarde 4 16.00h-24.00 h
Tarde5 17.00h-01.00 h
Turno partido 09.30 h-12.30/18.30 h-23.30 h

Solo en caso hecesario, con e findedar lacobertura
necesaria a servicio, la empresa podra establecer
turnos. Es decir, cambio de turno partido por con-
tinuo, o continuo de mafiana por continuo de tarde,
por el tiempo imprescindibley previacomunicacion
al Comité de Empresa.

7.- Nocturnidad.

Se establece que las horas nocturnas establecidas
en el articulo 23 del Convenio de Hosteleria se abo-
naran, tanto en jornada continuada como en jornada
partida, de las 24.00 a las 6.00 horas, siempre que
los turnos partidos no superen uno a la semana por
trabajador/a de restauracion. En caso de superarlos

las horas hocturnas de losturnos partidos se abonaran
apartir delas 22.00 horas.

8.- Vacaciones.

Se establece que las vacaciones del personal seran
elegidas por éste de forma mayoritariay por depar-
tamento, siempre entre las opciones del articulo 27
del Convenio de Hosteleria.

Dichaopcion deberaser comuni cadapor cadadepar-
tamento alaempresaantesdel dial de diciembre del
afo anterior a que se refiera el disfrute vacacional.

9.- Condicion mas beneficiosa 'y garantia “ad
personam”.

Aquellostrabajadores que alaentradaen vigor del
presente pacto salarial percibieran un salario garan-
tizado superior al establecido en el presente pacto
salarial para su categoria profesional, mantendran
la diferencia existente a su favor en concepto de
garantia“ad personam”, con caracter consolidado y
no absorbible.

10.- Compensacion y absorcion.

El presente pacto salarial sustituye, compensa y
deroga no sblo la obligatoriedad del reparto y dis-
tribucion del porcentgje de servicios y las normas
para su distribucién, sino también cualquier otro
concepto econdmico que, directao indirectamente, se
pactarapor tal sustitucién en el Convenio Provincial
de Hosteleria.

Asi mismo sustituye y deroga el acuerdo sobre
revision salarial vinculado afacturacion del pasado
18 de febrero de 2013.

Asi las partesfirman el presente pacto salaria que
sera remitido a la Direccién Territoria de Trabajo
de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y
publicacién en €l Boletin Oficia de la Provinciade
Santa Cruz de Tenerife, quedando facultado paraesta
diligencia Don Pedro Casanova Garcia, con D.N.I.
nimero 42.022.487-S.

Por la Empresa.- Por EI Comité de Empresa.



Boletin Oficial delaProvincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 163, miércoles 11 de diciembre de 2013 29775

ANEXO
TABLASSALARIALES
GRUPOS S.BASE P. PROD TRANSPO. UNIFORM. TOTAL
GRUPO | 1.165,83 116,58 € 11092 € 24,34 € 141767 €
GRUPOII 1.097,16 109,71 € 110,92 € 24,34 € 1.333,13€
GRUPO 11 1.042,37 52,11€ 110,92 € 24,34 € 1.229,74€
GRUPO IV 992,47 € 49,62 € 11092 € 24,34 € 1177,35€
GRUPO V 905,07 € 4525€ 110,92 € 2434 € 1.085,58 €

CORRECCION DE ERROR
18316 13936

Advertido error en el BOP n° 148, de fecha 11 de noviembre de 2013, relativo alainscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabgjo de la Direccion General de Trabgjo, del Convenio Colectivo Provincial
del Comercio del Metal, para los afios 2012-2013, en relacion con la misma, se omitié las tablas salariales
correspondientes al afio 2013.

Se adjunta las tablas salariales, para su publicacion, correspondientes al afio 2013.
Directora General de Trabajo, Ana |Isabel Fernandez Manchado.

Tablas salariales comercio del metal de la provincia de Santa Cruz de Tenerife 2013.

SALARIO| SALARIO2013
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL | ANUAL (EUROS)
2013
GRUPOI
TITULO DE GRADO SUPERIOR 1854247
1.158,90
TITULO DE GRADOMEDIO 16.250,52
1.015,66
AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1445985
903,74
GRUPOI
JEFE DE PERSONAL 1744426
1.0%0.27
JEFE DE VENTAS 17.444.26
1.0%0.27
JEFE DE COMPRAS 17.444.26
1.0%0.27
ENCARGADO GENERAL 17.444.26
1.0%0.27
JEFE DE ALMACEN 15.653,60
978,35
JEFE DE SUCURSAL 16.250,52
1.015,66
JEFE DE GRUPO 15.056,74
941,05




