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procedera a la adecuacién del personal laboral fijo a la naturaleza funcionarial del puesto
a que sirven si ese fuese el caso.

Con caracter inmediato a la firma del presente Convenio, en el seno de la Comisién
Paritaria se elaborara de forma negociada un calendario para la ejecucioén de los procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico aprobadas en ejercicios anteriores,
conforme a las necesidades del servicio y a la urgencia en la dotacién, mediante procesos
de consolidacién de empleo temporal e interino con funciones de naturaleza permanente y
estructural. Este proceso se llevara a cabo de modo integro antes de que finalice el plazo
de vigencia del presente convenio.

Las plazas que pudieran estar afectadas por este plan de consolidaciéon no podran
ser objeto de cobertura por los procesos de seleccién establecidos en el presente
Convenio hasta que no se haya finalizado el proceso de consolidacion correspondiente,
garantizandose a los trabajadores que con caracter temporal ocupan estas plazas la
continuidad hasta que se lleven a cabo los procesos de consolidacion correspondientes.

Disposicion Adicional Segunda.

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del presente Convenio,
el Ayuntamiento no dispondra la utilizacion del 10% de la jornada del personal laboral.

Disposicion Final.

Este Convenio sustituye a cuantos acuerdos, pactos o convenios pudiesen existir
y afectasen al personal laboral del Ayuntamiento de Tordesillas, y en lo que no se recoja
se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable y demas pactos, Acuerdos o Convenios
afectos, existentes o futuros, que mejoren lo aqui expuesto. En prueba de conformidad con
el articulado que lo compone, la Mesa Negociadora del mismo, firma y acuerda elevarlo al
Pleno de la Corporacién para su ratificacion, si procede.

ANEXO |

Clasificacion de Grupos, Escalas y Subescalas del personal laboral del
Ayuntamiento de Tordesillas dispuesta por la RPT

EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL

CODIGO DENl?L',"I'E'gﬁg'ON DOT. NV  CE. CD. FP TIPO RJ GR o0 T
cuLor  SOORPIAPOR 23 1113700 655692 C. S, L A2 A 2
cuLos  DRECIORESC 25 1066400 743364 C. S. L A2 A5 2
cuLos  [ROF ESC 8 20 806250 527640 C. S. L A2 AN 2
cuLos  PROFESORDE 22 806250 527640 C. S. L A2 A5 2
cuLos  pROFESORDE 20 805250 527640 C. S. L A2 A5 2
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EDUCACION, CULTURA Y ACCION SOCIAL
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sug 1T
OFICIAL DE
SERVICIOS AE/
CuULO08 DE CULTURA 1 22 967500 6.11808 C. S. L A2 TDM 2
(BIBLIOTECA)
OFICIAL DE
CUL 09 SERVICIOS DE 1 17  8.041,00 446796 C. NS. L C2 AE/OFI 4
CULTURA
AUX. AG/
CUL 10 ADMINISTRATIVO 1 18  6.34250 4.73748 C. S. L Cc2 4
AUX
C.EAS
CONSERJE
CUL 12 GENTRO DIA 1 14  5.052,50 3660,12 C. N.S. L AP AG/SC 5
PEON AE/
CUL 13 MANTENIMIENTO | 14 4.923,50 3660,12 C. N.S. L AP OPE 5
CUL15  PEONCULTURA 1 14 384850 366012 C. NS. L AP gE,’E 5
MONITOR/A AG/
DEP 02 CENTRO DE DiA 1 15 5.396,50 392928 C. NS. L C2 AUX 5
DEPORTES Y JUVENTUD
A DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR o TIT.
COORDINADOR AE/
DEP 01 DE DEPORTES 1 23 10.707,00 6.556,92 C. NS. L A2 Too o
OFICIAL
SERVICIOS AE/
DEP 03 PABELLON 1 18 821300 473748 C. NS. L C2  oF 4
POLIDEPORTIVO
PEON AE/
DEP 04 POLIDEPORTIVO | 14 4.923,50 3660,12 C. N.S. L AP pg 5
OBRAS Y SERVICIOS
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sug T
JEFE DE OBRAS AE/
OBR 01 | APAREJADOR 1 25 11.739,00 7.43364 C. S. L A2 ™MD 2
CAPATAZ SERV. AE/
OBR 02 GLES. 1 18 11.825,00 4.73748 C. NS. L C2 ENG 4
OBR 03 85'%“ SERV. 1 17 941700 446796 C. NS. L C2 AE/OFI 4
OFICIAL
OBR 04 SERV. DE 1 17 10.148,00 4.46796 C. NS. L c2 AE/OFI 4

ELECTRICIDAD
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OBRAS Y SERVICIOS
. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sup TIT

OFICIAL DE

OBR 05 SERV. DE 1 18 10.449,00 4.73748 C. NS. L Cc2 AE/OFI 4
JARDINERIA
OFICIAL DE

OBR 06 SANEAMIENTOY 1 18 10.578,00 4.73748 C. NS. L C2 AE/OFI 4
AGUA
PEON AE/

OBR 07 CEMENTERIO 1 14 6.643,50 3660,10 C. NS. L AP OPE 5
PEON AE/

OBR 08 JARDINERIA 2 14 6.213,50 3660,12 C. NS. L AP OPE 5
PEON SERV. AE/

OBR 09 GLES 4 14  6.600,50 3660,12 C. NS. L AP OPE 5

TURISMO

. DENOMINACION ESC/
cODIGO PUESTO DOT. NV C.E. c.D. FP TIPO RJ GR. sup TIT.

RESPONSABLE AE/

TUR 01 OFICINA DE 1 21 9.567,50 5.680,20 C. S. L. A2 ™MD 9
TURISMO
AUX. DE AG/

TUR 03 TURISMO 1 17  5.80500 446796 C. NS. L. c2 AUX 4

CATALOGO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION ESC/

CODIGO PUESTO DOT. NV C.E. C.D. FP TIPO RJ GR SUB TIT.
AUXILIAR AE/
INFORMATICA 1 18 7.460,50 4.737,48 C. N.S. LT C2 TAUX 4
AGENTE DE AE/
DESARROLLO 1 21 8.234,50 5.680,20 C. N.S. LT. A2 T™D 2
LOCAL

AE/
CONDUCTOR 1 16 7.740,00 4.199,16 C. N.S. LT C2 SSE 4
MONITOR/A AE/
DEPORTIVO 10 15 6.772,50 3.929,28 C. N.S. LT C2 SSE 4
SUBALTERNO
DEPORTES 1 14 3.762,50 3.660,12 C. N.S. LT AP AG/SB 5
PEON LIMPIEZA AE/
PISCINAS 1 14 5.611,50 3.660,12 C. N.S. LT AP OPE 5

AE/
SOCORRISTAS 1 14 6.321,00 C. N.S. LT AP SSE 5
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GLOSARIO DE SIGLAS UTILIZADAS
DOT.: Dotacion
NV: Nivel de complemento de destino
C.D.: Complemento de destino
C.E.: Complemento especifico
Tipo: Tipo de puesto
S.: Singularizado

N.S.: No singularizado

F.P.: Forma de provision
C.: Concurso

R.J.: Régimen juridico
L.: Laboral

L.T.: Laboral eventual
GR.: Grupo de clasificacion
ESC/SUB: Escala/Subescala
Escala:

AG: Administracion General

AE: Administracion Especial
Subescala:
AG/T: Subescala Técnica
AG/AD: Subescala Administrativa
AG/AUX: Subescala Auxiliar
AG/SB: Subescala Subalterna
AG/SC: Subescala Conserje
AE/TSP: Clase Técnicos Superiores
AE/TMD: Clase Técnicos Medios
AE/TAUX: Clase Técnicos Auxiliares
AE/SSE: Subescala Servicios Especiales
AE/ENC: Categoria Encargado
AE/OFI: Categoria Oficial
AE/OPE: Categoria Operario

cve-BOPVA-A-2013-07522



