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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Oficina de Farmacia
avenida Moscatel, 2 Vélez-Malaga.

Expediente: 29/01/0177/2013.

Fecha: 07/10/2013.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Cdodigo: 29100412012013.

Visto el texto del acuerdo de fecha 18 de julio de 2013 de la comi-
sién negociadora del texto del Convenio Colectivo de la empresa Ofi-
cina de Farmacia avenida Moscatel 2 — Vélez-Malaga, expediente
REGCON ntimero 29/01/0177/2013 y codigo de acuerdo temporal
WF63VD44 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de
marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
(BOE ntimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Provincial
de Economia, innovacion, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora,
quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién gene-
ral sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional y territorial

El presente convenio regula las relaciones entre la Oficina de Far-
macia de Alfonso Monllor Gonzélez sita en avenida Moscatel, 2,
Vélez-Mdlaga (Madlaga) - 29740 Torre del Mar y los trabajadores
incluidos en su dmbito personal, de conformidad con las previsiones
establecidas en el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y los articulos
83.2. y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio afectard a la totalidad del personal que presta
sus servicios en la Oficina de Farmacia sita en avenida Moscatel, 2,
Vélez-Milaga (Malaga) - 29740 Torre del Mar.

Articulo 3. Ambito temporal

El convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 8 de julio de
2013 y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2016.

Este convenio se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en afio,
si no hubiese denuncia de una de las partes con antelacién de un mes
como minimo a las fechas de expiracion del convenio o de cualquiera
de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a la
otra parte.

Mientras se negocia un convenio nuevo se aplicara el anterior en
sus propios términos.

Articulo 4. Compensacion y absorcion

Las condiciones salariales establecidas en el convenio compensa-
rdn y absorberdn todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente convenio serdn

absorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse
por disposicion legal de cardcter general, aplicindose, en todo
momento, la norma mds favorable para el trabajador.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién
Mixta que velard por el fiel cumplimiento, desarrollo arbitraje e inter-
pretacion de las condiciones pactadas en el presente texto.

La Comision Mixta estard integrada por el representante legal de
la Oficina de Farmacia y por la representacion de los trabajadores.

La Comisién podrd entender, entre otras, de las siguientes cuestio-
nes:

* Interpretacion del Convenio Colectivo.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales
de derecho necesario que pudieran establecerse durante su
vigencia.

» Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

* Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica
del convenio.

La Comisién Mixta se reunird a peticion de una de las partes inte-
grantes, la cual lo comunicard a la otra parte. La reunion se celebrard
en el plazo maximo de diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta deberdn ser resueltos
en el plazo maximo de quince dias laborables desde la celebracién de
la reunion.

En el supuesto de que los acuerdos que se adopten en la Comision
Mixta Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las
disposiciones del Convenio Colectivo, deberdn ser aprobados, para su
validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en Asamblea
y someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Paritaria no
obstruirdn, en ningin caso, el libre acceso a la jurisdiccion previsto en
la ley.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria y
de conformidad con el articulo 85.3.E del Estatuto de los trabajadores
quedardn sometidas a los sistemas no judiciales de solucién de con-
flictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de dmbi-
to estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 6. Clasificacion profesional

El personal afectado por este convenio se clasificard, en razén de
los cometidos y responsabilidades que tenga asignados, en los siguien-
tes grupos profesionales que quedardn definidos en el anexo I del pre-
sente convenio:

I. Grupo primero: Personal Facultativo y técnico.
II. Grupo segundo: Personal Auxiliar de Farmacia.
IV. Grupo tercero: Personal Administrativo.

V. Grupo cuarto: Personal subalterno.

Articulo 7. Salario

A. SALARIO BASE. El salario base fijado en el presente convenio
colectivo para todos los grupos profesionales serd el salario minimo
interprofesional vigente en cada momento.

No obstante lo anterior se faculta a la empresa a fin de que pueda
negociar con cada uno de los trabajadores individualmente las condi-
ciones salariales y extrasalariales que configuren su salario respetdn-
dose siempre la legislacion vigente.

El salario base del trabajador a los efectos del presente convenio y
para el afio 2013 serd de 645,30 euros mensuales repartidos en 12

pagas.

B. PAGAS EXTRAORDINARIAS. El personal comprendido en este conve-
nio colectivo tendrd derecho a percibir, como complemento retributivo



Nuamero 245

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 26 de diciembre de 2013

P4gina 3

de vencimiento superior al mes, dos pagas extraordinarias de igual
cuantia que el salario base mensual mas aquellas cantidades pactadas
individualmente entre empresario y trabajor.

Las dos pagas extraordinarias se abonardn, respectivamente, en las
siguientes fechas:

a) El dia 24 de junio, la de Verano.
b) El dia 22 de diciembre, la de Navidad.

C. PLUS DE NOCTURNIDAD. Si el trabajador hubiese de realizar tra-
bajos nocturnos dicha retribucion se abonara incrementando la hora
proporcional a la jornada laboral en un 10 por ciento teniendo la con-
sideracion del trabajo nocturno aquel comprendido entre las 22 horas
y las 06 del dia siguiente.

D. HORAS EXTRAORDINARIAS. No se devengard cantidad alguna por
encima del precio hora de la jornada por las horas extraordinarias que
se realicen, abondndose las mismas en la misma proporcién que las
horas retribuidas en jornada ordinaria.

Atrticulo 8. Jornada de trabajo

La jornada laboral serd de 40 horas semanales, siendo competen-
cia exclusiva del Farmacéutico titular la organizacién del trabajo en la
Oficina de Farmacia, sin otras limitaciones que las sefialadas en las
disposiciones legales aplicables.

Debido a las caracteristicas de las Oficinas de Farmacia, la distri-
bucién de la jornada se realizard teniendo en cuenta la condicién de
que todos los dias del afio son laborables, a efectos de los servicios
farmacéuticos, respetdndose los descansos semanales contemplados en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Servicio de guardia

Se entenderd por servicio de guardia el tiempo de trabajo que, con
cardcter complementario, deberd realizar el personal fuera de la jorna-
da anual ordinaria, con el fin de cumplir con la obligacidn legal de las
Oficinas de Farmacia de prestar asistencia farmacéutica continuada a
la poblacién.

Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de las dispo-
siciones legales vigentes.

Disposicion final

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier
cuestion litigiosa de cardcter laboral, que no haya podido solucionarse
en el seno de la empresa a través de la negociacién interna, podra
someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada, a la
tramitacion de los cauces legales que se consideren pertinentes.

Disposicion adicional primera

Se le otorgan a la comisién paritaria las funciones previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al procedimien-
to de inaplicacién en las empresas de las condiciones de trabajo pre-
vistas en este convenio le son asignadas a la comision paritaria.

13685/13

Convenio o acuerdo: Convenio de dmbito de empresa, de aplica-
cion a Productos Dolomiticos de Mdlaga, Sociedad Anénima (Prodo-
masa) y sus trabajadores/as durante el periodo 2013-2014.

Expediente: 29/01/0163/2013.

Fecha: 7 de octubre de 2013.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion
Codigo: 29002372011989.

Visto el texto del acuerdo de fecha 3 de junio de 2013 de la comi-
sién negociadora del texto del Convenio Colectivo de la empresa Pro-
ductos Dolomiticos de Madlaga, Sociedad Anénima (Prodomasa),
expediente REGCON ntimero 29/01/0163/2013 y codigo de acuerdo
29002372011989 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion
Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora,
quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion gene-
ral sobre aquellas cldusulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegada Territorial de la Consejeria de Economfia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

Texto del Convenio Colectivo, de Ambito de Empresa, de Aplicacion
a Productos Dolomiticos de Malaga, Sociedad Anénima (Prodomasa)
y sus trabajadores/as durante el periodo 2013-2014

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo, de 4mbi-
to empresarial, serdn de aplicacion a la Empresa Productos Dolomiti-
cos de Madlaga, Sociedad Anénima (Prodomasa), radicada en Coin
(Madlaga), carretera Coin-Mijas, km 2.5, CP 29100.

Articulo 2. Ambito personal

El convenio colectivo afecta a todo el personal, fijo de plantilla o
eventual (cualquiera que sea la forma de contrato de trabajo que se
tenga suscrito), que presten sus servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la Empresa Productos Dolomiticos de Malaga, Sociedad
Anénima (Prodomasa), en su centro de trabajo de Cofin.

Articulo 3. Ambito temporal

La duracion de este convenio colectivo se establece por dos afios
(2 afios), cuyo periodo de vigencia abarca desde el dia 1 de enero de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4. Prorrogas

El convenio colectivo se entenderd denunciado automdaticamente
al término de su vigencia sin necesidad de denuncia previa. Concluido
el espacio temporal de 2 (dos) afios y mientras no sea sustituido por
otro, total o parcialmente, quedard vigente el contenido normativo del
mismo; no obstante, transcurrido un afio desde la denuncia expresa o
tacita del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo Con-
venio o dictado un laudo arbitrar de haberse sometido las partes a tal
decision, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplica-
rd, si lo hubiere, el convenio colectivo de dmbito superior que fuese de
aplicacidn, segun dispone el parrafo cuarto, del nimero 3, del articulo
86, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto-Legislativo nimero 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las mejoras establecidas por la Empresa, individual o colectiva-
mente, con anterioridad a la firma de este convenio colectivo no
podran ser absorbidas por las que se establezcan en el mismo, respe-
tdndose las condiciones mas beneficiosas que a titulo individual o
colectivamente disfruten los trabajadores/as.



