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El nombre d’hores extraordinàries retribuïdes per efectiu no pot ser superior a 80 hores anuals, excepte en 
els casos en què l’excés de les hores extraordinàries sigui per prevenir o reparar sinistres i altres danys 
extraordinaris i urgents.

En cas que les hores es compensin en temps de descans, es farà segons les següents equivalències, en 
funció de la tipologia d’hora extraordinària:

Hora extra normal = Hora treballador + 50%
Hora extra festiva o nocturna = Hora treballador + 75%
Hora extra festiva nocturna = Hora treballador + 100%
Hora dia 25 de desembre Hora dia 1 de gener = = Hora treballador hora treballador + 100% + 100%

En cas que les hores s’hagin de compensar econòmicament, els preus estipulats seran els següents, en 
funció de la tipologia d’hora extraordinària:

Hora extra normal = Hora treballador + 15%
Hora extra festiva o nocturna = Hora treballador + 30%
Hora extra festiva nocturna = Hora treballador + 60%
Hora extra policia local = Hora treballador + 30%

Article 28. Altres retribucions
1. Complement de disponibilitat: Es retribuirà la disponibilitat segons el tipus de la següent manera:
Aquest complement absorbeix el precepte del Conveni anterior anomenat guàrdies.

Disponibilitat completa: Contempla aquelles situacions en què els ocupants dels llocs de treball estaran 
localitzables i al servei de la Corporació les 24 hores del dia, incloent caps de setmana i festius, podent ser 
requerits, si s’escau, amb la presència efectiva en el lloc de treball. Import 200 euros mensuals. Aquest 
complement es percebrà per 12 mensualitats, per tant no estarà inclòs a les pagues extraordinàries.

Disponibilitat per períodes específics: Contempla aquelles situacions en què els ocupants dels llocs de 
treball estaran localitzables i al servei de la Corporació durant determinades franges horàries o dies 
concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius, podent ser requerits, si s’escau, amb la 
presència efectiva en el lloc de treball.

L’import serà el següent: per dissabte 15 euros, per diumenges i festius 25 euros i festius especials 35 euros 
(1 de maig, 25 i 26 de desembre i 1 i 6 de gener). Aquesta disponibilitat s’entendrà regular i rotativa entre el 
personal de la brigada d’obres i serveis.

En els casos puntuals i no regulars el personal que hagi d’estar disponible per períodes o dies específics, 
percebrà un complement de disponibilitat de 35 euros/dia.

Aquest concepte una vegada confeccionada la corresponent Relació de Llocs de Treball s’afegirà al 
complement específic del lloc de treball que requereixi d’aquesta disponibilitat.

2. Dietes per manutenció, locomoció i quilometratge
Pels viatges i desplaçaments prèviament autoritzats que per necessitats del treball o per ordre de 
l’Administració hagin d’efectuar els treballadors fora de Solsona, se’ls haurà d’abonar les dietes en la 
mateixa quantia que en cada moment s’estableixi per a tot el personal de l’Ajuntament.

La percepció de dietes i indemnitzacions previstes seran per l’import màxim assenyalat, si bé es percebran 
les quantitats degudament justificades, amb els rebuts que en justifiquin el seu import. Es tindrà dret a 
percebre una dieta per manutenció, per l’import que es justifiqui sense superar el màxim previst, quan es 
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