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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricién e publicacion do convenio colectivo da empresa Asesoria Cervantes, S.L.

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa ASESORIA CERVANTES, S.L. (cédigo de convenio n.°
15100252012013), que foi subscrito pola comision negociadora na xuntanza do 16.12.2013, de conformidade co disposto
no artigo 90 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos
de traballo e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo
da Comunidade Auténoma de Galicia.

A Xefatura Territorial de Traballo e Benestar da Coruna
RESOLVE:

1.°.—Ordenar a sua inscripcion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 23 de decembro de 2013.

Xefa territorial

MARIA PILAR CARIDAD ALONSO

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA ASESORIA CERVANTES, S.L.
ANOS 2014-2015

CAPITULO 1.-DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1.-Partes signatarias.

Son partes asinantes do presente convenio, Lidia Puga Barca, en representacion da empresa ASESORIA CERVANTES,
S.L., na sua condicion de administradora da devandita entidade, e Xabier-Francisco Grana Andn, en representacién dos
traballadores da empresa, na sua condicion de delegado de persoal. Ambalas partes recofiécense mutuamente lexitimacion
para negocia-lo presente convenio.

Art. 2.-Ambito persoal e funcional.

1.-0 presente convenio colectivo (en adiante o “convenio”) regula as relacions laborais entre a empresa Asesoria
Cervantes, S.L. (en adiante a “empresa”) e tdédolos traballadores da mesma.

2.-0 presente convenio sera de aplicacion a tddolos traballadores da empresa vinculados por medio de relacion
laboral.

3.—Quedan excluidos da sua aplicacion:
1.-A direccién e os administradores da empresa.

2.-0s profesionais que a empresa contrate mediante contrato de arrendamento de servizos profesionais para a pres-
tacion de servizos determinados.

3.-Becarios.
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Art. 3.-Ambito temporal e denuncia.

1.-A vixencia do presente convenio sera de DOUS ANOS, e estenderase dende o 1 de xaneiro de 2014 ata o 31 de
decembro do 2015.

2.—Ao amparo do previsto no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores calquera das partes podera denunciar, por escrito,
0 presente convenio cunha antelacion minima de dous meses antes da data de remate da sua vixencia.

3.-Non obstante, rematada a sua vixencia, e co obxecto de evitar situacions de baleiro normativo, continuara sendo de
aplicacién na sua totalidade o seu contido normativo deica a sinatura dun novo convenio.

Art. 4.-Garantia “ad personam”.

Tédolos conceptos salariais e as suas respectivas contias tenen caracter normativo e condicién minima indispensable,

polo que tal garantia non pode ser afectada por pacto ou renuncia de calquera tipo durante o periodo establecido no artigo
precedente.

Art. 5.-Vinculacion a totalidade.

As condiciéns pactadas no presente convenio formaran un todo organico e indivisible e, a efectos da sua aplicacion
practica seran consideradas global e conxuntamente, quedando as partes vinculadas a sua totalidade.

Art. 6.-Normas supletorias.

No que non estea previsto neste convenio estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e nas demais disposi-
cions legais e regulamentarias vixentes que sexan de aplicacion.

CAPITULO 11.-COMISION PARITARIA

Art. 7.-Creacion e obxecto da mesma.

1.—Créase unha comisién paritaria de interpretacion e seguimento do presente convenio, que estara constituida, como

partes asinantes do mesmo, por un membro en representacion da direccién da empresa, e un membro en representacion
dos traballadores da empresa.

2.-Durante a vixencia deste convenio as partes comprométense a esgotar tédalas posibilidades de solucién das
diferenzas que poidan suscitarse como consecuencia da interpretacion ou cumprimento do mesmo, someténdose tales
diferenzas a comisioén paritaria con caracter previo e preceptivo a toda actuaciéon administrativa ou xurisdicional. En todo
caso, 0s acordos que interpreten este convenio teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3.-Sinalase como domicilio da comisién paritaria 0 da empresa na rda Gran Via, 23-25 1.° (15100) Carballo (A
Coruna).

Art. 8.-Funcions e procedemento.

1.-A comision paritaria & que se refire o artigo anterior, terd as seguintes funcions:

a) Vixilancia e adopcién das medidas axeitadas para o desenvolvemento e cumprimento deste convenio.
b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente convenio.

c) A mediacién en cantas cuestions e conflitos poidan derivarse da suUa aplicacion, en especial en relacién coa non
aplicacion das condicions de traballo, a que se refire o artigo 39 deste convenio.

d) Cantas outras funciéns tendan a maior eficacia practica do presente convenio.

2.-A comision paritaria reunirase mediante convocatoria de calquera das partes integrantes da mesma, sendo suficien-
te a estes efectos a simple comunicacion escrita & outra parte. A reunion debera ter lugar no prazo maximo de dez dias
naturais dende a recepcion da referida comunicacién.

3.—Establécese que as cuestions propias da competencia da comision paritaria e que se promovan ante ela adoptaran
a forma de escrito proposta, ao que se deben acompanar todos aqueles documentos que sexan necesarios para a mellor
comprension da cuestion. O devandito escrito debe ter como contido obrigatorio:

a) Exposicion sucinta e concreta do asunto.
b) Razéns e fundamentos que entenda lle asisten ao proponente.

c) Proposta e peticion concreta que se lle formule & comision.
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4.—A comision, unha vez recibido o escrito proposta e, no seu caso, completada a informacion pertinente, dispora dun
prazo non superior a 20 dias habiles para resolver a cuestion xurdida ou, si iso non fose posible, emiti-lo oportuno ditame.

Transcorrido dito prazo sen terse producido resoluciéon nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional
competente.

CAPITULO 111.-CONTRATACION

Art. 9.-Ingreso ao traballo.

1.-0Os contratos de traballo poderanse celebrar nas diferentes formas establecidas pola normativa laboral en cada
momento, formalizandose por escrito nos supostos que o contemple a lexislacion e conforme & mesma, entregando copia
dos contratos aos traballadores, e copia basica dos mesmos & representacion legal dos traballadores.

2.—0s contratos de traballo deberan formalizarse antes do comezo da prestacion de servizos. Nos contratos que deban
formalizarse por escrito, deberan constar as condicions que se pacten, o grupo profesional e o nivel no que queda encadra-
do o traballador, e o contido minimo do contrato, asi como 0s demais requisitos formais legalmente establecidos.

3.—0s traballadores que presten os seus servizos a empresa teran dereito preferente a ocupar un novo posto de tra-
ballo ou a cubrir unha vacante, sempre que se acredite a titulaciéon e/ou os conecementos requiridos , no seu caso, para o
novo posto ou a vacante, sen prexuizo de acreditar a aptitude mediante as probas as que se refire o apartado seguinte.

4.—A empresa, previamente ao seu ingreso, podera realizar aos interesados as probas de seleccion que se consideren
necesarias para comprobar se o seu grado de aptitude e a sua preparacién son as axustadas ao grupo profesional e nivel
correspondentes ao posto de traballo a cubrir.

Art. 10.-Promocion profesional.

0 ascenso dos traballadores a tarefas ou postos de traballo que impliquen mando ou especial confianza seran de libre
designacion e revogacion pola empresa.

Art. 11.-Periodo de proba.
1.—Poderase concertar, por escrito, un periodo de proba, que en ningin caso podera exceder de:
a) Titulados superiores: 9 meses

b) Titulados de grao medio: 6 meses.

)
)
c) Titulados de ciclos formativos de grao superior e titulaciéns equivalentes: 4 meses.
d) Titulados de ciclos formativos de grao medio e titulacions equivalentes: 3 meses.

)

e) Resto de persoal: 2 meses.

2.—0s periodos de proba establecidos no apartado precedente non seran de aplicacion no caso de aquelas modalidades
contractuais nos que a norma legal ou regulamentaria autorice de forma expresa periodos de proba de duracion superior.

2.—Durante o periodo de proba os traballadores teran os dereitos e obrigas correspondentes ao seu grupo profesional,
como se fose de cadro de persoal, excepto os derivados da resolucién da relacion laboral, que podera producirse a ins-
tancia de calquera das partes durante o seu transcurso, sen necesidade de previo aviso e sen que ningunha das partes

tena dereito a percibir indemnizacion algunha. Tanto a empresa como o0s traballadores deberan comunicar por escrito o
desistimento do contrato.

3.=Transcorrido o periodo de proba sen que se tena producido o desistimento, o contrato producira plenos efectos,
computandose aos efectos salariais o tempo dos servizos prestados.

Art. 12.-Cesamentos.

1.-A empresa notificara aos traballadores o aviso previo de remate do contrato cun periodo minimo de quince dias
naturais de antelacién con respecto a data prevista de finalizacion. Sen embargo, poderase substituir este aviso previo por
unha indemnizacion equivalente ao salario dos dias de aviso previo omitidos.

Toda comunicacion de aviso previo de cesamento debera ir acompanada dunha proposta de liquidacion e os traballado-
res poderan ser asistidos pola sua representacién legal no acto de sinatura do recibo da liquidacion.

2.-No caso de baixa voluntaria, os traballadores viran obrigados a comunicar por escrito a stia decisiéon a empresa cun
periodo minimo de quince dias de antelacion con respecto a data elixida. De non cumprirse o mencionado prazo, a empresa
quedara facultada para deducir da liquidacién de fin de contrato unha cantidade igual aos salarios correspondentes aos
dias de aviso previo omitidos.
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CAPITULO IV.-ORGANIZACION DO TRABALLO

Art. 17.-Xornada de traballo.
1.-A duracién da xornada anual de traballo efectivo sera de mil setecentas oitenta e catro (1.784) horas.

2.—0 réxime de xornada tera dias modalidades diferenciadas: a xornada partida ou ordinaria e a xornada continuada
de veran.

3.-0 horario dos traballadores durante a xornada partida ou ordinaria sera a que se realice con caracter habitual ao
longo do ano, e prestarase no mesmo horario de apertura das oficinas ao publico, que é o seguinte:

DE LUNS A VENRES:
Mana: de 9 a 14 horas
Tarde: de 16 a 19.30 horas

A aplicacién da mencionada xornada partida levara consigo o axuste da xornada a desenvolver por cada traballador. A
estes efectos, tédolos traballadores gozaran de libranza os venres pola tarde en semanas alternas, con excepcion do mes
de setembro, tendo en conta que neste ultimo mes reducese de forma significativa o persoal debido ao goce das vacacions
de veran. Para a aplicacion practica da xornada o persoal distribuirase en dous grupos, de tal xeito que en cada semana os
integrantes do grupo que libre o venres pola tarde iniciaran a sua xornada as nove da mana, en tanto que os integrantes do
grupo que non libre o venres pola tarde, iniciaran a sua xornada as nove trinta horas.

4.-Tendo en conta que durante o periodo de aplicacion da xornada partida ou ordinaria as oficinas estan abertas ao
publico para a atencién de asuntos urxentes os sabados pola mana, dende as 10 ata as 13.30 horas, a cobertura do
horario en dito dia da semana sera realizada polos membros do persoal da empresa que se determinen de acordo cun
réxime de quendas. No cadro que se elabore ao efecto preverase con caracter xeral a asistencia nese dia de polo menos
un membro do persoal.

5.—A xornada continuada de veran sera a que se realice no periodo comprendido entre o0 26 de xullo e 0 15 de setembro
de cada ano. Non obstante, as datas concretas poderan ser obxecto de axuste tendo en conta a circunstancia de que tales
dias inicial e final coincidan en dias festivos ou, no caso concreto do mes de Setembro, de que tal dia final da xornada
continuada estea préximo ou inmediato ao seguinte fin de semana, en cuxo caso o reinicio da xornada ordinaria farase
coincidir co luns seguinte ao mencionado dia 15 de setembro.

O horario dos traballadores durante a xornada continuada de veran prestarase no mesmo horario de apertura das
oficinas ao publico, que é o seguinte:

DE LUNS A VENRES:
Mana: de 8 a 14.30 horas

6.-Tanto no caso da xornada partida ou ordinaria como da xornada continuada de veran os traballadores poderan gozar
dun descanso intermedio, que pode ser con ausencia do posto de traballo. Dito descanso tera unha duracién maxima de
vinte minutos e o0 seu goce quedara suxeito a existencia de disponibilidade de persoal suficiente no centro de traballo, con
obxecto de que en ningun caso se poidan producir situacions de desatencién aos clientes.

7.—A actividade propia da empresa supdn a existencia de determinados periodos ao ano, relacionados basicamente
co cumprimento das obrigacions e declaracions de orde fiscal dos clientes, nos que se acumulan as tarefas a desenvolver,
0 que necesariamente esixe a aplicacion de criterios de flexibilidade na aplicacién dos horarios durante os mencionados
periodos. Por tal motivo, respectando en todo caso o nimero maximo de horas anuais da xornada pactado neste convenio,
asi como os periodos minimos de descanso diario e semanal dispostos pola normativa vixente, podera realizarse unha
distribucion irregular de ata un vinte por cento da xornada para afrontar a realizacién en prazo dos compromisos asumidos
cos clientes da empresa.

Art. 18.-Dias festivos.

1.-Aos efectos de distribucién da xornada anual fixada no artigo precedente, o calendario laboral comprendera como
dias festivos os aprobados con caracter xeral para cada ano polo Estado e pola Comunidade Auténoma de Galicia, asi como
os fixados como festivos locais polo Concello de Carballo.

2.-Se consideraran como festivas as tardes dos dias 24 e 31 de decembro, no caso de que tales dias non coincidan
en sabado ou domingo. Nas manas de tales dias s6 prestara servizos a metade do persoal, de acordo coa distribucién que
se acorde para cada ano.
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Art. 19.-Horas extraordinarias.

1.—Ambalas dias partes convefien en reducir 6 minimo indispensable a realizacién de horas extraordinarias, realizacién
que s6 sera admisible nos seguintes supostos:

a) Horas extraordinarias necesarias para atender actuacions de caracter urxente ou aqueloutras que tenan que ser
realizadas nun prazo perentorio.

b) Horas extraordinarias necesarias para facer fronte aos periodos ciclicos de incremento e concentracién de traballo
propios da actividade da empresa, e nos que debido a circunstancia de tratarse de periodos temporais de corta duracién
non € viable a contratacion de novo persoal. Neste suposto consideraranse como horas extraordinarias estruturais.

2.-Se pacta expresamente que as horas extraordinarias realizadas seran compensadas con tempo equivalente de
descanso retribuido. Aos referidos efectos efectuarase un computo da xornada efectivamente realizada polos traballadores
por trimestres naturais, e se en cada periodo se excede o nimero de horas equivalente da xornada ordinaria, se tera dereito
a citada compensacion por tempo equivalente, que se gozara no trimestre inmediatamente posterior.

3.-S6 no suposto de que non sexa posible realizar a compensacion citada, procedera o abono das horas extraordinarias
excedidas, en cuxo caso a retribucion sera igual ao 115% da contia da hora ordinaria.

Art. 20.-Vacacions.
1.-0Os traballadores teran dereito a gozar dun periodo de vacaciéns de vinte e tres dias laborais.

2.-0 calendario anual de vacacions de todo o persoal da empresa sera aprobado con anterioridade ao dia vinte de
febreiro de cada ano, e a sua elaboracion levarase a efecto respectando os criterios que se establecen a continuacion.

3.-0 periodo de vacaciéns comun ou ordinario estenderase cada ano desde o dia en que se inicie a aplicacion da
xornada continuada de veran ata o dia en que finalice a mesma, ambolos dous dias incluidos. Procurarase que dentro desde
periodo de vacaciéns tédolos membros do persoal gocen de un minimo de trece dias laborais.

4.-0Os restantes dias que excedan dos que se gocen no periodo de vacaciéns comun ou ordinario poderan ser goza-
dos en outros periodos do ano sempre que non coincidan coas datas ciclicas de especial concentracion de traballo na
empresa.

5.—-Aos efectos dunha adecuada planificacién, cada traballador comunicara a solicitude coas preferencias de datas para
0 goce das suas vacacions. Unha vez recibidas t6dalas solicitudes, aprobarase o calendario tendo en conta tanto a posible
concorrencia entre as solicitudes presentadas como as necesidades de organizacion interna.

En todo caso, para a elaboracion do calendario seguiranse os seguintes criterios:

a) O numero total de traballadores presentes simultaneamente nas oficinas non podera ser inferior a cinco durante o
periodo de aplicacion da xornada continuada de veran, a seis na segunda quincena de setembro ou a sete en calquera outro
periodo do ano, procurando unha distribucion equitativa entre as diferentes areas.

b) O sistema de libranzas da metade do persoal os venres pola tarde debera conciliarse co goce das vacacions, de
tal forma que, salvo supostos excepcionais, 0 nimero de traballadores presentes os venres pola tarde non sexa inferior a
catro.

c¢) Para o suposto de que dous ou mas traballadores opten por datas de goce total ou parcialmente coincidentes e non
fose posible aceptar o goce simultaneo nas datas solicitadas, tratarase de alcanzar o acordo dos afectados. Se tal acordo
non fose posible, regularase equitativamente o seu goce aplicando preferentemente o criterio de antigliidade, combinado
co criterio rotatorio.

6.-Unha vez aprobado o calendario anual, o periodo de vacaciéns concreto de cada traballador non podera ser modifi-
cado a non ser por causa de forza maior, por causa debidamente xustificada, ou previo acordo con outro dos traballadores
da empresa integrados na mesma area. En todo caso, os cambios propostos teran que respectar os criterios fixados no
apartado anterior.

7.-As vacacions gozaranse nas datas establecidas no calendario aprobado ao efecto e, en todo caso, antes do 31
de decembro de cada ano, sen prexuizo de que poida ser de aplicacion o establecido no artigo 38.3 do Estatuto dos
Traballadores para os supostos de incapacidade temporal ou suspensiéon dos contratos de traballo ali especificados. Féra
deses supostos non sera admisible a acumulacién de vacacions de un ano para o seguinte, salvo en casos debidamente
xustificados que poderan ser apreciados pola direccion da empresa.

8.—Durante o goce do periodo de vacacions os traballadores percibiran as retribuciéns correspondentes na mesma
contia que lles corresponderia de estar traballando de forma efectiva.
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9.-0 dereito 6 goce das vacacions non é susceptible de compensacion econémica. Non obstante, os traballadores que

cesen na sUa relacion laboral teran dereito a percibir a compensacion econémica correspondente 6 periodo de vacacions
non gozado.

Art. 21.-Permisos e licencias.

1.-0s traballadores, previo aviso e xustificacion no seu caso, poderan ausentarse do traballo con dereito a remunera-
cién por algun dos motivos e polo tempo que se sinala a continuacion:

a) Morte do conxuxe, parella de feito, ou fillos: cinco dias naturais.
b) Morte de pais, sogros, netos e fillos politicos: tres dias naturais.
c) Morte de avés e irmans: dous dias naturais.

d) Morte de tios e irmans politicos: un dia natural.

e) Intervencion cirudrxica con internamento hospitalario, e enfermidade grave do conxuxe, parella de feito, ou fillos: tres
dias naturais.

f) Intervencion cirdrxica con internamento hospitalario, e enfermidade grave de pais, sogros e fillos politicos: un dia
natural.

g) Nacemento ou adopcién dun fillo: tres dias naturais

h) Matrimonio ou inscricién de parella de feito do traballador: quince dias naturais.
i) Matrimonio ou inscricién de parella de feito dun fillo: un dia natural.

j) Cambio de domicilio habitual: dous dias naturais

k) Traslado (artigo 40 E.T.): tres dias naturais.

I) Lactacién dun fillo ata nove meses despois do parto: unha hora de ausencia 6 traballo que se podera dividir en duas
fracciéns de media hora. Alternativamente poderase optar por unha reducién da xornada de media hora. Sempre que as
necesidades da empresa o permitan, e mediando acordo entre a empresa e o traballador ou traballadora, este permiso
podera ser substituido por acumulacion do mesmo en xornadas completas. A duracién do permiso incrementarase propor-

cionalmente no caso de parto miultiple. Cando pai e nai traballen na mesma empresa, soamente un deles podera facer uso
de tal dereito.

m) Deber inescusable de caracter publico e persoal: o tempo indispensable ou o sinalado na norma aplicable.
n) Funciéns sindicais ou de representacion dos traballadores: o establecido na norma de aplicacion.

o) Tres dias libres naturais ao ano por motivos propios. O seu goce s6 podera ter lugar durante a aplicacién da xornada
partida ou ordinaria, e queda condicionado a que non sexa solicitado simultaneamente para a mesma data por mais do 25%
de persoal. Tales dias poderan ser gozados por dias completos ou medias xornadas.

2.—Nos casos de morte ou enfermidade grave, os permisos poderanse ampliar un dia natural mais no caso de terse que
realizar un desprazamento superior a 150 Km., e dous dias naturais se o desprazamento & superior a 500 Km.

3.-Nos supostos recollidos nas letras a) a k) do apartado primeiro deste artigo entenderase que o periodo de permiso
comprendera un dia adicional por cada dia festivo comprendido dentro dos que en cada caso corresponderian polo permiso.
Aos referidos efectos non se computara como de permiso o propio dia en que aconteceu o feito que da lugar ao goce do
respectivo permiso ou licenza.

4 .—Todolos permisos e licencias recollidos neste artigo seran de aplicacion tanto naqueles casos en que tefian o seu
fundamento en relaciéns matrimoniais como que o tenan en parellas de feito debidamente inscritas no correspondente

rexistro publico ou, no caso de inexistencia do mesmo, que acrediten tal circunstancia por calqguera medio valido en
dereito.

CAPITULO V.-CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 22.

De acordo co establecido no artigo 22 do Estatuto dos Traballadores, o encadramento dos traballadores incluidos no
ambito de aplicacion do presente convenio dentro da estrutura profesional pactada e, por conseguinte, a asignacion a cada
un deles a un determinado grupo profesional e nivel, sera o resultado da valoracion e ponderacion global dos seguintes fac-
tores: titulacion, conecementos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidade, mando, supervisién e complexidade.
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0 sistema de clasificacion profesional na empresa queda integrado polos seguintes grupos profesionais, co contido que
para cada un se sinala a continuacion:

Grupo profesional I: persoal técnico

A sua vez este grupo estara dividido nos seguintes niveis:
— Técnico superior

— Técnico medio

Técnico superior.—Este persoal asumira funciéns que suponan a realizacién de tarefas técnicas complexas e hete-
roxéneas, cun alto grao de esixencia en canto a autonomia, iniciativa e responsabilidade, en especial chegando a asumir
responsabilidades completas na xestidon dunha ou varias areas funcionais a partir das directrices xerais emanadas da
direccién da empresa.

Para formar parte deste grupo os traballadores teran que estar en posesion dun titulo académico de grao superior,
ou posuir conecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que sexan equivalentes a estudios
universitarios de grao superior.

Técnico medio.—Este persoal asumira funciéns que supoian a realizacion de tarefas técnicas complexas homoxéneas
ou administrativas que suponan a integracion, coordinacién e supervision de tarefas diversas realizadas por un conxunto de
traballadores dentro dunha mesma unidade funcional, podendo implicar ou non responsabilidades de mando.

Para formar parte deste grupo os traballadores teran que estar en posesion dun titulo académico de grao medio, ou
posuir conecementos adquiridos no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que sexan equivalentes a estudios
universitarios de grao medio.

Grupo profesional Il: persoal administrativo

A siia vez este grupo estara dividido nos seguintes niveis:
— Xefe administrativo

— Oficial administrativo

— Auxiliar administrativo

Xefe administrativo.—Este persoal asumira funciéns que suponan a realizacion de tarefas administrativas e contables,
incluindo a realizacién e control da xestion contable e administrativa da empresa, sometido unicamente as instrucions
emanadas da direccion da empresa ou, no seu caso, dos Técnicos que correspondan por razén da especialidade.

Para formar parte deste grupo os traballadores teran que estar en posesion dun titulo académico de grao medio ou ciclo
formativo de grao superior ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir cofiecementos adquiridos
no desenvolvemento da sua profesion ou traballo que sexan equivalentes a estudios universitarios de grao medio.

Oficial administrativo.—Este persoal asumira funciéns que suponan a realizacion de tarefas de natureza administrativa,
de execucion auténoma, que demanden habitualmente iniciativa por parte dos traballadores que os desempenen, asumindo
a responsabilidade dos resultados obtidos baixo a supervision do responsable correspondente. A realizaciéon dos traballos
poden supor a andlise de situacions diversas, asi como a interacciéon con outros niveis profesionais.

Para formar parte deste grupo os traballadores teran que estar en posesion de un titulo académico de ciclo formativo
de grao superior ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir cofiecementos adquiridos no desen-
volvemento do seu traballo que sexan equivalentes aos obtidos en tales estudios.

Auxiliar administrativo.—Este persoal realizara traballos de natureza administrativa, que se correspondan con tarefas de
mediana complexidade, asi como dunha ampla variedade de actividades pertencentes a diferentes procesos, aplicando os
procedementos e normas establecidas e sometidos a supervision sobre o avance de traballo e os seus resultados.

Para formar parte deste grupo os traballadores teran que estar en posesion dun titulo académico de ciclo formativo de
grao medio ou dun certificado de profesionalidade de nivel equivalente, ou posuir conecementos adquiridos no desenvolve-
mento do seu traballo que sexan equivalentes aos obtidos en tales estudios.

CAPITULO VI.-POLITICA SALARIAL

Art. 25.-Sistema retributivo.

As retribuciéns do persoal da empresa estaran constituidas por conceptos salariais e conceptos extrasalariais:
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A) Conceptos salariais.

a) Salario base.—E a percepcion econémica mensual que perciben os traballadores en funcién da sta adscricién ao
grupo profesional e a o nivel no que estean encadrados. A mencionada retribucién enténdese referida a xornada laboral
anual pactada no presente convenio.

b) Gratificacions extraordinarias.—Son as percepcions econémicas que tefien dereito a percibir os traballadores no
mes de xullo e no mes de decembro. A gratificacion extraordinaria de xullo devénase no periodo comprendido entre os
meses de xaneiro e xuno, e a gratificacion extraordinaria de decembro devénase no periodo comprendido entre os meses
de xullo e decembro. O importe de cada unha delas sera dunha mensualidade do salario base. O persoal que ingrese
ou cese na empresa durante o transcurso do ano percibird estas gratificacions extraordinarias en proporciéon ao tempo
traballado. Non obstante, a empresa podera efectuar o pago de tales gratificacions de forma rateada ao longo dos doce
meses do ano.

¢) Complemento de posto de traballo.—E a percepciéon econdmica mensual que perciben os traballadores polo desen-
volvemento de tarefas que implican unha responsabilidade adicional e distinta que a do resto de postos de traballo, ainda
que sexan do mesmo grupo e nivel. Este complemento non é consolidable e desaparecera cando o traballador deixe de
desempenar a devandita funcién ou responsabilidade. Estes complementos estableceranse de comun acordo entre o
traballador e a empresa, con conecemento do delegado de persoal.

d) Complemento extraordinario de beneficios.—E unha percepcién econémica de pago dnico que terdn dereito a percibir
os traballadores, sempre que o resultado do exercicio despois de impostos, segundo resulte da conta de perdas e ganan-
cias da empresa, sexa superior & contia de vinte mil euros. De ser este o caso, a empresa destinard unha cantidade igual
ao trinta e cinco por cento da que exceda da mencionada de vinte mil euros para o abono deste complemento. A distribucién
da citada cantidade total entre todos os traballadores realizarase de forma proporcional as retribuciéns salariais percibidas
por cada un durante o ano ao que se refiran os beneficios, e a empresa abonara o complemento no primeiro trimestre do
ano inmediatamente posterior.

B) Conceptos extrasalariais:

a) Dietas.—Son as percepciéns que tenen dereito a percibir os traballadores cando con motivo de instrucions recibidas
da empresa, deban efectuar saidas fora do municipio de Carballo que lle impidan realizar comidas ou pernoctar no seu lugar
habitual ou domicilio. Poderan ser dietas completas con aloxamento, dietas completas sen aloxamento e medias dietas
cando, neste Ultimo caso, comprenda a metade da xornada.

b) Locomocién.—E a cantidade que os traballadores tefien dereito a percibir en concepto de compensacién polo uso de
seu vehiculo particular con motivo de desprazamentos para a realizacion de visitas a clientes da empresa ou xestiéns ante
as diferentes Administracions Pdblicas.

As contias dos conceptos salariais e extrasalariais anteriormente relacionados figuran incorporados aos anexos | e I
deste convenio.

Art. 26.-Complemento de antigiliidade.

1.-A partir do dia 1 de xaneiro de 2014 queda suprimido a tédolos efectos o devefio de calquera percepcion en razén
do concepto de antiglidade. Non obstante, todo o persoal mantera e consolidara o noventa e cinco por cento da cantidade
anual que, por tal concepto, vinera percibindo a data 31 de decembro de 2013.

2.-A cantidade citada manterase invariable e por tempo indefinido como complemento retributivo “ad personam”, é
dicir, non sufrira modificaciéns en ningun sentido e por ningunha causa. Aos efectos do seu abono a cantidade anual sera
distribuida en doce mensualidades de igual importe e reflectirase nos recibos de salario coa denominacién de “antigliidade
consolidada”.

Art. 27.-Revision salarial.

As taboas fixadas nos anexos | e |l deste convenio considéranse definitivas para todo o periodo de duracién deste
convenio, sen que proceda a aplicacion de revision salarial algunha ao fin de cada un dos dous anos de vixencia.

CAPITULO VII.-OUTRAS MELLORAS SOCIAIS

Art. 28.-Incapacidade temporal.

1.—En calquera suposto de baixa por incapacidade temporal, a empresa garantira aos traballadores o 100 por cento do
salario que lles corresponda percibir no momento de producirse a baixa.
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Art. 29.-Péliza de accidentes.

A empresa contratara unha péliza de seguros que garanta 6s seus traballadores as coberturas de incapacidade

permanente total, incapacidade permanente absoluta e gran invalidez, e morte derivada de accidente, coas seguintes
indemnizaciéns:

a) Morte: 40.000 €.
b) Incapacidade permanente total: 50.000 €.

¢) Incapacidade permanente absoluta e gran invalidez: 60.000 €.
CAPITULO VIII.-ACCION SINDICAL

Art. 30.-Dereitos sindicais.

1.—En materia de accién sindical dentro da empresa estarase ao que sobre esta materia se dispon no Estatuto dos
Traballadores e na Lei organica 1/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical.

2.-0 delegado de persoal tera dereito a recibir informacién, emitir informes e exercer o labor de vixilancia sobre as
materias expresamente previstas polas normas legais vixentes. Asi mesmo, gozara de garantias en materia disciplinaria,

de non discriminacion, exercicio de liberdade de expresion e demais dereitos reconecidos no artigo 68 do Estatuto dos
Traballadores.

CAPITULO IX.-SAUDE LABORAL

Art. 31.-Vixilancia da saude.

A empresa queda obrigada a proporcionar aos traballadores un reconecemento médico anual. Aos mencionados efec-

tos, a empresa debera ter debidamente concertada tal prestacion coa entidade que asuma o servizo de prevencion no
ambito da empresa.

CAPITULO IX.-REXIME DISCIPLINARIO

Art. 32.-Faltas e sancions.

1.-Considerarase falta laboral toda accién ou omisién da que resulte responsable o traballador, que se produza con
ocasion ou como consecuencia da relacion laboral, e que constitda un incumprimento das suas obrigas.

2.-As faltas graduaranse atendendo a sua importancia, transcendencia, voluntariedade e malicia na sda comision, en:
leves, graves e moi graves.

Art. 33.-Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1.-Tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia ao traballo, no periodo dun mes.
2.—Faltar un dia ao traballo sen a debida autorizacion ou sen causa xustificada.

3.—Non cursar no momento oportuno a comunicacion correspondente, cando se falte 6 traballo por motivo xustificado,
salvo que se probe a imposibilidade de facelo.

4.—0 abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizacién, ainda que sexa por breve tempo.
5.—Pequenos descoidos na conservacion do material, equipos e instalaciéns da empresa.
6.-Non atender aos clientes coa correccion e dilixencia debida.

7.-As discusions con outros traballadores dentro das dependencias da empresa ou durante calquera acto de servizo
sempre que non sexa en presenza dos clientes.

8.—A embriaguez ocasional.

9.—-Non comunicar calquera cambio de domicilio ou os demais datos que permitan o contacto ou comunicacién coa
empresa.
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Art. 34.-Faltas graves.

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1.-Mais de tres faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo, no periodo dun mes.
2.—Faltar ao traballo dous dias no periodo dun mes sen a debida autorizacién ou sen causa xustificada.

3.-0 abandono ou ausencia do posto de traballo, sen previo aviso ou autorizaciéon se, como consecuencia de tal actua-
cidn, se causase algun prexuizo &4 empresa.

4.—-A neglixencia no traballo que afecte & boa marcha do mesmo.

5.—-As discusiéns con outros traballadores dentro das dependencias da empresa ou durante calquera acto de servizo
cando se produza en presenza dos clientes ou cando estes tenan conecemento das mesmas.

6.—A asistencia reiterada ao traballo en estado de embriaguez ou toxicomania.

7.—Calquera falsidade ou inexactitude deliberada nos partes ou documentos de traballo, ou a negativa a sua
formalizacién, asi como proporcionar falsa informacion a direccién da empresa, ou aos seus superiores en relacién co
traballo.

8.—A inxustificada delegacion de funcidns ou traballo en persoal de inferior rango laboral ou non cualificado para a sua
realizacion.

9.-A diminucién voluntaria do rendemento do traballo normal ou pactado.

10.-Non informar coa debida dilixencia & empresa de calquera anomalia que observe no material, equipos ou instala-
cions da empresa.

11.-Descoidos de importancia na conservacion do material, equipos e instalaciéons da empresa, que repercutan na boa
marcha do servizo.

12.-Alegar motivos falsos para a obtencion de licencias ou permisos.

13.-A comision de duas faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimestre.
Art. 35.-Faltas moi graves.

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1.-Mais de seis faltas inxustificadas de puntualidade na asistencia 6 traballo no periodo de un mes, ou mais de dez
nun periodo de tres meses.

2.—Faltar ao traballo mais de tres dias no periodo de un mes, ou mais de cinco dias nun periodo de tres meses, sen a
debida autorizacion ou sen causa xustificada.

3.-0 fraude, a deslealdade, ou o abuso de confianza nas xestiébns encomendadas, asi como facer negociaciéns de

comercio ou industria por conta propia ou doutra persoa sen expresa autorizacién da empresa, asi como a competencia
desleal na actividade da mesma.

4.-0 roubo, furto ou malversacién cometidos tanto & empresa como aos companeiros de traballo ou calquera outra
persoa, dentro das dependencias da empresa ou durante a xornada laboral en calquera outro lugar.

5.-Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar despezamentos de forma maliciosa en materiais, equipos, insta-
laciéns, e documentos da empresa.

6.-A condena por sentencia firme por delitos de roubo, furto, asi como calquera outros delitos que puideran implicar
desconfianza da empresa respecto 6 seu autor, ainda cando estes foran cometidos féra da empresa.

7.-A embriaguez ou toxicomania habitual que repercuta negativamente no traballo.

8.-A falla de sixilo profesional divulgando datos, informes ou antecedentes que poidan producir prexuizo de calquera
tipo @ empresa, asi como viola-lo secreto da correspondencia ou de documentos reservados da empresa.

9.-0s malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de respecto e consideracion 6s superiores, companeiros ou
subordinados.

10.-Toda conduta, no ambito laboral, que atente gravemente ao respecto da intimidade e dignidade mediante a ofensa,
verbal ou fisica, de caracter sexual. Se considerara circunstancia agravante o feito de que a referida conduta se leve a cabo
con prevalencia da posicién xerarquica.

11.-A diminucién voluntaria, continuada e persistente no rendemento normal ou pactado.

12.—-A comision de duas faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun periodo de seis meses.
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Art. 36.-Graduacion das sancions.

1.-As sancions que podera impofer a empresa en cada caso, graduaranse atendendo a gravidade da falta cometida,
podendo ser as seguintes:

a) Por faltas leves:

Amoestacion verbal.

Amoestacion escrita.

Suspension de emprego e soldo ata 2 dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de emprego e soldo de 3 a 20 dias.

c) Por faltas moi graves.

Suspension de emprego e soldo de 21 a 90 dias.

Despido.

2.-Para a aplicacion e graduacion das sanciéns que anteceden, terase en conta:
a) O maior ou menor grao de responsabilidade do que cometeu a falta.
b) A categoria profesional do mesmo.

c) A repercusion do feito nos demais traballadores e na empresa.

Art. 37.-Réxime das sancions.

Corresponde a direccion da empresa a facultade de imposicion de sanciéns nos termos estipulados no presente con-
venio. A sancion de faltas moi graves precisara de comunicacion escrita ao traballador e ao delegado de persoal, facendo
constar de forma clara os feitos que a motivan e a data de comision.

Art. 38.-Prescricion das sancions.

A facultade da direccién da empresa para sancionar prescribira para as faltas leves aos dez dias, para as faltas graves
aos trinta dias e para as faltas moi graves aos sesenta dias a partir da data en que aquela tivo cofiecemento da sua
comision e, en todo caso, aos seis meses de terse cometidas.

CAPITULO X.-REXIME DE INAPLICACION DO CONVENIO

Art. 39.-A non aplicacion das condicions pactadas no convenio.

1.-No caso de concorrer 0s supostos e circunstancias previstas no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores para unha
eventual non aplicacion das condiciéns de traballo ali establecidas, e no suposto de que a negociacion entre a empresa e
a representacion legal dos traballadores non chegara a bo fin, as partes se comprometen e obrigan a acudir sucesivamente
e por este orde aos seguintes procedementos e medios:

1.°.—Comision paritaria do convenio.

2.°.-Negociacion coa representacion legal dos traballadores.

3.°.—Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo ( AGA).
2.-En calquera dos procedementos citados anteriormente, a empresa debera aportar a documentacion seguinte:

a) Contas anuais dos dous Ultimos exercicios.

b) Plan de viabilidade para o periodo en que se pretende poiier en practica as medidas de non aplicacion e a xustifica-
cién econdémica da mesma.

3.-0Os membros da comisién paritaria e o representante dos traballadores, no seu caso, estan obrigados a tratar e
manter na maior reserva a informacion recibida e os datos 6s que tiveran acceso como consecuencia do establecido nos
paragrafos anteriores, observando, por conseguinte, respecto de todo elo, sixilo profesional.
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ANEXO |
TABOA DE SALARIOS ANOS 2014-2015

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
TECNICO SUPERIOR 1.500,00 €
GRUPOI
PERSOAL TECNICO
TECNICO MEDIO 1.260,00 €
XEFE ADMINISTRATIVO 1.220,00 €
GRUPO Il
PERSOAL ADMINISTRATIVO OFICIAL PRIMEIRA 1.110,00 €
OFICIAL SEGUNDA 1.050,00 €
ANEXO Il

TABOA DE CONCEPTOS EXTRASALARIAIS ANOS 2014-2015

DIETA COMPLETA CON ALOXAMENTO 75,00 €
DIETA COMPLETA SEN ALOXAMENTO 35,00 €
MEDIA DIETA 20,00 €
LOCOMOCION 0,28 €/km
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