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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 24 de gener de 2014

Segona.
1. La jornada laboral dels empleats publics d’'aquest ajuntament sera de 37:30 hores en comput setmanal,
amb I'objectiu d’assolir les 35 hores setmanals atenent al que prevegi la normativa estatal en aquest sentit.

2. La jornada especial sera de 35 hores setmanals a distribuir segons les necessitats i amb una durada de 6
mesos.

3. Per al personal que, per les caracteristiques del seu lloc de treball o per no fer jornada complerta, no pot
accedir a aquest horari, es fixen les compensacions en dies de festa seglents:

- Jornada del 25%: 1 dia

- Jornada del 50%: 2 dies

- Jornada del 75%: 3

4. En cap cas aquestes compensacions es podran substituir per compensacions economiques.

5. El calcul d’hores a treballar durant I'any és el seglent:

365 dies - 30 dies de vacances 335 dies
335 dies : 7 dies/setmana 47,857 setmanes
47,857 setmanes x 2 dies de cap de setmana 95,71 dies de cap de setmana
95,71 + 14 dies festius 109,71 dies en que no es treballa
335-109,71 225,29 dies en que es treballa
225,29 : 5 dies laborables 45,058 setmanes
45,058 x 37,5 hores 1.689,675 hores anuals (sense reduccié d’horari)
45,058 : 2 (meitat d’any d’horari reduit) 22,529 setmanes d’horari reduit

22,529 setmanes complertes
22,529 x 35 hores 788,515 hores en setmanes reduides
22,529 x 37,5 hores 844,837 hores en setmanes complertes
Total hores any 1.633,352 hores.

Quan s’'incorporin mesos de jornada especial es modificara aquesta taula proporcionalment.

Tercera. Compensacions per ILT.
Les compensacions per ILT es pagaran al 100% des del primer dia de baixa.

Quarta.

Aquest Conveni és un document on s’hi ha inclds totes les minoracions sobrevingudes per la legislacié
vigent que amb caracter de legislacié basica ens ha estat imposada a tots els empleats publics. En
posteriors negociacions sera el Conveni 2004-2007 el contingut minim per a les futures millores de les
condicions laborals dels empleat publics de l'ajuntament de la Seu d'Urgell tenint en compte les
modificacions d’aquest document.

Cinquena.
Quan la legislacié vigent ho permeti es recuperaran totes aquelles millores pactades en I'anterior conveni i
reflectides en aquestes disposicions transitories.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Abans del 31.12.2013, les parts negociaran i annexaran a aquest conveni els annexos dels col-lectius de
treballadors que, per les peculiaritats dels llocs de treball, ho requereixin. En aquests annexes no figuraran
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