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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

1249 Resolucion del consejero de Economia y Competitividad por la que se dispone la inscripcion y depdsito
en el Registro de Convenios Colectivos de las llles Balears, y la publicacion del Convenio colectivo del
sector del transporte de enfermos y accidentados en ambulancia y de asistencia extrahospitalaria de las
Illes Balears (exp.: CC_TA_12/178, cddigo de convenio 07000895012003)

Antecedentes

1. El dia 1 de septiembre de 2013, la representacion de las empresas del sector del transporte de enfermos y accidentados en ambulanciay de
asistencia extrahospitalariade las Illes Balears y la de su personal suscribieron el texto del Convenio colectivo de trabgjo.

2. El dia 23 de septiembre, el sefior José Sebastian Ginard Vallcaneras, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio
colectivo, solicitd € registro, el depdsito y la publicacion del citado Convenio colectivo.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios'y acuerdos colectivos de trabajo.

3. El articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo €llo, dicto lasiguiente
Resolucién

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del sector del transporte de enfermos y accidentados en ambulancia y de asistencia
extrahospitalariade las |lles Balears en €l Registro de Convenios Colectivos de las |les Balears.

2. Publicar € Convenio en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

3. Hacer constar que la version castellana del acta es la original firmada por los miembros de la Comision Negociadora 'y que la version
catalana es una traduccion.

4. Notificar esta Resolucion ala Comisién Negociadora.

Palma, 28 de enero de 2014

El director general de Trabajoy Salud Laboral
Onofre Ferrer Riera
Por delegacion del consgjero de Economiay Competitividad
(BOIB 70/2013)
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V CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES/AS PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES/AS DEL TRANSPORTE
DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA (TRANSPORTE SANITARIO) DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LESILLESBALEARS

DISPOSICION PRELIMINAR

En funcion de la legitimacién y la capacidad legal reconocida mutuamente por las partes, se acuerda este Quinto Convenio Colectivo de
Transporte Sanitario en el ambito de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, suscrito por la Asociacion Balear de Empresarios de
Ambulancias (ABEA) y las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, designando a los efectos legales pertinentes como domicilio de las partes
los siguientes:

Asociacion Balear de Empresarios de Ambulancias, calle Pocomaco 3, CP 07011 de Pamade Mallorca.
CC.OO0. Federacio de Serveis ala Ciutadania de les llles Balears, C/ Francesc de Borjai Moll, 3, CP 07003 de Palma de Mallorca.

UGT, Federacion de Transportes, Comunicacion y Mar de les Illes Balears, con domicilio en la C/ Font i Monteros n° 8, 3°, C.P 07003 de
Palmade Mallorca.

CAPITULOI
Disposiciones Gener ales

Seccion |
Ambito

Articulo 1°.
Ambito Funcional:

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a los trabajadores/as y empresas, dedicadas al transporte sanitario terrestre,
aéreo, maritimo de enfermos y/o accidentados asi como el transporte de 6rganos, sangre, muestras biol dgicas y equipos médicos.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas indicadas anteriormente,
cualquiera sea su categoria profesional, y en el ambito de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, con la Unica excepcion de los altos
cargos alos que serefiere el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Ambas partes manifiestan expresamente su intencion de no pactar acuerdos en &mbitos inferiores a de este Convenio.

Articulo 2°.
Ambito Territorial:

El presente Convenio es de ambito autonémico y afectara alos centros de trabajo comprendidos dentro de su ambito funcional, situados en el
territorio de la Comunidad Autonoma de les Illes Balears, aunque el domicilio de la empresa esté ubicado fuera de la misma.

Seccion |1
Videncia, duracién, prorrogay denuncia para su revision o rescision

Articulo 3°.
Vigencia:

El presente convenio se establece por un periodo de 5 afios de duracion y sus efectos econémicos seran con carécter retroactivo desde el dia
uno de enero del afio 2013, excepto en aquellos casos en 1os que se regule de otra manera.

El fin de su vigencia sera € 31 de diciembre del afio 2017, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de les Illes Balears
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Articulo 4°.
 Denuncia del Convenio:

El presente Convenio quedara automéaticamente denunciado a su finalizacion. No obstante |o anterior y para evitar el vacio normativo que en
otro caso produciria unavez terminada su vigenciainicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuararigiendo en su totalidad, tanto en su
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contenido normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Seccion 111
Prelacién de normas, compensacion absor cidn, vinculacién a la totalidad

Articulo 5°.
Prelacion de nor mas:

Dadas | as peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula con carécter genera las
relaciones entre las empresas y sus trabajadores/as en todas las materias comprendidas en su contenido, incluso aguellas cuya regulacion se
pacta de forma diferente ala que contemplala normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara la normativa laboral vigente, con la excepcion contenida en el anterior
apartado.

Articulo 6°.
Compensacion y Absor cién:

Las mejoras econdmicas globales entendidas en cdmputo anual contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las vigentes en las
empresas que sean superiores alas aqui pactadas. L as condiciones pactadas son totalmente compensables con la que regian con anterioridad a
lavigencia de este convenio, independientemente de la naturaleza o €l origen de su existencia.

Articulo 7°.
Vinculacion ala Totalidad:

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico e indivisible y, a los efectos de su aplicacion préctica, serén
consideradas globalmente. En el supuesto de que la autoridad administrativa o judicial competente, haciendo uso de sus facultades, no
homologara alguno de sus articulos o parte de su contenido, el presente Convenio quedaria nulo y sin eficacia alguna, debiendo procederse a
lareconsideracion de su total contenido, salvo que el contenido de dicho articulo o articulos no tenga un contenido econémico, en tal caso se
revisardn solo los articul os rechazados.

Articulo 8°.
Garantia Personal:

Los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que en el computo anual impliquen
condiciones mas beneficiosas para € trabajador/a o grupos de trabajadores/as, en relacion con las que se establecen, substituiran como
garantia personal de quienes vengan gozando de las mismas.

Seccion 1V
Subrogacién

Art. 9.
Subrogacién del Contrato con la Administracion:

Cuando una empresa pierda la adjudicacién de los servicios concertados mediante concurso publico de gestidn de servicios publicos, por
resolucion o terminacion del contrato con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a subrogarse en los contratos
laborales de | os trabajadores/as que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacion de los mismos, y los
derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los siete meses anteriores a la adjudicacion en la empresa sustituida, siempre y cuando éstos
provengan de pactos y acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento junto con la documentacin pertinente.

Sin perjuicio de cualquiera de las modalidades en la que se realice la subrogacién, se garantizara que los trabajadores/as no se vean
perjudicados/as con el incumplimiento de la misma por conflictos de documentacion entre las empresas cesante y adjudicatariay / o adeudos
con los trabajadores/as.

a) Dicha subrogacion de personal se producira tnicay exclusivamente con respecto alos siguientes trabajadores/as:

1. Trabajadores/as en activo, con una antigliedad minima en el servicio objeto del contrato de los Ultimos siete meses anteriores
a la fecha en que la adjudicacién del contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con

et

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 1 de febrero de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 16 - Sec. IlI. - Pdg. 3024

independencia de que, con anterioridad al citado periodo de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores/as con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el momento de la adjudicacion de la actividad tengan una
antigliedad minima de siete meses en lamismay se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso,
descanso maternal, o situaciones anédlogas.

3. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la actividad como consecuencia de
unaampliacion, en los siete meses anteriores ala nueva adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de |os trabajadores/as mencionados en el apartado 2, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores/as que sustituyan a otros/as que se jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los siete Gltimos meses
anteriores a la adjudicacion de la actividad y tengan una antigtiedad minima en la misma de los siete meses anteriores a la
jubilacién, en los términos y condiciones de la normativa vigente aplicable.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacién de la presente clausula de subrogacién aguellos empleados/as que
sean directivos/as de su empresa, asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que acrediten la
existencia de relacién contractual .

b) Todos los supuestos anteriormente contempl ados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante
alaadjudicataria, a sus trabajadoredas, y a los representantes de éstos, mediante los documentos que se detallan en el apartado i, en
el plazo de diez dias habiles, contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria,
siemprey cuando se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudi cataria se aclara que se consideraran medios fehacientes
de comunicacién los siguientes: envio de la documentacion por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equivalente
que deje constanciadel contenido.

c) Los trabajadores/as que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias a producirse la subrogacion las disfrutaran con
la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonard la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que €l abono del
otro periodo corresponde ala empresa cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo seré de obligado cumplimiento para las partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicatariay
trabajador/a. Sin embargo por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador/a, podra este permanecer en la antigua empresa
adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder a ninguin otro trabajador/a que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, si la cesionariano lo aceptara.

€) En caso de que la comunicacién no se produzca en el indefectible plazo marcado se entendera que la empresa opta por la asuncion
de dicho personal laboral, ocurriendo lo mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se comunique con posterioridad a
plazo establecido.

f) La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios y no antes,
siendo larelacion laboral anterior atal momento de exclusiva responsabilidad de la cesante.

g) La empresa cesante responderd de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la informacién
facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, sin prejuicio de la reversion a la misma de los trabajadores/as indebidamente
subrogadog/as.

h) Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal y los Delegados/as Sindicales, podran optar, en todo caso,
entre permanecer en su empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado/a
expresamente por obra o servicio determinado para €l centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion afecte a la totalidad
de los trabgjadores/as.

i) Laempresa cesante debera facilitar ala nueva adjudicatarialos siguientes documentos:

- Certificacion en la que deberan constar |os trabajadores/as afectados por |a subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, estado civil, numero del documento nacional de identidad, nimero de afiliacion ala Seguridad Social, nimero
de hijog/as, naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional (segun la clasificacion de este Convenio).

- Original o fotocopia compul sada de |os siete Ultimos recibos de salarios de | os trabajadores/as afectados/as.

- Fotocopia compulsada de los TC/1 'y TC/2 de los siete Gltimos meses, o los correspondientes documentos o soportes que
legalmente lo sustituyan.

- Relacion de personal, especificando: nombre y apellidos, nimero de &filiacion ala Seguridad Social, antigliedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador/a es
representante legal de |os trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia compul sada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
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- Original o fotocopia compulsada de | os titulos que habiliten para el desempefio de su trabajo.
- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a, en los que se haga constar que éste ha
recibido, 0 no, de la empresa cesante su liquidacién de partes proporcionales.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de diez dias habiles contados desde que
la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde el momento que se emitan o se debieran haber
emitido.

En el supuesto de que la empresa cesante no facilitare a la nueva adjudicataria en el plazo convenido los anteriores documentos, la
subrogacion en todo caso se produciréa con la entrega por parte de |os trabajadores/as por medio fehaciente de la siguiente documentacion:

® Fotocopiadel DNI
® Contrato detrabajo o vidalaboral.

Seccién V
Comisién Paritaria

Articulo 10°.
Comisioén Paritaria:

Se constituye una comision paritaria paralainterpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilanciadel cumplimiento de este convenio.

Estara compuesta por 4 vocales, 2 de ellos en representacion de los sindicatos firmantes y 2 de los empresarios. En las reuniones se aceptara
la presencia de asesores/as de | as respectivas representaci ones firmantes, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
convenio, que tenga caracter de conflicto colectivo, ser4 sometida previamente a informe de la comision antes de entablar cualquier
reclamacion contenciosa o administrativa.

La comision paritaria se reunird, por 1o menos, cada tres meses a partir de la fecha de vigencia del convenio, y tantas veces en reunién
extraordinaria como sea preciso, y sus acuerdos requerirén para tener validez la mitad més uno de los vocales representantes de los
sindicatos, asi como la mitad més uno de |os vocal es representantes de |os empresarios.

Tanto los vocales como los asesores/as seran convocados/as mediante carta certificada o correo electronico en primera 'y en segunda
convocatoria, con una antelacion minima de quince dias antes de la celebracion de la reunion ordinaria. Si en la primera convocatoria no
acudieran latotalidad de los vocales, se celebraré la reunion en segunda convocatoria, siendo valida siempre que concurran la mitad mas uno
de cada representacion.

L os acuerdos tomados seran condiciones anexas a convenio inicial.

Tanto las reuniones ordinarias, como extraordinarias, podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la representacion social
como de laempresarial.

La comisién paritaria del convenio instara a la administracion publica que en aquellos contratos en los que se imponga a adjudicatario la
obligacion de subrogarse como empleador en determinadas relaciones laborales, para que el érgano de contratacion de la mismafacilite alos
licitadores, en €l propio pliego o en la documentacién complementaria, la informacion sobre las condiciones de los contratos de los
trabajadores/as a los que afecte la subrogacion que resulte necesaria para permitir la evaluacion de los costes laborales que implicara tal
medida.

A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar y que tenga la condicion de empleadorade los
trabajadores/as afectados/as estara obligada a proporcionar lareferidainformacion al érgano de contratacion, a requerimiento de éste.

Se establece como Sede de dicha Comisién el Tribunal de Arbitraje y Mediacién de les Illes Balears (TAMIB), con domicilio en la calle
Avinguda. Comte de Sallent n°11 22 planta.

A los efectos de este articul o, |as direcciones de |as partes son las que se establecen en ladisposicion preliminar.
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Art. 11.
Clausula de Descuelgue:

El Régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad
economica pudiera verse dafiada como consecuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se consideran causas justificadas, entre otras, las siguientes:

1° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacientemente acreditadas en los dos Ultimos gjercicios contables. Asi mismo, se tendran en
cuentalas previsiones del afio en curso.

2° Sociedades que se encuentren incluidas en las causas de disolucion legal siguientes:

® Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior ala mitad del capital social.
® Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal cuando la reduccién venga impuesta legalmente y subsanen tal
situacion.

3° Empresas que hayan solicitado concurso de acreedores, quiebra o suspension de pagos.
4° Empresas alas gque sobreviniera alguna causa que afecte notablemente al gjercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del Convenio, deberdn en el plazo de veinte dias siguientes a la publicacién de
aquél en el “Boletin Oficial de LeslllesBaears” (BOIB), notificarselo por escrito ala Comisién Paritaria del Convenio, ala representacion
de los trabajadores/as o, en su defecto, a éstos, acompafiando a escrito dirigido a la representacion de los trabajadores/as o0 a éstos la
documentacién precisa (memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u
otros documentos), que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de diez dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre €l descuelgue se dara traslado del
expediente a la Comision Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de quince dias, teniendo su decision carécter
vinculante.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad durante un afio.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por més tiempo el descuelgue del presente Convenio, deberd solicitar una nueva
autorizacion en laformay con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido e periodo de descuelgue, sin haberse instado una prérroga del mismo o denegada ésta, la reincorporacién a las condiciones
previstas en el Convenio sera automética.

L os representantes legales de |os trabajadores/as, 0 en su caso la Comision Paritaria estén obligados a tratar y mantener en la mayor reserva
la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de o establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de todo ello secreto profesional.

Art. 11.bis
Inaplicacion del convenio:

Aquellas empresas que por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion de acuerdo con €l art 82.3 del E.T no pudiesen hacer
frente alos incrementos y/o condiciones |aborales salarial es pactados en este Convenio Colectivo del sector, y tengan la necesidad de realizar
una inaplicacion salarial y / o condiciones laborales del convenio deberan de cumplir con lo establecido en los art 82.3, 87.1 del E-T y las
reformas establecidas por €l RDL 3/2012 en estos Art del E.T para poderse acoger a descuelgue salarial. Las empresas deberdn someterse a
un periodo de consultas entre la empresa y representantes de los trabajadores/as o atribuir su representacion a una comision designada
conforme alo dispuesto en €l articulo 41.4 del E.T.

Se debera cumplir con la notificacion, en el caso de acuerdo a la Comision Paritaria del acuerdo alcanzado y a la autoridad laboral
competente.

La Comision Paritaria una vez recibida la notificacion del acuerdo analizara dichos acuerdos, con la finalidad de que se cumplan las
previsiones y requisitos que la Ley otorga para a canzar os mismos, pudiendo ser impugnados los acuerdos ante la jurisdiccion competente
por la posible existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusion.

En el supuesto de desacuerdo cualquiera de las partes puede someter la discrepancia ala Comisién paritaria del convenio la cual dispone de
un plazo de 15 dias para pronunciarse: en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes podran recurrir a los procedimientos interprofesionales

[l
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que proceda previstos en el Art 83 del E.T incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitrgje vinculante (TAMIB) y
en el caso de que las partes no se hubieran sometido a los procedimientos mencionados o no se hubieran solucionado las discrepancias
podran someterse alos 6rganos correspondientes de la Comunidad Auténoma de les |lles Balears.

La Comisién Paritaria podra pronunciarse sobre las discrepancias surgidas en €l periodo de consultas en la empresa en €l caso de que
cualquiera de las partes decida someter |as discrepancias a esta Comision.

Las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos del sector deberan estudiar cuantas solicitudes de sometimiento de discrepancias y
podran pronunciarse para lo cual pueden recabar la informacion correspondiente que proceda a las partes con el fin de emitir un
pronunciamiento acorde y adecuado con las discrepancias surgidas.

Los miembros de la Comision Paritaria asi como |os técnicos/as que la pudieren asesorar estén obligados/as a mantener la méxima reservay
confidencialidad en relacién con lainformacién conociday los datos a los que tengan acceso, como consecuencia de dichos procedimientos.

Todo lo anterior de acuerdo con lo establecido en la Legislacion vigente en esta materia.

En las empresas donde no exista representacion legal de los trabajadores/as, la Comisién Paritaria de este Convenio tendra capacidad de
intervencion en aquellos supuestos de modificacion sustancial alos que hace referenciael Art. 41.5 del ET en los mismos términos que en €l
apartado anterior.

Lainaplicacion de las condiciones |aboral es tendré efectividad durante un afio.

CAPITULO II
Retribuciones

Articulo 12°.
Salario Convenio:

El Salario Convenio, estard compuesto por €l Salario Base que se establecerd en €l Anexo | de Tablas Salariales para los afios 2013, 2014 y
2015 (BOIB nuimero 92 de fecha 21 de junio de 2011. Anexo ), mas el Complemento por Formacion

El Salario Base seincrementara en el resto de afios de vigenciadel Convenio de la siguiente forma:

® Parael afio 2016: € IPC real estatal del afio 2015 (se garantiza un minimo del 3 %) més un diferencial del 0,5 %.
® Parael afio 2017: e I1PC real estatal del afio 2016 (se garantiza un minimo del 2,5 %).

El IPC real estatal se aplicara sobre todos |os conceptos menos ladietay la hora de presencia.
Paralos afios 2016 y 2017, se empezara a abonar el incremento previsto en landmina siguiente ala publicacidon en €l INE del 1PC estatal.

En caso de publicacién posterior a 15 de enero, se actualizaran en la siguiente nomina, incluyendo el retraso generado desde €l dia 1 de
enero.

Las empresas realizaran la transferencia bancaria de las ndminas, a méas tardar el primer dia de cada mes.

Articulo 13°.
Antigliedad:

L os premios de antigliedad para trabajadores/as con alta posterior a 1 de enero de 1984, recibiran por este concepto:

-Cumplidos los tres afios de permanencia, € 3 por 100.
-Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afio.
-A los veinte afios 0 més de servicios ininterrumpidos, € 20 por 100.

Los premios de antigliedad para trabajadores/as con alta anterior a 1 de enero de 1984 se estara a los convenios y/o contratos suscritos entre
las partes.
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Articulo 14°.
Horas de presencia

Dadas las especiales caracteristicas que concurren en este sector, como consecuencia de la permanente disponibilidad del personal de
movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleve la existencia de |as horas de presencia establecidas en €l articulo 20 de este
Convenio, estas no pueden tener la consideracion de tiempo de trabajo efectivo y, por tanto, no son computables, seglin establece
expresamente el Real decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Ambas partes, atendiendo |as particularidades del sector y considerando estas circunstancias, acuerdan fijar como valor cierto, fijo y unitario
para estas horas, los que figuran en la columna correspondiente del anexo 2 para cada una de las categorias profesionales. En el caso de que
un trabajador/a perciba por este concepto una cantidad superior alas pactadas en este convenio, €l trabajador/a mantendra el mismo importe
hasta que el precio aplicable, resultado de |as tablas de referencia, sea superior a que percibe.

Mensualmente por la representacion social y la direccion de la empresa se procedera a la firma de una relacion documental en el que se
recojan las horas de presencia que se hayan realizado por los trabajadores en el mes que se trate.

Articulo 15°.
Horas Extraordinarias:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que superen lajornada ordinariay se abonaran con un recargo
del 75% sobre el precio que resulte parala hora de presencia de aplicacion de laférmula siguiente:

(Salario base + antigliedad) X 15
(jornada anual) 1800

Mensualmente por la representacion socia y la direccion de la empresa se procedera a la firma de una relacion documental en el que se
recojan las horas que se hayan realizado por los trabajadores/as en el mes que setrate.

Articulo 162
Complemento de Formacién

Tienen derecho a percibir el complemento de formacion los trabagjadores/as que acrediten haber superado las unidades de competencia
relacionadas y cumpliendo con alguno de los 4 requisitos siguientes:

a) El conjunto de UC0069_1; UC0070_2; UC0071_2; UC0072_2: 20 euros mensuales por cada afio de vigencia del convenio
colectivo.

b) El conjunto de UC0360 2; UC0361_2; UC0362_2; UC0072_2: 20 euros mensuales por cada afio de vigencia del convenio
colectivo.

C) Supuestos a + b: 40 euros mensuales por cada afio de vigencia del convenio colectivo.

d) Latitulacion de formacion profesional de “Técnico en Emergencias Sanitarias: 40 euros mensuales por cada afio de vigencia del
convenio colectivo.

En ningln caso se podran acumular los dos Ultimos supuestos, primando siempre los supuestos ¢ o d en caso de cumplir los cuatro requisitos.
El abono anual que las empresas habran de satisfacer por |os referidos nunca podra superar:

Para el afio 2013: e 1 % delamasasalaria bruta de éstas.

Para el afio 2014: el 1,5 % de lamasa saarial bruta de éstas.

Paralos restantes afios: €l 2 % de lamasa salarial bruta de éstas.

Articulo 17°.
Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad a todo el personal, se aplicaran en los propios términos y condiciones que venian
rigiendo para las empresas y trabajadores/as del sector y su cuantia se basar4 tomando en consideracion el Salario base del presente
Convenio, mas la antigliedad, en su caso.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana de julio y diciembre, respectivamente. Los trabajadores/as que no lleven trabajando
un afio las percibiran a prorrata del tiempo trabajado, computandose éste siempre en dias natural es.

s
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Se acuerda abonar dos pagas extraordinarias por Insularidad, cuya cuantia sera equivalente a la mitad de una gratificacion extraordinaria.
Estas pagas serén abonadas en |a primera semana de |os meses de marzo y septiembre.

La media paga del mes de septiembre de 2015, cuyo devengo comenzara computarse en el mes de julio del citado afio, se incrementara con
un 25 % del salario base.

La media paga del mes de septiembre de 2016 se incrementara con un 50 % del salario base.
La media paga del mes de septiembre de 2017 se incrementara con un 50 % del salario base.
No obstante |o anterior, se establece:

® | asuspension del abono de las medias pagas de |os meses de septiembre de 2013, marzo de 2014, septiembre de 2014 y marzo de
2015 siempre 'y cuando se cumplalo dispuesto en €l apartado primero de las disposiciones transitorias.

Articulo 18°.
Dietas:

Cuando el trabajador/a por causa del servicio no pueda comer, cenar o pernoctar en su domicilio, tendré derecho al percibo de las respectivas
dietas que se fijan en las siguientes cuantias: Estos trabajadores tendran derecho a percibo de dietas por comida o cena, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1.- Comida. Cuando €l inicio de lajornada del trabajador/a de que se trate comience antes de las 13:00 horas y finalice la misma después de
las 15:30 horas.

2.- Cena. Cuando €l inicio de la jornada del trabajador/a de que se trate comience antes de las 20:00 horas y finalice después de las 22:00
horas.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

3.- Tiempo de comida. Solo los trabajadores/as que por causa del servicio realicen mas de 8 horasy un maximo de doce tendran derecho aun
periodo de una hora para efectuar la comida o cena, no siendo este recuperable. Este periodo comenzard a computar en e momento en que €l
trabajador/a se lo comunique a su central, en concordancia con su hoja de ruta.

Concepto Cuantia
Comida 11,41€
Cena 11,41€
Pernoctay desayuno 15,63€
Suma de los tres conceptos 39,61€

En todo caso, las empresas pueden sustituir €l abono de ladieta por el pago del gasto directamente.
En los servicios que se presten fueradel territorio nacional seran gastos ajustificar.

Articulo 19°.
Nocturnidad:

Retribucion especifica del trabajo nocturno. El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el redactado del articulo 36 del RDL 1/1995 de
24 de marzo por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, tendra la remuneracion especifica que se
determina en este articulo.

El trabajador/a que preste servicio entre las 22:00 horas y |las 06:00 horas percibira por cada hora de trabajo en dicho horario, un incremento
de un 10% sobre €l salario base por quince pagas, dividido por lajornada ordinaria anual de este convenio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/16/854747
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CAPITULO 111
Jornada Laboral y Vacaciones

Articulo 20°.
Jornada Laboral Ordinaria:

a) Jornada laboral:

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento serd de cuarenta horas de trabajo ala semana o la legal que en
cada momento exista. Lajornada de trabajo para el personal de movimiento seré de cuarenta horas semanalesy de 1.800 horas/afio de trabajo
efectivo, que se computard como ciento sesenta horas cuatrisemanales de trabajo efectivo y siempre en jornada continua.

Tiempo de trabgjo efectivo: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentra a disposicion del empresario o en €l gjercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion de los
mismos, o trabajos auxiliares que se efectlien en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros/as o su carga.

Tiempo de presencia: Es aquel en el que el trabajador/a se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, vigjes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares. La jornada maxima diaria no debera
superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose |os servicios de
largo recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que en éstos el trabajador/a descansara la jornada laboral inmediata, las horas
sobrepasadas. En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente siempre
que €l trabajador/a esté de acuerdo. El descanso minimo entre jornada y jornada serd de doce horas. Las empresas estan facultadas para
organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
laatencién preventivay real, desde las cero alas veinticuatro horas, durante trescientos sesentay cinco dias a afio.

Flexibilidad

L as empresas podréan ofrecer al persona de movimiento que estimen oportuno, la posibilidad de flexibilizar su jornada en las condiciones que
se detallan a continuacion:

Laflexibilidad de jornada consistira en la posibilidad de aplicarle un “corte” de 2 horas alajornada diaria ordinaria del trabajador/a.
Lajornada partida consistira en 2 bloques diarios de trabajo. El tiempo minimo de trabajo en cada blogue seréd de 3 horas.
El descanso minimo entre jornaday jornada sera de 12 horas.

Como compensacion alaflexibilidad de lajornada, al trabajador/a que acepte este sistema de trabajo, ademés del sueldo correspondiente, se
le abonara 20 euros semanales. Este complemento salarial no consolidable retribuye la aceptacion expresa por parte del trabajador/a de la
flexibilidad de jornada

L a aceptacion de esta oferta por €l trabajador/a en plantilla deberd ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio alguno en sus
condiciones de trabajo, ni movilidad de ningn tipo. Si e trabajador/a que acepte la flexibilidad de jornada quiere posteriormente renunciar a
este sistema de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de
trabajo tras tres meses en este turno.

Se establece que el porcentaje maximo de trabajadores/as adscritos a la flexibilidad horaria diariamente sera del 30% del personal de
movimiento.

En el supuesto de no poder cubrir la empresa la demanda de trabajo hasta dichos porcentgjes con personal adscrito voluntariamente por la
falta de estos, se procedera via representacion de los trabajadores/as a través de la negociacion y €l consenso, a la elaboracion de los criterios
parallevar acabo su caracter obligacional para poder cumplir los porcentajes maximos establecidos.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/16/854747

b) Cuadrantes:

——Los cuadrantes de turnos, libranzas y festivos de la plantilla seran programados semestralmente, de enero a junio inclusive y de julio a
il di ciembre asi mismo inclusive, dichos cuadrantes se confeccionaran por la direccion de laempresay se negociaran con €l comité de empresa
%mn un mes de antelacion a la entrada en vigor de éstos, signando ambas partes |os mismos. Cada dia cinco o posterior si es festivo, y con
- periodicidad mensual se firmaran por el comité y empresa el resumen documental resultante de las horas de presencia de toda la plantilla
(quedando a salvo los errores salariales que se aprecien por diferencia existente en su caso), y que se contemplardn en las néminas
correspondientes, dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 14 del convenio vigente. Con periodicidad anual, se confeccionaran
ﬁpor |la empresa |l os cuadrantes comprensivos de las vacaciones anuales del personal. Estos turnos seran rotativos o fijos. La empresa permitira
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€l cambio de turno entre los trabajadores/as, sin discriminacién alguna, y dando comunicacién ala empresa con, a menos, veinticuatro horas
de antelacion.

c) Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofrecer a los trabajadores/as que estimen oportuno, la posibilidad de permanecer a disposicion de la empresa mediante
un dispositivo de localizacion en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. © SAlo sera aplicable a los trabajadores/as que, por razones del servicio, deban permanecer disponiblesy localizados desde las 0:00 a las
24:00 horas, mediante el medio técnico de localizacion correspondiente, que sera facilitado por la empresa, para acudir a aquellos servicios
no programados que surjan.

2. ° La aceptacion de esta oferta por € trabajador/a en plantilla debera ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio alguno en
sus condiciones de trabajo, ni movilidad de ningin tipo. Si e trabajador/a que acepte €l dispositivo de localizacion quiere posteriormente
renunciar a este sistema de trabajo, debera comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de antelacién, volviendo a sus anteriores
condiciones de trabgjo.

3. ° No obstante lo dispuesto en €l apartado 2, podra realizarse contratacion especifica para la realizacién de este dispositivo de localizaciéon,
entendiéndose que este dispositivo de localizacion se utilizard para acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

4. ° El limite méximo que un trabajador/a podra estar en esta situacion sera de cinco dias seguidos, garantizandose dos dias de descanso
consecutivos inmediatamente después de finalizar €l servicio, sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. ° El dispositivo de localizacién no podra estar activado a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacidn con cada trabajador/a, més de
seis horas de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante €l dispositivo de localizacién y a efectos de trabajo efectivo,
éste se contabilizara desde el momento en que se llame a trabajador/a para prestar un servicio hasta el momento en que €l trabajador/a
regrese a su base.

6. © La prestacion por parte de un trabajador/a del dispositivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, implica la finalizacion, por
parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. ° Como compensacion ala disponibilidad desde las 00:00 alas 24:00 horas, al trabajador/a que acepte este sistema de trabajo, ademés del
sueldo correspondiente (Salario base y antigliedad, en su caso) se le abonard, en concepto de dispositivo de localizacion, 34,75 € a dia. Este
complemento salarial no consolidable retribuye la aceptacion expresa por parte del trabajador/a del dispositivo de localizacién. Paralos afios
2016 y 2017, el importe de este complemento se incrementara siguiendo el mismo criterio establecido en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo.

8. ° La empresa facilitard un parte, con €l fin de que € trabajador/a registre la actividad desarrollada durante el dispositivo, en €l que
expresamente figure, |as activaciones realizadas semanalmente, asi como lafechay tiempos de activacion y retorno ala base, en cada uno de
los servicios. De cada uno de estos partes, €l trabajador/a, y la representacion legal de |os trabajadores/as, guardara una copia debidamente
sellada por la empresa.

d) Descanso semanal:

Las empresas podran programar |os descansos de |os trabajadores/as segun los turnos antes citados; se facilitard en una semana dos dias de
descanso consecutivos y en la siguiente dos dias alternos o consecutivos, 0 viceversa, no necesariamente un domingo y festivo. Se procurara
que tales domingos y festivos sean rotativos para todo e personal. En aquellas empresas en que por uso o costumbre |os dos dias de descanso
sean siempre consecutivos, deberan continuar siéndolo. Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por
suplencia de enfermedad y ausencias justificadas de otro trabajador/a se retribuiran con €l salario correspondiente a dia, incrementado en un
50 por 100, en caso de que no se disponga de una fechainmediata parala concesion de descanso al suplente.

€) Domingos:

Todo €l personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los domingos, percibiran con carécter
extraordinario la siguiente cantidad:

Paralos afios 2013, 2014y 2015: 31,76 €.-

- Para | os afos sucesivos: 31,76 €.- mésipc rea estatal.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/16/854747
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Art.21
Festivos

Todo €l personal incluido en este convenio colectivo que trabaje, en jornada media o total un dia festivo establecido en el calendario laboral
publicado por el organismo competente percibiré con carécter extraordinario la cantidad de:

Paralos afios 2013, 2014y 2015: 46,57 €.-
Para | os afos sucesivos: 46,57 €.- mésipc rea estatal.

Art. 22.
Vacaciones.

Los trabajadores/as de las empresas afectadas por €l presente Convenio tendran derecho a disfrute de un periodo anual de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo a Salario base més la antigliedad. A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la
empresa establecera | os correspondientes turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que més trabajadores/as disfruten la
quincena estival. Estos turnos se harén segiin el calendario anual, antes del mes de noviembre del afio anterior, segun las prestaciones del
servicio, y rotativo segun criterio que convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas antiguos/as. Se considera periodo
estival el periodo entre el 1 de junio y € 30 de septiembre. Para el personal que disfrute las vacaciones fuera del periodo estival, tanto si es
una quincena como si a peticion propia del trabajador/a disfrute de un mes completo e ininterrumpido, se incrementara dicho periodo en un
dia de vacaciones. La empresa negociara con la representacion legal de los trabajadores/as el calendario de vacaciones. En el caso de que €l
trabajador/a no pudiese disfrutar su periodo de vacaciones por incapacidad temporal, siempre y cuando ésta suponga una hospitalizaciéon o
inmovilidad fisica, éstas se aplazaran siempre dentro del afio en curso.

Art. 23.
Asignacion de Servicios.

Por obvias razones de seguridad, los trabajadores/as que hayan cumplido servicios diurnos quedaran excluidos de realizar seguidamente
Servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores/as que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion,
servicios diurnos. En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.

Art. 24.
CuadrodeHorariosy Calendario Laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacién de los servicios se pondran en conocimiento del personal con un mes de antelacion los de
carécter semestral, cinco dias de antelacion de su vigencia en los de carécter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales
y en los diarios, dos horas antes de la terminacion de la jornada anterior. El calendario laboral a que se refiere el apartado sexto del articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores/as comprendera el horario de trabgjo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, descansos
semanales, vacaciones y todos los dias inhdbiles del afio. Dichos calendarios serén negociados con |os representantes de los trabajadores/as
de cada una de las empresas. Estos calendarios serén expuestos en el tablén de anuncios y en sitios visibles de fécil acceso en el centro de
trabgjo. Para el 31 de diciembre, en cada centro de trabajo aparecerd expuesto en lugar visible el calendario laboral del afio siguiente y los
horarios de trabajo de todo €l personal, previa consulta a los representantes legales de los trabajadores/as, que se efectuara el dia 1 de
noviembre del mismo afo.

Art. 25.
Movilidad Funcional.

Ademés de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos trabajadores/as que por
padecer algin tipo de enfermedad que los inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que puedan, por cualquier motivo, obtener
la incapacidad temporal, puedan ser acoplados a cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Para dichos casos serd
preciso €l informe médico que declare si son aptos o no para realizar |0s trabaj os especificos de su categoria. Dicho informe serd comunicado
alos representantes legales, siempre que no haya oposicion por parte del trabajador/a, debiendo incorporarse a su nuevo puesto de trabajo en
el plazo improrrogable de tres dias. El cambio de puesto no conllevara cambio de categoria profesional, conservando su Salario base y
complementos salariales durante los seis meses siguientes a su incorporacion, una vez acabado este plazo, si continuaraen € nuevo puesto de
trabajo, pasaria a percibir las retribuciones correspondientes a esta categoria.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/16/854747

Art. 26.
EExcedencias.

El trabajador/a con a menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro mesesy no mayor de cinco afios. Este derecho solo podréa ser gjercitado otra vez por
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el mismo trabajador/a si transcurrieron cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Las excedencias voluntarias, en €l caso de que se
realizaran con la finalidad de ampliacion o mayor formacién profesional, serén por €l tiempo necesario que dicha formacién requiera,
conservandose el puesto de trabajo y computandose a efectos de la antigiiedad.

CAPITULO IV
Del Personal y Clasificacion Profesional

Art. 27.
Clasificacion Profesional.

La clasificacién profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo General es meramente enunciativay no implica que
se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener
provistas éstas si |as necesidadesy € volumen de las empresas no lo requieren, siempre que las funciones que se recogen para cada una no se
desarrollen en laempresa.

Art. 27. bis.
Empleo estable. Por centaje de contratacion indefinida

Las empresas se comprometen a mantener como minimo un ochenta por ciento de la plantilla fija de promedio en cdmputo anual, sin
perjuicio del porcentaje que cada una de las empresas tenga en el momento de lafirma, que debera ser mantenido alo largo de lavigencia del
convenio actual.

Art. 28.
Grupos Profesionales.

El persona incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo General se estructura en base a los siguientes grupos
profesionales, en atencion alas funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.
b) Personal Administrativo e Informético.
c) Personal de Explotacion.

Art. 29.
Definicion delos Grupos Profesionalesy descripcién de sus funciones.

Personal Superior y Técnico. El grupo profesional del personal Superior y Técnico comprende quienes, estén en posesion de un titulo
superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefianza laboral o profesional homologados, o |os que careciendo de
titulacion acreditan preparacion derivada de la préactica continuada, han sido contratados para gjercer funciones y responsabilidades sobre
organizacion, explotacion, administracion, etcétera, en el ambito de laempresa. Lo constituyen |as siguientes categorias profesionales:

-Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta a frente de uno de los departamentos o areas especificas
en que se puede estructurar ésta, dependiendo directamente de la Direccién de la Empresa.

-Médico: Es el que desempefia funciones o trabajos correspondientes a su titulacion académicay profesional.

-Técnico superior: Es aquel persona que, estando en posesién de un titulo expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad
Universitaria, gjerce dentro de la empresa con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, con independencia de
gue tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

-Técnico medio: Es aquel persona que, estando en posesion de un titulo expedido por las escuel as técnicas de grado medio, gerce
dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesién, independiente de que tenga o no personal a
Su cargo y gjercite o no funciones directivas.

-Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes oficialmente reconocidos u homologados,
que no requieran las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo,
dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o no
personal bajo su dependencia.

-Ayudante Técnico Sanitario: Se comprende en esta categoria a quien, con €l correspondiente titulo oficial, realiza los trabajos
propios de su profesion.
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Art. 30.

Definicion del grupo profesional administrativo e informatico y de sus categor ias profesionales.

El subgrupo profesional del personal administrativo comprende quienes, bajo las directrices de la Direccion de la empresa y utilizando los
medios operétivos e informéticos que ésta le asigne, ejecutan de forma habitual 1as funciones propias de la Administracion de la empresa, en
el ambito de esta. Lo componen las siguientes categorias profesionales:

-Jefe/a de equipo: Es € responsable inmediato del personal que tenga a su cargo.

-Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la titulacion correspondiente, o con cinco afios de experiencia
en cargo equivalente, realizan normalmente | os trabajos administrativos.

-Auxiliar administrativo: Es el empleado/a que, con la titulacion correspondiente, realizan | os trabajos administrativos acordes con su
categoria.

-Aspirante administrativo: Es aguel personal de dieciséis afios y que, sin formacion profesional, dentro de los plazos y en los
términos legal es establ ecidos, compatibilizando trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere 1os necesarios conocimientos para
el desempefio de un oficio o puesto de trabajo del  grupo profesional administrativo.

-Ordenanza: Es aquel personal cuya mision consiste en efectuar los encargos de todo tipo que se les encomienden, como distribuir
correspondencia, realizar tareas de mensgjeria, etc., bien por parte de la Direccidn de la empresa, bien por los jefes/as administrativos
y encargados/as operativos, y en colaborar en funciones auxiliares, administrativas principalmente, como archivo de documentos, en
la medida que se |e adjudiquen.

El subgrupo profesional de personal de informética comprende quienes gjecutan de forma habitual las funciones propias de sistemas y
organizacion siendo las siguientes:

Art. 31.
Definicion del grupo profesional de Control de Explotacion y de sus categor ias profesionales.

-Analista de proceso de datos: Es aquel personal que verifica andlisis organicos de operaciones complejas para obtener la solucion
mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos,
ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracién completa hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de
aplicaciones complgjas.

-Programador/a: Es aquel persona que estudia los procesos complejos predefinidos, confecciona organigramas detallados del
tratamiento, redacta programas en €l lenguaje de programacion que se le indicay confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los
programas, compl eta expedientes técnicos de los mismos'y documenta el manual de consola.

-Operador/a: Es quien manipula 'y controla ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de trabajar en multiprogramacion,
principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos
como errores de operacion o de maguina.

El grupo profesional de personal de Explotacién se compone por quienes, bajo la concreta direccion del personal superior y técnico, gjecuta
los distintos trabajos y tareas propios de la explotacion y correcto funcionamiento de los establecimientos o centros de trabajo de las
empresas, que le son encomendados en consonancia con su oficio 0 conocimientos especificos. Esta formado por las siguientes categorias
profesionales:

-Jefe/a de equipo: Es €l responsable inmediato del personal operativo que tenga a su cargo.

-Jefelade tréfico: Es el quetiene asu cargo planificar y supervisar los movimientos de |os vehiculos de la empresa.

-Técnico en transporte sanitario avanzado: Es el empleado/a que es contratado para conducir vehiculos o no, que tiene permiso de
conducir y estd en posesion del titulo homologado de Técnico Avanzado en e Transporte sanitario, pudiendo realizar tareas de
conductor, ayudante de conductor-camilleroy las propias a que le permite el titulo homologado correspondiente.

-Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Conductor: Es el empleado/a que es contratado para conducir los vehiculos de asistencia
sanitaria, estando en posesién del correspondiente permiso de conducir. Realizara las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y € enfermo y/o accidentado necesarios para la correcta prestacion del servicio. La empresa estara
obligada a facilitar y asumir €l coste de la formacion necesaria para acceder alatitulacion y/o certificacion, que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio.

-Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Ayudante Conductor-Camillero: Tendra las tareas propias de camillero y conocimientos
sanitarios para la atencién y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el
vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio. Tendran carné de conducir suficiente,
podréan y deberan ser formados/as para conductor de ambulancias. Esta formacién de conduccion no podra sobrepasar el 50 % de su
tiempo mientras ostentan la retribuciéon como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir €l coste de la formacién
necesaria para acceder a la titulacién y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta
formacion se adecuara ala legislacion vigente sobre préacticas y formacion.

-Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Camillero: Tendralas tareas propias de camillero y conocimientos sanitarios parala atencion
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Art. 32.

y seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y €l enfermo y/o
accidentado necesaria para la correcta prestacion del servicio.

-Jefela de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller,
ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su dependencia

-Mecanico: Se clasifican en esta categoria |os que con conocimientos tedrico- précticos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado, o con la larga préactica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenesy la
supervision del Jefe/a detaller, en su caso.

-Ayudante de mecéanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales sobre € oficio, puede colaborar con €l
mecanico en |os trabajos que éste realice.

-Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico- practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado, o con larga préactica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenes y la
supervision del Jefe/a detaller, en su caso.

-Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico- practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado, o con larga préactica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las érdenes y la
supervision del Jefe/a detaller, en su caso.

-Personal de Telecomunicaciones: Comprende esta categoria a personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga
asignada la mision de establecer las comunicaciones con el interior o con €l exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera, asi mismo, atenderd y clasificard, segln las éreas y tipos de servicios las Ilamadas que se reciban. Podra igualmente
tener asignadas funciones complementarias de recepcién, tramitacion compatible con su tarea profesional.

-Personal de limpieza: Es aquel persona encargado de la limpieza general del centro de trabajo o establecimiento, asi como del
mantenimiento de la higiene y salubridad de las instalaciones y servicios de uso publico en las mismas.

-Trabajador/a en formacion: Es aquel personal de dieciséis afios 0 més que, sin formacion especifica, dentro de los plazos 'y en los
términos legales establecidos, compatibilizando trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios conocimientos y
titulo homologado para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo del grupo profesional del personal de explotacion. De superar
el periodo de formacién y continuar en la empresa, este personal ostentara la categoria profesional que corresponda por la formacién
reguerida.

CAPITULO YV
DerechosVarios

Permisosy Licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion se podré ausentar del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y
por el tiempo siguiente:

Art. 33.

Seguro

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio, o inscripcion en el registro en el caso de parejas de hecho.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos/as e hijos/as. En el supuesto de que el matrimonio se celebrarafuera del domicilio del
trabgjador/ay se tuviera que realizar desplazamientos, se incrementara un diaparalaiday un dia paralavuelta

c) Dos dias por €l nacimiento de hijo/a 'y por el falecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo € trabajador/a necesite hacer un desplazamiento a efecto el plazo sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

€) El tiempo necesario paraasistir alos cursos de formacién y promocion que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previajustificacion.

g) Un diaalos conductores/as paralarenovacion del permiso de conducir.

h) Tres dias de libre disposicion para el trabajador/a.

Colectivo de Accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribirdn la pdliza en €l plazo de treinta dias desde la firma del Convenio, con una entidad aseguradora
reconocida, una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:

Gran invalidez: 15.864,49 £€.-

Muerte por accidente: 15.864,49 €.-

et
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A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/a y/o viuda o viudo, descendientes o ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si
como consecuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones. Las primas que se generen en funcion de la pdliza serén a
cargo de la empresa, siendo responsable la entidad aseguradoray subsidiariamente laempresa del pago del capital asegurado al trabajador/a o
a sus beneficiarios/as en caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion. Las cantidades citadas para la cobertura de la pdliza serén
incrementadas anualmente en funcién del |PC real estatal que para cada afio de vigencia corresponda.

Art. 34.
Incapacidad Temporal.

La empresa abonard durante el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre la prestacion correspondiente a la Seguridad
Social y entidad gestora, y € Salario base incrementado por la antigiiedad y el complemento de Formacion en las siguientes condiciones:

En caso de accidentes de trabgjo, desde el primer dia, tomando como base |as tres Ultimas mensuali dades cotizadas.

Cuando la enfermedad requiera intervencion quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia de laintervencion quirdrgicao
ingreso.

En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Art. 35.
Jubilacion.

Al personal que, llevando 10 afios al servicio de la empresa, se jubile entre los sesenta y sesenta y cuatro afios de edad, percibira de la
empresa una gratificacion, por una solavez, de acuerdo con las siguientes tablas:

Sesenta afos 3.183,21 €
Sesentay un afios 2.718,99 €
Sesentay dos afios 2.321,08 €
Sesentay tres afios 1.419,20 €
Sesentay cuatro afios 729,48 €

Se acuerda a posibilidad de jubilacién alos sesenta y cuatro afios, con el 100 por 100 de la pension, siempre que €l puesto de trabajo quede
amortizado, de acuerdo con |o establecido en la normativa vigente aplicable.

CAPITULO VI
Representacion Sindical

Art. 36.
Der echos de Representacion Colectiva.

En las empresas del Sector afectadas por este Convenio, se podran acumular las horas sindicales en uno o varios representantes de los
trabajadores/as. En caso de cesion de horas sindicales de un delegado/a a otro/a se debera preavisar a la empresa con 3 dias habiles de
antelacion. En el caso de que un delegado/a no consuma todas las horas sindicales en un determinado mes, se podran acumular las no
consumidas en el mes siguiente.

CAPITULO VII
Salud laboral

Art. 37.
Documentacion obligatoria.

La empresa estara obligada a entregar anualmente a los delegados/as de prevencion en la primera reunién del afio, la siguiente

documentacion:

a) Plantilla de la empresa: Relacién de los trabajadores/as de alta, indicando n°® DNI, antigliedad y puesto de trabajo que ocupan.
Relacion del personal especialmente sensible, menores'y trabajadoras gestantes y en lactancia.
b) Modalidad Preventivaimplantada en |la empresa.

1. Certificado de vigencia del concierto con la entidad acreditada como Servicio de Prevencion (SP) Ajeno expedido por €

et
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SP; o bien Constitucion del Servicio de Prevencion Propio/Mancomunado.
2. Programacion del Servicio de Prevencion del afio en curso, segin el articulo 31.3 Ley 31/1995, Plan de prevencion:
personas integradas en el Plan y acreditacién de su formacién en gestion preventiva

c) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan, cada tres meses. Adjuntando: Informes de
investigacion, anexando individual mente las acciones preventivas implantadas y la revision efectuada a la evaluacion de riesgos, s
hubiera sido procedente. Formacion preventiva del instructor/a. Informe del SP sobre las causas més frecuentes de la siniestralidad
existente.

Conclusiones.

Art. 38.
Vigilancia dela salud.

Art. 390.

d) Evaluaciones de Riesgos Laborales: Se identificara el técnico/a evaluador/a, su cualificacion preventiva'y la Metodologia de
trabajo seguida en la evaluacion: Evaluacion de los Puestos de Trabajo (ambulancias, oficinas, etc.) y de los cubiertos por personal
especialmente sensible. Evaluacion de los Lugares de Trabajo, propios o cedidos por otras instituciones (061, AP, etc.), incluidos los
aseos y vestuarios. En el caso de ser un local cedido, €l responsable de la evaluacién del mismo sera la institucion que lo cede.
Evaluacion de los Equipos de Trabajo utilizados por |os trabajadores/as. Relacion de Equipos. Informe del SP de acomodacion a RD
1215/1997 y de su mantenimiento preventivo. En el caso de que el equipo requiera formacion y autorizacion, relacién de
operadores/as autorizados/as y formados/as en la utilizacion de los mismos. Evaluacion Higiénica de los Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos y Cancerigenos. Informe del SP sobre Agentes fisicos, bioldgicos y cancerigenos a los que estén expuestos
trabgjadores/as. Informe del SP sobre los riesgos y |as medidas preventivas aplicables, derivadas de la manipulacion de las sustancias
quimicas presentes en la actividad laboral, de acuerdo con sus Fichas Técnicas de Seguridad. Evaluacion de factores Ergonémicos.
Evaluacion de manipulacién manual de cargas. Evaluacion por la utilizacion de equipos con pantalla de visualizacion de datos.
Evaluacion de factores psicosociales por zonas. Se entiende por zona la ubicacion del centro de trabajo, €el/la responsable de
coordinarlay los trabajadores/as que de ella dependen. Protocolo de actuacion en conflictos de clima laboral. El mismo se realizara
consensuado en el Comité de Seguridad y Salud.

€) Medidas de Emergencia: Informe del SP sobre evaluacion de las situaciones de emergencia y las medidas de prevencién
aplicables. Relacion del personal asignado y formacion recibida en emergencias. Registro en la Direccién General de Emergencias
del Plan de Autoproteccion, si procede.

f) Informe del SP sobre la Sefializacion de Seguridad necesaria en los centros'y su implantacion.

g) Planificacion empresarial de la Actividad Preventiva derivada de |as eval uaciones. Seguimientos de su implantacion e informe del
SP de verificacion de laactividad preventiva planificaday pendiente de gjecutar.

h) Informacién Preventiva consensuada con Comité de Seguridad y Salud (capitulo V de la LPRL) en materia de seguridad, higiene,
ergonomiay psicosociologia, asi como la derivada de la concurrencia de actividades empresariales, que quiera ser entregada a los
trabajadores/as.

i) Equipos de Proteccion Persona (EPIs). Informe del SP sobre la tipologia de los EPIs a emplear. Acciones formativas e
informativas realizadas.

Relacion de EPIs que se hara entrega en €l afio en curso alos trabajadores/as. Informe del SP sobre los protocolos y pruebas médicas
aplicadas respecto alos factores de riesgo, y sobre la Obligatoriedad de |os reconoci mientos.

j) Formacion Preventivainicia y periddica en puesto de trabajo: elaboracion de un calendario para el afio en curso. Reconocimientos
Médicos: pruebas médicas aplicadas respecto a los factores de riesgo. Elaboracion de un calendario de reconocimientos y
vacunaciones consensuado en el Comité de Seguridad y Salud.

k) Acreditacion de laInformacion preventiva en vigilancia de la salud trasladada a | os trabajadores/as en plantilla.

1) Aptitud de los trabajadores/as a puesto de trabgjo: canales de propuestas en PRL.

a) El personal de movimiento estara obligado a pasar el reconocimiento médico, el cual se efectuard anuamente y en la fecha
acordada en el articulo 37.j. Los reconocimientos se realizaran en horario de trabajo o seraremunerado el tiempo invertido.

b) La empresa ofrecerd la posibilidad de vacunarse de Hepatitis y Tétanos a aquellos trabajadores/as cuya duracion estimada en la
empresa sea superior a un afio, informando a los mismos de las ventgjas y riesgos de la vacunacion. El consentimiento firmado
obligara al trabajador/a a recibir sus dosis. En el caso de que €l trabajador/a rehiise continuar con la vacunacion debera avisar por
escrito a la empresa con al menos un mes de antelacion a la fecha de la proxima dosis. El gasto generado correrd a cargo de la
empresa.

»- Uniformidad.

Los uniformes que todos los afios vienen obligadas |as empresas a proporcionar alos empleados/as que contrata su servicio se compondran
de las siguientes prendas:
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a) Dos camisas o polos de manga corta, con fecha de entrega antes de finales de abril.
b) Dos pantal ones, con fecha de entrega antes de finales de abril.

¢) Dosjerséis o sudaderas, con fecha de entrega antes de finales de septiembre.

d) Un par de botas anuales, con fecha de entrega antes de final es de septiembre.

Dependiendo de la calidad de las mismas, y con la aprobacién de los comités de empresa 'y prevencion, se podra pactar un plazo superior
paralaentrega de las mismas.

€) Un chaleco con mltiples bolsillos, con fecha de entrega antes de finales de septiembre.

f) Un impermeable cada tres afios, con fecha de entrega antes de finales de mayo.

g) Un anorak cada tres afios, con fecha de entrega antes de finales de septiembre.

h) Cascos de proteccion, integrados en la dotacién de los vehiculos de transporte urgente, en nimero suficiente para cubrir los
miembros del equipo que formen parte de la empresa alos que hace referencia este convenio.

i) Guantes anticorte personales e individuales.

j) Gafas de proteccion personal e individual para el persona que desempefie su trabajo en Transporte Urgente o en Transporte No
Asistencial.

k) Dos monos de trabajo paralos trabajadores/as con categoria profesional de mecanico.

1) Una bata 0 un mono de trabajo de tejido o desechable paralalimpiezay mantenimiento de los vehiculos y de los locales.

El uniforme del personal de movimiento debera en todo momento cumplir los requisitos de seguridad y alta visibilidad que establecen las
normas europesas de prevencion y calidad. La empresa deberd entregar muestras de los uniformes, botasy EPIs alos comités de empresay de
prevencién para su aprobacion antes de realizar €l pedido correspondiente a la empresa proveedora. Esto ha de hacerse con la antelacion
suficiente para que, en el caso de no ser aprobadas las prendas por los comités, se pueda llegar a un acuerdo entre las partes y los uniformes
puedan ser entregados en la fecha indicada. La empresa, una vez aprobadas las prendas, debera ofrecer una muestra del uniforme con todas
las tallas existentes a | os trabajadores/as para que éstos puedan elegir la talla que més les convenga. La empresa garantizara el cambio de
dichas prendas cuando se considere deteriorada. En los casos de cambio de modelo o variacion de la uniformidad, o si se trata de un
trabajador/a de nueva contratacion, la empresa entregara una muda més a las mencionadas en |os apartados a), b) y ¢). La empresa colocara
en sitio visible y accesible contenedores y bolsas para la descontaminacion de los uniformes y parala destruccion de EPIsy material fungible
no punzante contaminado. Dichos contenedores y bolsas deben estar marcados y ser de colores diferentes a los utilizados cominmente para
la basura o para lalavanderia. Se ubicaran apartados de |os contenedores comunes y cerrados permanentemente para evitar equivocacionesy
contactos accidental es.

CAPITULO VIII
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 40.
Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las empresas
estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién labora entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
larepresentacion sindical en laforma que se determine en lalegisiacion laboral.

Articulo 41.
Comision Paritaria de | gualdad

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria de Igualdad entre las partes firmantes del presente Convenio que estara formada por 4
representantes de cada una de las partes, siendo dicha proporcion la misma que la de la Comisién Paritaria del presente convenio, con € fin
de vigilar la aplicacion, interpretacion, seguimiento y evolucion de los acuerdos sobre los planes y medidas de igualdad entre mujeres y
hombres en |as diferentes empresas que se encuentren bajo el dmbito de aplicacion del presente convenio. Para ello, esta Comisidn se reunira
de forma ordinaria semestralmente y de forma extraordinaria tantas veces como sea requerida.

Esta Comisién tendrd, entre otras, |as siguientes competencias:

® Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que puedan surgir en las empresas en relacion con
las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los articul os posteriores.

® Seguimiento de la evolucién de los planes de igualdad acordados en las empresas del sector.

® Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
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hombres en el trabajo a solicitud de la Comision Paritaria.

® Mediacion e intervencion, si durante el proceso de negociacién e implantacion de un plan de igualdad surgieran problemas que
ralentizaran o paralizaran la realizacién del diagnostico y/o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar el plan de
igualdad y como paso previo alatramitacion de un expediente ante los organismos de solucion extrajudicia de conflictos laborales o
alainterposicion de un conflicto colectivo o demandajudicial.

® FElevacion a la Comision Paritaria del Convenio sobre el inicio y resultado de la negociacion. Dicha comunicacion se realizara
mediante fax o correo electrénico.

® Vigilancia de las medidas contempladas en el presente convenio, asi como la posibilidad de incorporacién de nuevas medidas.

Articulo 42.

Planes deigualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacion,
tendentes a alcanzar en la empresa laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombresy a eliminar la discriminacion por razén de
Sexo.

Los planes de igualdad fijarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, |as estrategias y préacticas a adoptar para su consecucion, asi
como €l establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En las empresas de mas de 200 personas en plantilla, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el Articulo
1, deberan dirigirse ala elaboracion y aplicacion de un plan deigualdad.

La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las deméas empresas, previa consulta y negociacion con la
representacion legal de las trabajadoras y de los trabajadores. Aunque, se recomienda en las empresas de mas de 100 personas que negocien
planes de igualdad, estableciendo medidas de accién positiva que garanticen la correccién de las discriminaciones.

Las empresas, sea cual sea su tamafio, también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, con la
representacion sindical, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo. De no existir representacion
sindical, la empresa debera negociar y acordar el mencionado plan con la Comisién Paritaria de Igualdad, a la que mantendra informada en
todo momento.

Aquellas empresas que deban elaborar 0 hagan voluntariamente un plan de igualdad, deberén crear una Comision de Igualdad tal y como se
dispone en el Articulo 4.

Articulo 43.
Comision de Igualdad parala elaboracion del plan de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres en la empresa.

Segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, se acuerda la constitucién de la Comisién de Igualdad en cada empresa afectada que, con
carécter general, se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades, estableciendo |as bases de una nueva cultura en la organizacion
del trabajo que favorezca laigualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademés, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

Una vez constituida la Comision de Igualdad, ésta enviara la correspondiente notificacion ala Comision paritaria de Igualdad del inicio y del
resultado de la negociacion. Dicha comunicacion se realizara mediante fax o correo electronico.

La composicion sera paritaria entre la empresa y la representacion legal, asi como también sera paritaria en cuanto a género, contando
ademas con la figura de asesoras y/0 asesores que Sean Necesarios.

La primera reunion de la comisién de igualdad se celebrard en un plazo maximo de treinta dias contados desde la publicacion del presente
convenio en el boletin oficial correspondiente, en dicha reunién se aprobaré el reglamento, en donde se regulard, entre otras cuestiones, los
objetivos y los procedimientos de actuacion.

De manera ordinaria se reunird, las veces que sean necesarias, quedando auto convocadas las partes de una a otra reunion, y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de a menos 5 dias.

De las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, |os documentos presentados y la fecha de la
sgwente reunion.

En caso de desacuerdo se hara constar en el actalas posiciones definitivas por cada parte.
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La Comision de igualdad comenzara a elaborar en el plazo méximo de un mes un plan de igualdad, contados desde la fecha de publicacion en
el boletin oficial correspondiente, que contara con un diagnéstico de situacion de partida, con los datos que aporte la empresa, una
programacion con las medidas concretas necesarias para resolver |as carencias detectadas, y un posterior seguimiento y evaluacion paraver el
grado de cumplimiento.

Si durante el proceso de negociacion e implantacion del plan de igualdad surgieran problemas que ralentizaran o paralizaran larealizacion del
diagndstico y/o el acuerdo en los objetivos y medidas que debiera contemplar €l plan de igualdad y como paso previo ala tramitacién de un
expediente ante los organismos de solucién extrajudicial de conflictos laborales o a la interposicion de un conflicto colectivo o demanda
judicial, se notificara ala Comision paritaria de Igualdad para su eventual mediacion e intervencién.

La Comision de igualdad entre sus competencias también estara la de realizar propuestas que garantice el principio de igualdad y no
discriminacion en la empresa y aquellas acciones que hagan cumplir el objetivo principal de la comision, es decir, laigualdad efectiva entre
mujeresy hombres.

Articulo 44.
Diagnéstico de situacion

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizardn un diagndstico de situacion
cuya finalidad seré obtener datos desagregados por sexos en relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

® Acceso alaempresa: evolucion de la plantilla en los Gltimos cinco afios (nueva incorporacion, personas que han sido baja en la
empresa con especificacion de la causa de la baja), nuevas incorporaciones en e Gltimo afio con indicacion del tipo de contrato,
categoria o grupo profesiona y puesto de trabajo.

® Caracteristicas de la plantilla: distribucion de la plantilla por grupos de edad, tipo de contrato, categoria o grupo profesional y
antigliedad.

® Condiciones retributivas: distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo y categoria o grupo profesional, distribucion de
la plantilla en relacién con grupos profesionales y conceptos salariales fijos y en relacion con grupos profesionales y conceptos
variables.

®  Formacion: nimero total de hombresy mujeres que han recibido formacién en el Gltimo afio por materia formativa. Cuantas acciones
formativas han sido ainiciativa de la empresa o ainiciativa del trabajador o trabajadora. Modalidad de la formacién (presencial en
horario laboral o fuera, on line). Duracion de la formacién. Personas que han solicitado y obtenido permisos individuales y
adaptacion de lajornada laboral paralarealizacion de estudios reglados por categorias y/o grupos profesionales.

® (Clasificaciony promocion profesional: promociones en el Gltimo afio especificando categorias o grupos profesionales y puestos alos
gue se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a movilidad geogréfica

® Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: distribucién de la plantilla en relacién ala utilizacion durante el Gltimo afio de
las diferentes suspensiones temporales, permisos retribuidos y permisos o derechos no retribuidos (IT, maternidad, paternidad,
permiso de lactancia, reduccion de jornada, excedencias, etc.)

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en |os procesos de sel eccidn, formacién
y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabgjo, €l lenguaje y contenido de las ofertas
de empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

Articulo 45.
Fases del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad debera contener las siguientes fases:

Programacién del desarrollo de las medidas concretas necesarias para solventar las carencias detectadas en relaciéon a cada una de las
materias analizadas. Se deberan fijar prioridades y establecer un programa de actuacion, un calendario, especificando para cada una de las
medidas que incluye el plan, cud esla situacién de partida, cudl el objetivo al que se aspiray en cuanto tiempo pretendemos alcanzarlo. De
igual manera serd necesario que en todas las fases, y para cada una de las medidas a desarrollar, quede claramente determinada la persona o
grupo de personas responsables de llevarla a cabo.

Implantacion: una vez disefiado el plan de igualdad, deberd ser ratificado por las partes legitimadas para negociar y acordar en € @mbito

correspondiente, se informara a todo el personal de la empresa del contenido del plan de igualdad y se pondran en marcha las diferentes

actuaciones de acuerdo a calendario aprobado.

itt! Sequimiento y evaluacion: seré necesario definir los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacion para evaluar el

grado de cumplimiento del plan y de los objetivos alcanzados. Previo a la evaluacion final, la comisién de igualdad u érgano anélogo,

et
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elaborard informes periddicos de evaluacion en relacion a cada uno de los objetivos fijados en el plan de igualdad, con el fin de comprobar la
efectividad de las medidas puestas en marcha y que permitan, en caso necesario, introducir actuaciones correctoras para acanzar el fin
perseguido en € plazo de tiempo fijado.

Articulo 46.
M edidas de accién positiva

Como se sefiada en la exposiciéon de motivos de la LOIEMH, las acciones positivas son consideradas como instrumentos para alcanzar la
igualdad real efectiva entre mujeresy hombres, para superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido ser corregibles
por la sola formulacion del principio de igualdad juridica o formal. Tales medidas, por su caracter excepcional, s6lo por su caracter
excepcional, solo pueden ser aplicables en tanto subsistan dichas situaciones y, para respetar €l derecho alaigualdad y no discriminacién
reconocido en el articulo 14 de la Constitucién, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con €l objetivo perseguido en cada
caso, que no puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las mujeres en relacion con los hombres en cada uno de los
supuestos que se pretenda corregir con la aplicacién de una accién positiva. Por |o tanto, en todas las empresas, con independencia del
tamafio de la misma, se respetaran las medidas generales, entre otras, contenidas en el presente articulo con el objetivo de conseguir la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion, asi como aquellas que se incluyan en el plan de igualdad. Tales
medidas iran destinadas preferentemente a las éreas de acceso a empleo, formacion, clasificacién y promocion profesional, condiciones
retributivas, conciliacion de lavidalaboral, familiar y personal, etc., entre otras, podran consistir en:

® Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal y la utilizacion del leguaje
sexista. Con ello se pretenderd asegurar procedimientos de seleccion transparente para €l ingreso en la empresa mediante la
redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la val oracion de aptitudes y capacidades individuales.
Establecer programas especificos para la sel eccién/promocion de mujeres u hombres en puestos en los que estan sub-representadas.
Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de la empresa tanto interna como externa, con €l fin de
garantizar el desarrollo de su nivel formativo y su adaptabilidad alos requisitos de la demanda de empl eo.

® Conseguir en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres, un mejor uso de los mismos, mediante
camparias de sensibilizacion y difusion de los permisos retribuidos y no retribuidos, excedencias legal es existentes.

® Establecer acciones contralos posibles casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 47.
Acoso sexual y acoso por razoén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de
atentar contraladignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con €l propdsito o €l efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual y €l acoso por razén de sexo son actos discriminatorios, como también 1o es el condicionamiento de un derecho o de una
expectativa de derecho ala aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual 0 de acoso por razon de sexo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexua y €l acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce alas denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras,
tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas préacticas, larealizacion de campafias informativas o acciones de formacion.

Larepresentacion sindical deberd contribuir a prevenir el acoso sexua y €l acoso por razén de sexo en €l trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y de las trabajadoras frente al mismo y lainformacion aladireccion de la empresa de las conductas o comportamientos de
gue tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Las empresas afectadas por €l presente convenio negociaran con la citada representacion sindical un protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo. Dicho protocolo deberd comprender, al menos, |os siguientes principios:

Compromiso de laempresa de prevenir y no tolerar €l acoso sexua y acoso por razon de sexo

Instruccién atodo € persona de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho alaintimidad, asi como laiguadad de
trato entre mujeresy hombres

El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual 0 de acoso por razén de sexo.
Laidentificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.
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La existencia de un procedimiento para tratar las denuncias de acoso sexual y acoso por razon de sexo es un componente més, pero no debe
ser el Unico, de la estrategia para enfrentarse a problema. El objetivo primordial es € de la prevencion mediante el cambio de
comportamientos y actitudes sexistas que generan un ambiente proclive a este tipo de actuaciones.

Articulo 48.
Violencia de Género

Las empresas vinculadas a este convenio tendran especia cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién de las
trabgjadoras que la sufran, los derechos recogidos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integra contra
laViolencia de Género y donde se reconocen una serie de derechos a las trabajadoras/es victimas de la violencia de género.

Entre otros, se tiene derecho a

® Reduccion de la jornada de trabajo, que conlleva una reduccion del salario en la misma proporcién. Se puede suscribir un convenio
especial con la Seguridad Social para mantener las mismas bases de cotizacidn y que no se vean afectadas las futuras prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad com(in o accidente no laboral .

® Reordenacion del tiempo de trabajo, es decir, organizar €l horario de trabajo conforme a las necesidades de la trabajadora a través de
la adaptacion del horario, laaplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.
Cambio de centro de trabajo con reserva del puesto de trabajo.
Suspension de larelacion laboral con reserva de puesto de trabgjo.
Extincion voluntaria del contrato de trabajo con derecho a la prestacion contributiva por desempleo o subsidio por insuficiencia de
cotizacion.

® No tienen la consideracion de faltas de asistencia a trabajo las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicolgica de la trabajadora.

® El despido o extincion del contrato de trabajo por el empresario sera nulo si se produce con ocasion del gercicio por parte de la
trabajadora victima de violencia de género de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geogréfica, de cambio de centro de trabajo o suspension de larelacion laboral.

Para gjercer estos derechos las trabajadoras/es deberan acreditar la situacion de violencia de género, bien mediante Sentencia por la que se
condene al agresor/a, la Orden de proteccién o mediante informe del Ministerio Fiscal.

Teléfono de ayuda alas mujeres maltratadas: 016 (24 horas)

CAPITULO IX
Privacion del permiso de conducir

Multas. Sanciones

Art. 49,
Privacién del Permiso de Conducir.

En el caso de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a doce meses, la empresa se vera obligada a facilitar al conductor/a
ocupacion en cualquier trabajo, aunque sea de inferior categoria, abonando la retribucién correspondiente a dicho puesto, mas antigtiedad;
siempre que no concurran |os siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el gercicio de la actividad de conducir gjeno a la
empresa.

b) Que laprivacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comisién de delitos dolosos.

¢) Que laprivacion del carné de conducir no se haya producido también en € afio anterior.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o tomado algun tipo de
estupefacientes. Aquellos trabajadores/as que contraten una péliza de seguros que cubra la retirada temporal del carné de conducir
necesario para su trabajo en funcion de su categoria de conductor/a, y solo eso previa justificacion de la contrataciéon de la
mencionada pdliza, las empresas abonaran 30 € anuales del coste de la pdliza. Cuando la retirada del permiso de conducir sea por
tiempo superior a doce meses, se entenderd que el conductor/a deja de ser apto/a para el trabajo para el que fue contratado y causara
baja autométicamente en la empresa, por circunstancias objetivas y de acuerdo con lo que se determina en los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 50.

Multasy Sanciones.

En las multas y sanciones que se impongan a los conductores/as por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, esta se vera
obligada, a hacer las correspondientes alegaciones ante la autoridad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el
servicio.

Art. 51

CAPITULO X
Faltasy sanciones

Régimen Disciplinario.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccidn de la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece a continuacion. La sancién por las faltas graves y muy graves requerird comunicacion
escrita a trabajador/a, haciendo constar la fechay los hechos que la motivan. La sancién de todas | as faltas ser, asimismo, comunicada alos
representantes legal es de | os trabajadores/as.

Serén faltas leves las siguientes:

1. Laincorreccion con el publico y |os compafieros/as y/o subordinadog/as.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. Lano comunicacién, con la debida antelacion, de la falta de asistencia a trabajo con causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

4. Lafatade asistenciaal trabajo, sin causa justificada, de un diaen un mes.

5. Lasfaltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo personal o negligenciaen el uniforme de trabajo.

Serén faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida alos comparfieros/as, superiores y/o subordinados/as.

2. El mal uso de loslocales, vehiculos, material y documentos de |os servicios, que produzca o pueda producir deterioro o perjuicio.
3. El incumplimiento de las normas, drdenes o instrucciones de |os superiores, en relacidn con las obligaciones concretas en € puesto
de trabgjo, y las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa a
cumplimiento de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia de salud laboral, cuando del
mismo pueda derivarse riesgos paralasalud y laintegridad fisica o psiquica del mismo.

5. Lafaltade asistenciaal trabajo sin justificacion, durante tres dias en un mes.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

7. Lasimulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previo informe de la autoridad competente.

8. El encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as.

9. La desconsideracion o maltrato con el usuario y/o accidentado o con sus allegados en €l inicio del gercicio de sus funciones
suficientemente acreditado.

10. La utilizacion indebida de informacion de la que se tenga conocimiento por razon de su trabgjo.

11. Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

12. Lafata de respeto alaintimidad de los compafierog/as de trabajo y/o de los usuarios incluidos las ofensas verbales, fisicas o de
carécter sexual.

13. Obligar a un subordinado/a a redlizar tareas en contrade la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, delaLey de Tréfico y/o del
RD 836/2012.

Serén faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la desledltad y el abuso de confianza en |os servicios encomendados.

2. El gercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante |a jornada de trabajo y/o la utilizacién de materiales propios
delaempresa.

3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas adoptadas para prevencion y salud laboral de los enfermos y/o
accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos para la salud e integridad fisicay psiquica de terceros, o bien cuando suponga
un reiterado incumplimiento de las mismas.
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4. Lafaltade asistenciano justificada al trabajo, més de tres dias en un mes.

5. Lasreiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince dias 0 més en un mes, o durante treinta dias en un trimestre.

6. Lareincidencia en faltas graves, dos de la misma naturalezay tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas, en el periodo de un afio.

7. El hostigamiento 0 mobbing a compafierog/as o subordinadog/as.

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por faltas graves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo, de dos a diez dias.

Por faltas muy graves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo, de once a cuarentay cinco dias.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto a los trabajadored/as, |as faltas leves prescribirén a los diez dias; las graves, alos veinte
dias, y las muy graves, alos sesenta dias, a partir de lafecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, alos seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONESADICIONALES
Primera. Las partes firmantes acuerdan la adhesion al Acuerdo Nacional de Formacién Continua, que esté en vigor.
Segunda. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan:

1. Las discrepancias que no sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este Convenio se solventardn de acuerdo con los
procedimientos regulados en €l Acuerdo Interprofesional por €l que se precede a la creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de les
llles Balears (TAMIB), aplicando el Reglamento de actuacién de dicho Tribunal .

2. Lasolucion de los conflictos colectivos, asi como los de aplicacion e interpretacion de este Convenio Colectivo y cualquier otro conflicto
individual que afecte a los trabajadores/as incluidos es su ambito de aplicacion, podré efectuarse de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre creacion del TAMIB, aplicando €l Reglamento de actuacién del mismo.

Tercera. Las partes valorando la importancia que la formacién tiene en una mayor calidad del servicio a los ciudadanos/as, y siendo un
derecho basico de | os trabajadores/as el acceder a ella, acuerdan crear una comisién formada por dos miembros de cada parte con el objeto de
ampliar lo estipulado en el articulo 16 y siendo su finalidad Ultima, el obtener la formacion asociada ala Formacion Profesional TES.

Cuarta. Se crea una comision de seguimiento del convenio colectivo conformada de forma paritaria por los firmantes, de vigilancia del
cumplimiento de este convenio colectivo por parte de todas las empresas que estén bajo su ambito de aplicacidn. Las partes se comprometen
en el caso de advertir incumplimientos a denunciarlo conjuntamente ante las autoridades competentes en funcidn de la materiay en su caso,
los organismos inspectores con competencia en las mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se podran acoger ala suspension del abono de las medias pagas de |os meses de septiembre 2013, marzo 2014, septiembre 2014 y
marzo 2015, aquellas empresas concesionarias de la administracion publica que hayan sufrido un modificado del contrato con una reduccién
superior a 10 % del importe total de la dotacién del contrato inicial.

Segunda.- Durante lavigencia del presente convenio, manteniendo las condiciones actuaes que posibilitan la firma del mismo, las empresas
se comprometen ano iniciar ningin proceso de despido colectivo por cualquier causa.

Tercera.- El IPC real del 2011 (BOIB nimero 184 de fecha 11 de diciembre de 2012), quedara diferido a incremento de la paga extra de
septiembre de 2015, no generandose cantidad alguna pendiente de pago por aquel concepto.
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TABLASSALARIALES 2013, 2014 Y 2015
Categoria Profesional
TTS Conductor
TTS Ayudante Camillero
TTS Camillero
Jefe de equipo
Jefe detréfico
Oficial 1° Administrativo
Auxiliar administrativo
Ayudante mecénico
Mecénico
Chapista
Pintor
Jefe detaller
Telefonista
Médico
ATS
Director de érea

Director

ANEXO |
TABLASSALARIALES

Importe
1.462,26
1.323,10
1.266,15
1.441,91
1.540,38
1.513,52
1.343,50
1.298,69
1.418,67
1.379,24
1.379,24
1.490,74
1.352,40
2.265,35
1.799,90
2.106,31

2.283,26

Horade presencia
11,42
9,91
9,30
11,20
12,26
11,97
10,13
9,65
10,95
10,52
10,52
11,72
10,23
20,08
15,06
18,36

20,27
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