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Dimarts, 4 de febrer de 2014

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 14 d'octubre de 2013, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa L'Arca del Maresme Empresa d'Insercié SLL (Serveis i Manteniment) per als anys 2014-2015 (Codi de
conveni num. 08015012012008)

Vist el text del Conveni collectiu de treball de I'empresa L'Arca del Maresme Empresa d'Insercid SLL (Serveis i
Manteniment) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 17 de setembre de 2013, i de
conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Ocupacio, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa L'Arca del Maresme Empresa d'Insercié SLL
(Serveis i Manteniment) per als anys 2014-2015 (Codi de conveni nim. 08015012012008) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d'Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA L'ARCA DEL MARESME EMPRESA D'NSERCIO, SLL
(SERVEIS | MANTENIMENT) PER ALS ANYS 2014-2015

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
Article 1.1 Ambit d'aplicacié

El present Conveni estableix i regula les condicions de treball del personal al servei de I'empresa L'Arca del Maresme
Empresa d'Insercid, SLL (serveis i manteniment).

El present conveni col-lectiu tindra forca normativa i obligara a I'empresa i als/les treballadors/es.

Les disposicions contingudes en el present Conveni no poden ser modificades per pactes inferiors ni per contractes
individuals i unicament poden ser derogades per un altre conveni.

En tot alld no previst en el present conveni, cal atenir-se al que disposen les normes legals d'obligada aplicacié.
Article 1.2 Vigéncia, durada i prorroga.
El present conveni entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Donada la conjuntura econdmica i per afavorir I'adaptabilitat de I'empresa a les noves situacions canviants i incertes, i
amb el consens de totes les parts implicades, el present conveni tindra una durada bianual 2014-2015.

Al seu venciment, 31/12/2015, el present conveni es prorrogara anualment per tacita reconduccio si qualsevol de les
parts no formula la denuncia per a la seva rescissid o revisio amb una antelaci6 minima de dos mesos a la data de
finalitzacio.

Article 1.3 Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i a I'efecte de la seva aplicacid practica, s'han de considerar
globalment, per constituir un tot unic basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues contraprestacions
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assumides per les parts que queden vinculades al compliment de la seva totalitat. D'igual forma, el conveni és nul en
conjunt i no té cap eficacia si I'autoritat laboral competent I'impugna total o parcialment i el remet als jutjats del social.

Article 1.4 Compensacio i absorcio

Les retribucions establertes en el present conveni compensen i absorbeixen totes les aqui existents en el moment de la
seva entrada en vigor, qualsevol que sigui la seva naturalesa o origen.

Article 1.5 Comissio paritaria per a la interpretacio

Es constituira la Comissid paritaria per a la interpretacio, I'arbitratge, la conciliacid, la vigilancia i I'administracio del
present conveni.

Aquesta comissio estara constituida i integrada per un president i 4 vocals, 2 en representacié de I'empresa i 2 membres
representants dels treballadors. El president i secretari seran designats per ambdues parts de comu acord.

Totes dues parts acorden que qualsevol dubte o divergéncia que pugui sorgir sobre la interpretacié o aplicacié d'aquest
conveni col-lectiu s'ha de sotmetre préviament i necessariament a l'informe preceptiu de la Comissié. Esgotat aquest
tramit obligatori, s'haura d'acudir al Tribunal Laboral de Catalunya.

Sol-licitada la convocatoéria, la Comissié s'ha de reunir en el termini de 3 dies laborables. El termini per resoldre
I'assumpte és de 10 dies laborables a partir de la seva convocatoria.

La Comissio paritaria ha d'estar integrada per les persones que designi cadascuna de les representacions mentre
aquestes no les modifiquin.

CAPITOL Il CONDICIONS ECONOMIQUES
Article 2. Condicions econdmiques.

Donades les circumstancies de dificultat econdmica i de crisis global les parts signants del present conveni, el Comité
d'Empresa i la Direccid, pacten de mutu acord una congelacié salarial pels anys 2014-2015. Veure taula annexa.

Article 2.1 Retribucié

La retribucié de cada treballador/a es compon del salari base de conveni i els complements per a cada activitat, nivell i
categoria es determinen a les taules annexes. El pagament del salari mensual s'efectuara, com a maxim, dins els
primers cinc dies del mes segiient. En el suposit de ser festius el pagament es podra avancar o retardar un dia.

Els errors que es detectin en la liquidacio de les nomines mensuals se solucionaran en la ndmina del mes segtient a la
seva constatacié i sempre que la causa no sigui imputable a la falta de diligencia del/la propi/a treballador/a, en quin cas
s'aplicara la solucio quan el treballador/a hagi fet possible la correccio.

Complements:

- Personals:

Antiguitat

- Llocs de treball:

Plus treball pends-toxic-perillés

Plus nocturnitat

Plus conveni

Plus festiu

Plus transport

Hores extraordinaries

- Venciments periddics superiors al mes:

Gratificacio extraordinaria de Nadal
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Gratificacio extraordinaria d'estiu
Gratificacio de beneficis

Article 2.2 Salari base

El salari base del personal subjecte al present Conveni col-lectiu és el que es determina per a cada nivell i categoria en
la taula salarial annexa corresponent a l'exercici 2014-2015.

Article 2.3 Antiguitat

El complement personal d'antiguitat consisteix en un 5% del salari base, que es meritara a partir del cinque any de
treball efectiu a I'empresa. Aquest percentatge sera d'un 10% als 10 anys, un 15% als quinze anys i un 20% a partir dels
vint anys. Es merita els mateixos dies i pels mateixos conceptes que el salari base. Sera d'aplicacié al mes seglent del
seu compliment.

Article 2.4 Plus de penositat, perillositat i toxicitat

El personal adscrit al present conveni, en funcié de les especials caracteristiques de les feines que desenvolupin,
percep un complement denominat plus toxic-pends-perillés consistent en el 20% del salari base de la seva categoria.

Article 2.5 Plus de nocturnitat

Tots els/les treballadors/es que presten els seus serveis entre les 22 i les 6 hores perceben un plus de nocturnitat
consistent en el 25% del salari base de la seva categoria.

Article 2.6 Plus conveni

El plus conveni del personal subjecte al present Conveni és el que s'especifica per a cada categoria en la taula salarial
annexa corresponent a I'exercici 2014-2015.

Article 2.7 Plus festiu

Es un complement que compensa el treball efectiu en dia festiu, entenent per dia festiu els establerts en el calendari
oficial de festes laborals per a Catalunya.

En el marc de les mesures adoptades per facilitar I'adaptacio a la conjuntura economica actual, el Comité d'Empresa i la
Direcci6 han pactat per I'any 2014 -2015 compensar amb un dia de descans els dies festius treballats.

Els dies festius treballats que s'hagin de compensar s'acumularan i es gaudiran, sempre que sigui possible, de forma
correlativa.

Excepcionalment, per garantir el servei, I'empresa no compensara els festius treballats, sind que aquests seran retribuits
de conformitat amb que s'estableix a I'art 2.9 del present conveni per les hores extraordinaries segones.

Article 2.8 Plus transport

Per suplir les despeses originades pel transport i la distancia al centre de treball, s'estableix aquest plus segons les
taules salarials pactades.

Article 2.9 Hores extraordinaries

Pel fet de tractar-se d'un servei public de realitzacié inexcusable, les hores extraordinaries que s'hagin d'efectuar per
finalitzar-lo, tenen la consideracioé d'estructurals.

Aquestes hores extraordinaries es classifiquen, a I'efecte del seu abonament, en dos grups: primeres i segones.

Es consideren hores extraordinaries primeres les que s'efectuen com a prolongacié de la jornada ordinaria i durant els
dies laborables.

Les hores extraordinaries primeres nocturnes seran aquelles que s'efectuen com a prolongacioé de la jornada nocturna
durant els dies laborables.
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Es consideren hores extraordinaries segones les que es treballen en festius. Les hores extraordinaries segones
nocturnes son les que s'efectuen com a prolongacio de la jornada festiva nocturna.

La retribucié corresponent al periode 2014-2015 per cadascuna de les classes d'hores i categories sera la seglent:

Categoria Hores primeres (EUR) Hores segones (EUR)
Peo 8,17 9,20
Conductors 9,20 10,22
Conductor recol-lector 10,22 12,26
Conductor +18T 12,26 15,33

Es reconeix expressament el caracter estructural, atenent l'indole del servei, de totes les hores extraordinaries que
s'efectuin per abséncies imprevistes o canvis de torn, per circumstancies del servei, feines imprevistes, dies festius,
manteniment i altres situacions estructurals derivades de la feina de qué es tracti. Se n'ha d'informar mensualment al
Comité d'Empresa.

Article 2.10 Gratificacions extraordinaries i paga de marg

Els/les treballadors/es adscrits al present Conveni percebran, en concepte de gratificacions extraordinaries d'estiu i
Nadal un mes de salari base més antiguitat, de conformitat amb les taules salarials que siguin d'aplicacio.

Les gratificacions d'estiu i de Nadal es percebran la segona quinzena de juny i de desembre.

La paga de marg, consistent en un mes de salari base més antiguitat, continuara essent prorratejada dins de la nomina
mensual.

Article 2.11 Ajuda familiar

Els/les treballadors/es afectats per aquest conveni tindran una ajuda familiar meritada per mes i fill a carrec de 0 a 16
anys. L'import fixat pels anys 2014-2015 és de 20 fill/a.

Article 2.12 Desplagaments

Tots els/les treballadors/es que per motius de treball s'hagin de desplacgar en vehicle particular en el desenvolupament
de les seves responsabilitats laborals, percebran en concepte de despeses de locomocié:

2014-2015: 0,27 / Km

Si per necessitats de I'empresa el/la treballador/a ha de dinar fora del seu domicili se li abonara en concepte de mitja
dieta:

2014-2015: 12,50
CAPITOL Ill. CONDICIONS DE TREBALL
Article 3.1 Jornada de treball

Seguint les mesures especifiques dirigides a afavorir I'adaptacié de les condicions laborals a la realitat concreta de
I'empresa, la jornada anual pel periode 2014-2015 sera de 1808 hores.

Al tractar-se d'un servei public de realitzacié inexcusable, I'horari laboral s'ha d'adequar a aquestes necessitats i, per
tant, amb l'acurat respecte als descansos corresponents, els serveis poden ser realitzats de dilluns a diumenge, i festius.

Per les especials caracteristiques del servei public de realitzacié inexcusables els/les treballadors/es adscrits als serveis
que ho requereixen, hauran de treballar els dies festius.

Article 3.2 Vacances

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni col-lectiu gaudiran anualment de vacances retribuides d'una durada
de 31 dies naturals. Els/les treballadors/es que no tinguin 1 any d'antiguitat a I'empresa les gaudiran proporcionalment a
la seva permanéncia.
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El salari que cal percebre durant el periode de vacances és el que correspon a tots els conceptes salarials ordinaris en
el seu promig, en els que s'han d'incloure tant els complements personals com els d'antiguitat i els de penositat, toxicitat
i altres derivats del lloc de treball, quedant exclosos el conceptes salarials extraordinaris consequéncia de I'excés o
prolongacié de jornada (hores extraordinaries) o dependents de la quantitat o qualitat de treball (primes i incentius) ni
altres, com les dietes.

Les vacances es podran fer durant tot I'any natural. Pel bon funcionament del servei no podran coincidir en el mateix
periode de vacances dos persones del mateix equip i la mateixa categoria professional.

El calendari de vacances sera consensuat i publicat al taulell d'anuncis de la seu central, aixi com en els centres de
treball afectats, durant els primers mesos de I'any.

El calendari de vacances pot ser modificat en cas que condicions excepcionals ho demanin.

Article 3.3 Festes

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni han de gaudir com a festes laborals, de les festes de caracter nacional
i local determinades per la Generalitat de Catalunya, sense perjudici que per les especials caracteristiques de servei
public de realitzacid inexcusable, els/les treballadors/es que treballin en jornades festives han de percebran la
corresponent compensacio en dies de descans, segons la formula: 1 festiu = 1 dia de descans.

Els/les treballadors/es que presten els seus serveis a la recollida domiciliaria d'escombraries podran modificar I'horari de
les jornades nocturnes dels dies 24 i 31 de desembre, sempre prévia autoritzacié de l'autoritat corresponent per compte
de la qual es presta l'oportu servei.

Article 3.4 Centres de treball

Els/les treballadors/es adscrits al present conveni estaran vinculats al centre de treball on presten els seus serveis. El
centre de treball vindra reflectit en la capgalera de la ndmina.

Article 3.5 Subrogacions de personal

Amb l'objecte de contribuir i garantir el principi d'estabilitat en el treball, al finalitzar la concessidé de la contracta que
tingui I'empresa, el personal adscrit al servei amb la relacid laboral de caracter fixa o d'obra i servei, es considera
personal a subrogar en la nova concessionaria.

Article 3.6 Preavis

El/la treballador/es que desitgi causar baixa voluntaria de I'empresa, ho haura de comunicar per escrit amb un preavis
de quinze dies d'antelacié. En cas de personal técnic el preavis sera d'un mes. En cas contrari, 'empresa queda
facultada per deduir de la liquidacié final, un nimero de dies equivalents al del preavis no comunicat.

Article 3.7 Llicéncies retribuides

Els/les treballadors/es adscrits al present Conveni col-lectiu gaudeixen, prévia justificacio, de les llicéncies seguents:

a) Setze dies naturals per contraure matrimoni o constitucié fefaent de parella de fet degudament acreditada.

b) Setze dies per naixement o adopcid de fill. Els tres primers dies a carrec de I'empresa i els tretze segiients a carrec
de I'INSS. Si per tal motiu el/la treballador/a ha de fer un desplagament fora de Catalunya s'ampliara a 5 dies, amb

independéncia del permis subsidiari que correspongui de conformitat amb la legislacié social vigent.

c) Tres dies per mort o malaltia greu del conjuge, fill, pare o mare d'ambdds conjuges o parella de fet fefaentment
constituida i acreditada; 5 si és fora de Catalunya.

d) Dos dies per mort o malaltia greu de néts, avis o germans d'ambdos conjuges o parella de fet fefaentment constituida
i acreditada, si és fora de Catalunya 5 dies.

En cas d'intervencié quirirgica de pare o mare, fills, avis, germans i nets que requereixi ingrés hospitalari, el/la
treballador/a afectat/da gaudira, prévia justificacid, d'1 dia si I'ingrés ha estat d'1 o 2 dies; si l'ingrés ha estat de 3 dies o
més la llicencia per aquest concepte sera de 2 dies.
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Si la intervencid quirirgica es considerada com a malaltia greu, sera d'aplicacio el apartat d) d'aquest article per tenir un
temps de llicencia superior al determinat en el paragraf anterior, sense que siguin acumulatius els diferents terminis.

e) Un dia per canvi de domicili.
f) Un dia per casament de fills, pares o germans.

g) Un dia per assumptes propis, sent obligacié del/la treballador/a avisar amb la major antelacié possible. EI mateix dia
no poden coincidir dues persones del mateix servei i categoria.

h) Els/les treballadors/es gaudiran d'un temps maxim de 4 hores per a visites mediques personals ocasionals no
mereixedores de baixa médica, sempre i quan justifiqui el/la treballador/a en questié el temps utilitzat en aquest
concepte.

Si la visita médica té com a objecte una intervencid quirurgica sense ingrés el/la treballador/a gaudira de llicencia per tot
el temps utilitzat i justificat, necessari per a dur a terme la intervencio.

i) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal.
j) Per realitzar funcions sindicals o de representaci6 del personal.

k) Les treballadores embarassades tenen dret a assistir als examens prenatals i técniques de preparacié al part, previ
avis al empresari i justificacié de la necessitat de la seva realitzaci6 dins de la jornada treball.

1) En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment d'acord amb I'article 45.1.d) de I'Estatut, per a la lactancia
del menor fins que aquest compleixi nou mesos, els treballadors tindran dret a una hora d'abséncia del treball, que
podran dividir en dues fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié o
acolliment multiples.

Qui exerceixi aquest dret, per la seva voluntat, podra substituir-lo per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb
la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes previstos en la negociacio col-lectiva o a I'acord a
qué arribi amb I'empresari respectant, si és el cas, alld establert en aquella.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només podra ser exercit per un dels
progenitors pel cas que tots dos treballin.

m) El/la treballador/a tindra dret a una reduccié de jornada entre com a minim 1/8 i un maxim de la meitat per raons de
guarda legal per cura directa de menors de 8 anys, minusvalid fisic, psiquic o sensorial, que no tingui una activitat
retribuida, amb la corresponent disminucié de salari.

El mateix dret de reduccioé de jornada té el/la treballador/a que precisi tenir cura directe d'un familiar fins el segon grau,
consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident o malaltia, no es pugui valdre per si mateix i tingui mobilitat
/activitat retribuida.

Si dos o més treballadors/es generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podra limitar I'exercici
simultani per raons justificades d'organitzacio.

La concrecidé horaria i la determinacié del periode de lactancia i la reduccié de jornada per guarda legal correspon al
treballador/a. Aquest/a haura de preavisar a I'empresa amb 15 dies d'antelacié a la data amb la que s'incorpora a la
seva jornada ordinaria.

Les discrepancies entre empresa i treballador/a sobre concrecié horaria i la determinacio dels periodes que ha de gaudir
seran resoltes per la jurisdiccié competent mitjangant el procediment establert al art.138 bis Llei de procediment laboral,
previ l'informe preceptiu de la Comissio Paritaria establert en l'article 1.5 del present Conveni.

El treballador/a haura de formalitzar les llicencies a través de justificant o bé document d'empresa; i ser presentat al
departament de recursos humans. Els permisos han de sol. licitar -se amb una antelacié minima de quinze dies.

Els permisos retribuits previstos en aquest article per a familiars es fan extensius a les parelles de fet degudament
acreditades.
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Article 3.8 Excedéncies

En matéria d'excedéncia voluntaria s'estara al que estableix I'Estatut dels Treballadors.

Article 3.9 Roba de feina i Equipaments de Prevencio i Seguretat

La roba de feina, son els uniformes de treball pels treballadors/es, sent d'Us obligatori per a totes les categories.
Per anar degudament uniformat durant I'hivern I'empresa lliurara a cada treballador/a la seglient roba:

2 pantalons

2 camises

1 polar

1 anorac (bianual)
1 botes

1 guants

Per anar degudament uniformat durant I'estiu I'empresa lliurara a cada treballador/a la segiient roba:

2 pantalons
2 camises

1 botes

1 guants

Les dates de lliurament es fixen a I'octubre per a la roba d'hivern i al abril per a la roba d'estiu.

L'empresa lliura a tots els/les treballadors/es els EPIS corresponents per el seu lloc de treball. Sén d'Us personal, el/la
treballador/a ha de mantenir-los en bon estat i és responsable de demanar-los una vegada s'hagin fet malbé. Es facilita
al personal de recollida domiciliaria d'escombraries, voluminosos i altres residus un parell de guants resistents. El seu Us
és igualment obligatori. Els guants son renovables una vegada no siguin efectius pel seu Us la qual cosa correspon al/la
treballador/a notificar-ho.

L'uniforme i els equips de treball sén d'Us obligatori i inexcusable; I'objectiu d'aquest és garantir la seguretat del
treballador/a; en cas d'incompliment I'empresa es veura en I'obligacié de sancionar aquesta conducta.

Article 3.10 Baixes

En el cas de baixa d'un treballador/a tant per contingéncies comuns com professionals s'estara a la legislacié vigent
aplicable.

Article 3.11 Ascensos

Els/les treballadors/es tenen preferéncia per cobrir les vacants que es produeixi en una categoria superior a la que
ostentin, si compta amb la documentacio exigida i acredita posseir els coneixements i la practica suficient per ocupar el
lloc.

Els coneixements i la practica suficients han de ser acreditats mitjangant la seva adscripcié al nou lloc durant un periode
de quatre mesos ininterromputs o sis de manera alterna amb desenvolupament de la seva nova responsabilitat
satisfactoriament per 'empresa. Una vegada superat el periode el/la treballador/a consolidara la categoria.

Durant el periode de consolidacio ha de percebre la retribucié del lloc i la categoria a la que opta.

Article 3.12 Multes de transit.

Quan un/a treballadors/es amb categoria de conductor que, conduint un vehicle d'empresa i efectuant la tasca
encomanada, sigui condemnat a pagar una multa, I'empresa I'abonara, si no concorre cap de les circumstancies

seglients:

- Estat d'embriaguesa del conductor.
- Imprudéncia temeraria o negligéncia greu del conductor.
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- No complir les normes establertes per part de I'empresa.
- No complir amb el codi de circulacié.
- Treballadors/es reincidents que no compleixen la normativa viaria.

En cas d'incérrer en algun d'aquest suposits I'empresa no abonara la multa i podra sancionar disciplinariament al/la
treballador/a.

Article 3.13 Indemnitzacio per causa de mort

Pel cas de mort per accident laboral de treballadors/es adscrits al present Conveni, I'empresa ha de subscriure una
polissa que garanteixi que els hereus del/la treballador/a finat/da percebin una indemnitzacid, total i per una sola
vegada, d'import de 20.000.

L'empresa s'obliga d'igual forma a subscriure en favor dels treballadors/es una polissa que cobreixi per idéntic import de
20.000, el risc d'invalidesa permanent en grau d'absoluta si aquesta també deriva d'accident laboral.

Article 3.14 Préstecs per formacio

L'empresa podra facilitar préstecs sense interessos per la formacié dels/les treballadors/es. La formacié ha d'estar
directament relacionada amb el lloc de treball o a I'especialitat del/la treballador/a i ha de tenir repercussié directa a la
feina.

Els/les treballadors/es han de formular per escrit una sol-licitud dirigida al departament de personal de I'empresa. La
sol-licitud es valorara per part de la direccid de I'empresa que emetra un informe amb la decisié acordada.

Si el préstec és concedit es signara un document entre empresa i treballador/a on s'acordara com s'ha de retornar el
préstec en el rebut de salari.

En cas de fi de la relacié laboral d'un/a treballador/a que tingui concedit un préstec, I'extinci6 comportara el venciment
immediat de la totalitat de terminis del préstec pendents de pagament, venint obligat el/la treballador/a a retornar de
forma immediata a I'empresa el total import pendent i, per aquest motiu, I'empresa podra descomptar les quantitats
pendents d'amortitzar de la liquidacié de les parts proporcionals i salaris pendents que puguin correspondre al/la
treballador/a.

Article 3.15 Revisié medica/Vigilancia de la salut

Els/les treballadors/es adscrits a aquest Conveni col-lectiu s'han de sotmetre a una revisi6 meédica periddica amb
caracter d'ordinaria a fi de poder avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors/es i per
verificar si l'estat de salut dels/les treballadors/es poden constituir algun risc per a si mateixos, els/les demés
treballadors/es o altres persones relacionades amb I'empresa o servei. La data de la revisi6 médica per els/les
treballadors/es en actiu es programara un cop a l'any en el cas de conductors i un cop cada dos anys en el cas de
peons. Les noves incorporacions hauran de fer la corresponent revisié meédica en idéntiques condicions que la resta de
treballadors/es en el moment en que ho determini I'empresa d'acord amb els serveis medics contractats per la mateixa.

El resultat del reconeixement meédic sera lliurat a cada treballador/a. Del resultat global de les revisions médiques es
donara copia al Comité de Seguretat i Salut laboral o delegats de prevencié.

Extraordinariament en els processos de baixa per Incapacitat Temporal els/les treballadors/es s'han de sotmetre a les
revisions mediques dels serveis de I'empresa tantes vegades com se'ls demani.

Article 3.16 Seguretat i salut
Segons el que estableix la Llei 31/1995 de 10 novembre de Prevencié de Riscos Laborals, I'empresa vetllara per establir
un adient nivell de proteccié de la salut dels/les treballadors/es vers els riscos derivats de les condicions de treball, dins

d'una politica coherent, coordinada i efica¢ per prevenir-los.

Els/les treballadors/es tenen dret a rebre la informacid, formacio i vigilancia de la salut segons la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

CVE-NUm. de registre: 062014000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 4 de febrer de 2014

Els/les treballadors/es reben la informacio en prevencid de riscos del seu lloc de treball previ a I'inici de la relacio laboral.
Trimestralment es portara a terme la formacié en prevencié de riscos, que sera convocada mitjangant el taulell d'anuncis
de I'empresa.

Aquesta formacié és d'obligat compliment per tots els/les treballadors/es, sent potestat de I'empresa adoptar mesures en
cas de no assistir-hi sense causa justificada.

Article 3.17 Avaluacié de Seguretat i Salut en el treball. OHSAS. Sistema integrat de gestio.

Vetllant per la politica de seguretat i salut en el treball I'empresa ha posat en marxa un sistema de gestio de la Seguretat
i Salut en el Treball amb I'objectiu de continuar treballant en la millora de les condicions de treball a fi d'elevar el nivell de
la protecci6 de la seguretat i salut en el treball dels treballadors/es.

Aquest sistema de gestio de la Seguretat i Salut en el Treball té per finalitat proporcionar elements eficagos que
permetin a I'empresa controlar els seus riscos i treballar en la millora continua i en compliment dels requisits legals.

Aquest sistema de gestio en I'ambit de la seguretat i salut en el treball, sera englobat en el marc unic del sistema
integrat de gestié de qualitat i medi ambient i prevencié de riscos.

Article 3.18 Processos basats en la millora continua. Sistema de gestié. SIG.

L'empresa treballa constantment sota la maxima de la millora continua i és per aixd que l'eina de treball, el sistema
integrat de gestio inclou la gestié de la qualitat, norma ISO 9001:2000; el medi ambient, norma ISO 14000; i la prevencio
de riscos laborals, OHSAS 18000, el Sistema de gesti6 ética i socialment responsable SGE 21. La integraci6 del sistema
de gestioé suposa una oportunitat per incidir positivament en les dinamiques empresarials i una visié d'empresa enfocada
cap a l'excel-léncia.

Article 3.19 Comite de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut és I'd6rgan paritari i col-legiat de participacié en matéria de prevencié de riscos laborals i
que esta format pels/les delegats/des de prevencio, en representacio dels/les treballadors/es, i I'empresa i/o els seus
representants en nombre igual als/les delegats/des de prevencid, la seva funcio és la consulta regular i periddica de
I'empresa en matéria de prevencio de riscos.

El comité és reunira trimestralment, amb participacié perd sense vot dels/les delegats/des sindicals i els responsables
técnics de la prevencio en I'empresa sempre que no estiguin entre els seus membres.

El comité promoura iniciatives sobre métodes i procediments per a la efectiva prevencié dels riscos a fi d'aconseguir la
millora en les condicions o la correccio de les deficiéncies que poguessin ser detectades, aixi com participara en
I'elaboracio, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de prevencié de riscos de I'empresa.

Pel compliment de les seves funcions el comite podra visitar el centre de treball sempre que ho estimi oportu, conéixer
tota la documentacié relativa a les condicions de treball necessaries per les seves funcions, coneixer i analitzar els
danys produits en la salut o en la integritat fisica dels/les treballadors/es a l'objecte de valorar les seves causes i
proposar les mesures preventives adients i conéixer i informar la memoria i programacié anyal de serveis de prevencio.
Article 3.20 Actuacio en defensa i proteccié del medi ambient

Les parts signants d'aquest conveni consideren necessari que les empreses actuin de forma responsable i respectuosa
amb el medi ambient, prestant gran atencié a la seva defensa i proteccié d'acord amb els interessos i preocupacions
que han d'inspirar la nostra societat.

A aquest efectes I'empresa adoptara una permanent actitud responsable en matéria de medi ambient.

Article 3.21 Responsabilitat social

La voluntat de promoure el comportament socialment responsable és un valor intrinsec des del naixement de I'empresa,
que ha anat desenvolupant mecanismes i enfortint processos de creacié de valor economic, valor medi ambiental i

social, impulsant i consolidant la competitivitat responsable.

L'actuacio principal son els programes d'insercio laboral per persones excloses del mercat laboral ordinari.
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Article 3.22 Mesures de conciliacid

mesures de conciliacio, amb la voluntat que aquestes puguin perllongar -se en el temps. Es fara de forma
personalitzada atenent a les necessitats individuals de les persones, sempre i quan es garanteixi I'equilibri empresarial.

L'objectiu és optimitzar la seva eficiéncia alhora que es millora la qualitat de vida de les persones en el treball.

Article 3.23 Pla d'igualtat.

Considerant la necessitat especifica de desenvolupar politiques actives de promocié de la igualtat, I'empresa,
consensuat amb les parts implicades direccié i Comité d'empresa, ha vist necessari desenvolupar un pla d'igualtat com a
objectiu d'arribar a la igualtat efectiva.

Article 3.24 Taulell d'anuncis

Amb la finalitat de facilitar la difusié dels avisos d'interes per els/les treballadors/es I'empresa té un taulell d'anuncis
general situat en la seu central i a cada centre de treball.

Article 3.25 Per resoldre les discrepancies que puguin sorgir per la no aplicacié de les condicions de treball, les parts es
sotmeten expressament al procediment del Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITOL IV. REGIM DISCIPLINARI. FALTES | SANCIONS
Article 4.1 Facultat sancionadora

Els/les treballadors/es podran ser sancionats per la Direccié de I'empresa en virtut d'incompliments laborals, d'acord
amb les graduacions de faltes i sancions que s'estableix a continuacio.

L'enumeracié dels diferents tipus de faltes és merament enunciatiu i no implica que no en poden existir d'altres, les quals
seran qualificades segons I'analogia que guarden amb aquelles.

Article 4.2 Graduaci6 de faltes

Les faltes comeses pels/les treballadors/es al servei de I'empresa es classificaran atenent a la seva importancia i
circumstancies com a lleus, greus i molt greus.

1. Faltes lleus:
a) Les d'oblit, error o demora sense justa causa en I'execucié de qualsevol treball.

b) D'una a tres faltes de puntualitat, inferior a 30 minuts, en l'assisténcia al treball durant un periode d'un mes, sense
que existeixi causa justificada.

c) L'incompliment dels treballadors/es de I'empresa de I'obligacié de portar els uniformes subministrats per I'empresa
durant tota la jornada de treball, esta expressament prohibida la seva utilitzacié fora de la jornada laboral.

d) L'abandonament sense causa justificada del lloc de treball, encara que sigui per breu temps, sempre que aquest
abandonament no resultés perjudicial per I'empresa ni pertorbés el treball dels altres treballadors/es, suposit que es
considerara com a falta greu o molt greu.

e) El tenir cura insuficient en la conservacio i neteja del material de I'empresa, peces de roba de treball, mitjans de
proteccid.

f) Incompliment del conductor responsable de cada servei de comunicar alguna incidéncia que succeeixi durant I'horari
laboral i reflectir-la en els informes diaris.

g) Qualsevol incompliment dels/les treballadors/es de I'obligacié de realitzar els treballs segons els recorreguts previstos
en les ordres de treball o la no comunicacié de qualsevol modificacid als/les encarregats/des.

h) Faltar un dia a treballar sense causa justificada.

10

CVE-NUm. de registre: 062014000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 4 de febrer de 2014

i) No notificar al seu/va encarregat/da dels defectes dels materials o de la necessitat d'aquests pel seu bon
desenvolupament del treball.

j) L'incompliment de les normes de seguretat e higiene quan no comportin riscos personals o materials.

k) L 'incompliment de I'obligacié dels/les treballadors/es utilitzar de forma correcta i adequada el material assignat, aixi
com mantenir net els vehicles de I'empresa.

I) Totes aquelles de semblant naturalesa.
2. Faltes Greus:
a) Faltar 2 dies al treball en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) La desobediéncia als superiors en qualsevol matéria de treball. Si la desobediéncia implica vulneracié manifesta per
al treball o se'n deriva perjudici notori per a I'empresa, es considera com a falta molt greu.

c¢) Qualsevol alteracio intencionada o falsificacié de dades personals o laborals.
d) Actituds o comportaments que degradin la bona imatge de I'empresa.
e) Oblit important en la conservacid i neteja de les eines, uniformes i mitjans de proteccio.

f) L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada que pugui ocasionar perjudicis a I'empresa o pugui ser
causa d'accident dels seus companys.

g) L'embriaguesa o toxicomania durant el treball, o fora d'aquest vestint I'uniforme de I'empresa.
h) La disminuci6 voluntaria no continuada ni reiterada del rendiment normal de treball.

i) No prestar la diligencia o atencié deguda en el treball encomanat que pugui suposar risc o perjudici de certa
consideracio del propi/a treballador/a dels seus companys, I'empresa o tercers.

j) La inobservancga de les ordres expresses o I'incompliment manifest de les normes en materia de seguretat i higiene en
el treball, quan aquestes no suposin cap risc pel treballador/a, els seus companys o tercers, aixi com negar-se al Us dels
mitjans de seguretat facilitat per I'empresa o fer Us indegut d'aquests.

k) La negligéncia o imprudéncia greu en el desenvolupament de l'activitat encomanada.

1) No reflectir les incidéncies ocorregudes en el servei al corresponent full de ruta o no emplenar-ho.

Il) Totes aquelles de semblant naturalesa.

3. Faltes molt greus:

a) Faltar més de 2 dies al treball en un periode de 30 dies sense causa justificada.

b) El robatori, furt o malversacié comeses a I'empresa o la condemna per un il-licit penal que comporti la pérdua de
confianga per part de I'empresa.

c) Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes en materials, eines, maquinaria, aparells, instal-lacions, documents
o qualsevol altre objecte de I'empresa.

d) Els maltractaments de paraula i obra o faltes greus de respecte i consideracié als companys i superiors.

e) L'abandonament del lloc de treball sense justificacié quan alld ocasioni greu perjudici a I'empresa o fos causa
d'accident dels seus companys.
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f) La inobservanga de les ordres o l'incompliment de les normes en materia de seguretat i higiene en el treball, quan
aquestes suposin algun risc pel treballador/a, els seus companys o tercers, aixi com negar-se a I'is dels mitjans de
seguretat facilitats per I'empresa o fer Us indegut d'aquests.

g) La imprudéncia o negligéncia inexcusable, aixi com l'incompliment de les normes de seguretat i higiene en el treball,
que ocasioni risc greu d'accident laboral, perjudicis als seus companys o a tercers o danys a I'empresa.

h) La disminuci6 voluntaria i continuada o reiterada en el rendiment normal del treball.

i) La reincidéncia en falta greu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins els 6 Ultims mesos, sempre que hagi estat
objecte de sancid.

j) La incitacié als/les treballadors/es perqué incompleixin les seves obligacions laborals, encara que parcialment,
compleixin els seus objectius, excepte quan exerceixin drets constitucionalment protegits.

k) Totes aquelles de semblant naturalesa.
Article 4.3 Prescripcio de les faltes i sancions

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies, les greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a partir de la data en que
I'empresa té coneixement de la seva comissid, i en tot cas, als sis mesos de ser comesa.

Article 4.4 Aplicaci6 de sancions

Les sancions que l'empresa pot imposar, segons la seva gravetat i circumstancies de les faltes comeses, seran les
seglients:

1. Per faltes lleus:

- amonestacié verbal.

- amonestacid per escrit.

- suspensio de feina i sou de 1 a 7 dies.
2. Per faltes greus:

-suspensio6 de feina i sou de 8 a 30 dies.

3. Per faltes molt greus:

- suspensio de feina i sou de 31 a 60 dies.
- acomiadament.

Per l'aplicacié i graduacié de les sancions es tindra present el major o menor grau de responsabilitat del que ha comés
la falta, aixi com la repercussio del fet en la resta de treballadors/es i en I'empresa.

Les sancions seran comunicades per escrit als treballadors/es, excepte I'amonestacié verbal.
CAPITOL V. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
Article 5.1 Criteris generals de classificacio professional i mobilitat funcional

Els/les treballadors/es que presten els seus serveis a I'empresa seran classificats en atencié a les seves aptituds
professionals, titulacions i contingut general de la prestaci6.

La classificacio es realitza en Grups Professionals, per interpretacid i aplicacié dels factors de valoracié i per les tasques
i funcions basiques més representatives que desenvolupen els treballadors.

Mitjangant acord entre el treballador i I'empresa s'establira el contingut de la prestacié laboral objecte del contracte de
treball, quedant enquadrat el treballador en un dels Grups Professionals previstos en aquest Conveni. En el cas de
noves contractacions, en el contracte haura de determinar-se el Grup Professional i el nivell salarial corresponent.
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Article 5.2 Mobilitat funcional

El treballador haura de complir les instruccions de I'empresari o persona a qui aquest delegui en l'exercici habitual de les
seves funcions organitzatives i directives, havent d'executar els treballs i tasques que se li encomanin, dins del contingut
general de la prestacié laboral. En aquest sentit, podra portar-se a terme una mobilitat funcional en el si de I'empresa,
sense altres limitacions que les exigides per les titulacions académiques o professionals precises per exercir la prestacio
laboral i per la pertinenga al grup professional i/o el que disposen els articles 22 i 39 de I'Estatut dels Treballadors.

Dins de cada Grup Professional podran establir-se divisions funcionals o organiques sense que aixd suposi un obstacle
a la mobilitat funcional. En tot cas, la referida mobilitat es produira dins del grup, previa realitzacid, si fos necessari, de
processos simples de formacio i adaptacio.

La realitzacié de funcions de superior o inferior grup, es fara conforme el que estableix I'article 39 de I'Estatut dels
Treballadors.

Article 5.3 Grups Professionals. Caracteristiques generals.

Els/les treballadors/es que presten els serveis es classifiquen en els diferents Grups Professionals que es detallen a
continuacio:

- Grup professional 1: Llocs de llicenciats/des o equivalent

Definicid genérica de funcions: Llocs de complexitat elevada que requereixen un molt alt grau de formacio teorica i
técnica per la realitzacio correcta de diverses tasques complexes i heterogénies. Son treballadors/es que fan funcions
superiors, administratives de caracter general, o derivades d'una titulacié concreta, en I'exercici de tasques professionals
especifiques i complexes amb objectius globals definits i amb un alt grau d'exigéncia en els factors d'iniciativa,
autonomia, responsabilitat i implicacio, tot aixd d'acord amb el projecte de treball i objectius de la unitat funcional en la
qual estiguin adscrits.

Formacié: Titol de llicenciatura propia per desenvolupar I'ambit de I'activitat requerida en I'area funcional que es trobin
adscrits.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim. 1 de les bases de cotitzacié a la Seguretat
Social.

Compreén a titol orientatiu les seglents categories: cap de comptabilitat, cap d'area técnica, cap d'organitzacid, cap de
recursos humans. També s'entendra inclos el personal de Geréncia, Administracio i Direccio.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, son assimilables a
les seglients:

Planificacié anual de cada area consensuat amb geréncia.

Gesti6 del personal que té al carrec i donar les directrius per executar les tasques.

Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

- Grup professional 2: Llocs de diplomats/des o equivalent

Definicid generica de funcions: Sén treballadors/es que tenen com a responsabilitat basica el desenvolupament d'una
area funcional concreta, executen amb autonomia pero sota la supervisio del superior jerarquic la planificacio establerta,
fan tasques de gestié derivades d'una titulacid especifica, duen a terme les seves funcions amb responsabilitat i

complint el projecte de treball o objectius de la unitat funcional de la qual estan adscrits.

Formacié: Titol de diplomatura propia per desenvolupar I'ambit de I'activitat requerida en I'area funcional que es trobin
adscrits.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim. 2 de les bases de cotitzacié a la Seguretat
Social.
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Comprén a titol orientatiu les segiients categories: técnic de qualitat i construccio, técnic de medi ambient, inseridora
laboral.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, s6n assimilables a
les seglents:

Executar la planificacio establerta per el responsable de I'area.
Elaboracié técnica dels documents corresponents a la seva area.
Realitzacié d'estudis de camp per optimitzar serveis i recursos.
Reportar incidéncies al superior directe.

Resolucio d'incidéncies dins el grau de la seva autonomia.
Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

- Grup professional 3: Llocs de encarregat/da o equivalent

Definicid genérica de funcions: Son treballadors/es que adoptem mesures oportunes per l'ordenament i exercici dels
serveis que estiguin al seu carrec sota les ordres immediates del superior directe. Requereixen un grau de formacié
teoricopractica de responsabilitat, acompliment de les tasques consistents en I'execucié d'operacions de les que son
responsables.

Formacié: Coneixements administratius i de gestié necessaris en l'area a desenvolupar la seva feina, amb experiéncia
provada i preparacio en execucio d'operacions.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems num. 3 i 4 de les bases de cotitzacio a la Seguretat
Social.

Compren a titol orientatiu les seglients categories: encarregat de construccio, encarregat servei/supervisor, encarregat
general.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, s6n assimilables a
les seglients:

Executa la planificacié del servei.

Coordina i supervisa els equips de treball al seu carrec.

Resolucio incidéncies, internes i externes, i les reporta al seu superior.
Interlocutor de I'empresa davant de técnics, brigades etc.

Proposa propostes de millora vers al servei del que és responsable.
Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

- Grup professional 4: Llocs de administratiu/va o equivalent

Definicid genérica de funcions: Son treballadors/es que amb coneixements teoricopractics en matéria administrativa
(medi ambient, comptabilitat, recepcié etc), i amb experiéncia provada, sota les ordres d'un superior del qual reben
instruccions, realitzant activitats administratives amb iniciativa i responsabilitat.

Formacié: Formacié administrativa i de gestid necessaries per a desenvolupar la seva feina, amb experiéncia provada
propia del lloc de treball que ocupen.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems num. 5, 6 i 7 del barem de les bases de cotitzacio a
la Seguretat Social.

Compren a titol orientatiu les segiients categories: atencid telefonica, administrativa 22, auxiliar administrativa medi
ambient, oficial de planta.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, son assimilables a
les seglients:

Gestié administrativa com la transcripci6 de dades en llibres comptables, calculs estadistics, redaccio de
correspondéencia amb iniciativa propia, informes de servei, fulles de rutes, gesti6 de comandes i altres activitats de
naturalesa analoga o similar.
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Execucié de les instruccions donades.
Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.
- Grup professional 5: Llocs de conductor/a

Definicié genérica de funcions: Sén treballadors/es destinats a la conduccié del vehicle assignat, que disposen del
carnet de conduir corresponent i estan al corrent de la normativa vigent. Tenen els coneixements teoricopractics en
matéria del vehicle assignat i experiéncia provada en la conduccié de vehicles de diferents tones. Manipulacié de
carregues, amb ajut mecanic i huma o sense, segons els requeriments del servei.

Formacié: Formacio conduccié de vehicles a motor i expedicio dels permisos corresponents.

Normalment comprendra les categories enquadrades en el barem nim. 8 de les bases de cotitzacié a la Seguretat
Social.

Comprén a titol orientatiu les seglients categories: conductor B-1, conductor fins 18T, conductor recol -lector, conductor
18-32 T, conductor 32-40T.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, s6n assimilables a
les seglents:

Conduccio del vehicle assignat realitzant la corresponent ruta.

Tasques fisiques de manipulacié de carregues.

Tasques de manteniment de vehicle i equipaments assignats (nivells, oli, mecanica basica, ordre i neteja cabina,
supervisié dels mecanismes pertinents (ganxo, bolquet etc).

Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.
- Grup professional 6: Llocs de especialista/ oficial

Definicié genérica de funcions: Son treballadors/es que requereixen el grau necessari de formacioé practica i teorica i de
responsabilitat per acomplir les tasques basicament fisiques que exigeixin els coneixement professionals necessaris tant
d'especialistes com d'oficials per tal de desenvolupar la feina amb la especialitzacié i perfeccié requerides pel seu
carrec. Executen les seves funcions segons les instruccions que els hi son facilitades. En funcié de la maquina
requerida es pot demanar un permis especific.

Es dediquen a funcions que requereixen certa practica i especialitat, conduccié de maquinaria, manipulacié d'aparells
especifics per la realitzacié de la feina; a vegades tenen personal al seu carrec, altra personal de recolzament.

Formacié: Formacié ensenyament secundari obligatori, coneixements adquirits en el desenvolupament de la seva
especialitat.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems nim.8 i 9 de les bases de cotitzaci6 a la Seguretat
Social.

Comprén a titol orientatiu les seglents categories: especialista botiga, especialista, especialista nit, especialista
manteniment Planta, especialista planta Malgrat, oficial-especialista planta Malgrat, oficial deixalleries, oficial planta
Malgrat, oficial 2a manteniment, oficial 1a manteniment.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, s6n assimilables a
les seglients:

Realitzacié de la feina fisica encomanda carrega i descarrega etc.
Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.
- Grup professional 7: Llocs de ped

Definicié genérica de funcions: Sén treballadors/es que realitzen tasques que s'executen segons instruccions concretes,
amb dependéncia dels seus superiors, que requereixen preferentment esforg fisic i/o atencié i que no necessiten d'una
formacio especifica.
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Formacio: Formacio basica obligatoria.

Normalment comprendra les categories enquadrades en els barems num. 10 i 11 de les bases de cotitzacié a la

Seguretat Social.

Comprén a titol orientatiu les seglients categories: ped d'insercid, ped mercat, ped selectiva, pe6 manteniment i
construccio i ped de platja, auxiliar.

En aquest grup professional s'inclouen a titol enunciatiu totes aquelles activitats que, per analogia, son assimilables a

les seglients:

1. Tasques manuals i fisiques amb coneixement basics de I'area de la seva activitat.

2. Operacions elementals amb maquines senzilles, entenent per tal aquelles que no necessiten ensinistrament i

coneixements especifics.

3. Tasques de carrega i descarrega, manuals o amb ajuda d'elements mecanics simples.

4. Tasques de subministrament de materials en el procés productiu.

5. Tasques de seleccid i valoritzacio de residus.

6. Tasques de suport ajuda de maquines.

7. Qualsevol altra responsabilitat o funcié propia del seu lloc de treball.

Article 5.4 Garanties salarials dins del Grup professional

Per assegurar que dins de cada Grup Professional al treballador se'l remuneri segons el treball que desenvolupa,
s'estableix el seglent quadre de convergéncies de Categories Professionals en Grups Professionals, en el que s'hi
inclouen els Nivells Salarials que corresponen a cada Grup Professional.

ANNEX 1
TAULA DE CONVERSIO

Cap Area Técnica

Cap RRHH

Cap de Comptabilitat
Inseridora laboral

Técnic Medi Ambient
Encarregat general
Encarregat servei/Supervisor
Encarregat Manten./constr.
Atencio telefonica
Administrativa 22 (75%)
Aux. Adm. medi ambient
Oficial Planta Argentona
Conductor B1

Conductor fins a 18 tones
Conductor recol-lector
Conductor 18/32 tones
Conductor 32/40 tones
Especialista Botiga
Especialista

Especialista nit

Especialista Manten. Planta
Especialista Planta Malgrat
Ofic-especia. Planta Malgrat
Oficial deixalleries

Oficial Planta Malgrat
Oficial 22 Mantenim/constr.

GRUP PROF 1
GRUP PROF 1
GRUP PROF 1
GRUP PROF 2
GRUP PROF 2
GRUP PROF 3
GRUP PROF 3
GRUP PROF 3
GRUP PROF 4
GRUP PROF 4
GRUP PROF 4
GRUP PROF 4
GRUP PROF 5
GRUP PROF 5
GRUP PROF 5
GRUP PROF 5
GRUP PROF 5
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6
GRUP PROF 6

16

CVE-NUm. de registre: 062014000119



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 4 de febrer de 2014

Continua en la pagina seglient

Oficial 1° Mantenim/constr.
Pe6 Manteniment/constr.
Ped insercio

Pedé Mercat

Pe6 selectiva

Peé platja

Auxiliar

GRUP PROF 6
GRUP PROF 7
GRUP PROF 7
GRUP PROF 7
GRUP PROF 7
GRUP PROF 7
GRUP PROF 7
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ANNEX 2
TAULES SALARIALS DEFINITIVES 2014-2015
Categoria Sou base Plus conveni Toxic Pends Torn nocturn Dietes Plus transport Tercera paga Total mensual Paga estiu  Paga Nadal Total anual
Auxiliar 460,00 - 92,00 - - 47,30 46,00 645,30 645,33 645,33 9.034,62
Ped insercio 732,03 0,00 146,40 0,00 0,00 48,28 61,01 987,72 815,53 815,53 13.483,70
Ped Mercat 732,03 26,77 146,40 0,00 0,00 48,28 61,01 1.014,49 815,53 815,53 13.804,94
Peo selectiva 732,03 24,64 146,40 0,00 0,00 48,28 61,01 1.012,36 815,53 815,53 13.779,38
Especialista Botiga 753,96 15,47 150,79 0,00 0,00 48,28 62,83 1.031,33 877,75 877,75 14.131,46
Especialista 753,96 50,87 150,79 0,00 0,00 48,28 62,83 1.066,73 877,75 877,75 14.556,26
Especialista nit 753,96 62,29 150,79 188,49 0,00 48,28 62,83 1.266,64 877,75 877,75 16.955,18
Especialista Manten. Planta 753,96 106,77 150,79 0,00 0,00 67,70 62,83 1.142,05 877,75 877,75 15.460,10
Especialista Planta Malgrat 753,96 279,97 150,79 37,70 0,00 48,28 62,83 1.333,53 754,01 754,01 17.510,38
Ofic.-especia. Planta Malgrat 753,96 307,81 150,79 37,70 0,00 48,28 62,83 1.361,37 754,01 754,01 17.844,46
Oficial deixalleries 805,23 116,27 161,05 0,00 0,00 98,85 66,78 1.248,18 888,26 888,26 16.754,68
Oficial Planta Argentona 853,36 117,55 170,67 0,00 0,00 311,47 78,22 1.531,27 961,82 961,82 20.298,88
Oficial Planta Malgrat 805,23 217,78 161,05 0,00 0,00 98,85 66,78 1.349,69 877,75 877,75 17.951,78
Conductor B1 805,23 87,08 161,05 0,00 0,00 98,85 66,78 1.218,99 888,26 888,26 16.404,40
Conductor fins a 18 tones 853,39 150,63 170,67 0,00 0,00 98,85 71,12 1.344,66 950,09 950,09 18.036,10
Conductor recol-lector 853,39 496,25 170,67 0,00 0,00 98,85 71,12 1.690,28 986,84 986,84 22.257,04
Conductor 18/32 tones 853,39 792,22 170,97 0,00 0,00 98,85 71,12 1.986,55 1.666,07 1.666,07 27.170,74
Conductor 32/40 tones 853,39 867,51 170,97 0,00 0,00 98,85 71,12 2.061,84 1.685,62 1.685,62 28.113,32
Encarregat servei /Supervisor 853,36 117,55 170,67 0,00 0,00 311,47 78,22 1.531,27 961,82 961,82 20.298,88
Encarregat general 904,79 892,89 180,96 0,00 103,00 88,25 75,40 2.245,29 1.906,53 1.906,53 30.756,54
Atenci6 telefonica 732,03 354,00 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.195,32 815,53 815,53 15.974,90
Administrativa 22 (75%) 591,28 610,32 0,00 0,00 0,00 48,28 49,27 1.299,15 830,57 830,57 17.250,94
Aux. Adm. medi ambient 732,03 454,00 0,00 0,00 0,00 48,28 61,01 1.295,32 815,53 815,53 17.174,90
Inseridora laboral 1.136,12 227,23 0,00 0,00 0,00 48,28 94,67 1.506,30 1.136,12 1.136,12 20.347,84
Técnic Medi Ambient 1.136,12 652,13 0,00 0,00 82,40 48,28 94,67 2.013,60 1.957,00 1.957,00 28.077,20
Cap Area Técnica 1.161,50 881,20 0,00 0,00 0,00 105,90 96,80 2.245,40 2.102,36 2.102,43 31.149,59
Cap RRHH (75%) 871,12 750,43 0,00 0,00 0,00 98,85 73,00 1.793,40 1.723,50 1.723,50 24.967,80
Cap de Comptabilitat 1.161,50 1.150,10 0,00 0,00 0,00 83,04 96,80 2.491,44 2.441,94 2.441,94 34.781,16
Encarregat Manten. 1.029,94 765,91 0,00 0,00 0,00 186,88 85,82 2.068,55 2.129,60 2.129,60 29.081,80
Ped Manteniment 774,70 336,67 0,00 0,00 0,00 148,93 64,56 1.324,86 850,00 850,00 17.598,32
Oficial 22 Mantenim 858,71 354,56 0,00 0,00 0,00 150,23 71,55 1.435,05 950,00 950,00 19.120,60
Oficial 1° Mantenim 929,83 387,53 0,00 0,00 0,00 156,00 77,49 1.550,85 980,00 980,00 20.570,20
Barcelona, 14 d'octubre de 2013
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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