
CLASE B: 10 Puntos con menos de un año de servicio efectivo en la profesión, incluidos los valets
debutantes.

CLASE C: 5 Puntos para las categorías de debutantes.

Sobre el tronco de propinas se calculará:

El 75% al 25%

El 25% al 50%

Del montante así obtenido se restará el 25% del tronco de propinas obtenido en el apartado 1; la
diferencia así obtenida se distribuirá con arreglo a los siguientes puntos:

GRUPO I 8 Puntos

Sala de Juegos del Nivel 1 a Nivel 8 

GRUPO I bis 6 Puntos

Sala de Juegos  Nivel 9 y 10

GRUPO II 5 Puntos

Admisión – Control – Seguridad Nivel 3 al Nivel 8

GRUPO II bis

Admisión - Control – Seguridad      3 Puntos

Nivel 9 y Nivel 10

GRUPO PROPINAS GENERALES

GRUPO I SALA DE JUEGOS

— Todos Niveles de 1 a 10

GRUPO II

— Cajeros – Admisión y Control 

— Seguridad y Valet

GRUPO III

— Administración - Informática

— Mantenimiento – Comercial

— Hostelería – Varios

— Máquinas de Azar.

Vigo, a 14 de xaneiro de 2014.—A Xefa Territorial, María Rita Peón Fernández. 2014000476
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Proceso Selectivo: Constitución dunha bolsa de contratación

Posto: Oficial de Comedor

Anuncio: Inicio fase de Concurso

Finalizada a fase de oposición do proceso selectivo correspondente á constitución dunha bolsa de
contratación para os postos de “Oficial de Comedor”, de conformidade co previsto na base décimo
primeira da convocatoria sobre cualificación da fase do concurso, convócase ós aspirantes que superaron
a primeira fase, para a presentación da documentación correspondente a fase de concurso no Rexistro
xeral da Deputación Provincial, na sede de Vigo, ou en calquera das formas establecidas no art. 38.4 da
Lei 30/92, de 26 de novembro, no prazo de dez días hábiles contados a partir do seguinte ó da publicación
deste anuncio no Boletín Oficial da provincia.
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