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Dilluns, 17 de febrer de 2014

Article 54. Col·laboració amb la inspecció de treball i la Seguretat Social

El personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquest acord, així com els seus representants, podran requerir i/o col·laborar 
amb la inspecció de treball i la Seguretat Social en els termes establerts a l'article 40 de la LPRL.

Article 55. Vestuari

A tot el personal que es relaciona posteriorment que ocupi en propietat o interinament una plaça, es lliurarà la roba de 
treball  corresponent  al  departament  al  qual  vagin destinats/es.  Aquestes peces es renovaran  en els  períodes  que 
s'assenyalen a continuació per garantir que aquest personal disposi sempre d'aquesta roba.

Per al personal eventual, que ocasionalment presti els seus serveis a la Corporació, se li farà lliurament de les peces de 
roba indispensables que garanteixin la seva seguretat,  així com la inequívoca identificació municipal, en suplències 
inferiors a un mes.

De la  mateixa  manera,  en  cas d'absències  perllongades  del  lloc  de  treball  (per  causa d'IT,  llicències...)  es  podrà 
endarrerir el termini de lliurament que correspondria, en proporció a la durada de l'absència.

El Comitè de Seguretat i Salut participarà en la selecció de les peces de vestuari i els equips de protecció individual per 
tal que s'adeqüin a les necessitats del servei a prestar. Aquestes es podran modificar mitjançant acord dels membres 
del Comitè de Seguretat i Salut, mantenint els costos totals.

Les peces tindran, si més no, la qualitat mitjana existent en el mercat, ajustant-se a la normativa vigent.

En cas que s'esguerri, es trenqui o es deteriori visiblement qualsevol peça de vestir dels uniformes del personal, ja sigui 
per defecte de fabricació, o per qualsevol circumstància relacionada amb el servei i no imputable a la negligència de la 
persona afectada, l'Ajuntament procedirà a reposar-la, feta la devolució prèvia de la peça deteriorada, mantenint la 
imatge corporativa.

En qualsevol cas, l'ús de la roba de treball és obligatori pel bé de la imatge corporativa de l'Ajuntament i tan sols es 
limitarà a la jornada laboral.

Bianualment es dotarà al personal que es relaciona seguidament la roba de treball que cal pel desenvolupament de les 
seves funcions. Si la roba de treball es deteriora haurà de canviar-se abans del temps esmentat. La data d'inici del 
còmput serà l'1 de gener de 2014.

Malgrat les quantitats aquí acordades, al personal de nou ingrés, se'l dotarà de les peces de roba que calgui.

A banda de les peces de roba que es relacionen al quadre adjunt es garanteix el lliurament de botes o sabates de 
protecció, impermeables d'alta visibilitat, i altres equips que siguin necessàries per garantir la seguretat del empleat/da i 
que es considerin equips de protecció individual. En quant als equips de protecció individual serà el Comitè de Seguretat 
i Salut qui determini els necessaris per a cada lloc de treball en la Gestió Integral d'EPIS que s'està realitzant.

Brigades Municipals Conserges Escoles Serveis Tècnics Agutzil-Notificador
3 polos d'estiu 1 jersei 1 impermeable 4 camises d'estiu
3 polos d'hivern 1 vestit de feina (alternativament jaqueta o 2 camises

d'estiu o d'hivern i pantalons)
1 parell de botes d'aigua (2) 3 camises d'hivern

2 pantalons d'estiu 1 granota de treball 1 armilla 2 pantalons d'estiu
2 pantalons d'hivern 1 parell de botes d'aigua de seguretat (2) 1 parell de sabates de seguretat 2 pantalons d'hivern
1 armilla 1 anorac 1 anorac 1 jersei o jaqueta
2 parell de sabates de seguretat 2 parells de sabates de seguretat - 1 americana
1 impermeable - - 1 anorac
1 parell de botes d'aigua de seguretat (2) - - -
1 jaqueta de fibra polar - - -
1 anorac o parca - - -

- Tècnics B i C de Cultura: mono, anorac o impermeable.
- Ajudants de Serveis de Biblioteca: roba necessària, tenint com a referència els empleats/des de brigades municipals.

55.1 Esports.

El lliurament de la roba es farà de forma bianual. C
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