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condiciones hasta el momento exigidas.

DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que el articulo 20 del Convenio colectivo aplicable en la empresa Urbaser
S.A.hade serinterpretado en el sentido de que no debe excluirse a los trabajadores fijos
atiempo parcial delaposibilidad de posicionarse en el censo provisional de conductores,
en tanto que dicho censo es un instrumento de gestion conectado con el derecho a la
promocion profesional y que como tal no admite un reconocimiento diferencial por
raz6n de la jornada de trabajo. Ello no obsta ni impide la promocién efectiva a puestos
de conductores fijos a tiempo completo tinicamente para los trabajadores censados que
tengan tal adscripcion. Consiguientemente se resuelve en la idoneidad de que se adopte
un acuerdo entre empresa y representantes del personal que formalmente clarifique el
redactado del precepto en tal sentido.

Asimismo se declara que, salvo que en el precepto en cuestion o en acuerdo expreso
se recoja un criterio distinto para determinar la insercion y posicion en el censo, debe
exigirse en toda su virtualidad aquél que se venia practicando de forma generalizada
e indubitada, en tanto que sustentador de las legitimas expectativas generadas por su
tradicional y general uso sin excepciones. En consecuencia, y de conformidad a ese
criterio seguido en la empresa Urbaser S.A., debe respetarse la posicion prevalente en
el censo de quien cumplimenta con anterioridad en tiempo y forma los requisitos de
solicitud para la inclusién en el censo, y en caso de simultaneidad en el tiempo resolver
conforme al criterio objetivo de la antigiiedad en la empresa.

El presente Laudo Arbitral, de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene
la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucion
judicial, en los términos contemplados en la disposicién adicional séptima de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Elpresente laudo arbitral,de conformidad conel art. 91 del Estatuto de los Trabajadores,
puede impugnarse ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justiciade Andalucia,
a tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimiento
Laboral para el procedimiento de impugnacion de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia se
procederd a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,
asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro y publicacion en los
términos previstos en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
4 del Reglamento del SERCLA.

Dado en Cédiz, a 23 de enero de 2014. N°10.567
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE PIEL-MARROQUINERIA, ARTICULOS DE
VIAJE Y AFINES DE LA PROVINCIA DE CADIZ
Cddigo del Convenio: 110010005011982
Representacion Empresarial.
EMPIEL
D. Juan Enrique Gutiérrez Lopez
(EMPIEL )
D. Juan Garcia Lépez (DIMOPEL, SA)
Diia. Carmen Lopez Révora (INVERCUMBRE, SA)
Asesores Juridicos Empresariales.
D. Juan Jests Garcia Parra.
Por CC.00
D. José Antonio Dominguez Gamero.
D. Juan Sudrez Rodriguez.
Asesores CC.00.
D. Francisco Rubio Macfas.
D. José Hurtado Quiros.
D*. Enrique Fernandez Jaen.
Por U.G.T.
D. José Maria Ordofiez Moreno.
Asesor U.G.T.
D. Diego Leén Terrio.
D®. Francisca Romero Orihuela.
D. José Antonio Luque Zugasti.

En Ubrique, siendo las 12:00 horas del dia 28 de Enero de 2014, en la sede
de la Asociacion de Empresas Andaluzas de la Piel (EMPIEL), sita en la Avda. Manuel
de Falla, 4, de Ubrique, y con los seores resenados al margen, se inicia la Reunion de
la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo de Piel-Marroquinerfa, Articulos
de Viaje y Afines de la provincia de Cadiz, con la composicion establecida en el margen
izquierdo.

De conformidad conloestablecidoen el Acuerdo de fecha 19 de abril de 2013, publicado
en el BOP niim. 98, de 27 de mayo de 2013, se procede a revisar las tablas y conceptos
economicos para el afio 2014, incrementéndose a las cantidades del afio 2013 el 2,6%.
Se adjuntan las tablas del afio 2014.

Se acuerda por los miembros de la Comision Paritaria legitimar a D*. Juan Jests Garcia
Parrallevar a cabo el Registro de la revision salarial del afio 2014 a través de los medios
telematicos, conforme a lo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién a las 12:45 horas, y en prueba
de conformidad firman todos los asistentes la presente acta y las tablas anexas, en el
lugar y la fecha indicados.

CONVENIO PROVINCIAL DE PIEL - MARROQUINERIA

PARA LA PROVINCIA DE CADIZ

TABLA SALARIAL 2014

ANEXO IT
Personal con Retribucion Mensual
Personal Técnico

Encargado General de Fabricacién 147350 €
Jefe de Seccion 1.23603 €
Modelista, Patronista, Dibujante, Proyectista y/o Disefiador. 123603€
Personal Administrativo
Oficial 1* Administrativo 131753 €
Oficial 2* Administrativo 124262 €
Viajante 124262 €
Analista-Programador 1.127,15€
Controlador 1.127,15€
Auxiliar Administrativo 101831 €
Ayudante de Patrones 88092 €
Formacion Primer Afio 650,56 €
Formacién Segundo Afio 69933 €
Formacion Tercer Afio 723,14 €
Personal con Retribucion Diaria
Personal Obrero
Oficial 1* Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 3633 €
Oficial 2 Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 36,14 €
Oficial 3* Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 3477€
Especialista 3BI0€
Peon 3284 €
Ayudante 2955€
Formacion 1° Afio 21,68 €
Formacion 2° Afio 2330€
Formacion 3° Afio 24,12 €
Personal Subalterno
Conductor de Vehiculos 3330 €
Mozo de Almacen 2955 €
Vigilante 2955€
Ordenanza 2955 €
ANEXO III
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
Encargado General de Fabricacion 1121 €
Jefe de Seccién 9,74 €
Modelista, Patronista, Dibujante, Proyectista y/o Disefiador. 9,74€
Oficial 1* Administrativo 1007 €
Oficial 2* Administrativo 953 €
Viajante 953 €
Analista-Programador 903 €
Controlador 903€
Auxiliar Administrativo 853 €
Oficial 1* Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 847€
Oficial 2* Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 828€
Oficial 3* Marroquinero (Cortador de Piel, Chiflador, Montador de
articulos de viajes, carpeta de documentos y bolsos, Maquinista,
Montador de Marroquinerfa y Cinturones, y Preparador) 790 €
Especialista 7]75€
Peon 761 €
Ayudante 696 €
Conductor de Vehiculos 7]5€
Mozo de Almacen 696 €
Vigilante 696 €
Ordenanza 696 €
N°10.569
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ACUERDODELACOMISION NEGOCIADORADELIIICONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA
DE CADIZ
Cadigo Convenio: 11003742012003

En la Escuela de Hosteleria de Cadiz, siendo las 11:00 horas del 4 de Julio
de 2013, se retinen la representacion legal del consorcio y la representacion social de
los trabajadores y trabajadoras y se suscribe el presente documento en el marco de
las directrices del acuerdo firmado el dfa 26 de junio de 2013 por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y las centrales sindicales respecto a la renovacién
de los convenios:
Primero.-

Prorrogar la vigencia del II Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Consorcio Escuela de Hostelerfa de Cadiz hasta el 30 de junio de 2014, en todo lo que
no se oponga a los cambios normativos vigentes en materia laboral y presupuestaria
que vinculan al sector publico andaluz.
Segundo.-
Promover el proceso negociador del III Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Consorcio Escuela de Hostelerfa de Cadiz con la reanudacién de las reuniones de esta
Comisién, en el marco de las directrices, que en su caso, disponga la Secretarfa General



