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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Cruz Roja Espaiola
(Oficina Provincial Mdlaga).

Expediente: 29/01/0263/2013.

Fecha: 29/11/2013.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Cédigo 29100472012013.

Visto el texto del acuerdo de fecha 29 de diciembre de 2012 de
la comisiéon negociadora y del texto del Convenio Colectivo de
Empresa de Cruz Roja Espaifiola (Oficina Provincial Mdlaga), con
expediente REGCON ntimero 29/01/0263/2013 y cédigo de acuerdo
2910047 2012013 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de 2010) esta
Delegacién Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO OFICINA PROVINCIAL MALAGA

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion
El presente convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo
dependientes de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Méla-
ga y afecta a todo el personal laboral que se halle prestando servicio
en la misma, asi como a los que ingresen en ella durante la vigencia
del mismo.
Quedan expresamente excluidos del dmbito del presente acuerdo:
1. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas
por el SAE a Cruz Roja Espafiola para la contratacién de perso-
nas desempleadas.
2. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas Taller,
Casas de Oficios y cursos de FPO subvencionados por el SAE.
3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios
a la Cruz Roja Espaiiola.
4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.
5. El personal contratado en virtud de convenios o conciertos con
la Administracién Pudblica en los que se recojan las condicio-
nes laborales que afecten a dicho personal.
6. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja
Espaiiola, Secretario/a Provincial y Coordinador/a Provincial.
7. El personal de la Escuela de Almayate.

Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio afecta a todos los centros de trabajo de Cruz Roja
Espafiola de la Provincia de Malaga, salvo los excluidos expresamente
en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el BOP, si bien sus efectos econdomicos tendrdn caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2012.

La vigencia del convenio serd de dos afios, es decir se extenderd
hasta el 31 de diciembre del afio 2013.

Articulo 4. Denuncia del convenio

El convenio se considerard ticitamente prorrogado por afios natu-
rales sucesivos, si no se produce denuncia expresa por cualquiera de
las partes, ante la autoridad laboral competente. La denuncia habrd de
realizarse con dos meses de antelacién a su vencimiento.

En el caso de prérroga automadtica, se aplicardn las Tablas salaria-
les previstas en este convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este convenio tanto normativas como
retributivas, forman un todo orgédnico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, serdn consideradas con ese caricter.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas

Al amparo de la legislacion vigente, serdn respetadas las condicio-
nes mds beneficiosas que disfrute el personal en el momento de entra-
da en vigor del presente convenio, interpretadas en su conjunto y
computo anual.

Articulo 7. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y
absorberdn todas las existentes hasta el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas. Los
aumentos que puedan producirse en el futuro por disposiciones lega-
les de general aplicacién solo podran afectar a las condiciones pacta-
das en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribu-
ciones en su conjunto y computo anual, superen las aqui pactadas; en
caso contrario, serdn compensadas y absorbidas.

Articulo 8. Comision paritaria

1. Se crea una comisidn paritaria integrada por 4 miembros que
serdn designados por mitad por cada una de las partes, sindical y
empresarial, en la forma en la que decidan cada una de las respectivas
organizaciones firmantes.

2. Los acuerdos de la comisidn paritaria se tomaran por el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, sindical y
empresarial, y aquellos que interpreten este convenio tendrdn eficacia
juridica.

3. La comisidn paritaria se reunird, como minimo y con cardcter
ordinario, una vez al afio, y con cardcter extraordinario a propuesta de
cualquier miembro de los que la integran, tantas veces como se estime
necesario, y la convocatoria y reuniones se regirdn por sus normas de
funcionamiento que serdn aprobadas por la propia comision paritaria
en su primera reunion.

4. Las funciones de la comision paritaria serdn las establecidas en
el articulo 85.3.h del Estatuto de los Trabajadores y, especificamente,
las siguientes:

e Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio

colectivo.

* Interpretacién de la totalidad de los preceptos de este conve-
nio.

e A peticién de alguna de las partes mediar o arbitrar en cual-
quier conflicto colectivo que pueda suscitarse de la aplicacion
del presente convenio.

* Antes de la presentacién de cualquier conflicto colectivo en
aplicacién del presente convenio, serd preceptivo el someti-
miento de la cuestién a la comisién paritaria para que dé su
interpretacion de la misma.

» Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la
entidad, entre esta y los representantes legales de los trabajado-
res, en materia de no aplicacién de las condiciones de trabajo
reguladas en el mismo.

e La inaplicacién de alguna de las clausulas del presente conve-
nio colectivo.

5. En el caso de que existan discrepancias en el seno de la comisién

paritaria de modo que no fuese posible alcanzar la mayoria suficiente
para tomar acuerdos con eficacia juridica, en materia de interpretacion
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del convenio o de la no aplicacién del mismo o de alguna de sus cldusu-
las, se someterd la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro,
los cuales una vez oidas todas las partes, emitira su dictamen que ten-
drd la misma fuerza que los acuerdos de la comision.

Articulo 9. Facultad de direccion

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsa-
bilidad de la organizacion del trabajo es exclusiva de la empresa, a
través de los 6rganos y cargos directivos sin perjuicio de los derechos
y facultades reconocidos a los trabajadores y a los representantes de
los trabajadores, y en especial los regulados en el articulo 64 del ET.

Articulo 10. Contratacion

La contratacién se realizard bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, y se estard a lo dispuesto en la legisla-
cion laboral vigente y en el presente convenio informando de lo actua-
do al comité de empresa.

CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO:

Esta modalidad de contrato se utilizard para la realizacién de una
obra o prestacién de un servicio determinado, con autonomia e indepen-
dencia propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

A los efectos de lo previsto en el ET, ademds de los contenidos
generales previstos en dicha norma, se identifican expresamente como
trabajos o tareas con sustantividad propia y susceptibles de ser deter-
minados como de “obra o servicio”, los que se realicen para el des-
arrollo de proyectos y/o programas subvencionados o conveniados
con las Administraciones publicas, con una duraciéon determinada o
incierta.

Esta modalidad contractual se utilizard también para cursos de for-
macién profesional ocupacional, y campafas y no programas, tales
como:

* Sorteo del Oro.

* Sorteos de Loterfa Nacional.

* Campafias de captacién de socios.

En estos casos, se especificard en el contrato la obra o servicio
objeto del mismo, asi como su duracién prevista, que es de caricter
orientativo, y la actividad o funcién que vaya a desempeiiar.

CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Esta modalidad de contrato se utilizard para satisfacer exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, acreditando
fehacientemente su cardcter eventual.

La duraciéon mdxima del contrato serd de 8 meses en un periodo
de 12 meses.

Si se concierta por un plazo inferior a 8 meses, podra ser prorroga-
do mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del mismo
pueda exceder del limite maximo.

OTRAS MODALIDADES
Se podrén suscribir otras modalidades de contrato de conformidad
con lo dispuesto por la legislacién en cada momento vigente.

Articulo 11. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba en que no se computard el tiempo de incapacidad temporal,
maternidad, adopcién y acogimiento que afecte al trabajador, y cuya
duracion serd de seis meses.

Articulo 12. Grupos

GRUPO 1. Licenciados/as

GRUPO 1II. Diplomados/as

GRUPO I1I. Técnico/a Superior: Corresponde a aquellos puestos de
trabajo para cuyo desempefio se exige la titulacion especifica de Téc-
nico Superior, FP grado II u homologada y tienen personal laboral o
voluntario a cargo.

Jefe/a Administrativo: Corresponde a aquellos puestos de trabajo
para cuyo desempefio se requiere alto grado de especializacion y expe-
riencia, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

GRUPO 1V. Son aquellos que tienen a su cargo la gestién de las
distintas actividades que coinciden en la instalacién y puesta a punto
en las diferentes dreas y/o parcelas de la entidad, bajo la supervisién
de los responsables y/o directores que disefien y controlen sus cometi-
dos: Técnico/a, Monitor/a, Educador/a,

Administrativo/a: Corresponde a quienes teniendo la cualificacién
profesional o experiencia acreditada en esta funcién administrativa
prestan servicios con autonomia y responsabilidad.

GRUPO V. Conductores, Parque Mévil, Patrén Embarcacion

GRUPO VI. Socorrista playa,

GRUPO VII. Auxiliar Administrativo: Corresponde a quienes teniendo la
cualificacién profesional es esta funcién administrativa, realizan funciones
administrativas homogéneas, complementarias y auxiliares sin personal a su
cargo.

Auxiliar de Clinica.

GRUPO VIII. Auxiliar de Hogar, Carretillero, Personal Limpieza

Loas grupos categorias especificadoas anteriormente tienen
cardcter enunciativo y no suponen la obligacién de tener provistas
todas ellas sin la necesidad o el volumen de la actividad no lo
requieren.

Articulo 13. Cambio de grupo profesional

Cualquier trabajador/a que acredite poseer los requisitos necesa-
rios para acceder a un grupo profesional determinado, distinto al que
pertenece, puede presentarse a las convocatorias o concurso de méritos
en igualdad de condiciones al resto de aspirantes, teniéndose en cuenta
su antigiiedad en la Institucion.

Articulo 14. Extincion del contrato

Con independencia de las causas fijadas en la normativa laboral
como vilidas para la extinciéon de los contratos, las partes pactan
expresamente la consideracién de despido objetivo en el caso de con-
tratos por tiempo indefinido econdmica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias anuales, por la insuficiencia de la
correspondiente consignacién presupuestaria para el mantenimiento
del puesto de trabajo de que se trate.

Articulo 15. Movilidad funcional, geogrdfica y modificacion sus-
tancial de las condiciones de trabajo
Se estard a lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

Articulo 16. Jubilacion
Se estard a la normativa laboral vigente.

Articulo 17. Jornada de trabajo y descanso semanal

1. La jornada de trabajo se establece en un maximo de 1.695 horas
de trabajo efectivo en computo anual, en promedio de 38 horas sema-
nales. La empresa podra distribuir durante todo el afio el 10% de jor-
nada anual establecida.

2. Anualmente se realizard en cada centro de trabajo un calendario
laboral en el que se garantice la cobertura de estas necesidades y res-
petando en todo caso los descansos que marque la ley y el maximo de
la jornada anual a la que se refiere el parrafo anterior. La jornada serd
preferiblemente en horario de mafiana y una tarde a la semana siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

En los centros que se rijan segin la normativa exigida por los
financiadores y las asambleas locales, el horario se hard anualmente
segun consta en el parrafo anterior.

Como medida de conciliacién, se podrd entrar 60 minutos mas
tarde del horario de trabajo fijado, saliendo 60 minutos mds tarde,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previamente
autorizado por la Secretaria Provincial.

3. El personal con contratos a tiempo parcial, distribuird su jorna-
da segun quede recogido en sus contratos de trabajo.
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4. En los casos en los que la distribucién de la jornada no alcance
el maximo de las 1.695 horas de trabajo anual efectivo, la empresa
contard con una bolsa de horas de libre disposicion, en funcién de las
necesidades, considerdndose horas extraordinarias sélo aquéllas que
superen el maximo anual contemplado en este articulo.

5. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada de
al menos seis horas podrdn disfrutar de una pausa de 20 minutos,
computable como trabajo efectivo.

6. A salvo de lo dispuesto en el ultimo pérrafo del presente aparta-
do, con cardcter general durante los meses de junio a septiembre la
jornada laboral serd de treinta y cinco horas semanales, distribuidas de
lunes a viernes en régimen intensivo de mafiana. No obstante a lo
anterior esta jornada no serd de aplicacién en aquellos centros de tra-
bajo en los que atendiéndose a las variedades y particularidades de las
distintas actividades desarrolladas en los mismos, deba fijarse una dis-
tribucién de la jornada que garantice la cobertura de dichas activida-
des y servicios.

7. A salvo de lo dispuesto en el ultimo parrafo del presente aparta-
do, se establece horario especial intensivo de tres horas de trabajo
efectivo, durante 5 dias laborables de las ferias patronales locales y el
lunes, martes y miércoles santo.

Se considerard no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

No obstante a lo anterior esta jornada no serd de aplicacion en
aquellos centros de trabajo en los que atendiéndose a las variedades y
particularidades de las distintas actividades desarrolladas en los mis-
mos, deba fijarse una distribuciéon de la jornada que garantice la
cobertura de dichas actividades y servicios.

8. En el inicio del curso escolar, se permitird flexibilidad horaria
durante una semana para la adaptacion de los nifios/as en el colegio.
Estas horas han de recuperarse en esos dias y la semana posterior.

Articulo 18. Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de 30 dias naturales
anuales.

2. Con cardcter general, el permiso se disfrutard en un maximo de
dos periodos al afio cuyo minimo serd de 7 dias naturales siempre y
cuando queden cubiertas las necesidades objetivas del servicio al cual
pertenece.

Excepcionalmente, y por acuerdo entre el trabajador y la empresa,
podrd disfrutarse este permiso en 3 periodos no siendo alguno de estos
periodos inferiores a 7 dias naturales.

3. El periodo de disfrute serd preferentemente de forma continua-
da entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive. Salvo para
aquellas actividades que se intensifican en este periodo. Para ello se
contard con un cuadrante de vacaciones que se tendrd elaborado antes
del 1 de mayo.

Los trabajadores que no presenten la solicitud en la fecha indi-
cada estardn sujetos a disfrutar las vacaciones cuando el servicio lo
permita.

El 31 de mayo la empresa expondrd en el tablén de anuncios el
calendario de vacaciones de la totalidad de los trabajadores.

5. En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las pro-
puestas de vacaciones entre el personal de un mismo servicio, departa-
mento, o centro, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se
resolverd por sorteo, realizado por los trabajadores afectados, al afio
siguiente tendrd prioridad la persona perjudicada.

6. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de tra-
bajo o servicio, el personal del mismo vendrd obligado a disfrutar sus
vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

7. Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de
licencias o permisos.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, se ten-
drd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de

dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

Articulo 19. Licencias

El personal que haya cumplido al menos tres afios de servicio
efectivo podra solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin
sueldo por un periodo no inferior a quince dias ni superior a cinco
meses.

Estas licencias no podran solicitarse mds de una vez en el trans-
curso de dos afios.

Las licencias serdn solicitadas con un mes de antelacién y serdn
concedidas siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 20. Permisos retribuidos

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y
mediante la oportuna justificacién y autorizacién previa a licencias
retribuidas por los tiempos y causas siguientes contando desde la
fecha del hecho causante:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién
como pareja de hecho en un Registro Municipal, inicidndose el com-
puto el dia de la boda o registro. El disfrute de permiso por uno de los
dos procedimientos serd excluyente del otro siempre y cuando se trate
de la misma pareja.

2. Permiso por nacimiento, adopcién o acogimiento de 3 dfas.
Este permiso se ampliard en dos dias en los casos de parto, adopcién o
acogimiento miiltiple y en el caso de adopciones fuera de la provincia.
En el caso de adopcién en el extranjero el permiso de 3 dias se
ampliard en 4 dias mds. El computo de este permiso se iniciard desde
el dia en que tenga lugar el hecho que lo motivé.

3. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién
o intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domi-
ciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, dos dias en la localidad del centro de trabajo y cuatro dias fuera
de ella. El permiso se computard desde el dia en que tenga lugar el
fallecimiento, accidente, enfermedad, hospitalizacién o intervencion.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter puiblico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal, en los términos establecidos legalmente.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales
y/o liberatorios para la obtencién de titulos de cardcter oficial o Jefa-
tura de Trafico para la obtencion del permiso de conducir.

Estos permisos deberdn ser justificados mediante certificado del
centro oficial donde se realicen los examenes, indicando el horario del
mismo.

9. Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto muiltiple.

El trabajador o trabajadora, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad.
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Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

La trabajadora o el trabajador podrd tener permiso de 30 dias natu-
rales como alternativa a la reduccién de jornada por lactancia siempre
que lo permitan las necesidades del servicio o departamento.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asi mismo tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal del salario.

Para el disfrute de este permiso se estard a lo dispuesto en el apar-
tado 12 de este articulo.

11. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

12. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos
en los apartados 9 y 10 de este articulo, corresponderd al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al
empresario con quince dias de antelacion a la fecha en que se reincor-
porard a su jornada ordinaria.

13. Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médi-
ca propia o de hijos menores de edad que, por imposibilidad de elec-
cion por parte del trabajador, deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Este permiso deberd ser justificado mediante certificado del
Centro médico, en el que se indique el horario del mismo. Se reco-
mienda a los trabajadores limiten las solicitudes de licencias por este
concepto al minimo indispensable.

13. La trabajadora victima de violencia de género, tendrd derecho,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién pro-
porcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a tra-
vés de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

14. Cinco dias de cada afio natural por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. El trabajador o trabajadora podrd disfrutar
dichos dfas a su conveniencia, previa solicitud y con las limitaciones de
las necesidades del servicio o departamento, debidamente motivado. Este
permiso no podrd acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 21. Incapacidad temporal

En los supuestos de baja por accidente o enfermedad, la empresa
complementard las retribuciones que venia percibiendo el trabajador,
durante el perfodo de duracién de la misma, y con un mdximo de 18
meses en los casos de accidente, accidente laboral y enfermedad pro-
fesional y 12 meses en los casos de enfermedad comun, siempre y
cuando se trate de trabajadores con cotizaciones superiores a los 180
dias en los cinco afios anteriores a la fecha de la baja y cuando el
absentismo del trabajador afectado no haya superado 20 dias en el afio
anterior. En este sentido, no computardn como absentismo las bajas
por accidente de trabajo, maternidad o aquéllas que requieran hospita-
lizacién, enfermedades cronicas y enfermedades degenerativas.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador estard
obligado, salvo imposibilidad manifiesta, a comunicar a la Secretaria
Provincial, por sf mismo o a través de terceros, el parte de baja en el
mismo dia en que ésta tenga lugar, y a aportar el parte médico de
baja desde la fecha de la ausencia, en un plazo no superior a las 48
horas.

Hasta los tres dias naturales a contar desde el primer dia de
ausencia, se podrd acreditar la misma con la presentacion del justifi-
cante del médico de cabecera, en el que se recoja claramente la
imposibilidad de incorporacion al puesto de trabajo, debiendo apor-
tar, si se superan los tres dias un parte de baja con fecha el primer
dia de ausencia. En caso de incumplimiento de este plazo, no se abo-
nard al trabajador el complemento a cargo de la empresa durante su
periodo de incapacidad.

Articulo 22. Formacion

La direccién de Cruz Roja en Madlaga con el conocimiento del
Comité de Empresa elaborara un Plan Anual de Formacién Continua
para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conoci-
mientos profesionales de los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la
prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas
y herramientas de trabajo precisas para el cometido que La asistencia a
actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada
por el o la responsable del programa o departamento de quien depende
el trabajador o trabajadora, de acuerdo con el Coordinador o el Secre-
tario Provincial.

Desde la empresa se facilitard en la medida de lo posible la partici-
pacion en actividades formativas dentro del horario laboral.

Articulo 23. Régimen disciplinario. Graduacion de faltas

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificard atendiendo a su indole y circunstancias que con-
curran en leves, graves y muy graves.

A. FALTAS LEVES

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa jus-
tificada, de 1 a 2 dfas en el periodo de un mes, siempre que no
se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes y
siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcién espe-
cial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso
se calificard de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se origina-
se perjuicio grave a la empresa o a algtn trabajador, esta falta
se podrd considerar como grave o muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de resi-
dencia.

4. El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentacion de la empresa.

5. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier conducta o
actitud que suponga perjuicio a la imagen de la Institucion.

6. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal
directivo y terceros, siempre que no sean en presencia del
publico.

7. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumpli-
miento de los deberes cuando del mismo no se originase un
perjuicio grave a la empresa o a algtn trabajador, en cuyo caso
se podrd considerar falta grave o muy grave.

B. FALTAS GRAVES
1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa
justificada, de 3 a 5 dias en el periodo de un mes, siempre que
se superen los 10 minutos diarios y/o 30 minutos al mes y
siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcién
especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en
cuyo caso se calificard de muy grave.
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2. El descuido importante en la conservacion de los locales,
material y documentacién de la empresa.

3. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y
terceros en presencia del publico, o que trascienda a éste.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la
empresa, sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
misma, sin que exista autorizacién para ello. Cuando se trate
de uso indebido de vestuario Institucional la falta serd consi-
derada muy grave. Se considerard uso indebido de medios de
la Institucién el trafico de Internet para asuntos ajenos a la
actividad de Cruz Roja.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en un mes. Cuando se deriven perjui-
cios para la empresa o compaifieros, se considerard como falta
muy grave.

6. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no
cumplir las medidas establecidas en este dmbito. Cuando por
este motivo se produzca un accidente, o se provoque la posibili-
dad de que ocurra al propio trabajador o a cualquier compafiero
de la empresa, podra ser calificada como falta muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que
sea propia del servicio, siempre que la orden recibida no
suponga menoscabo para la dignidad del trabajador o atente
contra su seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada
muy grave.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compafieros de trabajo
o publico en general.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre.

11. Faltar un dfa al trabajo sin la debida autorizacidn, o causa jus-
tificada.

12. La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas tra-
bajadoras en relacion con sus deberes de puntualidad, asisten-
cia y permanencia en el trabajo.

13. Falta de responsabilidad de las propias funciones de los traba-
jadores y trabajadoras en cuanto a retrasos, negligencia o no
realizacion sin justificacion de las mismas.

C. FALTAS MUY GRAVES

1. Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el
trabajo individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos o informacidn relativa al
servicio.

4. La simulacién de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier
indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa, como a los
compaifieros o usuarios, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reserva-
dos a la empresa.

8. El incumplimiento de la ley de proteccion de datos de cardcter
personal.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta
de respeto y consideracién a los superiores, familiares, asi
como a los compafieros de trabajo y al publico en general.

10. Originar frecuentes rifias con los compafieros de trabajo, sea o
no en presencia del publico.

11.No atender al publico con la correccion y diligencia debida, o
faltando notoriamente al respeto y a la consideracién.

12.La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada
laboral y en su puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre
que en este Ultimo caso se utilizase el vestuario Institucional o
actuando en nombre de la empresa. Previo a la sancidn, se
facilitard al trabajador o trabajadora la posibilidad de trata-
miento en el Centro de drogodependencias de CRE en Madlaga.

13.La disminucién continuada y voluntaria en el desempefio de su
trabajo, compardndolo con la media de los trabajadores que
realicen el mismo trabajo.

14.El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de
los superiores.

15.El acoso laboral, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

16. Simular la presencia de otro trabajador.

17.El incumplimiento en el dmbito de su responsabilidad de cual-
quiera de los puntos detallados en el Cédigo de Conducta y
Buen Gobierno aprobado por Cruz Roja Espaiiola.

18.La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturale-
za, en un periodo de dos meses desde que se produjo la prime-
ra.

Articulo 24. Sanciones

1. Las sanciones que podrdn imponerse, en funcién de la califica-
cion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de un dfa.

b) Por faltas graves:

— Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas internas
por un periodo no superior a tres meses.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta 60 dias.

c¢) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.

— Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas internas
por un periodo de hasta un afio.

— Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de
las vacaciones o en otra minoracién de los derechos al descanso de la
persona trabajadora, o multa de haber.

Las sanciones se notificardn por escrito al interesado, para su
conocimiento y efectos, quien deberd acusar recibo de la notificacién.
Asimismo, se remitird copia de las mismas al comité de empresa.

Articulo 25. Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, contados todos a partir de la
fecha en que la direccién de la entidad tuvo conocimiento de su comi-
sién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 26. Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotardn en el expediente perso-
nal de la persona sancionada, y se cancelardn de oficio o a instancia de
la parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de
falta leve, un afio si es falta grave y dos afios para las muy graves.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Conceptos retributivos
La retribucién del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en Mdlaga estard integrada por los siguientes conceptos:
1. Salario base.
2. Complementos de puesto de trabajo.
a) De Responsabilidad.
b) De Disponibilidad.
¢) De nocturnidad, trabajo a turnos y trabajo en festivos.
3. Pagas extraordinarias.
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4. Complementos personales.
a) Garantia Ad Personam.
Las cuantias reflejadas en las tablas salariales corresponden a la
jornada completa. Si la jornada fuese a tiempo parcial, estas remune-
raciones se reducirdn proporcionalmente.

1. SALARIO BASE

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal
de trabajo, para los trabajadores de CRE en Malaga serd el que figura
en la Tabla de remuneraciones que se une como anexo [ al presente
convenio.

2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER NO CONSO-
LIDABLE

Se abonardn a criterio de la direccion, cuando las caracteristicas
del puesto de trabajo difieran sustancialmente de las consideradas con
cardcter general para determinar el salario base de los diferentes gru-
pos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente de la permanencia de las circunstancias indi-
cadas, por lo que no tendrdn caricter consolidable, y se dejardn de
percibir cuando desaparezca el hecho que los motivo.

a) De responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores
que desempeifian los puestos de responsable de Plan, Director/a
de Centro, Departamento o Programa con personal a cargo,
dado que en dichos puestos concurren condiciones o factores
distintos y adicionales a los considerados para definir su grupo
y categoria profesionales.

Serd la direccién de la empresa quien determine la necesidad
del nombramiento de estos responsables, atendiendo a criterios
de eficacia y eficiencia.

No serd preciso que el trabajador/a en cuestion tenga dedica-
cion exclusiva, si bien el trabajo a desarrollar fuera de la Insti-
tucién no tendrd relacién con la actividad desarrollada en la
misma, y serd compatible con ésta en lo que a disponibilidad
horaria se refiere.

Esta retribucidn estd sujeta al correspondiente nombramiento
firmado por el Presidente Provincial, teniendo efecto desde la
fecha de firma del documento hasta la fecha de la firma del
cese.

Habra distintos niveles dependiendo de nimero de proyectos o
personal a cargo del trabajador/a:

R.P.1-> Responsabilidad de Plan Nivel 1-> Cudndo haya mds
de 10 personas a cargo y/o mds de 10 proyectos. (Plan Inter-
vencién Social)

R.P2.-> Responsabilidad de Plan/ Departamento Nivel 2->
Entre 3 y 10 personas y/o entre 3 y 9 proyectos. (Plan Empleo,
Plan Voluntariado-Cooperaciéon-Medioambiente, Plan Socorros
y Emergencias, Departamento Econémico)

R.P.3-> Responsabilidad de Plan Nivel 3-> Menos de 3 perso-
nas y/o 3 proyectos.(Plan de CRJ, Plan de Formacion, Plan de
Captacion de Fondos)

R.4 -> Responsabilidad Nivel 4-> Directores/as de Centros
(CEA, UED Portada Alta, UED Ardales, Piso de Migraciones),
Responsables de programas con personal a cargo (Personas
mayores, Desarrollo Local e Inmigrantes) y Administrador/a de
Sistemas.

La cuantia de estos complementos aparece reflejada en la tabla
aalarial del anexo L.

Los planes, centros o responsables especificados anteriormente
tienen cardcter enunciativo y no suponen la obligacién de tener
provistas todas ellas sin la necesidad o el volumen de la activi-
dad no lo requieren o si surgiera algiin cambio en las mismas.

b) De disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores
que, a criterio de la direccién, deban permanecer localizables el
tiempo que media entre el final de su jornada laboral y el inicio

de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo en el
periodo de las vacaciones anuales retribuidas recogidas en el
articulo 19 de este convenio.

No serd preciso que el trabajador en cuestién tenga dedicacién
exclusiva, si bien el trabajo a desarrollar fuera de la institucion
serd compatible en lo que a disponibilidad horaria se refiere.
Este complemento dejard de percibirse, cuando a criterio de la
direccidn, cese la necesidad que lo motivo.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla
salarial del anexo I.

De nocturnidad y trabajo a turnos.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las
06:00 horas.

Se considerard trabajador nocturno a aquel que realice normal-
mente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de
su jornada diaria de trabajo, asi como aquel que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio
de su jornada de trabajo anual.

Corresponderd aplicar este complemento a los trabajadores en
los que concurran las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza o se haya
acordado la compensacion de este trabajo por descansos.

Se considera trabajo a turnos a la organizacién del trabajo
segun la cual los trabajadores ocupan los mismos puestos de
trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, impli-
cando para el trabajador la necesidad de prestar servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o semanas.
La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla
salarial del anexo I.

C

~

3. PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal percibira dos gratificaciones extraordinarias en cuan-
tfa de 30 dias del salario base, plus de responsabilidad y disponibili-
dad, que se percibirdn el dia 20 de junio y el 20 de diciembre de cada
afio, denominadas de Verano y Navidad respectivamente.

A efectos del computo para el pago de estas gratificaciones se
entenderd que la de Verano retribuye el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 30 de junio, y la de Navidad el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada afio.

A la persona que haya ingresado o cesado en un puesto de trabajo
en la entidad en el transcurso del afio se le abonard la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados en
el semestre de que se trate.

El personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal
o por horas tiene derecho a percibir las citadas gratificaciones en pro-
porcidn a la jornada que efectivamente realice.

Los trabajadores que lo deseen, podrén solicitar el abono prorrate-
ado de las pagas en las 12 mensualidades del afio. Para ello deberdn
formalizar solicitud por escrito a la Secretaria provincial, durante el
mes de diciembre inmediatamente anterior al afio en que vaya a tener
lugar el prorrateo.

4. COMPLEMENTOS PERSONALES

a) Garantia Ad Personam
Aplicable a aquellos trabajadores/as, a los que que por decisién
empresarial se les viniese abonando complemento bajo el con-
cepto antigiiedad, incentivos, puntos por esposa e hijos, puntos
de convenio, la diferencia entre el complemento de transporte
de la categoria correspondiente y complementos del puesto de
trabajo (CPT) que no se transformen en complementos de res-
ponsabilidad segun la definicién de este convenio.
También serd aplicable a las diferencias entre el salario base en
el caso de que fuesen inferior por la aplicacion de este convenio.
Se continuard percibiendo la cuantia reconocida, con la deno-
minacién Garantia Ad Personam cuyo importe sera el que apa-
rece reflejado en su némina, en el momento de la firma del
convenio.
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Las diferencias de estos conceptos se calculardn anualmente y
se distribuirdn en 14 pagas. Este complemento no serd actuali-
zable ni absorbible.

Articulo 28. Abono de retribuciones

El abono de las retribuciones a las que hace referencia el articulo
27 de este convenio, se realizard dentro de los cinco tltimos dias del
mes al que dieron lugar, mediante transferencia bancaria, al nimero
de cuenta que indique el trabajador a la Secretarfa provincial.

El trabajador, por su parte, estard obligado a comunicar por escrito
la modificacion de la cuenta de abono de la némina, dentro de los 10
primeros dias del mes en curso; y a firmar el recibo de némina en los
10 dias siguientes al cobro de la misma.

Articulo 29. Gastos de viaje

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este con-
venio, que tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica
su centro de trabajo y dentro de la localidad previamente autorizado y,
siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la actividad causa
del desplazamiento o abonados en destino, tendrdn derecho a percibir
un suplido en concepto de gastos de viaje con arreglo a las siguientes
cuantias maximas, previa la justificacion adecuada de los mismos:

Manutencion dia completo: 37,40 euros (cuando se regrese des-
pués de las 22:00)

Manutencion medio dfa: 18,70 euros (cuando se regrese después
de las 15:30)

El alojamiento serd facilitado por la empresa.

Los desplazamientos se abonardn mediante la presentacién del
billete del medio de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que
utilizar su vehiculo, la empresa le compensard con un suplido equiva-
lente a 0,19 céntimos de euro por kilémetro recorrido.

El trabajador deberd solicitar a la Secretaria provincial la autoriza-
cion del viaje, indicando la hora de salida y de regreso, asi como el
motivo del mismo.

La adquisicién de hoteles y/o billetes deberd ser autorizada por la
Secretarfa provincial previamente a la realizacién del gasto.

Articulo 30. Uniformidad

La empresa proveerd de la uniformidad que considere necesaria, a
aquellos trabajadores/as cuyo puesto de trabajo lo requiera, siendo su
uso de cardcter obligatorio para el trabajadora dentro de la jornada
laboral.

La direccion del centro determinard el vestuario necesario en cada
caso, valorando para ello la normativa de Prevencion de riesgos laborales.

Articulo 31. Colaboraciones

La empresa solicitard a los trabajadores su colaboracién, excep-
cionalmente, y no mds de cuatro veces al afio, en actividades de pro-
mocién de ingresos propios de la institucién, no suponiendo dicha
colaboracién una modificacion de su puesto de trabajo ni trasgresion
de la buena fe contractual

Articulo 32. Condiciones ventajosas

CRE facilitard las siguientes condiciones a los trabajadores/conyu-

ge e hijos:

— Plaza y exencion de matricula en las actividades formativas
que la Oficina Provincial de Mdlaga de CRE organice. Esta
condicién estd limitada a una plaza por accién formativa.

— Exencidn en las tasas en cualesquiera otros servicios que Ofici-
na Provincial de Mdlaga de CRE preste.

Articulo 33. Ayudas sociales

Se establece un fondo de ayuda social que serdn las reflejadas en
el anexo II, y serd tramitada a través del comité de empresa.

El total del fondo social serd anualmente de 15.000,00 euros.

Articulo 34. Cldausula de descuelgue

Cuando concurran las causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccién a que hace referencia el articulo 82.3 del ET, por
acuerdo entre la Institucion y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio, se podra proceder, previo des-
arrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del ET, a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en este conve-
nio, en las materias igualmente contempladas en el articulo 82.3 del
ET y determinando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la entidad y su duracién, que no podrd prolongarse mas
alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha entidad.

El acuerdo entre la institucién y la representacion legal de los tra-
bajadores para aplicar la cldusula de descuelgue deberd ser notificado
a la comision paritaria del convenio.

En caso de desacuerdo entre la entidad y la representacion legal
de los trabajadores sobre la aplicacion de la cldusula de descuelgue,
podré cualquiera de las partes someter la discrepancia a la comision
paritaria, que dispondrd de un plazo de siete dias para pronunciarse al
respecto, o bien someter por mutuo acuerdo la discrepancia a un arbi-
traje de obligado cumplimiento, o bien plantearla

POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 35. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espafiola la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombre es un elemento bdsico de la gestion de los recur-
sos humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la res-
ponsabilidad social que como Institucién tiene Cruz Roja. Desde
Cruz Roja Espaiiola se asume la Politica de Igualdad que establece
el Plan de Igualdad 2008-2011 que el Equipo Nacional de Igualdad
de la Institucién ha aprobado en base al diagndstico realizado por
los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de Cruz Roja
Espaiiola. Como pilares de esta politica de igualdad en el dmbito de
las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral des-
tacamos:

— La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombre que establece el Plan de Igualdad
de Cruz Roja Espaiiola.

— Creacion de un equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espafiola en Madlaga, como o6rgano asesor y de
seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El equipo de
Igualdad estard integrado por el Agente de Igualdad, por una o
dos personas del Area de Secretarfa, por una dos personas del
Area de Coordinacién y por una persona designada por el
Comité de Empresa.

— También se crea la figura del Agente de Igualdad, que recaerd
en el Secretario/a Provincial o persona en quien delegue, y
serd la persona encargada de liderar el proceso de diagndstico
y de andlisis de la realidad y del disefio, desarrollo y evalua-
cion del plan de accién.

— Elaboracién de un protocolo para la prevencion y tratamiento
del acoso sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

— Regular ciertos criterios objetivos en los procesos de selec-
cién, promocién y formacion.

— Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el
puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, la candidata/a
cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a
cubrir.

— Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las
politicas de Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo
de Cruz Roja Espaiiola.

— Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de
igual valor. Entendiendo retribucién en sentido amplio, inclu-
yendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valora-
cion de todos los puestos de trabajo.
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— Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal
y como se recogen en el presente convenio.

— Promover una concepcion integral de la salud, poniendo aten-
cion tanto a las riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando
actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y
trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad
(acoso sexual, maternidad, etc.) de éstas dltimas.

— Atender a las circunstancias personales de las personas victi-
mas de violencia de género, estableciendo permisos especiales,
preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la nor-
malizacién de su situacion.

— Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Disposicion adicional primera

Siendo CRE una institucién que tiene como uno de sus princi-
pios fundamentales el cardcter voluntario, todas las personas con
relacién laboral tendrdn como una de sus responsabilidades y se
ocupardn de promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista
y voluntaria, para que las personas interesadas puedan participar
como voluntarias y voluntarios en la organizacién y en las activida-
des de la institucién.

Todo el personal laboral deberd conocer el Cédigo de Buena Con-
ducta de Cruz Roja Espafiola, debiendo respetarlo y cumplirlo.

Firma del convenio

Se procede, en este mismo acto, a la firma del nuevo texto del
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para Cruz Roja Espafiola
en Mdlaga, acorddndose que sea signado en el anverso de todos sus
folios por un miembro de cada una de las representaciones, en tanto
que el anexo I y el anexo II habrdn de ser firmados por todos los
asistentes.

Se acuerda remitir la presente acta junto al texto del convenio a la
Delegacion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, a los
efectos de su registro y depdsito, facultindose para este tramite a los
Servicios Profesionales de ASEMPAL, a fin de disponer de su publica-
cioén obligatoria y gratuita en el boletin oficial correspondiente, todo
ello conforme a lo preceptuado en el articulo 90.2 y 3 del Texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Y no habiendo mds asuntos a tratar, se levanta la sesion, exten-
diéndose la presenta Acta que firman de conformidad los miembros de
ambas representaciones, junto con la Secretaria.

La Secretaria Provincial, Asuncién Montero Fuentes.

El Secretario Comité, David Ortiz Galvan.

Presidente Comité, Tomas Canton Giles.

ANEXO I

Tablas salariales convenio colectivo aiio 2012

SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO

GRUPO MENSUAL ANUAL

GRUPOI............... 1.522,46€ ............ 21.314,49€
GRUPOIT.............. 1.31693€ ............ 18.436,98 €
GRUPOII ............. 1.206,57€ ............ 16.892,02 €
GRUPOIV ............. 1.133,00€ ............ 15.862,00 €
GRUPOV .............. 1.09253€ ............ 15.295,44 €
GRUPOVI ............. 1.00425€ ............ 14.059,50 €
GRUPOVIIL............. 96820€ ............ 13.554,80 €
GRUPOVIIL............ 918,92€ ............ 12.864,95 €

COMPLEMENTOS RESPONSABILIDAD

R.P. 1.-> 225,00 € x 14; (3.150,00 € anuales)
R.P. 2.-> 200,00 € x 14; (2.800,00 € anuales)
R.P. 3.-> 175,00 € x 14; (2.450,00 € anuales)
R4 .-> 150,00 € x 14; (2.100,00 € anuales)

COMPLEMENTO DISPONIBILIDAD
150,00 € x 14; (2.100,00 € anuales)
COMPLEMENTO TRABAJO NOCTURNO, TRABAJO A TURNOS
50,00 € x 12; (600,00 € anuales)

16388/13

Convenio o acuerdo: Convenio colectivo para la empresa Grupos
end Iberia, Sociedad Limitada.

Expediente: 29/01/0264/2013.

Fecha: 28/11/2013.

Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion.

Cédigo 29100462012013.

Visto el texto del acuerdo de fecha 10 de junio de 2013 de la
comisién negociadora y del texto del convenio colectivo de empresa
de Grupos end Iberia, Sociedad Limitada, con expediente REGCON
ndmero 29/01/0264/2013 y cédigo de acuerdo 29100462012013 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE ntimero
143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Provincial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cién, Ciencia y Empleo, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA GRUPOS END IBERIA, S. L.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes concertantes del convenio colectivo

Son partes concertantes del presente convenio colectivo, de natu-
raleza estatutaria, por parte de la compaiifa «Grupos end Iberia, Socie-
dad Limitada» la representacion legal de la misma (en adelante la
empresa) y por la otra parte, la representacion mayoritaria de su plan-
tilla de trabajadores (en adelante RLT), seglin consta del Acta de
Constitucion de la Comisiéon Negociadora de fecha 30 de mayo de
2013.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

Este convenio colectivo tiene por objeto regular las condicio-
nes laborales y econdémicas de los trabajadores de la empresa,
dedicada bdsicamente a la prestacion de los siguientes servicios a
terceros:

— Servicios de logistica interna, gestién de mercancias, clasifica-
cién de carteria y paqueteria, asi como su almacenaje y distri-
bucioén.

— Servicios relacionados con los procesos auxiliares, en cadenas
de produccidn, en actividades industriales y back office.
Incluyendo la gestién y ayuda en comedores de colectividades,
servicio de animadores, azafatas y promotoras.

— Servicio de ayuda a domicilio y asistencia domiciliaria.

— Servicios de mantenimiento integral de todo tipo de edificios e
instalaciones.



