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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

3031 Resolucion de 7 de marzo de 2014, de la Direccion General de Empleo, por la
gue se registra y publica el Convenio colectivo de Nuclenor, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Nuclenor, SA (cdigo de Convenio
n.° 90016012012007), que fue suscrito con fecha 16 de enero de 2014, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra,
por los Comités de Empresa en representacién de los trabajadores afectados, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE NUCLENOR, S. A.
Introduccién

Principios basicos y naturaleza juridica: La Comisién Negociadora del 11l Convenio
Colectivo de Nuclenor S. A. (en lo sucesivo, Il CC), constituida de conformidad con las
reglas establecidas en el titulo 11l de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado
el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las siguientes bases
contractuales:

Primera.

Las partes signatarias de este Convenio comparten la premisa de que la negociacion
colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima de paz social, favorecer el
logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos estables y de
calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continua
mejora de la empleabilidad.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y de utilizacion de
mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la importancia de la negociacion
como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que sean necesarios como
consecuencia de situaciones originadas por posibles fusiones, absorciones, intercambios
de mercados y segregaciones de actividades o negocios en el ambito del sector
energético.
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Segunda.

Por su parte, las partes firmantes ponen de manifiesto con la firma del presente
convenio su convencimiento y su confianza en la viabilidad de la Central Nuclear de Santa
Maria de Garofia que gestiona la empresa Nuclenor S. A., de cuyos trabajadores se
compone la unidad de negociacion del presente Ill CC. En definitiva, la firma del 1l CC
supone una apuesta de futuro por la continuacién de la explotacién comercial y
funcionamiento de la Central.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizara en el
marco de respeto al régimen juridico y a los derechos vigentes.

Tercera.

En todo caso, las partes signatarias declaran que el contenido del presente convenio
supera y mejora en su conjunto el contenido de caracter minimo incluido acuerdos o
pactos de empresa «extraestatutarios» de eficacia limitada precedentes, y en tanto que
se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo Il de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1994, de 24 de marzo), teniendo, por tanto, la
naturaleza de «convenio estatutario», esto es de eficacia normativa general y personal
«erga omnes».

Cuarta.

Alos efectos de lo establecido en el titulo Il de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes manifiestan que el presente Ill CC de Nuclenor S. A., no excede el
ambito de la Empresa, estando aquéllas legitimadas para la negociacién y adopcién del
mismo a titulo de Convenio Colectivo de eficacia general, reconociéndose por tanto como
interlocutores validos, a los efectos de lo establecido en el articulo 87.1, parrafo tercero,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Partes negociadoras: La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo ha
sido constituida por la representacion de la direccién de la empresa, de un lado, y las
representaciones sindicales de los trabajadores con legitimacién inicial suficiente, de otro,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley de Estatuto de los
Trabajadores, las representaciones sindicales firmantes superan la mayoria de los
componentes del banco social de la Comision Negociadora y, a su vez, representan la
mayoria del total de los representantes legales de los trabajadores de la empresa.

Objeto y adaptacion de la negociacion: La negociacion tiene por objeto regular
materias de indole econdémica, laboral, sindical, asistencial y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de las relaciones laborales de los
trabajadores, y sus representantes, con la Direccion.

Normas subsidiarias: Los pactos contenidos en el presente Convenio sobre las
materias en él reguladas seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

En lo no previsto especificamente en las disposiciones del presente Il CC se estara a
lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacion.

CAPITULO 1

Condiciones generales

Articulo 1. Obijeto.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo, las relaciones laborales y
sindicales y los beneficios sociales y asistenciales entre Nuclenor, S. A., y los trabajadores
comprendidos en el Ambito Personal del mismo.
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Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Ill CC es de ambito interprovincial, y regira en todos los centros de trabajo
de Nuclenor en que ésta desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas, condiciones y beneficios sociales y asistenciales del presente 11l CC, en
la medida y con el alcance que a cada situacién afecten, regiran para todo el personal de
Nuclenor que integra la plantilla de su Organigrama y cualquiera que sea la jornada
laboral que desarrolle, o la tipologia de contrato que mantengan con la empresa,
aplicandose las particulares condiciones que pueda contemplar para aquellos trabajadores
gue desarrollen una jornada o contratacion especificas.

Queda expresamente excluido del presente 1ll CC el personal perteneciente al Grupo
de los Titulados Superiores o asimilados, Jefes de Servicio y el incluido en los articulos 1.3.c)
y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Il CC comenzara su vigencia con efectos de 1 de enero de 2014 y se
extenderd hasta el 31 de diciembre de 2017, pudiendo ser prorrogado por afios naturales
de comun acuerdo de las partes, o por falta de denuncia del mismo por cualquiera de
ellas.

La denuncia habra de ser comunicada fehacientemente a la otra parte y a la Autoridad
Laboral antes de dos meses a la fecha de fin de su vigencia o su prérroga.

Vencido y denunciado el Convenio, pierden vigencia sus clausulas obligacionales, y
singularmente pierde su vigencia la clausula obligacional de Garantia de Empleo prevista
en el articulo 47 de este Il CC, permaneciendo vigente todo su contenido normativo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Ill CC forma un Unico acuerdo de caracter global e indivisible,
consecuentemente, si por decisién judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera
dejar sin efecto todo o parte del contenido del Ill CC, y que cualquiera de las partes
firmantes considerase esencial, por afectar a su unicidad e indivisibilidad, el 1ll CC
guedara sin eficacia practica en su totalidad y debera ser examinado de nuevo su
contenido por la Comision Negociadora.

Articulo 5 bis. Absorcién y compensacion.

El contenido del 11l CC constituye un todo unitario, global e indivisible y, en su conjunto,
absorbe y compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto de naturaleza
econdmica como de cualquier otra) de los anteriores acuerdos o pactos de empresa, de
naturaleza contractual y de eficacia limitada, de normas o instrucciones internas y de
cualquier otro tipo de condiciones individuales no contempladas en este 11l CC.

Sin perjuicio de lo anterior, se respetaran, a titulo personal, las situaciones individuales
gue pudieran existir a la firma de este Convenio que en coOmputo anual resultasen
superiores a las establecidas en el mismo.

CAPITULO 2

Organizacién del trabajo

Articulo 6. Competencia.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en la legislacién vigente y en
este lll CC, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.
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La Direccion de la Empresa y las Representaciones Sindicales firmantes son
conscientes de que para poder alcanzar un nivel adecuado de productividad es necesaria
una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Los Representantes de los Trabajadores tendran las competencias determinadas en
la Legislacion vigente.

Los trabajadores tendran derecho a la informacion y formacion que les permita dar
contenido a su trabajo en la linea de mejorarlo profesionalmente.

Si durante la vigencia del 11l CC se introdujeran modificaciones en el Organigrama, se
dara comunicacion a las Representaciones Sindicales firmantes y al Comité de Empresa
dentro del mes siguiente de producirse las mismas.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacién, automatizacion y direccién del trabajo
que se adopten nunca podran menoscabar la dignidad humana de los trabajadores, ni
perjudicar la formacion profesional del personal que tiene el derecho y el deber de
completar y perfeccionar con la practica diaria, no pudiendo olvidarse de la eficacia y
rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa, depende de la
satisfaccion que nace no sélo de una retribucién decorosa y justa, sino también de que
las relaciones todas de trabajo y, en especial, las que sean consecuencia del ejercicio de
esta autoridad que se reconoce a las Empresas estén asentadas sobre la justicia.

En cualquier caso, los progresos técnicos y la mecanizacion o modernizacion de los
servicios o0 procedimientos no podran producir merma ni perjuicio alguno en la situacién
econdémica de los trabajadores, que por el contrario, se procurara participen de alguna
manera en la mejora que de ello pueda derivarse.

CAPITULO 2 BIS

Estructura profesional

Articulo 6 bis. Estructura profesional.

El sistema de clasificacién profesional se organiza a través de una estructura de
grupos profesionales.

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién; o lo que es lo mismo, la
agrupacion de las tareas o funciones de igual perfil profesional y similar contenido.

Las funciones correspondientes a cada Grupo Profesional vendran determinadas por
las que se definen a continuacion:

Grupo I. Técnicos medios.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que tienen un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas,
homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision realizadas por un conjunto de colaboradores.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerira titulacion universitaria de
primer ciclo o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la Empresa
adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo profesional se divide en Grupo «I» para el personal con experiencia, y el
Grupo «I-1» para el personal de nuevo ingreso.

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), el
personal del Grupo I-1 se incluird en el Grupo «I».

Grupo Il.  Personal con titulacién en ciclo formativo superior.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que, con
responsabilidad de mando, tienen un contenido alto de actividad intelectual o de
interrelacion humana, con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro el proceso
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establecido, asi como la integracién, coordinacién y supervision de trabajos realizados
por un conjunto de colaboradores.

Igualmente quedaran encuadrados en este Grupo Profesional quienes, aun sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios conocimientos y
destreza dentro de las diferentes especialidades o dominio de alguna de las mismas.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird Formacién Profesional
de 2.° grado, hoy denominada Ciclo Formativo Profesional de Grado Superior (técnico/
administrativo) o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la empresa,
con experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion especifica para la misma.

Este grupo profesional se divide en el Grupo «lI» para el personal con experiencia, y
los Grupos siguientes para el personal de nuevo ingreso: «ll-2» técnicos, «lI-3»
administrativos, y «ll-4» operarios.

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), todo
el personal de los Grupos II-2, 1I-3 y 1l-4 se incluird en un Unico grupo profesional «lI».

Grupo lll. Especialistas.

Quedaran clasificados en este Grupo Profesional aquellos trabajadores que aunque
realicen tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales,
aptitudes practicas y exigencias de razonamiento, comportando, en todo caso,
responsabilidad en ejecucién bajo supervision de sus superiores jerarquicos.

Igualmente quedaran encuadrados dentro de este Grupo Profesional aquellos
trabajadores que realizan tareas segun instrucciones concretas con alto grado de
dependencia o supervisién, que requieren conocimientos profesionales de caracter
elemental o un corto periodo de adaptacién. Igualmente aquellos cuyas ocupaciones
signifiquen aportacion de esfuerzo fisico.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird Formacién Profesional
de 1. Grado, o conocimientos equivalentes, incluidos los equiparados por la empresa o
adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo profesional se divide en el Grupo «llI» para el personal con experiencia, y
el Grupo «llI-5» para el personal de nuevo ingreso.

Una vez alcanzado el nivel 5 de desarrollo profesional (personal con experiencia), el
personal del Grupo llI-5 se incluird en el Grupo Profesional «llI».

En el siguiente cuadro se resume la estructura profesional de Nuclenor:

Nuevo ingreso con experiencia
Técnicos medios G I-1: niveles 1,2,3,4 G-I: niveles 5, 6, 7, 8
Técnicos G-II-2
Ciclo formativo superior | Administrativos G-II-3 niveles 1, 2, 3,4 G-IlI: niveles 5, 6, 7, 8
Operarios G-lI-4
Especialistas G-lll-5 niveles 1,2,3,4 G-lll: niveles 5, 6, 7, 8

Quedara encuadrado en la estructura profesional de nuevo ingreso el personal que se
incorpore a la empresa, a los efectos de que pueda ir adquiriendo progresivamente los
conocimientos y especificidades propias de la instalacién, la empresa y el sector en el
gue van a desarrollar la prestacion laboral. Dicho personal desarrollara sus actividades
con supervision y limitado grado de autonomia.

Cada uno de los Grupos Profesionales esta subdividido en Niveles profesionales y
econdémicos.

Se entenderéa por Nivel profesional, los distintos estadios por los que se desarrollara
la carrera profesional de los empleados dentro de los Grupos Profesionales dependiendo
del grado de desempefio.

El personal de nuevo ingreso promocionara de manera automatica cada afio pasando
al nivel superior hasta llegar al Nivel 5.
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A partir de ese momento, todo el personal tendra la posibilidad de promocionar hasta
el Nivel 8 del Grupo Profesional a que pertenezca, conforme al sistema de promocién
regulado en el articulo 13 del presente Ill CC.

Las funciones de cada Nivel vienen determinadas por aquellas que de modo efectivo
se venian desempefiando en cada puesto de trabajo, ademas de las de supervisiéon del
personal de plantilla y de las tareas de las empresas colaboradoras en el momento de la
entrada en vigor del presente Il CC.

Articulo 7.  Sin contenido.
Articulo 8. Personal con capacidad disminuida.

En el caso de que un trabajador considerado por el Servicio Médico de Empresa con
capacidad disminuida para el desempefio de su puesto de trabajo, bien porque no
obtuviera de los Organismos Oficiales competentes la declaracion de invalidez
permanente en sus grados de Incapacidad Total o Absoluta, o bien porque a juicio del
citado Servicio Médico no se considerase procedente la iniciacidon del expediente de
Incapacidad, la empresa pondra los medios necesarios para destinarlo a la vacante mas
idénea a sus aptitudes y conocimientos profesionales.

Seran adoptadas las disposiciones oportunas a fin de mejorar la condicién del
personal en esta situacion mediante los sistemas de rehabilitacién, recuperaciéon y
formacién que se estimen procedentes.

Si fuese destinado a un puesto de trabajo encuadrado en Grupo Profesional inferior,
conservara «a titulo personal» la retribuciéon que venia percibiendo.

CAPITULO 3

Movilidad funcional y geografica

Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendr& otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al Grupo Profesional.

Se entendera por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 bis del presente Ill CC.

Articulo 10. Movilidad geografica.
10.1 Permanente (Traslados): Los traslados podran realizarse:

a) Asolicitud del interesado.
b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
¢) Por necesidades del Servicio.

a) A solicitud del interesado: Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la
Empresa, se realice a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el Grupo
Profesional y Nivel correspondiente asi como sus retribuciones, si aquellos fuesen
inferiores en el nuevo puesto; quedando obligado a elevarla si, por el contrario, fuesen
superiores y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién alguna por los gastos
que el cambio de residencia le origine.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador: Cuando el traslado se
efectlie de mutuo acuerdo, ambas partes firmaran un documento que establezca y regule
las condiciones del traslado libremente aceptado.

c¢) Por necesidades del servicio: Los trabajadores, salvo los contratados
especificamente para prestar sus servicios en centros de trabajo méviles o itinerantes, no
podran ser trasladados a un centro de trabajo de la empresa distinto que exija cambio de
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residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiguen, o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial y lo permita la
legislacion vigente.

Cuando el trabajador sea trasladado por necesidades del servicio, conservara todos
sus derechos en lo concerniente a Grupo Profesional, Nivel y retribuciones.

La incorporacién a su nuevo destino debera efectuarse en el plazo de un mes. Una
vez incorporado, el trabajador dispondra de tres meses para regularizar su ubicacién en
el nuevo destino, y manteniendo durante este tiempo en su destino original las ventajas
de vivienda que tenga concedidas por la Empresa.

El plazo para mantener las ventajas de vivienda podra ser ampliado hasta un mes
después del término del curso escolar, cuando el trabajador tenga hijos en esa situacion.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos tal como se indica en las modalidades a) o b),
0 a extinguir su contrato mediante indemnizacién de veinte dias por afio trabajado.

Modalidad a):

1. Percibiran la compensacion del importe de los gastos de traslado, tanto propios
como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizacién de tres mensualidades a los empleados con familiares a su
cargo, asi como los solteros que justifiquen poseer vivienda propia; y de una mensualidad
y media para solteros sin vivienda ni familiares a su cargo.

Las mensualidades comprenderan los mismos conceptos que se definen como
ingresos brutos a efectos de jubilacion.

La percepcién de estas indemnizaciones no estara condicionada al traslado efectivo
del domicilio familiar o personal, en su caso.

3. Aagquellos empleados que tengan familiares a su cargo, se les facilitara un crédito
hipotecario para adquisicién de vivienda de hasta 120.000 euros.

Las condiciones de este crédito serdn las acordadas en el Acta del dia 12 de febrero
de 1991.

Modalidad b): Percibir una indemnizaciéon por todos los gastos y perjuicios que se le
pudieran originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y enseres, en las
siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solteros que justifiquen poseer vivienda
propia, una indemnizacién consistente en la percepcion de 24.040,48 euros.

La percepcion de esta indemnizacion no estara condicionada al traslado efectivo del
domicilio familiar o personal, en su caso.

2. Empleado soltero sin familiares a su cargo y sin vivienda propia, una
indemnizacion consistente en la percepcion de 12.020,24 euros.

En ambos casos, la percepcion de la indemnizacion sefialada supone el compromiso
de permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de cinco afios en el nuevo
centro de trabajo.

Asimismo, estas indemnizaciones compensan todos los gastos originados al
trabajador como consecuencia del traslado, quedando incluidos en las mismas, tanto los
gastos materiales de traslado como las indemnizaciones de tres mensualidades, y
mensualidad y media y cualquiera otra existente en la modalidad a).

Si por traslado de uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

10.2 Temporal: Por razones técnicas, econémicas, organizativas, de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar
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a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su
residencia habitual, para realizar funciones propias de su Grupo Profesional.

En este caso, la Empresa abonara, ademas de los salarios, las dietas compensatorias y
gastos de viajes que le correspondan, segin se regula en el anexo 2 del presente Il CC.

Si el desplazamiento temporal tuviera una duracién superior a tres meses, el
trabajador tendra derecho a cinco dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, ademas de los que tenga que utilizar para poder
trasladarse a su residencia habitual, siendo a cargo de la Empresa el suplido de los
gastos de viaje. En el caso de que la actividad que se esté desarrollando no pudiera ser
interrumpida en el momento de cumplirse los tres meses, el disfrute de estos dias se
trasladara al momento mas préximo posible.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa causa, compete a
la jurisdiccion laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, conocer la cuestion y
su resolucion.

En caso de desplazamiento a un centro de trabajo distinto del suyo, el trabajador se
adaptara al horario del nuevo centro de trabajo; las horas extras se contabilizaran de
acuerdo con la jornada de su centro habitual de trabajo.

CAPITULO 4

Seleccidn, ingreso, promocion y formacién de personal

Articulo 11. Seleccién e ingreso del personal.

El ingreso del personal de la plantilla del Organigrama de la empresa se efectuara de
la forma siguiente:

Se hara publica una convocatoria con indicacidn expresa de los requisitos que se
piden para el puesto de trabajo de que se trate y la fecha en que tendran lugar las
preceptivas pruebas de ingreso. Dicha convocatoria se efectuara con antelacion minima
de un mes.

El personal de Nuclenor que considere cumplir con los requisitos exigidos podra optar
a las nuevas plazas al igual que otros candidatos no pertenecientes a la plantilla de
Nuclenor y que hayan sido admitidos al proceso por la Direccion.

En tales casos, el Jefe respectivo debera dar su visto bueno para que el personal fijo
que opte a cubrir la nueva plaza pueda presentarse al correspondiente examen. Si por
motivos de trabajo se negase la posibilidad de optar al examen a algun trabajador, el Jefe
respectivo comunicara al interesado las razones de la negativa.

Si las plazas a cubrir tuviesen el caracter de eventual y fuesen adjudicadas a personal
fijo de Nuclenor, este personal se reincorporard a su antiguo puesto en el caso de que
dicha plaza de eventual no se consolide como fija de plantilla.

En el caso de consolidarse la plaza, se realizara informe de aptitud. El personal
eventual que no haya realizado las pruebas de ingreso para ese puesto, debera realizar
las pruebas definitivas.

En todos los casos y después de todas las pruebas, la Direccion de la Sociedad
debera dar el V.° B.° correspondiente.

La normativa anterior no se aplicara a la seleccién e ingreso del personal del Grupo I,
y al personal de confianza (Secretaria, Chéferes, Seguridad) que continuaran como hasta
ahora, siendo facultad discrecional de la direccion.

El anuncio de plazas para personal del Grupo | se publicara en los Tablones de
Anuncios de todos los centros de trabajo.

El personal que haya superado las pruebas de ingreso quedara encuadrado en el
primer Nivel de Ingreso de la Estructura Profesional, permaneciendo un afio en cada uno
de los cuatro Niveles de Ingreso de que se compone dicha Estructura.

Todo el personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama serda incorporado a la
plantilla de Nuclenor, S. A., bajo la modalidad de contrato indefinido desde el comienzo de
su relacion laboral.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de seis meses.

El personal de nuevo ingreso con plaza en el Organigrama disfrutara de los beneficios
sociales previstos en los articulos 34 (Plan de Pensiones), 35 (Seguro Colectivo de
Vida), 36 (Seguro Acumulativo contra Accidentes), 37 (Prestaciones por Incapacidad
Temporal), 41 (Energia Eléctrica) y 42 (Asistencia Sanitaria). Sin embargo, el resto de
beneficios sociales previstos en el presente Ill CC seran disfrutados por el personal de
nuevo ingreso a los dos afios de su incorporacién a la empresa.

Articulo 12. Cobertura de vacantes.

Se entiende por vacante cualquier baja que se produzca en los diferentes Grupos
Profesionales del Organigrama del personal fijo de plantilla de la Empresa.

La Empresa confeccionara, en el primer trimestre de cada afio, salvo causa justificada, el
Organigrama de su personal fijo, sefialando el nimero total de vacantes pendientes de cubirir.

Dicho Organigrama sera entregado al Comité de Empresa dentro del mes siguiente al
de su realizacion.

Articulo 13. Promocion del personal.

Se entiende por promocion, el ascenso de Nivel o cambio de Grupo Profesional que
signifiqgue una mejora profesional y/o econémica.

La promocién del personal se basara principalmente en criterios organizativos y de
trabajo motivados por la necesidad de satisfacer determinados niveles de cualificacion
profesional.

La promocion se efectuara a través de alguna de las siguientes vias:

1. Promocién horizontal.
2. Promocién vertical.

13.1 Promocion horizontal: La promocion horizontal, basada en un proceso de
formacién permanente, pretende aunar el desarrollo profesional de los trabajadores con
una mayor eficiencia que mejore la competitividad de la empresa y favorezca su
adaptacion a las nuevas formas de innovacion tecnoldgica y organizacion del trabajo.

La promocion horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los factores de
eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su grupo profesional,
proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al trabajador.

Para el personal fijo de plantilla encuadrado en la estructura profesional de personal
con experiencia el proceso de promocion dentro de cada Grupo Profesional se efectuara
—a peticion del Jefe respectivo o en su defecto del trabajador— cada tres afios para todos
los niveles, excepto para la promocion al Nivel 8, que sera cada cuatro afios, por alguno
de los dos cauces siguientes a eleccion del trabajador:

Alternativa A: Los ascensos se regiran por la norma general NG-04 aprobada por el
Director de la Sociedad, tomandose en cuenta, asimismo, otras circunstancias, tales
como la antigiiedad. Con caracter general, las plazas se cubrirdn por concurso-oposicion.
Cualquier variacién en el procedimiento que se pueda producir en el futuro sera
comentada previamente con la Subcomisién de Seleccion, Formacion y Promocién, al
objeto de verificar el cumplimiento de lo acordado.

Alternativa B: El proceso de evaluacion se realizara de conformidad con el Manual de
Evaluacion, que confeccionado por la empresa tomando como base los criterios que se
adjuntan como anexo Y, supervisado por un Comité compuesto por dos responsables
jerarquicos del evaluado, un representante de la Direcciébn de Recursos Humanos y un
miembro del Comité de Empresa.

En ambas alternativas se detallan los métodos de valoracion de los candidatos y la
sistematica aplicable hasta la aprobacién por el Director de la Sociedad.
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En ambas alternativas, para que se tenga por superado el proceso de promocién, se
exigira que el candidato alcance un minimo de 65 puntos sobre 100.

Los empleados que superen el proceso de evaluacién por el cauce de cualquiera de
las dos alternativas, pasaran a ocupar el Nivel siguiente, lo que implica la asuncion de los
trabajos desarrollados con anterioridad a la promocion.

Las nuevas funciones a desarrollar quedaran enmarcadas dentro de las que
corresponden a cada Grupo Profesional, con la sola limitacién de que el trabajador
promocionado cuente con la formacién necesaria para poder realizar dichas funciones.

13.2 Promocidn vertical: Los procesos de promocion vertical se iniciaran siempre y
cuando haya plaza vacante en alguno de los grupos profesionales superiores.

Estos procesos se resolveran mediante provision interna entre el personal de plantilla
gue lo solicite y cumpla los requisitos minimos de formacion requeridos, utilizandose, a tal
efecto, las pruebas selectivas que en cada caso se determinen. Dichas vacantes seran
publicadas a través de los medios de difusion habituales en la empresa, con treinta dias
de antelacién a la fecha de recepcion de solicitudes y de inicio de proceso de seleccion.

Finalizado el periodo de recepcion de solicitudes, la resolucion y consiguiente
adjudicacién de la vacante habra de producirse en el plazo maximo de seis meses.

Existe una Subcomisién de Seleccién, Formacion y Promocion de caracter consultivo
que recibira la informacion pertinente de los procesos de promocion que se inicien, y
supervisard los procesos de promocién a que se refiere el presente articulo. Esta
Subcomisién gestionara la informacion de manera confidencial y emitird informes que se
haran llegar a la Direccion de Recursos Humanos.

Ademas de las descritas anteriormente, la Comision de Interpretacion y Vigilancia del
presente Il CC podra fijar nuevas funciones a la Subcomisién de Seleccién, Formacién y
Promocion.

Articulo 14. Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Nuclenor impartird cursos de formacion a su personal, siempre que las necesidades
del trabajo lo permitan, con objeto de mejorar la formacion profesional de los mismos y
facilitar el acceso a los Niveles o Grupos Profesionales superiores dentro del organigrama
de Nuclenor. El buen aprovechamiento de los cursillos de formacion correspondientes a
una especialidad determinada, eximira total o parcialmente de la realizacién de las
pruebas especificas correspondientes en los examenes de promocion a Grupos
Profesionales o Niveles superiores.

Con independencia de las atribuciones de la Direccion relativas a la organizacion del
trabajo, la Direccion de Nuclenor, a peticidon razonada del trabajador, establecera, con la
antelacion suficiente, los cursos de formacién necesarios para facilitar el cambio en el
puesto de trabajo de aquellos trabajadores que, durante un determinado periodo de
tiempo hayan venido desempefiando trabajos tales como: turno cerrado de relevos u
otros, y que, por razones de edad u otras circunstancias se considere conveniente, de
acuerdo con la Direccidn, el cambio de puesto de trabajo. Dicho cambio comportaria
como minimo la conservacion del Grupo Profesional y Nivel que tenia con anterioridad al
cambio.

Se dedicara preferentemente atencién, en este orden, a extender el conocimiento
detallado, de las nuevas instalaciones y dispositivos 0 equipos que se implanten en la
explotacion.

Para orientar, dirigir e impulsar toda esta materia, Recursos Humanos sera
responsable de facilitar el temario y material didactico que los desarrolla, a que se refiere
la Alternativa A del articulo 13.1.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Ill Acuerdo Nacional de
Formacidn Continua, en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el Subsistema de Formacion Profesional Continua, o en aquel acuerdo o norma que los
sustituyan.
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CAPITULO 5

Condiciones salariales

Articulo 15. Retribuciones del personal para la vigencia del 1l Convenio Colectivo de
Nuclenor, S. A.

Durante el afio 2014, tanto los conceptos retributivos pensionables como no
pensionables establecidos en el presente Ill CC, no conllevaran incremento econémico
alguno.

A partir del momento del arranque de la Central en el afio 2015, los conceptos
anteriormente referidos se incrementaran en un 0,5%.

Para los afios 2016 y 2017 el incremento sera de un 1% cada afio.

Para los afios 2015, 2016 y 2017 se establece una retribucién complementaria, en un
Unico pago cada afio, de caracter no consolidable, por la implicacion de la plantilla de
Nuclenor en la reduccion de gastos operativos. Esta retribucién complementaria sera
equivalente a un 0,5% de los conceptos pensionables y no pensionables anuales, si la
reduccion interanual del total de los gastos operativos se sitia entre el 5 % y el 10%.
Dicha retribucion complementaria sera del 0,75% si la reduccion fuera superior al 10%.

Los gastos operativos a los que se refiere el parrafo anterior estan compuestos por el
consumo de materiales de almacén y compras directas, contratacion de servicios
exteriores y gastos de personal, sin incluir el extracoste de las paradas de recarga. Para
el afio 2015 se utiliza como referencia los gastos operativos del afio 2012.

El pago de la retribucién complementaria se realizard a la formulacion de las cuentas
anuales, cierre del ejercicio, después del mes de marzo de cada afio.

Articulo 16. Sin contenido.
Articulo 17. Conceptos comprendidos en la retribucion anual.

Las retribuciones anuales establecidas en la estructura salarial del presente Il CC,
segun el anexo 1, sustituyen a todos los conceptos retributivos que venia satisfaciendo la
Empresa; por tanto, quedan comprendidos en las mismas los sueldos reglamentarios y
voluntarios, pagas extraordinarias de uno u otro caracter y participacion en beneficios, asi
como cualquier otra retribucién que, a titulo general o particular, haya venido satisfaciendo
la Empresa a sus trabajadores.

La estructura salarial del personal afectado por el presente Ill CC esta constituida por:

17.1 Salario Base: Se entiende por salario base la retribucién asignada a cada Nivel
en que se subdivide cada Grupo Profesional, estando comprendido en tal retribucién los
sueldos reglamentarios y voluntarios, pagas extraordinarias de uno y otro caracter y la
participacion en beneficios. Este concepto se abonara en catorce mensualidades.

17.2 Antigledad: Se otorgara un plus de antigliedad por cada tres afos de servicios
en la plantilla, con un maximo de quince trienios y serdn abonados en las doce
mensualidades de cada afio y en las pagas extraordinarias de junio y diciembre.

17.3 Salario Individual Reconocido (SIR): Se crea un Salario Individual Reconocido como
consecuencia de la desaparicion del Plus de Vinculacion al Nivel (PVN) y del Plus de
Productividad.

El SIR es un concepto personal, de caracter pensionable, no absorbible ni
compensable, y revalorizable con los incrementos que se fijan en el presente Convenio
para los conceptos pensionables.

Esté formado por:

— La cuantia percibida por cada empleado a 31 de diciembre de 2013 como Plus de
Productividad.

— La cuantia del Plus de Vinculacion al Nivel (PVN) percibida a 31 de diciembre de 2013.
Para los afios sucesivos la cuantia de PVN mantendra la progresividad que se establecia
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en el articulo 17.3 del Il CC hasta llegar al tope maximo del PVN para el Nivel de cada
empleado a 31 de diciembre de 2013. Para el personal de nuevo ingreso este tope sera el
del Nivel 5 del Grupo Profesional correspondiente.

17.4 Plus de Actividad: Consiste en una cantidad fija mensual cuyo importe esta
condicionado al tipo de actividad que se desarrolla y a la Seccién en la que esté
encuadrado el beneficiario del plus.

El abono se realizara en doce mensualidades de igual cuantia.

En la valoracion del Plus de Actividad se tomaran en consideracién diversos aspectos
que, de forma general, podemos decir que suponen una mayor incomodidad para la
realizacién del trabajo. Entre estos aspectos pueden mencionarse: cambios de ropa,
trabajos en alturas, trabajos en ambientes de calor, con polvo, cargas, o en circunstancias
que impliquen el uso de ropas especiales, la utilizacion de PVDs (Pantallas de
Visualizacion de Datos). Asimismo, se valoran los esfuerzos fisicos u otros que afiaden al
trabajo molestias o incomodidad.

La cantidad correspondiente a cada trabajador se calcula multiplicando un médulo
unitario por el coeficiente obtenido en funcién de su Grupo Profesional y la Seccién a la
que pertenece.

El moédulo unitario durante el afio 2014 asciende a la cantidad de 2.237 euros.

A partir del afio 2015, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
presente Il CC.

Los factores correspondientes a los Grupos Profesionales y Secciones son los que se
reflejan a continuacién, si bien se garantiza para todo el personal un factor 0,1:

a) Factor relativo a Grupos y Secciones:

Mantenimiento MEeCANICO Y SeIVICIOS . . . . . oottt e e e e 1
Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacion . . . ... 0,8
Operacion y contra Incendios, Nuclear y Quimica, Proteccion Radiol6gica y Residuos . . . . . 0,6
Garantia de Calidad, Licenciamiento y Control de Configuracion, Modificaciones y
Proyectos, y resto de Mantenimiento . . . ... 0,4

b) Factor relativo a Grupos Profesionales y Niveles:
Grupo | (todos 10S NIVEIES) . . . .. oo 0,7

Grupo II: Excepto personal administrativo:

NIVEIES 1 @ 6. . o . oot 1
NIVEl 7. . e 0,8
NIVEL 8. . e 0,7
Grupo Il (todos 10S NIVEIES) . . . . oo o 1

El producto de ambos da el coeficiente especifico de cada grupo de trabajadores que
tienen un mismo Grupo Profesional/Nivel y pertenecen a un mismo Grupo / Seccion. En
algunos casos, se ha introducido alguna excepcién para ajustar diferencias asociadas a
determinados puestos de trabajo.

Estos casos son:

Grupo Il: Niveles 6 y 7 de Mantenimiento Mecénico y Servicios, Mantenimiento Eléctrico e

INSEIUMENTACION. . . . . o e e e e e 1
Grupo II: Niveles 6, 7 y 8 de Aprovisionamientos (Almacén) . ............. ... 0,3
Grupo II: Niveles 5y 6 con funcionesde Conductor .. ........... ... ... ..., 0,1
Grupo lll: Niveles 5, 6 y 7 de Aprovisionamientos (Almacén) ..................c.c.ou .. 0,6
Grupo llI: Niveles 6 y 7 de Mantenimiento Mecanico y Servicios en puestos de trabajos

relacionados con limpiezade oficinas. . . ... .. 0,5
Grupo Ill: Niveles 6, 7y 8 de Seguridad Fisica . . .. ......... i 0,1
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Excepcionalmente, si por esta revision del plus, en algun caso la cuantia que resulte
fuera inferior a la que se venia percibiendo, se mantendra ésta a titulo personal hasta
que, por las revisiones futuras, se llegue a superar el plus conforme el mecanismo de
calculo establecido.

17.5 Plus por trabajo a Turnos:

17.5.1 Plus de Turno Cerrado: Este plus trata de compensar al trabajador de los
inconvenientes que se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turnos cerrados.

El personal que preste su actividad de esta forma percibira el plus de turno cerrado en
doce mensualidades iguales, en la cuantia prevista en el anexo 1.

Ademas percibiran el plus de trabajo nocturno cuando proceda.

Sin perjuicio de la percepcion del Plus de Turnos conforme se establece en el presente
apartado, el personal que permanezca trabajando en régimen de turno cerrado (con y sin
licencia) durante treinta afios percibira, por una sola vez, una paga extraordinaria
equivalente a un catorceavo del salario base (una mensualidad).

El personal a turno cerrado sin licencia que se vea afectado por una salida del turno
debida a una decision organizativa de la empresa, con excepcion de que dicha decision
sea motivada por cese de la explotacion comercial de la Central, siempre que haya
permanecido 25 afios ininterrumpidos en el Turno, consolidara el Plus de Turno anual en
las cuantias que a continuacion se indican:

1.°" afio: 100 por 100.

2.° afo: 90 por 100.

3.°" afio y sucesivos: 75 por 100 del Plus de Turno en caso de haber cumplido 25 afios
en el turno. Por cada afio de exceso se aplicara un 1,5 por 100 mas, con el limite del 90
por 100.

El personal a turnos sin licencia que acredite una antigledad de 25 afios
ininterrumpidos en el turno podra solicitar la salida del turno siempre que exista vacante
adecuada para el solicitante en un puesto de jornada normal. Dicha solicitud debera
formularse con un preaviso de 12 meses. Dentro de cada afio natural dicha solicitud
podra ser concedida como maximo a dos trabajadores del régimen de Turno cerrado. En
el presente supuesto el trabajador carecera de derecho a la consolidacion del Plus de
Turnos.

En el supuesto caso de salida temporal de personal sin licencia, bien para la obtencién
de la licencia de operador o bien por necesidades de la empresa, se mantendra la
percepcion de la totalidad del plus de turno, ademas de que el periodo de duracién de la
salida temporal computard a los efectos de la consolidacion y la salida voluntaria previstos
en los parrafos 4.° y 5.° del presente apartado.

17.5.2 Plus de Turno Abierto: Este Plus trata de compensar al trabajador de los
inconvenientes que se derivan de la prestacion del trabajo en régimen de turno abierto.

El personal que preste su actividad de esta forma percibira el Plus de Turno Abierto
por cada dia trabajado en este régimen.

17.6 Plus de Trabajo nocturno: El personal cuando trabaje de noche disfrutara de un
suplemento denominado de trabajo nocturno.

Este plus es independiente y compatible con el de «jornada continuada de ocho
horas».

Se considera trabajo nocturno el desarrollado entre las 23:00 horas y las 7:00 horas.

Este plus se regulara por las siguientes normas:

Si el tiempo de trabajo dentro del periodo nocturno es inferior a cuatro horas, se abona
el suplemento sobre cuatro horas.

Si las horas trabajadas exceden de cuatro, se abona el suplemento correspondiente a
toda la jornada.

Este plus no se aplicara al personal de los turnos de mafiana y de tarde (tanto abiertos
como cerrados).
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El personal que por trabajar horas extraordinarias nocturnas las perciba con los
recargos correspondientes queda excluido de la percepcién de este plus.

17.7 Plus de jornada continuada de ocho horas: Este plus tiene como objeto
compensar al trabajador de todos los inconvenientes que se derivan por realizar la jornada
de trabajo sin solucién de continuidad.

El plus de jornada continuada de ocho horas es independiente y compatible con la
percepcion del plus de trabajo nocturno, y el plus de Turnos.

La percepcion de este plus se efectuara segln los dias que realmente se trabaje en
jornada continuada de ocho horas y se abonara en la némina de cada mes.

Excepcionalmente, este plus se abonara también al personal que realice horario de
nueve horas durante el periodo de Parada de Recarga, con el compromiso de no
interrumpir el servicio durante la comida.

17.8 Plus de Residencia o Destino: Este complemento salarial consiste en una
compensacion fija anual, cuyo importe varia segun el Grupo Profesional y Nivel del
trabajador, teniendo el devengo del mismo, periodicidad mensual. Son beneficiarios de
este complemento todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera que sea su Grupo
Profesional y Nivel, con centro de trabajo en la Central. El abono se efectla en doce
mensualidades iguales.

17.9 Plus de Asistencia: Este plus de asistencia al trabajo, también llamado de
asiduidad, se abonaré por:

Dia realmente trabajado.

Dias descansados por compensacion de horas.

Ausencias por vacaciones y feriados.

Ausencias motivadas por desempefio de cargo publico.

Ausencias originadas por el ejercicio oficial del cargo sindical representativo de los
trabajadores.

Expresamente, por tanto, se sefiala que no se computarén a estos efectos:

La ausencia al trabajo motivada por enfermedad.
Descansos semanales.

Dias festivos.

Permisos.

Licencias y causas similares.

Si la ausencia esta motivada por Incapacidad Temporal, hasta 18 meses, derivada de
Accidente de Trabajo, el trabajador percibira, por excepcion, el 50 por 100 del importe del
plus de asistencia por cada uno de los dias que hubiese trabajado de hallarse en situacion
de alta.

El plus de asistencia también se abonara en los siguientes casos:

En jornada normal: A la persona que trabaje media jornada mas un minuto, al menos,
de la otra media jornada.

En jornada a turnos: A la persona que trabaje cuatro horas y un minuto, al menos,
contando como hora de entrada la real del turno.

La percepcién de este plus se efectuara segun lo indicado anteriormente y se abonara
en la némina de cada mes.

17.10 Complemento de Ayuda Familiar (CAF): En funcion de la situacion familiar del
empleado y siempre que su conyuge e hijos como consecuencia de su trabajo por cuenta
propia o ajena, o desempefio de cargo publico no perciban renta alguna y siempre que
los hijos sean menores de 26 afios y estén incluidos como beneficiarios en la cartilla de la
Seguridad Social del empleado, percibira este plus de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador soltero, divorciado o casado cuyo conyuge percibe rentas del trabajo: 1/2 punto.
Trabajador casado sin hijos: 1 punto.
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Por cada hijo que cumple los requisitos anteriores se incrementara la escala en 1 punto.
El abono de este plus se efectlia en doce mensualidades y su importe sera el indicado
en el anexo 1.

17.11 Plus de Licencia de CSN: Esta compensacion se abonara exclusivamente al
personal que para poder desempefiar su puesto de trabajo en la Central tenga
imprescindiblemente que poseer licencia especifica vigente (ya sea de operador o de
supervisor) expedida por el Consejo de Seguridad Nuclear.

Dicho plus se valorara econémicamente en las siguientes cantidades anuales
correspondientes a 2014:

Licencia de supervisor: 21.936,77 euros.

Licencia de operador de reactor (o sin restricciones): 17.718,16 euros.

Licencia de operador de turbina: 14.343,25 euros.

A partir del afio 2015, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
presente Il CC.

Se distribuira en 12 mensualidades iguales a abonar en la ndmina y no tendra caracter
pensionable.

Las personas que tengan o hayan tenido licencia antes de 1 de enero de 2002 y no la
ejerzan o no la hayan ejercido en turnos de forma efectiva con posterioridad a dicha fecha
mantendran las percepciones derivadas del Acuerdo Econdmico Social 1998-2001.

Las personas que obtengan alguna de las licencias de operador después de 1 de
enero de 2002 percibiran los importes antes sefialados, de forma proporcional de acuerdo
con la siguiente escala:

Primer afio: 25 por 100.

Segundo afio: 50 por 100.

Tercer afio: 75 por 100.

Cuarto afio y siguientes: 100 por 100.

Las personas que, una vez obtenida la licencia, no llegasen a ejercerla de forma
efectiva en turnos no percibiran este plus.

El tiempo de ejercicio de licencia (para aquellas personas que hayan desempefiado
mas de una) se contard desde el momento en que se obtenga la primera. En el caso de
los actuales operadores de turbina con licencia del CSN (sin examen), se considerara
desde la realizacién del primer turno en la sala de control como operador de turbina.

El personal que ejerza la licencia en régimen de trabajo a turnos consolidara el valor
econdmico del plus en funcién del tiempo que la ejerza en las siguientes condiciones:

a) Inferior a 10 afios: 0 por 100.
b) 10 afos: 50 por 100.
c) A partir de 10 afios: Arazon de un 5 por 100 anual hasta alcanzar el 100 por 100.

La consolidacion recogida en el parrafo anterior se aplicara al personal que, habiendo
tenido Licencia especifica de operacion expedida y exigida por el Consejo de Seguridad
Nuclear, pase a desempefiar otras tareas y responsabilidades, por alguna de las
siguientes causas:

Salida del régimen de turnos por decision de la empresa.

Salida del régimen de turnos por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

Salida voluntaria del régimen de turnos, siempre que el trabajador haya ejercido la
licencia un minimo de 25 afios y ello no incida negativamente en el aseguramiento del
namero de licencias necesario para el eficiente y racional desarrollo del trabajo propio del
colectivo de licencias.

El importe econdmico a consolidar sera el que corresponda a la licencia vigente en el
momento en que se deje de desempefiar el puesto de la licencia.
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A partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, al trabajador menor
de 40 afios, en posesioén de licencia de operador, a quien se le haya ofrecido la posibilidad
de obtener la licencia de supervisor durante los 10 primeros afios de posesion de la
licencia de operador y que no esté dispuesto a obtener la licencia de supervisor, no se le
aplicara consolidacion alguna.

17.11.1 Cese voluntario en el ejercicio de la licencia: El personal con licencia (ya
sea de operador o de supervisor) que preste sus servicios en régimen de turno cerrado
en la sala de control de la Central, podra optar de forma voluntaria a pasar al régimen de
trabajo en jornada normal cuando alcance 25 afios efectivos de trabajo a turnos con
licencia.

El trabajador que desee ejercer la opcion sefialada debera comunicarlo a la direcciéon
de Nuclenor con la mayor antelacién posible, al objeto de que la Empresa proceda a
preparar la sustitucion.

Una vez conocida la intencién del trabajador con licencia, Nuclenor procedera a iniciar
las actuaciones necesarias para llevar a buen fin la peticion.

Se establece un plazo minimo de preaviso por parte del trabajador interesado en
abandonar el régimen de trabajo a turnos en la fecha de cumplimiento de los 25 afios que
serd de cuatro (4) afos si ejerce su funcion con licencia de operador (reactor o turbina) y
de cinco (5) si ejerce con licencia de supervisor. Para salidas con periodos de ejercicio de
licencia de mas de 25 afios, los plazos minimos de preaviso se incrementaran en un afio
adicional.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca alguna eventualidad que
pudiera requerir la salida del turno de alguna persona no prevista, prevalecera siempre la
disponibilidad de siete (7) personas por puesto con licencia.

En todo caso, la salida voluntaria del régimen de trabajo a turnos implica la pérdida
del plus correspondiente y los conceptos variables a él asociados.

17.11.2 Cese no voluntario en el gjercicio de la licencia: La empresa podra decidir la
salida del régimen de turnos del personal con licencia por razones de trabajo u
organizativas.

Siempre que sea posible, se actuara procurando la libre aceptacién de la(s) persona(s)
afectada(s) y se abonaran las siguientes cantidades:

a) Salida temporal para preparar el examen de licencia de supervisor: Se continuara
abonando el plus de turnos pero en ningln caso los conceptos variables a él asociados.

b) Salida temporal por motivos de trabajo u organizativos: Se continuara abonando
el plus de turnos pero en ningun caso los conceptos variables a él asociados. No se
percibira este plus si se percibiese algun otro equivalente, de aplicaciéon general mas
favorable para el trabajador.

c) Salida temporal por causas médicas aceptadas por el Servicio Médico de
Nuclenor sin baja laboral: Se continuara abonando el plus de turnos pero en ningln caso
los conceptos variables a él asociados.

Salida definitiva: El trabajador dejara de percibir el plus de turnos y los conceptos
variables a él asociados.

Sin embargo, aquellos trabajadores con licencia que hubieran permanecido al
menos 25 afios en régimen de turno cerrado, y que hubieran de salir del mismo por
decision organizativa de la empresa con caracter definitivo, percibiran, por una sola vez,
un pago extraordinario equivalente a dos veces y media de la cuantia anual del Plus de
Turnos a que se refiere el anexo 1 del presente Ill CC.

Queda excluido de dicho pago el supuesto de salida del turno por cese definitivo de la
explotacion comercial de la Central.

17.12 Retenes.

17.12.1 Retén de Operacion: Las personas que pertenezcan al Retén de Operacion y
que deban estar localizables para acudir a la Central cuando se produzca alguna circunstancia
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gue merme la capacidad del personal de la Seccién de Operacion, recibiran una compensacion
en funcién de dicha disponibilidad, que asciende para el afio 2014 a 26,97 euros. Dicha
cantidad se abonara por cada ocho horas de Retén efectivamente realizadas.

A partir del afio 2015, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
presente Il CC

La remuneracién de cualquier incorporacién sera complementada con ocho horas base
como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas del retén
permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado superase las mencionadas
ocho horas, el trabajador percibira una cantidad adicional de 61,46 euros en cada salida.

La empresa facilitara a las personas que componen el retén los medios de
comunicacién y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad de un
teléfono movil.

En caso de emergencias, el tiempo maximo de incorporacion del personal de Retén a
la Central sera el establecido en las Especificaciones Técnicas de Funcionamiento.

17.12.2 Retén de los Servicios Médicos: Las personas que pertenezcan al retén de
los Servicios Médicos y que deban estar localizables fuera del horario de trabajo del Servicio
de Prevencion para acudir a la Central por necesidades del servicio, recibiran una
compensacion en funciéon de dicha disponibilidad, para el afio 2014, segun se trate de:

Dias laborables: 47,89 euros.
Sabados, domingos y festivos: 95,81 euros.

A partir del afio 2015, los importes de este plus se revisaran anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
presente Il CC

La remuneracién de cualquier incorporacién serd complementada con ocho horas
base como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas del retén
permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado superase las
mencionadas ocho horas, el trabajador percibira una cantidad adicional de 61,46 euros
en cada salida.

La percepcién de este plus se efectuara segun los dias que realmente esté disponible
cada persona y se abonara en la n6mina de cada mes.

El importe del valor dia sera igual para todos los Grupos Profesionales.

La empresa facilitara a las personas que componen el retén los medios de
comunicacién y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad de un
teléfono movil.

17.13 Grupo Auxiliar de Reserva (GAR): Las personas que pertenezcan al Grupo
Auxiliar de Reserva (GAR) y que deban estar localizables fuera del horario de trabajo
para acudir a la Central cuando se produzca alguna circunstancia que asi lo aconseje,
recibirdn una compensacion en funcion de dicha disponibilidad, para el afio 2014, seguin
se trate de:

Dias laborables: 47,89 euros.
Sabados, Domingos y Festivos: 95,81 euros.

A partir del afio 2015, los importes de este plus se revisardn anualmente con el
porcentaje de incremento acordado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del
presente Il CC

La remuneracion de cualquier incorporacion serd complementada con ocho horas
base como minimo, independientemente del tiempo que la persona o personas del GAR
permanezcan realizando trabajo efectivo. Si el tiempo destinado superase las
mencionadas ocho horas, el trabajador percibira una cantidad adicional de 61,46 euros
en cada salida.

La percepcion de este plus se efectuara segun los dias que realmente esté disponible
cada persona componente del GAR y se abonara en la ndmina de cada mes.
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El importe del valor dia sera igual para todos los Grupos Profesionales.

Si por necesidades del trabajo un empleado, no estando de GAR, voluntariamente
aceptase permanecer localizable durante uno o varios dias completos sera compensado
por ello con el correspondiente importe del GAR, en las mismas condiciones que el resto
de componentes del GAR.

La empresa facilitara a las personas que componen el G.A.R. los medios de
comunicacién y aviso mas adecuados, dotandoles para tal efecto en la actualidad de un
teléfono movil.

En caso de activacion de PEI, el tiempo maximo de incorporacion del personal de
GAR a la Central sera de una hora.

17.14 Plus de Reclutamiento: Se entiende por reclutamiento la incorporacién, a
requerimiento de la Empresa, de trabajadores a determinado lugar para prestar un
servicio, concurriendo las circunstancias siguientes:

1.° Que deba realizarse fuera del horario de trabajo.

2.° Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del empleado.

3.° Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la reincorporacion en el
momento de haberse concluido la jornada del trabajador reclamado.

La discontinuidad a la que se alude debera ser real, esto es, que el trabajador sea
requerido en su domicilio para la prestacion del servicio o, cuando menos, fuera de su
Centro de Trabajo y de su jornada laboral.

Si no concurren los requisitos antedichos, el trabajador tendra derecho,
exclusivamente, a las remuneraciones que se deriven directamente del trabajo que se le
haya ordenado desarrollar, tales como por ejemplo: horas extraordinarias, nocturnidad,
etc.

La percepcién de este plus se efectuara en la nédmina de cada mes por los dias en
que se haya producido el reclutamiento, siendo su importe variable en funcion de:

Dias laborables.
Sébados, Domingos y Festivos.

Excepcionalmente, este plus también serd abonado cuando la Empresa requiera la
incorporacion voluntaria al trabajo de un trabajador que se encuentre disfrutando de
vacaciones, aunque el servicio lo preste en su jornada normal de trabajo.

El cobro de este plus es incompatible con el cobro del GAR o de cualquier otro tipo de
retenes.

17.15 Plus de Modificaciébn de Condiciones de Trabajo Dentro de la politica de
Nuclenor tendente a mantener la Central en las mejores condiciones de seguridad en su
funcionamiento, la Direccidon de la Empresa, con motivo de Paradas de la Central,
Mantenimiento a Potencia y Necesidades del Servicio, podra modificar las condiciones de
horario, jornada y descanso del personal, como se indica en el articulo correspondiente a
Modificaciéon de Condiciones de Trabajo, percibiéndose este plus cuando se den las
situaciones que se indican a continuacion.

El personal que pase a trabajar de lunes a viernes en un horario ordinario distinto del
habitual, estando comprendido dicho horario de forma mayoritaria entre las horas que se
indican a continuacién, percibira la compensacion siguiente:

Horario comprendido entre Factor base
del plus
7:00y las 15:00 1
15:00y las 23:00 1,10
23:00y las 7:00 1,25
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El personal que pase a realizar una jornada diaria de, al menos, 11,5 horas de trabajo
efectivo percibira una compensacion equivalente al 1,15 del importe base de este plus.

El personal que pase a trabajar en sabado, domingo o festivo, en un horario distinto del
habitual, percibira una compensacion equivalente al 1,15 del importe base de este plus.

Los factores anteriores seran acumulables mediante la multiplicacién de los mismos,
de acuerdo con la tabla indicada a continuacion:

Horario entre Dia laborable Dia laborable Dia festivo Dia festivo
Trabajo 11,5 h Trabajo 11,5 h
7-15 1 1,15 1,15 1,323
15-23 1,10 1,265 1,265 1,455
23-7 1,25 1,438 1,438 1,654

Este Plus sera incompatible, en cualquier caso, con el Plus de Turnos, cerrado o
abierto y, en dias festivos, con el Plus de Asistencia, Plus de Nocturnidad y Plus de
Jornada Continuada. En ningln caso se abonard si la modificacion fuera consecuencia
de movilidad geogréfica o funcional. No se considera Modificacién de las Condiciones de
Trabajo la prolongacion de jornada, la incorporacion al trabajo por llamada de GAR, Retén
o la simple realizacion de horas extras.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal de licencia que perciba
el Plus de Turnos regulado en el presente apartado salvara su incompatibilidad con el
plus de Modificacién de Condiciones de Trabajo, con la percepcion del de mayor cuantia
de ambos pluses y por los dias en que corresponda su devengo.

17.16 Horas Extraordinarias: Ambas partes acuerdan reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias y cumplir estrictamente lo regulado en esta
materia por la Ley Vigente, y teniendo en cuenta las especiales circunstancias que
concurren en una instalacion nuclear.

Sin perjuicio de las previsiones especificas contempladas en el texto del presente I
CC, con caracter general tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo prevista en el
articulo 20. Durante la vigencia del presente Ill CC, las horas extraordinarias, tanto
normales como festivas, se podran percibir de la siguiente manera:

— En metalico, con el importe econdmico previsto en las tablas del anexo 1,
incrementando en un 75 por 100 la hora base.

— Con descansos: En este caso, la hora extraordinaria normal se descansara al 175%
y la hora extraordinaria festiva al 200%.

— Mixto: Parte en descanso y parte en metalico: En este caso, si la hora extraordinaria
es normal del 175 % de compensacion, se descansara el 100% y se percibira en metalico
el 75% restante. Si la hora extraordinaria es festiva, del 200 % de compensacién se
descansara el 100% y se percibira en metalico el 100% restante.

Los importes anteriores se cobraran en la nomina del mes siguiente al que se
realizaron las horas, como se vienen abonando los conceptos variables.

Los descansos se tomaran por jornadas completas con caracter general y cuando el
trabajo lo permita, con las mismas consideraciones que las vacaciones a efectos de cubrir
las ausencias. Se podran descansar horas sueltas, aunque no completen una jornada,
siempre que esté autorizado por el jefe correspondiente.

Las fracciones que no lleguen a cubrir la jornada completa, podran quedar pendientes,
con el fin de facilitar su acumulacién a las que en sucesivas ocasiones puedan realizarse.

A partir del afio 2015 los descansos pueden traspasarse al afio natural siguiente con
un limite de 80 horas, abonandose las horas sobrantes a 31 de diciembre de ese afio con
los importes establecidos en el anexo 1.

Cuando exista acumulacién de descansos se tratardn de disfrutar en periodos
minimos semanales.
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El disfrute de los descansos no podra perjudicar las vacaciones de sus comparieros.

El trabajador debera notificar por escrito si desea acogerse a la compensacion de
horas extraordinarias mediante descansos a través de los justificantes de incidencias.

El dia en que se descanse para compensar horas extraordinarias realizadas se
cobrard el Plus de Asistencia.

Las horas extraordinarias compensadas con descansos no computaran a efectos de
horas extraordinarias.

El trabajador debera optar por descansar las horas extras que se realicen por encima
del limite legal, cobrando el recargo correspondiente.

El personal que, fuera de su horario de trabajo, deba incorporarse a la Central para
realizar horas extraordinarias percibira, como compensaciéon por el tiempo dedicado al
desplazamiento, el importe econémico de una hora compensada como extra normal, si
las horas a realizar son extraordinarias normales, o el de una hora compensada como
extra festiva, si las horas a realizar son extraordinarias festivas.

Cuando algun trabajador realice horas extraordinarias en dia que le corresponda
descansar, recibira los importes de las horas efectivamente trabajadas mas la
compensacioén indicada en el parrafo anterior y la diferencia en horas base hasta
completar, en base diaria, cuatro u ocho horas segln proceda.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza seran voluntarias de
acuerdo con la Ley Vigente, exceptuando aquellas cuya posible realizaciéon se encuentra
pactada en el presente Ill CC y aquellas que sean de fuerza mayor, que vengan exigidas
por necesidad de reparar siniestros u otros analogos cuya no realizacion produzca
evidentes y graves perjuicios a la Empresa o a terceros.

La Direccion de la Empresa facilitara al Comité de Empresa, mensualmente, las horas
extraordinarias realizadas en el mes anterior y las explicaciones que procedan,
comprometiéndose ambas partes en dialogar sobre este tema antes de adoptar cualquier
medida posterior.

La confeccion de los boletines de cotizacién, se efectuard de conformidad con la
Legislacion Vigente.

Salvo lo expresamente indicado en el articulo referido a Modificacién de Condiciones
de Trabajo, el personal que trabaje en horas extras festivas, y deba efectuar la comida o
la cena en el centro de trabajo, dispondra de 3/4 de hora para efectuar la misma, a cargo
de la Empresa, devengando la dieta correspondiente.

El personal que prolongue por motivos de trabajo su jornada diaria en, al menos, una
hora, dispondra de treinta minutos de tiempo compensado a cargo de la empresa para
efectuar la comida, devengando la dieta correspondiente.

Sera aplicable el Acta de «Horas de descansos por prolongacion de jornada por
trabajos nocturnos», de 1 de enero de 1977.

El disfrute de los descansos que se deduce de la aplicacion del presente precepto se
entiende con observancia de los minimos en materia de descansos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

17.17 Sin contenido.

17.18 Incentivo de Excelencia Operativa: Sustituye al anterior Plus Variable,
derivado del AES 2002-2005, que queda extinguido

El médulo personal de este Incentivo de Excelencia Operativa se incrementara, para
afios sucesivos, con la revision correspondiente segun el articulo 15 del 11l CC.

A efectos de determinar el importe a percibir se aplicara un porcentaje sobre el médulo
personal de cada afio, que variara entre el 50 por 100 y el 200 por 100 conforme al cuadro
de distribucion de porcentajes sobre los indicadores de operacidn fiable y a largo plazo
que se refiere en el anexo Z y que se abonara con caracter trimestral

Las fechas de referencia a efectos del calculo econémico seran Marzo, Junio,
Septiembre y Diciembre y se abonaran junto a la ndmina del mes siguiente.

La Direccién de la Empresa podra modificar los indicadores de conformidad con el
anexo Z.
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17.19 Quebranto de Caja: Este plus se percibira por los empleados que desempefien
como funcién principal, habitual y especifica, cobros y pagos que entrafien entradas y
salidas de dinero en metalico en la empresa, estando por ello sujetos a pérdidas o
diferencias con reposicién de aquéllas. Su cuantia figura en el anexo 1.

17.20 Plus Personal Reconocido: Este Plus se percibe a titulo personal por la
plantilla, con caréacter individual no pensionable, no absorbible ni compensable, y
revalorizable con los incrementos que se fijan en el presente convenio para los conceptos
no pensionables.

A aguellos empleados cuyo Plus Personal Reconocido no alcance el 5% de su Salario
Base, se les incrementara el mismo hasta dicho valor.

Parte de este Plus se percibird como se describe en el apartado 17.20 bis siguiente:

17.20 bis Retribucion Variable: La cuantia de este concepto sera equivalente al
importe del Plus Personal Reconocido a 31 de diciembre de 2013, con el limite del 6% del
Salario Base correspondiente a esa fecha, reduciéndose en ese mismo importe el Plus
Personal Reconocido de cada empleado.

Su percepcion se producira en una Unica paga anual de acuerdo con los siguientes
criterios:

— Durante el afio 2014, los empleados podran percibir hasta el 100% de dicha
Retribucion Variable en funcién del cumplimiento de hitos asociados a pruebas de
postmantenimiento y de pruebas de vigilancia en el arranque. La Subcomisién Mixta de
Incentivos regulada en el presente Convenio definira los criterios mencionados con
anterioridad al 30 de septiembre de 2014.

— Durante los afios sucesivos los empleados podran percibir hasta el 110% de dicha
Retribucién Variable, distribuyendo un tercio del plus en funcién de resultados de la
empresa, otro tercio en funcién de resultados de la seccion, y el tercio restante en funcién
de la evaluacién personal del empleado. La Direccion definira los criterios aplicables y los
presentara a la Subcomision Mixta de Incentivos con anterioridad al 31 de marzo de cada
afo.

17.21 Incentivo Cultura Seguridad: Sustituye al anterior concepto Paga por
Cumplimiento de Objetivos, derivado del AES 2002-2005, que queda extinguido.

Con carécter trimestral se abonara un incentivo asociado a los indicadores de la
Empresa relativos a la actitud hacia la seguridad, esfuerzo por mejorar y control de los
eventos con una distribucién de porcentajes segun se recoge en el anexo Z del presente
[l CC. El importe méximo anual de este incentivo ser& de 1/14 del salario base de cada
empleado, siendo el 40 por 100 de caracter fijo y el 60 por 100 de caracter variable.

Las fechas de referencia a efectos del calculo econémico serdn marzo, junio,
septiembre y diciembre y se abonaran junto a la némina del mes siguiente.

La Direccion de la Empresa podra modificar los indicadores de conformidad con el
anexo Z.

17.22 Incentivo de Parada de Recarga: Alcanzar los objetivos de seguridad, calidad
y programa fijados para la realizacion de la Parada de Recarga de la Central, conllevara
la percepcién de una cantidad equivalente a la suma de tres veces el importe del médulo
del Incentivo de Parada, que figura en el anexo 1, més el 20 por 100 del Plus de Actividad
gue cada trabajador tenga asignado, en base anual. Se abonara una vez finalizada la
Parada, segun la distribucidon de porcentajes establecida en el anexo Z del presente Il CC,
con un 25 por 100 de la cantidad base que se percibira con caracter fijo y un 75 por 100
gue sera variable.

La Direccion de la Empresa podra modificar los indicadores de conformidad con el
anexo Z.

17.23 Complemento de Estructura Profesional: El Complemento de Estructura
Profesional es un concepto retributivo consistente en el 2 por 100 del salario base
correspondiente a cada trabajador conforme a la tabla del anexo 1, que se abonara como
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consecuencia de la nueva estructura profesional creada para favorecer la realizacion de
las funciones de cada Grupo Profesional, y aquellas labores de supervision, tanto del
personal de plantilla como de las tareas de las empresas colaboradoras.

El pago del Complemento de Estructura Profesional se efectuarda en la némina
mensual.

Su naturaleza es revisable conforme a los incrementos previstos en el presente Il CC
para el resto de conceptos salariales, no absorbible ni compensable, y no tendra caracter
pensionable.

Articulo 18. Forma de pago de la némina.

El importe anual del sueldo que corresponde a cada trabajador en virtud de lo
establecido en el presente Ill CC, se abonard en catorce mensualidades. Es decir, se
abonara una mensualidad cada mes natural vencido salvo los meses de Junio y
Diciembre, en los que se haran efectivas dos mensualidades en cada uno de ellos.

El pago de las retribuciones seguira realizandose a través de las Cajas de Ahorros o
entidades bancarias, siempre que las circunstancias lo permitan y sin que su aplicacién
pueda originar gastos bancarios al trabajador.

Articulo 19. Dietas y gastos de desplazamiento.

En el anexo 2 figura la Norma que regula las dietas y gastos de desplazamiento que
se aplicaran durante la vigencia del presente Convenio.

CAPITULO 6

Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y calendario laboral

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera el equivalente en media teérica a 1.654 horas anuales de
trabajo, durante 220 jornadas laborales, una vez deducidas las fiestas y dias de
vacaciones, de las que 114 horas anuales se integraran en una bolsa para distribucion
irregular de jornada por parte de la Direccién, pudiéndose acumular las correspondientes
a dos afios (2014/2015 y 2016/2017).

El exceso de horas realizadas respecto del horario de trabajo recogido en el articulo 21
del presente Convenio, se realizara con cargo a la bolsa de horas a que se refiere este
articulo contabilizandose 2 horas por cada una que se hagan en sabados y festivos.

Preferentemente esta bolsa de horas sera utilizada de manera programada, y el resto
se utilizaran en los periodos de sobrecarga de trabajo y por necesidades del servicio. A
titulo enunciativo se entendera por necesidades del servicio aquellas que se den como
consecuencia de paradas no programadas, recuperacion de equipos relacionados con la
seguridad o con especificaciones técnicas de funcionamiento, que supongan una posible
pérdida de potencia o de seguridad, o aquellas otras que queden justificadas a criterio del
Jefe correspondiente.

El personal de turno que efectle la jornada establecida por dia efectivo de trabajo en
turno, compensara los excesos de jornada en estos dias, mediante descansos en dias
completos, en los cuales se percibira el plus de asistencia. Esta proporcion se ajustara de
acuerdo con el horario de trabajo durante los dias a jornada normal.

Cuando los dias 24 y 31 de Diciembre no coincidan en sabado o domingo, se
consideraran como festivos.

Los dias de descanso para no exceder de las jornadas laborales, o de las horas
anuales, a que se refiere el parrafo primero de este articulo, y no correspondan a dias
festivos o vacaciones, seran considerados dias feriados, aunque se retribuiran como los
dias de vacaciones.

cve: BOE-A-2014-3031



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

S =T

7.

) ®
g\u

B

Viernes 21 de marzo de 2014 Sec. Il

Pag. 24796

Continuara subsistiendo el régimen semanal de cinco dias de trabajo. Los dias libres
seran el sdbado y domingo y tendran la consideracion de festivos a todos los efectos salvo
para el personal en régimen de turnos que descansaran los dias que fije su calendario.

Podra realizarse una jornada complementaria voluntaria hasta el maximo legal vigente
(1.826 h), que podra ser encomendada por la empresa y podra ser aceptada por el trabajador.

Articulo 21. Horario de trabajo.

Para todos los afios de vigencia del Il CC.
Del 1 de enero a 31 de diciembre, siete horas de trabajo efectivo, con horario de lunes
a viernes de 7:30 a 14:30 horas.

21.1 Personal de jornada normal con centro de trabajo en Santa Maria de Garofia.

Durante los afios que haya Parada de Recarga y Mantenimiento.

En los afios de Parada de Recarga y Mantenimiento y durante el periodo establecido
como propio de Parada y previo al mismo, y de acuerdo con los limites marcados en el lll
CC, nueve horas de trabajo efectivo con horario de 8:00 a 17:30 horas, con 30 minutos
para efectuar la comida.

Para el personal con Centro de Trabajo en Santa Maria de Garofia que prolongue por
motivos de trabajo su jornada diaria en al menos una hora, dispondra de 30 minutos de
tiempo compensado a cargo de la Empresa para efectuar la comida, devengando la dieta
correspondiente.

Se establece un margen de 30 minutos de flexibilidad, en base diaria, en el horario de
entrada (mas/menos 15 minutos), salvo cuando se realicen trabajos programados en
equipo o formacion, en cuyo caso no habré flexibilidad. El uso de la flexibilidad horaria
supone la utilizacién por los interesados de medios de transporte propios.

Con carécter general, coincidiendo con las paradas bienales de Recarga y
Mantenimiento, el horario del personal de jornada normal sera el siguiente:

La semana anterior a desacoplar el reactor de la red, todo el personal trabajara nueve
horas durante cinco dias a la semana. El horario del personal de jornada normal en Santa
Maria de Garofa sera de 8:00 a 17:30 horas, nueve horas diarias de lunes a viernes (45
horas semanales de trabajo efectivo).

Durante las semanas que dure la Parada de Recarga, hasta un maximo de ocho
semanas, el horario del personal de jornada normal en Santa Maria de Garofia sera de 8:00 a
17:30 horas, nueve horas diarias de lunes a viernes (45 horas semanales de trabajo efectivo).

Los dias de permanencia en este horario podran ser menos cuando las condiciones
del trabajo lo permitan.

El personal dispondra de 30 minutos no remunerados para comer.

Se considera que la parada comienza al desacoplar el generador de la red y finaliza
cuando la central se encuentra al 50 por 100 de potencia.

21.2 Personal de turnos con centro de trabajo en Santa Maria de Garonia.

Con objeto de limitar la realizacién de horas extraordinarias, el calendario de turnos
cerrados incorporara al mismo los dias festivos nacionales o locales, a cuyos efectos se
consideraran como festivos los dias 24 y 31 de Diciembre. El personal que tuviera que
trabajar estos dias por razones de su calendario y siempre que no coincidan en sabado o
domingo, percibiran como «compensaciéon por trabajo en dia festivo» una cantidad
equivalente a los recargos por horas festivas.

21.2.1 Sin contenido.

21.2.2 Personal de turno cerrado.—El horario del personal que trabaja habitualmente
en este régimen cerrado de turnos serd de 23:00 a 07:20 horas para el turno de noche,
de 07:00 a 15:20 horas para el turno de mafiana, y de 15:00 a 23:20 horas para el turno
de tarde, respetando el calendario de siete turnos confeccionado al efecto.
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El personal de turno que efectle una jornada de 8,33 horas por dia efectivo de trabajo
a turno, compensara los excesos de jornada en estos dias, mediante descansos en dias
completos, percibiendo el plus de asistencia correspondiente a 220 dias.

Este personal suplira las ausencias del calendario por imposiciones de falta de
personal o trabajo dentro de la Seccion, respetando el orden de sustitucion que indique el
calendario de turnos.

El calendario anual de siete turnos estara confeccionado y entregado con caracter
provisional a los trabajadores antes del 15 de diciembre del afio anterior. El calendario
definitivo se entregara antes del 1 de febrero del afio en que tenga aplicacién y recogera
los periodos de formacién, vacaciones, y horario de trabajo previstos para todo el afio.
Los posibles cambios a dicho calendario deberan ser comunicados con un mes de
antelacion y motivados por una de las siguientes razones:

Bajas prolongadas de tiempo previsto superior a un mes.

Salidas temporales del turno por causas médicas sin baja laboral de tiempo previsto
superior a un mes.

Salidas temporales del turno para formacion de licencia.

Salidas temporales del turno para preparacion de paradas de recarga u otros
proyectos de gran relevancia, que se explicaran debidamente a los interesados, por
periodos no inferiores a 6 meses

Salida definitiva del turno por peticion del interesado

Salida definitiva del turno a peticién de la empresa

Salida definitiva del turno por causas médicas.

Salida voluntaria del turno.

El computo de descansos para este personal se efectuara de forma que queden
respetados los minimos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de aplicacién en materia de descansos, no afectando dicho cémputo a las
sustituciones por enfermedad.

Coincidiendo con la Parada de Recarga y con el fin de atender adecuadamente a las
necesidades especificas que esta genera, se adoptard un calendario anual que
comprenda 14 semanas con un régimen de seis turnos por puesto de trabajo, como
solucion més adecuada a las necesidades de Parada.

Durante la Parada de Recarga, al personal de turno que realice jornada normal en
Parada, se le aplicara la modificacion de condiciones de trabajo en parada, con la
correspondiente compensacién hasta la décima hora en el calendario, tal y como se
establece en el articulo 22.b).1.

En supuestos de paradas que no sean programadas de recarga, en supuestos de
sustituciones y en la prolongacién de relevos del turno, el personal de turno se encontrara
disponible para la realizacién de las horas que sean necesarias con cargo a la bolsa de
horas a que se refiere el articulo 20 contabilizandose 2 horas por cada una que se hagan
en descansos del calendario.

21.2.3 Personal de turno abierto.—El horario del personal que trabaja habitualmente
en régimen de turno abierto sera de:

Turno de mafana.—De 7:30 horas a 14:30 horas de lunes a viernes.
Turno de tarde.—De 14:30 horas a 21:30 horas de lunes a viernes.

Su implantacién debera de cumplir los siguientes requisitos:

A) Lalibre aceptacion por parte de los trabajadores afectados que sera documentada
al Comité de Empresa. Este apartado sera aplicable a todos los trabajadores de plantilla.

B) En las Secciones total o parcialmente afectadas, su implantacion deberéa
responder a justificadas razones de organizacion, produccion o normativa legal. Al Comité
de Empresa le seran explicadas las razones que aconsejen tal medida.

El turno sera rotatorio. Una semana de mafiana y otra de tarde.

Los descansos se efectuaran en sdbados, domingos y festivos.
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Este turno no exige la realizacién de jornada continuada ni del relevo en el puesto de
trabajo, por lo que no se percibiran cantidades algunas por estos conceptos.

Las ausencias justificadas del personal del turno de tarde seran suplidas por el
personal del turno de mafiana, por periodos no superiores a 8 semanas en el periodo
anual. La prolongacion de las suplencias a este periodo requerird la conformidad del
trabajador o trabajadores afectados que sera documentada al Comité de Empresa.

Una vez implantado el régimen de turno abierto se entendera que es con caracter
indefinido.

21.3 Personal con centro de trabajo en Santander.

Durante los afios que haya Parada de Recarga y Mantenimiento.
Con caracter general, coincidiendo con las paradas bienales de recarga y
mantenimiento, el horario del personal de jornada normal sera el siguiente:

La semana anterior a desacoplar el generador de la red, todo el personal trabajara 9
horas durante cinco dias a la semana. El horario del personal de jornada normal en
Santander sera de 8:00 h a 14:00 h y de 15:00 h a 18:00 h (45 horas semanales de
trabajo efectivo).

Durante las semanas que dure la parada de recarga, hasta un maximo de 8 semanas,
el horario del personal de jornada normal en Santander continuard siendo de 8.00 h a
14.00 hy de 15.00 h a 18.00 h (45 horas semanales de trabajo efectivo)

Se considera que la parada comienza al desacoplar el generador de la red y finaliza
cuando la central se encuentra al 50 por 100 de potencia.

Para todos los afios de vigencia del Il CC.

Del 1 de enero a 31 de diciembre, la jornada diaria sera de siete horas de trabajo
efectivo, con horario de lunes a viernes de 7:30 a 14:30 horas.

Para el personal con Centro de Trabajo en Santander que prolongue por motivos de
trabajo su jornada diaria en al menos una hora, dispondra de 30 minutos de tiempo
compensado a cargo de la Empresa para efectuar la comida, devengando la dieta
correspondiente.

Se establece un margen de 30 minutos de flexibilidad, en base diaria, a partir del
horario de entrada, salvo cuando se realicen trabajos programados en equipo o formacion,
en cuyo caso no habra flexibilidad.

Articulo 22. Modificacion de condiciones de trabajo.

a) La Direccion de la Empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
econdmicas, organizativas o productivas, podra acordar modificaciones de las condiciones
de trabajo, que de no ser aceptada por los representantes legales de los trabajadores, se
estara a lo dispuesto en el presente Il CC y en la legislacion vigente.

Como compensacion por la modificacion de condiciones de trabajo, el personal
percibira el Plus de Modificacién de Condiciones de Trabajo.

b) Ambas partes acuerdan:

b)1. Modificacion de Condiciones de Trabajo en Parada.—Para las Paradas de
Recarga y Mantenimiento, la Direccién de la Empresa, con al menos un mes de
antelacion, planteara el programa general previsto detallando los trabajos que se
realizaran a 24 horas, y determinara el personal que sera necesario para trabajar en
régimen de Modificacion de Condiciones de Trabajo. De todo ello dara conocimiento al
Comité de Empresa y al personal afectado. El personal afectado se compromete a
trabajar en las siguientes condiciones:

1. La semana previa a la Parada se estableceran dos horarios de nueve horas de
jornada normal de trabajo efectivo, de lunes a viernes, que se programaran entre las 7:00 h
y las 24:00 h.
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2. Durante las semanas correspondientes a la Parada de Recarga, se estableceran
horarios de trabajo de dia y noche de 10 horas de trabajo efectivo durante seis dias a la
semana, descansando un festivo y con una duracién maxima de ocho semanas.

3. El personal dispondra adicionalmente de 30 minutos, en horario flexible y
remunerado para comer.

4. Los dias de permanencia en este horario podran ser menos cuando las
condiciones de trabajo lo permitan.

5. El horario de dia se iniciara entre las 7:00 y las 8:00 h.

6. El horario de noche se iniciara entre las 19:00 y las 20:00 h.

7. Los trabajos que deban continuar de forma ininterrumpida 24 horas al dia, se
realizaran en horarios de 11,5 horas de trabajo efectivo y seran de libre aceptacion por los
trabajadores que los realicen. En el caso de no existir personal que voluntariamente
acepte este horario de trabajo, se podra fijar un horario de trabajo que pueda cubrir las 24
horas del dia y sin que en ningln caso se superen las 10 horas de trabajo efectivo por
persona.

8. El exceso de horas realizadas respecto del horario normal recogido en el articulo 21
del presente Convenio, se realizara con cargo a la bolsa de horas a que se refiere el
articulo 20 hasta que esta se agote. Las horas realizadas los sdbados o festivos se
descontaran a razén del 200% de las realizadas.

Se consideraran nocturnas las horas realizadas entre las 23:00 h y las 7:00 h.

Se compensaran como festivas las horas realizadas entre las 0:00 h y las 24:00 h de
sabados, domingos y festivos, aunque se realicen como parte de la Modificacién de
Condiciones de Trabajo.

Como contrapartida a la aceptacién de la modificaciéon de condiciones de trabajo se
abonara el Plus de Modificaciéon de Condiciones de Trabajo.

b)2. Modificacién de Condiciones de Trabajo en Mantenimiento a Potencia.—Con
objeto de facilitar el mantenimiento a potencia, incluyendo los cambios de secuencia, la
Direccién de la Empresa, planteara a principio de afio el programa previsto detallando los
trabajos que se realizaran a 24 horas y con al menos un mes de antelacion determinara el
personal que serd necesario para trabajar en régimen de Modificacién de Condiciones de
Trabajo. De todo ello dara conocimiento al Comité de Empresa y al personal afectado. El
personal afectado se compromete a trabajar en las siguientes condiciones:

Régimen de trabajo efectivo de 10 horas/dia, hasta seis dias a la semana si fuese
necesario, descansando, al menos, un festivo a la semana.

El personal dispondra adicionalmente de 30 minutos, en horario flexible y remunerado
para comer.

Los trabajos que deban continuar de forma ininterrumpida 24 horas al dia, se
realizaran en horarios de 11,5 horas de trabajo efectivo y seran de libre aceptacién por los
trabajadores que los realicen. En el caso de no existir personal que voluntariamente
acepte este horario de trabajo, se podra fijar un horario de trabajo que pueda cubrir las 24
horas del dia y sin que en ningln caso se superen las 10 horas de trabajo efectivo por
persona.

El exceso de horas realizadas respecto del horario normal recogido en el articulo 21
del presente Convenio, se realizara con cargo a la bolsa de horas a que se refiere el
articulo 20 hasta que esta se agote. Las horas realizadas los sabados o festivos se
descontaran a razén del 200% de las realizadas.

Se compensaran como festivas las horas realizadas entre las 0:00 h y las 24:00 h de
sdbados, domingos y festivos, aunque se realicen como parte de la Modificacién de
Condiciones de Trabajo.

Como contrapartida a la aceptacién de la modificacion de condiciones de trabajo se
abonara el Plus de Modificaciéon de Condiciones de Trabajo.

b)3. Modificaciéon de Condiciones de Trabajo por necesidades del servicio.—Cuando
las necesidades del servicio lo requieran, la Direccidén de la Empresa, sin preaviso alguno,
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podra modificar las condiciones de trabajo del personal planteando el programa de
trabajos y detallando los trabajos que se realizaran. De ello dara informacién al Comité de
Empresa con caracter mensual y al personal afectado.

A titulo enunciativo se entendera por necesidades del servicio aquellas que se den
como consecuencia de paradas no programadas, recuperacion de equipos relacionados
con la seguridad o con especificaciones técnicas de funcionamiento, que supongan una
posible pérdida de potencia o de seguridad, o aquellas otras que queden justificadas a
criterio del Jefe correspondiente.

Se procurara que exista rotacion entre todo el personal de las secciones implicadas.

El personal afectado se compromete a trabajar en las siguientes condiciones:

El exceso de horas realizadas respecto del horario normal recogido en el articulo 21
del presente Convenio, se realizara con cargo a la bolsa de horas a que se refiere el
articulo 20 hasta que esta se agote. Las horas realizadas los sabados o festivos se
descontaran a razén del 200% de las realizadas.

En el caso de ser precisa la prolongacion de la jornada, la realizacion de horarios de
dia, de noche, o el trabajo en festivos, las condiciones de trabajo y su compensacion
seran las mismas que las fijadas para la modificacion de las condiciones de trabajo para
mantenimiento a potencia.

c) En aquellos casos en que la modificaciéon de condiciones de trabajo no esté
contemplada en alguno de los supuestos anteriores deberan observarse los siguientes
puntos:

1. Comunicacién de la modificacién de condiciones de trabajo a los trabajadores
afectados y libre aceptacion por parte de éstos.

2. Envio, con caracter urgente, de un escrito al Comité de Empresa, haciendo
constar en él lo siguiente:

Razones técnicas que justifiquen la modificacién de condiciones de trabajo.
Numero de personas implicadas (relacion nominal).

Duracién prevista de la modificacién de condiciones de trabajo.

Nuevo horario de trabajo.

Condiciones econémicas a aplicar.

d) Equipo de arranque en paradas que no sean de recarga y mantenimiento: tiene
como misién la preparacion, seguimiento y apoyo, en turno cerrado, de la situaciones de
arranque de la Central en paradas que no sean de recarga y mantenimiento. Su duracion
serd definida en funcién de las caracteristicas propias de cada caso, no sobrepasando
siete dias cada turno.

Este equipo estar4 compuesto en base diaria y para todo el proceso de arranque, hasta
alcanzar, aproximadamente, el 50 por 100 de potencia y no existiendo anomalias por:

Doce personas de la Seccién de Mantenimiento Mecanico y Servicios.
Doce personas de la Seccion de Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacion.

Este nimero podra ser modificado cuando existan probadas razones técnicas de
necesidad a juicio del Jefe de la Seccién. Los incrementos en el nimero de personas se
efectuara de conformidad con los puntos anteriores de este articulo.

La Seccién Nuclear y Quimica entrara a formar parte del equipo en el momento previsto
en el programa de arranque, con participacion rotativa del personal de los Grupos | y II.

El personal que deba participar en cada arranque sera definido por cada Jefe de
Seccion, formando grupos que puedan dar la mejor cobertura posible. Siempre que el
programa lo permita se avisara al personal con 48 horas de antelacion. Se procurara que
exista rotacion entre todo el personal de las secciones antes mencionadas y, en cualquier
caso, se explicara adecuadamente al Comité las razones que justifiquen la composicion
del grupo, siempre que lo solicite.
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Como norma general se procurara que la finalizacion del equipo de arranque coincida
con la salida del turno de noche siempre que se haya alcanzado el 50 por 100 de potencia.

La compensaciéon de este servicio se realizara en base al concepto de Plus de
Modificacion de Condiciones de Trabajo por todo el tiempo de duracién del mismo. Los
trabajadores que lo deseen tendran la opcion de trabajar los dias de descanso definidos
de mutuo acuerdo en el calendario, con observancia de los minimos en materia de
descansos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.
Esta opcion debera ser comunicada previamente al respectivo Jefe de Seccién, quien lo
aceptara.

En este caso, se percibiran las horas extras que correspondan con los recargos
establecidos, sin que sean de aplicacion las normas de compensacion de horas extras
con descansos.

El disfrute de los descansos que se deduce de la aplicacion del presente precepto se
entiende con observancia de los minimos en materia de descansos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de aplicacion.

Articulo 23. Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla, cualquiera que sea su Grupo Profesional y Nivel,
disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales de 25 dias laborables. Su retribucion
serda la siguiente: Salario base, antigliedad, SIR, asistencia, actividad, turno cerrado,
licencia CSN, CAF, residencia, Plus Personal Reconocido y Complemento de Estructura
Profesional.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente.
Sin embargo podran fraccionarse cuando lo exigiesen las necesidades del servicio o la
causa que fundamente la peticion del trabajador estuviese suficientemente justificada.
Dicho fraccionamiento no podra ser superior a dos periodos, permitiéndose por razones
justificadas, la utilizaciéon de hasta tres dias fuera de los dos periodos citados, siempre
que dicha utilizaciéon no suponga coste econdmico adicional para la Empresa.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al trabajador la fecha de las
vacaciones de forma que, al menos, once dias laborales de las mismas queden
comprendidas durante el periodo de 1 de Octubre al 30 de Abril, por cada uno de los dias
de vacaciones disfrutados en dicho periodo se abonaran las cantidades que figuran en el
anexo 1. Este periodo se ampliara en 1 mes cuando la Parada de Recarga coincida con
los meses de verano.

A principio de cada afo, se efectuaran en todas las Secciones calendarios tentativos
de las vacaciones relativas a dicho afio.

Para calcular el nimero de horas anuales para disfrute de vacaciones se efectuara de
la siguiente forma:

1. Se calculara el nimero total de horas anuales laborables desde el 1 de enero
al 31 de diciembre con los horarios establecidos para el personal a Jornada Normal y, a la
cifra resultante se le restaran las horas anuales que figuran en el articulo 20 del IIl CC.

2. El resultado de la operacién del punto anterior reflejard el nimero de horas
anuales a disfrutar por vacaciones.

El computo de las horas de trabajo anuales se realizara de forma individual a final de
cada afio de vigencia del Il CC.

1. Las horas trabajadas en exceso en cada afio se consideraran para descansar,
pudiéndose descansar en el mismo afio o sucesivos.

2. En cualquier caso, el numero de jornadas de vacaciones y feriados seré el que
figura en el articulo 23 del Ill CC en cada momento en funcién de la aplicacion de los
criterios establecidos en él.

El personal en régimen de turnos se computara con el mismo criterio del personal de
jornada normal, teniendo en cuenta lo establecido en su calendario.
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Los dias/horas podran ser disfrutados hasta el dia 31 de enero del afio siguiente al
que correspondan. Una vez superada esta fecha no podran disfrutarse, salvo causa
debidamente justificada y autorizada por el Jefe de Seccién correspondiente y Recursos
Humanos.

Articulo 24. Calendario laboral.

En relacion con las festividades vigentes, para el personal con centro de trabajo en
Santa Maria de Garofia seran festivos con caracter de fiesta local, el primer lunes
transcurridos 50 dias de la Pascua de Resurreccion (San Juan del Monte, fiesta local de
Miranda de Ebro) y el primer lunes después del primer domingo de Octubre (Nuestra
Sefiora del Rosario, fiesta local de Medina de Pomar).

El personal con centro de trabajo en Santander tendra como festivos de caracter local
los fijados como tales por la autoridad competente.

Durante la vigencia de este Convenio, las fiestas locales que coincidan en Sabado o
Domingo seran trasladadas al Viernes inmediatamente anterior.

CAPITULO 7

Permisos, licencias y conciliacién de la vida laboral y familiar

Articulo 25. Permisos segun Convenio.

Adicionalmente a los permisos reglamentarios a que se refiere el articulo 26 de este
Convenio, la Direccion de la Empresa concedera hasta un maximo de dos dias de permiso
al afio, sin descuento de salario ni de vacaciones, para que los trabajadores puedan
efectuar diversas gestiones particulares. El segundo dia, inicamente podra disfrutarse si no
se han producido accidentes de trabajo con baja médica en el personal de Nuclenor, S.A.
durante el afio anterior, excluidos in itinere. La concesion de estos permisos, en cuanto a
su fecha y duracion, sera facultad discrecional del Director de Area, quien los otorgara
siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Contra la decision del Director de
Area no cabra recurso ulterior.

Si por cualquier causa justificada el Director de Area concediera algin otro dia de
permiso (por encima de los referidos dos dias al afio), tales dias adicionales de permiso
seran descontados de némina por su importe correspondiente. Este maximo de dos dias
de permiso retribuido se entendera referido a cada afio natural, sin que quepa hacer uso
ni formular reclamacion laboral o econémica alguna en el transcurso del afio siguiente o
sucesivos por los dias de permiso no utilizados en el afio precedente.

Articulo 26. Permisos reglamentarios.

a) En los casos de alumbramiento de esposa hasta cinco dias naturales y
consecutivos.

b) En los casos de fallecimiento se dispondra de hasta los siguientes dias naturales
y consecutivos:

Cényuge o hijos, hasta siete dias.

Padres de uno u otro conyuge, hasta cinco dias.

Hermanos por consanguinidad o afinidad de uno u otro cényuge, hasta cuatro dias.
Abuelos y nietos de uno u otro conyuge, hasta tres dias.

El disfrute de los dias de permiso antedichos podra efectuarse con una flexibilidad
consistente en su utilizacion dentro del periodo de los treinta dias siguientes a su
acaecimiento.

c¢) En los casos de enfermedad grave u hospitalizaciéon por esta causa de los
familiares mencionados en el apartado anterior, el nUmero de dias sefialados se vera
reducido en uno. Cuando por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento
que le obligue a pernoctar fuera de su localidad, el permiso se incrementara en un dia.
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El disfrute de los dias de permiso antedichos podréa efectuarse en cualquier momento
dentro de los treinta dias siguientes al dia de la hospitalizacion o del diagndstico de la
grave enfermedad siempre que se justifique que la utilizacion viene determinada por el
hecho causante del permiso reglamentario.

d) Hasta un maximo de quince dias naturales y consecutivos en caso de matrimonio.

e) En los casos de realizacién de funciones sindicales o de representacion del
personal, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales.

f) Enlos casos de traslado de domicilio habitual, un dia de permiso.

Articulo 27. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucién alguna, dos licencias
especiales al afio, que no excederan de diez dias naturales cada una, y cuya concesién
sera potestativa de la Direccion.

Articulo 28. Permiso para consulta médica.

Los trabajadores dispondran de los dias que precisen para consulta con el médico de
cabecera siempre que, por cada consulta que efectlen, lo justifiquen. De igual forma,
tendran derecho a los permisos necesarios para consulta con los médicos especialistas
justificando con posterioridad cada consulta efectuada. Estas justificaciones deberan
efectuarse a priori 0, cuando no sea posible hacerlo con anterioridad, a posteriori a través
del Servicio Médico de Empresa.

Articulo 29. Comunicacion de ausencias.

Todas las ausencias deberan ser previamente autorizadas por el Jefe correspondiente,
salvo causa de fuerza mayor y las motivadas por permisos reglamentarios.

La ausencia motivada por permisos reglamentarios, salvo causa de fuerza mayor,
deberan ser previamente conocidas por el Jefe correspondiente.

Se entiende por Jefe correspondiente, el Jefe de Seccion, Director de Grupo y Director
de Area en cada caso.

Articulo 30. Igualdad de género y conciliacion de la vida familiar.
Politicas de igualdad: principios generales.
30.1 Garantias:

1. La politica laboral de Nuclenor garantizara la igualdad de oportunidades laborales
sin discriminacién o acoso basados en la raza, el color, el origen nacional, la religion, la
ideologia politica, el sexo, la edad, la discapacidad, la nacionalidad, el estado civil, la
orientacién sexual o cualquier otra caracteristica protegida por el ordenamiento juridico.

2. Nuclenor asume el compromiso para la implantacién de acciones positivas
encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres, aumentar la presencia y
mejorar la posicion de las mujeres en la empresa.

30.2 Objetivos:

1. Se plantea como objetivo prioritario, a través de las acciones positivas acordadas,
proteger en el ambito laboral los valores de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
permitir que los trabajadores afectados por este Convenio puedan conciliar, en las
mejores condiciones posibles, su vida familiar y laboral.

2. Enla elaboracién de un Plan de Igualdad, exigido por el articulo 45 de la LO 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se consideraran como
principios generales constitutivos los acuerdos a los que se hace referencia en este
capitulo.
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30.3 Plan de Igualdad:

1. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil. La igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en el seno de Nuclenor en la
interpretacién y aplicacion de las normas juridicas y, en especial, del presente Convenio
Colectivo.

2. En atencion a dicho principio, Nuclenor implantara una politica de evitacion de
cualquier comportamiento contrario a la igualdad y de contribucién de forma eficiente, a
través de acciones positivas, a la proteccién de los valores de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en sus relaciones laborales.

3. Con objeto de poder velar por la aplicacion del plan de igualdad en la empresa y
realizar un seguimiento del mismo, en cumplimiento de lo exigido en los articulos 45, 46
y 47 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los representantes de los trabajadores y de la direccidon crearan una Comision
Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo tendra
conocimiento de los datos que se manejan y que habran de contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacién, promocion y formacién profesional,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo y prevencién del acoso sexual, moral, o
fisico. Y podra hacer sus aportaciones u observaciones en esa fase.

5. La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo velara por
asignar los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar el Plan de
Igualdad.

6. La Comisién Paritaria de Seguimiento, Interpretacion y Desarrollo velara para que
tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y desarrollo de su trabajo, realizando seguimientos de las
posibles discriminaciones, y poniendo en marcha politicas activas que eliminen las
eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo, estado civil,
edad, procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran originar discriminacion
0 quiebra del principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 31. Medidas especificas en materia de igualdad de género.
1. Ordenacidn del tiempo de trabajo/conciliacion laboral, personal y familiar.

Conciliar, para las personas que trabajan en las empresas, es buscar el equilibrio
entre las distintas facetas de la vida; desarrollarse profesionalmente, aumentar las
posibilidades de formar una familia, mejorar las condiciones y el tiempo disponible para el
desarrollo personal, cultural y social.

Proteccion a la maternidad y la paternidad.

Como mejora, por razones familiares, de los permisos regulados en el articulo 26 del
presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en los siguientes apartados:

1. Examenes prenatales: Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso Y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

2. Hijos prematuros: En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora mientras dure la
situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. La concrecién horaria y la determinacion
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del periodo de disfrute de este permiso corresponderan al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Direcciéon con quince dias de antelacién la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Interrupciones por lactancia: Los permisos motivados por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, se regularan por lo establecido en el articulo 37 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

A efectos de este permiso, se considera equiparada la situacion de maternidad/
paternidad biolégica, con adopcién o acogimiento.

4. Guarda legal: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 12 afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
pertenecientes a la plantilla de Nuclenor generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccién podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la Direccion con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

5. Vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el
periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

La situacion de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia
acaecida durante el periodo de vacaciones, dara lugar a la suspension de su computo.

Ademas podran acumularse todos o una parte de los dias de vacaciones pendientes
al disfrute de descanso por maternidad/paternidad.

6. Excedencias por razones familiares: Para excedencias motivadas por causas de
indole familiar y maternidad, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

7. Suspensién del contrato de trabajo con reserva de puesto por razén de parto,
adopcién y acogimiento: La suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de
trabajo, motivada por razén de parto, adopcion y acogimiento se regulara en los términos
definidos en el articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

8. Supuestos de riesgo: En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biol6gica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

9. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad: La suspension del contrato a
que se refiere este articulo estara a lo dispuesto en el articulo 48 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Permisos por razén de atencion a dependientes o discapacitados.

10. El trabajador que tenga a su cargo a familiares dependientes o discapacitados
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad y que no realicen trabajo retribuido
alguno, podra disfrutar de un permiso no retribuido de hasta tres jornadas por afio natural.

11. Se entendera por «dependiente» la persona en la que concurran los requisitos
necesarios para que le sea de aplicacion el concepto regulado en la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia.

12. Se entendera por «discapacitado» la persona en la que concurran los requisitos
necesarios para que le sea de aplicacion el concepto regulado en la Ley de Integracion
Social de Minusvalidos, Ley 13/1982.

13. Sera necesario que su familiar dependiente o discapacitado no desempefie
trabajo retribuido alguno con ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

14. Se acreditara que el destino de dichos permisos tiene por objeto atender
cualquier necesidad vinculada a la atencidn sanitaria, burocratica o legal del familiar.

15. Dicha solicitud deberd cursarse con una antelacion minima de tres dias
laborables y se concedera expresamente y de forma automatica, siempre que no concurra
una necesidad imperiosa del servicio.

2. Prevencion de acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Uso de lenguaje no sexista: Se evitara en general, la utilizaciéon de un lenguaje sexista
que pueda propiciar situaciones discriminatorias o actuaciones de acoso.

Conceptos: En el ambito laboral de Nuclenor se considerara acoso moral, acoso
sexual o0 acoso por razén del sexo aquellas conductas tipificadas como tales en las
disposiciones legales de aplicacidon de conformidad con la interpretacién jurisprudencial
dada en cada momento a las mismas.

Represalias y falsas imputaciones.

1. Nuclenor prohibe las represalias contra cualquier persona que notifique, de buena
fe, casos de discriminacion, acoso, violencia o sospechas respecto a la politica de
discriminacion positiva y contra cualquier persona que participe o, de otro modo, apoye
una investigacién desencadenada por dicha notificacion.

2. Se considerara falta muy grave cualquier actuacion de acoso o de represalia
respecto de las personas que denuncien tales comportamientos, con los efectos
sancionadores correspondientes a una falta de tal entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

3. No obstante lo dispuesto en parrafos anteriores, la falsa imputaciéon a un
compalfiero, superior, cliente, proveedor, asesor o tercero de cualquier clase de conductas
constitutivas de acoso cuando se demuestre infundada tal acusacion, en particular si ha
recaido al respecto sentencia judicial absolutoria, podra considerarse infraccion laboral
de la maxima gravedad, al haber comprometido el prestigio o buen nombre del afectado.

Articulo 32. Sin contenido.
Articulo 33. Sin contenido.
CAPITULO 8
Prestaciones sociales

I.  Prevision Social Complementaria

Articulo 34. Plan de pensiones.

A partir de la firma del Acuerdo Econdmico Social 2002-2005, de 8 de noviembre de 2002,
se promovio el Plan de Pensiones de empleo de Nuclenor, S. A., actualmente vigente.
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El referido Plan de Pensiones contempla las contingencias de jubilacién, viudedad,
orfandad e incapacidad para todos los empleados de la empresa, quienes de no haberlo
hecho ya, podran adherirse tan pronto retinan los requisitos previstos en el presente
Convenio y en las Especificaciones del referido Plan de Pensiones.

La prevision social complementaria prevista en el presente Ill CC se instrumentara
exclusivamente a través del Plan de Pensiones de Nuclenor.

A los efectos de la determinacién del salario pensionable, se entendera por ingresos
brutos la suma de los conceptos siguientes: Salario Base pactado, Antigliedad, Prima de
Destino, Complemento de Ayuda Familiar, Plus de Turnos, Plus de Actividad, Plus de
Asistencia y Salario Individual Reconocido, computados por su importe bruto.

El personal ya jubilado de Nuclenor no adherido al Plan de Pensiones percibira las
prestaciones previstas para las contingencias de jubilacién, viudedad, orfandad, pension
por incapacidad permanente total para la profesion habitual y por incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo en los términos vigentes en el momento del hecho causante.

Respecto a las aportaciones del personal de nuevo ingreso con plaza en el
Organigrama al Plan de Pensiones de empleo de Nuclenor, S. A., se acuerda:

El primer y segundo afios: La aportacion de la parte de la Empresa (50 por 100 de la
aportacion total) se realizara desde el primer mes, sin que el trabajador se vea obligado a
efectuar aportacion alguna durante esos dos primeros afios.

El tercer y cuarto afios sobre la aportacion total el trabajador aportara el 25 por 100 y
la empresa el 50 por 100.

El resto de afios el trabajador aportara el 50 por 100 y la empresa el 50 por 100
restante.

Il. Resto de Prestaciones Sociales

Articulo 35. Seguro colectivo de vida.

Continuara manteniéndose el seguro colectivo de vida con arreglo a las nhormas por
las que actualmente se rige, acomodandose los capitales asegurados a las retribuciones
establecidas en el presente IIl CC.

Por las contingencias de Incapacidad Permanente Absoluta, o Incapacidad
Permanente Total se abonara una cuantia equivalente a dos anualidades de Salario Base,
guedando eliminada la cobertura por fallecimiento posterior a la situacién de Incapacidad.
Se mantienen las condiciones particulares reconocidas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente 11l CC.

La prima a abonar con cargo al trabajador ascenderd a un 0,13 por 100 del salario
base.

Expresamente queda derogada la disposicion 4.2 del acta complementaria del AES
2002-2005 de 8 de noviembre de 2002 y las anteriores relacionadas con la prima
correspondiente al trabajador.

El nuevo personal fijo de plantilla de Nuclenor, S. A., podréa incorporarse al mismo
siempre que lo solicite en el plazo de 6 meses.

El personal asegurado que lo desee podra percibir por cuenta de la Empresa, al
producirse su jubilacién o prejubilacion, el 50 por 100 del capital asegurado causando en
ese momento baja en el Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 36. Seguro acumulativo contra accidentes.

La Empresa mantendra una poliza de seguros por importe de 80.000,00 euros que
cubra todo tipo de accidentes que puedan sufrir sus empleados en cualquier situacion,
sea dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

Copia de la citada pdliza sera entregada a los Comités de Empresa.

La percepcidn que por el seguro mencionado en el presente articulo y la relativa al del
articulo anterior pueda corresponder al trabajador o sus beneficiarios sera independiente
de cualquier otro tipo de seguro que pueda tener el trabajador.
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Articulo 37. Prestaciones por incapacidad temporal.
Se mantienen en vigor las normas actuales en la forma siguiente:

a) Incapacidad Temporal por enfermedad comun o profesional, accidente no laboral,
0 accidente de trabajo.

En los casos anteriores, el personal percibira el 100 por 100 que le corresponderia de
no hallarse en esa situacion. La Empresa abonara la diferencia existente entre dicha
retribucion y el importe de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua Patronal de
Accidente de Trabajo le otorguen por la citada contingencia.

No obstante, si el indice de absentismo del afio anterior alcanzase en la Empresa el 4
por 100, lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las siguientes modificaciones:

El primer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si ésta fuera inferior a
ocho dias y si coincide después de dia festivo o de descanso semanal, no sera retribuido.

Desde el cuarto al vigésimo dia dejara de percibir el importe que supone el 15 por 100
del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Temporal dejado de satisfacer por la
Seguridad Social, de conformidad con el Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero
(«BOE» numero 14, de 16 de enero de 1980). Este descuento solo se aplicara en la
primera situacion de Incapacidad Temporal durante el afio natural.

Se entiende por absentismo, la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo.

No seran computables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: Las
ausencias, previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de
accidente, cuando asi se decrete por la Autoridad laboral o lo decida el propio empresario,
sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad o paternidad.

Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, que solo ser4 computable cuando la baja sea acordada por servicios
médicos sanitarios oficiales y tenga una duracidon de menos de veinte dias consecutivos.

NUmero total de horas previstas de presencia — Numero de horas dedicadas a los
supuestos no computables — Numero total de horas reales
NUmero total de horas previstas de presencia — Numero de horas dedicadas a los
supuestos no computables

x 100

Copia de los resultados de este calculo sera entregada al Comité de Empresa.

b) Prorroga de la Incapacidad Temporal (después de 18 meses).

Se abonara la diferencia existente entre el 80 por 100 del salario regulador y el importe
de la prestacion que la Seguridad Social o Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo le
otorguen por la citada contingencia. Este porcentaje sera del 100 por 100 en caso de que la
incapacidad temporal se haya producido como consecuencia de accidente de trabajo.
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Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la visita e inspeccién en su
domicilio del personal del Servicio Médico de la Empresa, que podra ir acompafnado del
facultativo que estime oportuno. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podria
producir la pérdida de este beneficio.

Articulo 38. Anticipos.

El personal que se encuentre ante una necesidad debidamente justificada, podra
solicitar de la Empresa un anticipo cuya cuantia no podra exceder de seis mensualidades
de su sueldo bruto.

Los anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro deberé hacerse deduciendo
de cada mensualidad que el trabajador perciba una treintaiseisava parte del anticipo. El
personal podra liquidar en todo momento los anticipos en menos tiempo del indicado.

Nadie podré solicitar nuevo anticipo mientras no haya liquidado el anterior.

Articulo 39. Viviendas propiedad de la empresa.

Los contratos de inquilinato de las viviendas propiedad de la Empresa quedaran
vigentes en los casos de jubilacion, prejubilacion, incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo 6 invalidez permanente total para la profesion habitual de su titular empleado
siempre que se mantengan como pensionistas de Nuclenor.

En caso de fallecimiento continuara tal contrato:

Con la viuda o viudo mientras viva y permanezca en este estado.

Con los hijos hasta su independencia econdémica o los 18 afios de edad, salvo caso
de incapacidad total fisica 0 mental, en cuyo supuesto seguiran disfrutando de la vivienda
indefinidamente, o hasta los 27 afios de edad si se encuentran realizando estudios
universitarios.

Articulo 40. Préstamo para compra de automovil.

Se mantienen las normas actuales sobre concesion de préstamos para adquisicion de
automoviles:

Importe del préstamo: 12.000,00 euros.

Intereses: Euribor al 31 de diciembre del afio anterior y revisable anualmente al 31 de
diciembre de cada afio.

Plazo de amortizacién: Cinco afios.

Articulo 41. Energia eléctrica.

Nuclenor mantendra el suministro de energia eléctrica al personal de plantilla, a los
pensionistas de cualquier caracter y a los prejubilados, segun la Norma de Direccion
«Suministro de energia eléctrica a empleados».

Articulo 42. Asistencia sanitaria.

El personal que lo desee podra formar parte de la pdliza suscrita entre Nuclenor y el
Seguro Médico concertado por Nuclenor en las condiciones que se establezcan,
abonando el 35 por 100 del importe de la prima que por sus circunstancias familiares le
correspondan. La cobertura establecida en dicha péliza alcanzara igualmente al personal
prejubilado y jubilado, asi como a sus beneficiarios, incluida la pareja de hecho del
empleado/a, en su caso.

Articulo 43. Farmacia y varios.

La Empresa abonara a los trabajadores las cantidades pagadas por ellos al adquirir
medicamentos recetados por la Seguridad Social; asimismo, abonara los medicamentos
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recetados por el Servicio Médico y médicos del seguro de asistencia médica concertado.
En todas las medicinas sujetas a la Seguridad Social, se abonara el porcentaje no cubierto
por ella.

Al personal que no se acoja a lo indicado en el articulo 42, Asistencia Sanitaria, la
Empresa abonara en las visitas a Especialistas de la Seguridad Social que se realicen
fuera de la localidad donde resida el trabajador, el 50 por 100 del kilometraje de ida y
vuelta del enfermo o el 75 por 100 del billete para dos personas cuando el viaje se realice
en transporte publico. Estos abonos no aplicaran cuando existiendo especialistas en el
lugar de residencia el empleado decida no utilizarlos.

Articulo 44. Premios de fidelidad.

En concepto de premio de fidelidad por permanencia en la Empresa se concederan
dos y cuatro mensualidades, respectivamente, de los ingresos brutos, cuya composicién
sera la misma que la utilizada para el concepto de jubilacién al cumplir 20 6 30 afos de
permanencia ininterrumpida en la Empresa.

En los casos de jubilacion, prejubilacion, jubilacién anticipada, invalidez y fallecimiento,
se abonaran estos premios incluso faltando hasta seis meses para su consecucion.

Ademas de lo previsto en los parrafos precedentes, se reconoce al personal el disfrute
de 40 horas y 80 horas adicionales a las reglamentarias de vacaciones retribuidas, al
cumplir 35 afios y 40 afios, respectivamente, de permanencia ininterrumpida en la
empresa, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.16 del presente Il CC.

Articulo 45. Ayuda para estudios.

La ayuda para estudios se regula por el Procedimiento de «Ayuda a Estudios» nimero
NG-01, de fecha 4 de mayo de 1995.

Articulo 46. Ayuda en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que como consecuencia de las
disposiciones en vigor puedan corresponder a los familiares del trabajador fallecido en
accidente de trabajo y de las del seguro de accidentes, la Empresa abonara al heredero o
herederos que estime mas idéneos la cantidad de 12.000,00 euros.

Esta cantidad no se abonard cuando la Empresa estimara la no existencia de
parientes proximos que vivieren a expensas del trabajador fallecido.

CAPITULO 9

Accion sindical y comité de empresa

Articulo 46 bis.

En lo referente a la Accién Sindical en la Empresa, facultades de los Comités,
garantias, etc., se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Asi mismo, se reconocen las siguientes mejoras a lo dispuesto en la legislacién
vigente:

1. La empresa abonara los gastos necesarios para la celebracién de dos reuniones
anuales de los dos actuales Comités de Empresa constituidos en Nuclenor, S.A.

2. La empresa dotara de recursos materiales e informaticos adecuados a los dos
Comités de Empresa actualmente existentes en Nuclenor, S. A.

3. Anualmente, la empresa efectuara una dotacién de 750 euros a cada una de las
Secciones Sindicales de los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
constituidas en la empresa.

4. Laempresadotara a cada Seccién Sindical de 115 euros anuales por cada miembro
de Comité de Empresa que éstas acrediten, y por cada Delegado Sindical elegido de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, proporcionalmente al tiempo que mantengan su mandato.

5. De conformidad con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 68.e) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en relacién con el articulo 10.3 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se pacta la acumulacion de horas
mensuales retribuidas de cada uno de los miembros de Comités de Empresa y Delegados
Sindicales que acredita cada Seccién Sindical, a quien se atribuye el reparto y
adjudicacion del referido crédito horario entre aquéllos. La adjudicacién de la bolsa de
horas sindicales mencionada debera efectuarse dentro del cuatrimestre anterior al
comienzo de su disfrute.

Se aplicaran los siguientes Pluses a los miembros del Comité de Empresa, Delegados
Sindicales, miembros del Comité de Seguridad y Salud y representantes en la Comisién
de Control del Plan de Pensiones que asistan a reuniones con la Direccion o que utilicen
horas sindicales de la forma que se indica a continuacion:

Plus de Asistencia: Aplicard de conformidad con el articulo correspondiente del
presente Ill CC.

Plus de Turnos: Correspondera este Plus a los miembros del Comité de Empresa que
habitualmente lo perciban y se reiinan con la Direccién o empleen horas sindicales dentro
de su jornada de trabajo.

Plus de Jornada Continuada: Aplicara en reuniones con la Direccion y horas sindicales
dedicadas a reuniones convocadas por el Comité de Empresa. Correspondera este Plus
a los miembros del Comité de Empresa que fueran acreedores a él si no asistiesen a la
reunion.

Retén: Aplicard en reuniones con la Direccién y horas sindicales dedicadas a
reuniones convocadas por el Comité de Empresa. Correspondera este Plus a los
miembros del Comité de Empresa que fuesen acreedores a él si no asistiesen a la
reunion.

Plus de Nocturnidad: No se abonara en el caso de no cumplirse con las condiciones
gue especificamente se marcan para cobrarlo.

Relevo de Turnos: No correspondera pago alguno por este concepto si no se produce
la realizacion del trabajo que conlleva su abono.

Para el abono de los Pluses anteriormente indicados, los miembros del Comité de
Empresa y Delegados Sindicales deberan comunicarlo por escrito a la Seccién de Gestion
de Recursos Humanos, indicando: Los Pluses devengados, las fechas de su abono y la
incidencia que motivé su derecho a los mismos.

CAPITULO 10

Disposiciones varias

Articulo 47. Garantia de empleo.

La Direccién de Nuclenor, con el &nimo de seguir mejorando la profesionalidad y
motivacion adquirida por sus empleados, salvo en supuestos de despidos disciplinarios,
se compromete a garantizar el empleo del personal de plantilla, durante la vigencia del
presente convenio, incluidas sus prérrogas.

En el caso de cese de operacidon de la Central por motivos técnicos, econémicos o de
otra indole, y sin menoscabo del apartado primero de este articulo, la Direccion de
Nuclenor utilizara en lo posible, las medidas necesarias, negociadas con la Representacion
Legal de los Trabajadores de buena fe y sobre una base de posiciones razonables que
permita alcanzar acuerdos, para adecuar la plantilla a la situaciéon temporal que se
plantee. Los mecanismos de jubilaciones anticipadas, prejubilaciones tramitadas a través
de ERE, bajas incentivadas voluntarias, trabajos en el emplazamiento hasta alcanzar la
fase final de desmantelamiento y recolocaciones, se negociaran de buena fe con la
Representacion Legal de los Trabajadores (a través de la Comision Mixta, tal y como se
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describe en el parrafo sexto de este articulo), comprometiéndose la Direccién a que la
totalidad de la plantilla fija de Nuclenor esté incluida en alguno de dichos mecanismos y a
que 1 afio antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio Colectivo se haya
desglosado el porcentaje de plantilla que estard incluido en cada uno de ellos.

Ambas partes acuerdan aplicar en todos sus términos la Directiva 2001/23/CE del
Consejo de 12 de marzo, sobre la aproximacién de las legislaciones de los Estados
Miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en caso de
traspasos de empresa, de centros de actividad o de partes de empresas o de centros de
actividad.

La Direccion de NUCLENOR se compromete a proporcionar, con la antelaciéon
suficiente, los cursos de formacién necesarios para facilitar, en lo posible, la adaptacién
de los trabajadores afectados al mercado laboral existente en su momento, y a colaborar
en la Busqueda Activa de Empleo, en el ambito de su influencia, a dichos trabajadores.
Especialmente, realizara todos los esfuerzos precisos ante las Empresas propietarias,
ante las Centrales Nucleares espafiolas y ante el resto de empresas del Sector Eléctrico
Espafiol, de acuerdo con la legislacion vigente, para garantizar, en lo posible, los puestos
de trabajo y las recolocaciones que fueran oportunas.

Con el objeto de poder velar por los intereses de los trabajadores, las Representaciones
Sindicales seran informadas por la Direccién de la Empresa de cada tramite de interés
que suceda en los procedimientos judiciales o administrativos que afecten al futuro de la
Central Nuclear de Santa Maria de Garofia, y especificamente, sobre los requerimientos
comunicados oficialmente por el CSN.

La Direccion de NUCLENOR se compromete a convocar a los Representantes de
los Trabajadores para constituir una Comision Mixta a fin de negociar la aplicacion de
las medidas previstas en este articulo, en un plazo maximo de 10 dias desde que se
adopte la decisidn de cese definitivo. Dicha comisién tendra como normas basicas las
siguientes:

Sera una Comisién paritaria compuesta, en igual namero, por representantes de la
Direccién y de la Representacion Sindical (1 por cada Representacion Sindical).

Nombrara un Presidente y un Secretario, elegidos de comun acuerdo por ambas
partes.

Articulo 48. Responsabilidad civil.

La empresa asume la responsabilidad civil del personal, en su totalidad, derivada del
ejercicio profesional de sus funciones. A todos los efectos la empresa correra con todos
los gastos que correspondan a fianzas, reclamaciones por dafios materiales y personales
y cualquier otra indemnizacién que se derive de actuacién profesional del personal. Ello
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Asimismo, la empresa asume los gastos de defensa juridica que sean necesarios en
tal situacion.

No sera de aplicacién el compromiso empresarial cuando en la comisién del hecho
punible haya intervenido directa y dolosamente el personal como autor, complice o
encubridor.

Articulo 49. Prejubilaciones.

Durante la vigencia del presente Il CC se reconoce el derecho de los trabajadores de
Nuclenor, S. A., a acceder a la prejubilacién en las siguientes condiciones:

1. Que cumplan 63 afios en el 2014.

2. Que se haya procedido al arranque de la Central tras el cese de la produccion
acaecido en diciembre de 2012.

3. Laempresa garantiza una pension del 88 por 100 del salario pensionable.
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El personal que desee acogerse a estas prejubilaciones deberd comunicarlo a la
Direccidn por escrito con la maxima antelacién posible y con un minimo de seis meses de
anticipacién al momento de la misma.

Articulo 50. Comedor de empresa.

El comedor mantendra un horario de servicio los dias en que el personal por razones
de trabajo lo necesite.

CAPITULO 11

Premios faltas y sanciones

Articulo 51. Premios.

Con el fin de compensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades
sobresalientes del personal, estimulandole al propio tiempo para que se supere en el
cumplimiento de sus obligaciones, la Empresa debera establecer los correspondientes
premios, que podran otorgarse individual o colectivamente.

Para mejor servicio de la justicia y consecucion de los fines sefialados, procurara muy
especialmente la Empresa, al ejercer aquella facultad, ponderar debidamente las
circunstancias del caso y la situacion de cada cual, en la forma que ningun acto que lo
merezca quede sin premio, ni se otorgue jamas a quien no lo haya merecido.

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu de servicio.

Afan de superacién profesional.

Se consideraran como actos heroicos los que con grave riesgo de su vida o integridad
corporal, realiza un trabajador, con el fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exija grave exposicion de la vida
e integridad fisica pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria, por encima de los
deberes reglamentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien de los servicios o de
los usuarios.

En los casos a que se refieren los dos péarrafos anteriores, se tendran en cuenta como
circunstancias que aumentaran los merecimientos de trabajador, el no hallarse de servicio
0 no estar obligado a intervenir, asi como la falta de medios adecuados, la notable
inferioridad en que se hallaba o cualesquiera otras semejantes.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste no de modo formulario o corriente,
sino con entrega total de las facultades todas del trabajador y con decidido propdsito,
manifestado en hechos concretos, de lograr una mayor perfeccion en favor de la Empresa
y subordinando a ello su comodidad e incluso a veces su interés particular, sin que nada
ni nadie se lo exija.

Se consideraran comprendidos en el concepto de afan de superacion profesional
aguellos empleados que, en lugar de cumplir su trabajo de un modo formulario y corriente,
se sientan acuciados a mejorar su formacion tedrica y practica y su experiencia, para ser
mas utiles en su trabajo o alcanzar Nivel superior.

Aparte de lo anteriormente expuesto, se podran establecer premios para actuaciones
en materias concretas, tales como prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en
incorporarse a las brigadas que deban salir a la linea en caso de accidentes, etc.

Se establecen los siguientes premios:

1. Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

2. Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamentariamente
corresponden al interesado sin merma de sus emolumentos.

3. Diplomas honorificos.
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4. Cartas laudatorias.

5. Distintivo de honor para las dependencias o colectividades a las que correspondan
y recompensa en metdlico para sus componentes.

La concesion de los premios previstos se hara por la Direccion de la empresa o
Entidad, a propuesta de los Jefes o compafieros de trabajo del productor. Conforme a las
normas interiores establecidas o que se establezcan.

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del interesado y
puntuara, en la promocién que se establezca, para ascensos y cambios de Nivel.

Los premios se otorgaran sin limitacién de nimero cuando se trate de actos heroicos,
de actos meritorios y de espiritu de servicio y su recompensa consistird en premios en
metalico, aumento de vacaciones, diplomas honorificos y cartas laudatorias.

Las recompensas por afan de superacion profesional podran consistir en becas o
viajes de estudio, premios en metdlico y se otorgaran a los que retnan las condiciones
fijadas o que se fijen en el futuro.

El distintivo de honor para una colectividad se otorgard de modo permanente y
definitivo o temporal.

Articulo 52. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendida su importancia,
trascendencia y culpabilidad en:

Leve.
Grave.
Muy grave.

a) Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1.2 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta 30 minutos
de retraso), sin la debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3.2 El abandono del servicio, sin causa fundada, ain cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa o fuese causa de accidente a sus comparfieros de trabajo, esta falta podra ser
considerada como «grave» 0 «muy grave», segun los casos.

4.2 Pequefios descuidos en la conservacién del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

6.2 No atender al publico con la diligencia y correccién debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.2 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa o entidad o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podran ser consideradas como falta «<muy grave».

9.2 Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos que exista causa que lo justifique.

b) Faltas graves.—Se clasificaran de «graves» las siguientes faltas:

1.2 Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias. Cuando tuviese que relevar a un compafiero
bastara una sola falta de puntualidad para que ésta sea considerada como «grave».

2.2 Faltas de dos dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa que lo justifique.

3.2 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se
considerard como falta «muy grave».

4.2 Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

5.2 No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

6.2 La simulacion de enfermedad o accidente.
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7.2 La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicios; si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa, podra ser considerada «muy grave».

8.2 Simular la presencia de otro trabajador fichando firmando por aquél.

9.2 La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

10. Laimprudencia en actos de servicios; si implicase el riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser
considerada como «muy grave».

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

12. Laembriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la Empresa.

13. Las derivadas de los previsto en la causa 32 de la letra «A» anterior.

14. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion verbal o escrita.

c) Faltas muy graves.—Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.2 Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afio.

2.2 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquiera otra
persona dentro de las dependencia de la Compaifiia o durante acto de servicios en
cualquier lugar.

3.2 Hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo.

4.2 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

5.2 La condena por delito de robo, hurto y malversacion cometidos fuera de la
Empresa o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta desconfianza
respecto a su autor y, en todo caso, las de duracién superior a 6 afios, dictadas por la
Autoridad Judicial.

6.2 Continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca queja
justificada de sus compafieros de trabajo.

7.2 La embriaguez durante el servicio o fuera del mismo, siempre que, en este
segundo caso, fuese habitual y repercuta negativamente en el servicio.

8.2 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

9.2 Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligadas.

10. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles.

11. Los malos tratamientos de palabra y obra a la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los comparieros y subordinados.

12. La blasfemia habitual.

13. Causar accidentes graves por negligencias o imprudencias inexcusables.

14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

16. El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con sus comparieros de
trabajo.

17. Las derivadas de lo previsto en las causas 3.2y 8.2 de la letra «a» y en las 3.2,
7.2y 10 de la letra «b».

18. Lareincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un semestre.
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Articulo 53. Sanciones.

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a tres afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemnizacién alguna.
Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.

CAPITULO 12

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 54. Prevencion de riesgos y salud laboral.

La politica general de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral se ejercera a
nivel de Nuclenor, S. A., de conformidad con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, modificado por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo

En este sentido, y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 1.2 de la Ley 54/2003,
el empresario desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de
proteccion existentes.

A su vez, y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 2.1, de la Ley 54/2003, la
prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos
laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los
recursos necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa, en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997, modificado
por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, la integracién de la prevencién en todos los
niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por
éstos de la obligacién de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en funcién de los
resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo y contemplarda, entre
otros aspectos, la necesaria formacioén e informacién de los trabajadores sobre los riesgos
asociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los
recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, Nuclenor, S. A., opta por la constituciéon de
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un Servicio de Prevencion propio para el centro de trabajo de la Central, concertando con
entidades externas acreditadas y con capacidad suficiente las especialidades que este no
pueda asumir.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién propio de Nuclenor, S. A., como
unidad especializada para el asesoramiento en materia de prevencion de riesgos
laborales, contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales apropiados
para la realizacion de las actividades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el articulo
15 del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, concertando con entidades con
capacidad suficiente las actividades especializadas que este no pueda asumir.

Nuclenor, S. A., contara con los correspondientes Delegados de Prevencién,
designados por los representantes de los trabajadores reconocidos por la Empresa, entre
los miembros de Comités de Empresa, quienes formaran parte de los Comités de
Seguridad y Salud que se constituyan, de acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales. El desempefio de sus competencias y facultades se
ajustara a lo establecido en los correspondientes acuerdos.

Asimismo, Nuclenor, S. A., realizara la coordinacién de actividades empresariales, en
relacion con la prevencion de riesgos laborales, de las empresas contratistas, subcontratistas
o trabajadores auténomos contratados por Nuclenor, S. A., para la prestaciéon de obras o
servicios conforme a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y competencias que por
sus actividades especificas correspondan al ambito de Nuclenor, S. A.

CAPITULO 13

Interpretacién, aplicacién y administracion del Convenio

Articulo 55. Paz social.

Las partes firmantes, con la suscripcién del presente Ill CC se comprometen a
mantener la paz social y a no promover acciones de conflicto por motivo de las materias
contenidas en el presente Il CC.

Articulo 56. Comisién de interpretacion y vigilancia del Il CC.

Ambas partes firmantes acuerdan la constituciéon de una Comision para la
interpretacion, aplicacién, conocimiento y seguimiento de lo pactado en el presente Il CC
y durante la vigencia del mismo.

La Comision tendra caracter paritario y estara compuesta por un maximo de cuatro
personas por cada una de las dos partes firmantes.

Los acuerdos de la Comisién deberan ser adoptados por la mitad mas uno de los
componentes de cada una de las partes.

Las incidencias que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio seran
obligatoriamente estudiadas y, en su caso, resueltas por esta Comision.

La citada Comisién conocera de los conflictos, tanto individuales como colectivos,
previa y obligatoriamente, ejerciendo una funcién de mediacion. Las partes firmantes se
obligan a cuanto antecede en las respectivas representaciones que ostentan, siendo
vinculantes para ambas

Una vez planteada una cuestién a la Comision de Interpretacion y Vigilancia, ésta
debera reunirse dentro del plazo maximo de los diez dias naturales siguientes. En todo
caso, la adopcién de acuerdo o desacuerdo debera ser tomada en el plazo de veinte dias
desde la fecha de la primera reunion de la Comision, todo ello sin perjuicio de que la
resolucién se adopte en los plazos mas reducidos previstos especificamente en la ley
para supuestos determinados.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la interpretacion y
aplicacién del presente que no fueran resueltas por la Comision de Interpretacion y
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Vigilancia del presente Il CC, asi como las derivadas del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al sistema de solucion extrajudicial de conflictos colectivos instituidos por el
«V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales» (ASAC), publicado en el
«BOE» de 23 de febrero de 2012, y a los mecanismos gestionados por el Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Aun cuando resulte poco probable que las acciones, derivadas de derechos
controvertidos por discrepancias interpretativas, tengan sefialado plazo muy perentorio, si
asi ocurriera, el titular de la accién debera acudir dentro de plazo a la jurisdiccion
competente, sin perjuicio de someter también obligatoriamente al conocimiento de la
Comision la cuestion litigiosa.

Las personas que componen esta Comision son:

Por la representacion de la Direccion:

Don Antonio Azcarate Gomez.
Don Luis Vaquerizo Aragén.
Don Carlos Diez Macho.

Don Francisco Calva Gutiérrez.

Por los firmantes de la representacion sindical:

Don Alberto César Gonzalez Arin.
Don José Antonio Caubilla Montoya.
Don Eduardo Solana Martinez.

Don Pablo Alonso Felgueres.

Articulo 57. Subcomisiones del Ill CC.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia podra crear de comdn acuerdo las
Subcomisiones que estime convenientes por razén de la especialidad de los asuntos a
tratar y para facilitar el estudio y resolucién de problematicas complejas. Los miembros de
estas Subcomisiones perteneceran a algun Comité de Empresa o Delegados Sindicales.
El nimero de componentes de las mencionadas Subcomisiones por cada una de las
partes, quedara determinado por la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Il CC.

Los acuerdos de las Subcomisiones deberan ser adoptados por la mitad mas uno de
los componentes de cada una de las partes y deberan ser ratificados por la Comision de
Interpretacion y Vigilancia del Ill Convenio Colectivo.

Los miembros de la Comisién de Interpretacion y Vigilancia o de cualquiera de las
Subcomisiones que puedan crearse estaran sujetos a las reglas y compromisos del sigilo
profesional.

Especificamente se crean las siguientes subcomisiones:

a) Subcomision de Seleccion, Formacion y Promocién: Se crea una Subcomisién
mixta, dependiente de la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia del Ill Convenio
Colectivo, para tratar todos los asuntos relacionados con la seleccién, formacion y
promocioén, segun las facultades otorgadas por el 11l CC.

b) Subcomisiéon mixta Personal con Licencia: Se crea una Subcomisién Mixta,
dependiente de la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia del Ill Convenio Colectivo, para
la interlocucion entre la direccion y el personal con licencia.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo, resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacidon del Convenio Colectivo que afecten exclusivamente al
personal con licencia.

c) Subcomision de GAR y de Retenes: Se crea una Subcomision Mixta, dependiente
de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia del 11l Convenio Colectivo.

Igualmente, con caracter preceptivo y previo, resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacién del Convenio Colectivo que afecten al funcionamiento de
GAR o Retenes.
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d) Subcomisién Mixta de Incentivos: Se crea una Subcomisién Mixta, dependiente
de la Comisién de interpretacion y vigilancia para el control de las posibles modificaciones
previstas en el anexo Z y el seguimiento de los indicadores de los incentivos regulados en
los apartados 18, 20 bis, 21 y 22 del articulo 17 del presente 11l CC.

€) Subcomisién Mixta de Turnos: Se crea una Subcomision Mixta, dependiente de
la Comision de Interpretacion y Vigilancia del |1l Convenio Colectivo para tratar todos
los asuntos relacionados con el personal de turnos, segun las facultades otorgadas por
el lll CC.

Igualmente con caracter preceptivo y previo resolvera las incidencias y posibles
reclamaciones en la aplicacion del Ill CC que afecten al funcionamiento del personal de
turnos.

f) Cualquier otra Subcomision que se constituya por acuerdo entre ambas partes en
la Comisién de Interpretacion y Vigilancia, con las caracteristicas que se definan de
comun acuerdo, y bajo la tutela de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio.

Articulo 58. Cumplimiento de horarios.

El Comité es consciente de que, tanto desde el punto de vista de la organizacion del
trabajo como de la necesaria planificacion y aumento de la productividad, es imprescindible
el cumplimiento del horario de trabajo en todos sus extremaos, incluido el de comida, por lo
que, en nombre de sus representados, reitera la obligacion de cumplir los acuerdos
pactados a este respecto, confiando en que el cumplimiento de los mismos por todos los
trabajadores evite la necesidad de adoptar medidas disciplinarias.

Articulo 59. Aplicacién de turnos en parada.

El Comité es consciente de la necesidad de establecer modificaciones de condiciones
de trabajo en Parada, en las condiciones actualmente establecidas. Para la tramitacion de
los mismos se estara a lo establecido en el articulo correspondiente del presente 1l CC.

Articulo 60. Presencia en la Central.

Dadas las especiales circunstancias de la Central Nuclear, el Comité de Empresa, en
nombre de todos los trabajadores, es consciente de la necesidad de garantizar la
presencia de las personas necesarias en caso de que se produzcan causas que puedan
afectar a la produccién de la Central, a juicio de la persona responsable y en base a la
normativa aplicable, fuera de las horas de trabajo y con independencia del Servicio
de GAR.

Siendo el objetivo principal de ambas partes la mejor operacién y disponibilidad de la
Central, el Comité de Empresa facilitara la adopcion de las medidas que se tomen para la
consecucion de tal fin, siempre de acuerdo con la legalidad vigente y cumpliendo en
cuanto a compensaciones lo pactado en este Il CC.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de cualquier naturaleza y eficacia juridica
que contravengan las disposiciones contenidas en el presente Il CC.

Disposicidn transitoria primera.

El Incentivo de Excelencia Operativa, a que se refiere el articulo 17.18 del presente
Convenio Colectivo, queda suspendido hasta el momento en que se produzca el arranque
de la Central Nuclear de Santa Maria de Garofia tras el cese de la produccion acaecido
en diciembre de 2012. No obstante lo anterior, y hasta ese momento, la cantidad
equivalente al 25% del mddulo de dicho incentivo incrementara el médulo del Incentivo de
Parada, que se refleja en el anexo |I.
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Disposicién transitoria segunda.

Habida cuenta de la unificacion econémica que, como consecuencia de la entrada en
vigor de este convenio, se ha producido en los niveles salariales de los Grupos
profesionales Il, 11l y IV correspondientes al anterior Il Convenio Colectivo, ha igualado los
salarios con el mas alto de cada nivel en el respectivo Grupo, se establece un periodo
transitorio de incremento del salario de nivel de una tercera parte de cada afio de vigencia
del presente convenio hasta alcanzar dicho importe salarial mas alto del nivel
correspondiente.

En la tabla salarial figurard desde la entrada en vigor del Ill CC el nivel salarial mas
alto.

Disposicidn transitoria tercera.

Durante la vigencia del presente Convenio, el primer proceso de promociéon del
personal a que se refiere el articulo 13 del presente convenio colectivo se producira
durante el afio 2015 una vez que se haya producido el arranque de la Central Nuclear de
Santa Maria de Garofia tras el cese de la produccién acaecido en diciembre de 2012.
Dicho proceso tendra efectos retroactivos al 18 de enero de 2014,

Disposicion transitoria cuarta.

La implantacion de la jornada y horarios previstos en el lll CC surtira efectos a partir
del dia 3 de febrero de 2014.

Disposicidn transitoria quinta.

Los indicadores de cultura de seguridad seran los que en este momento aplican. Los
de excelencia técnica y operativa se definiran con anterioridad al arranque de la Central.
El de incentivo de parada permanece el recogido en el Il CC.

Disposicién final primera.

Cada afio natural de vigencia del presente convenio y una vez sean publicas las
caracteristicas tributarias aplicables, la empresa ofrecera a los empleados la posibilidad
de utilizar el sistema de retribucion flexible. La implantacion del sistema tendra lugar con
anterioridad al mes de julio de 2014.

Disposicion final segunda. Empresas de trabajo temporal.

La Direccion se compromete a no utilizar la contratacion mediante empresas de
Trabajo Temporal (ETT), salvo circunstancias excepcionales.

Si por un caso excepcional se necesitase su contratacion el Comité de Empresa
correspondiente seria debidamente informado.

ANEXO 2
Norma sobre la que se regulan las dietas y gastos de desplazamiento del personal

Con efecto desde la firma de este Il CC, las normas sobre dietas y desplazamientos
del personal de Nuclenor quedan modificadas en la forma siguiente:

Clasificacion del personal en grupos.
Viajes nacionales.

Viajes al extranjero.

Estancias iguales o superiores a un mes.
Justificacién de gastos.

Gastos médicos.

Tramitacion de billetes.

NogaprpwhE
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8. Anticipos.

9. Dietas sin desplazamiento.
10. Desplazamiento al centro de trabajo.
11. Sanciones.
12. Interpretacién de estas normas.

Anexo A:

Dietas fuera del Centro de Trabajo.

Limite maximo a percibir presentando factura.
Gastos diversos.

Dietas en el centro de trabajo.

Compensacion de gastos de viaje.

Estancias en Garofia del Personal de Santander.

ok wnpE

1. Clasificacion del personal por grupos: A los efectos de estas normas el personal
de la Empresa queda clasificado en los grupos siguientes:

1.1 Personal con dietas: Segun anexo adjunto.

1.2 Personal con gastos pagados: Excepcionalmente, con motivos justificados, por
periodos anuales y previa autorizacion expresa de su Director de Area, los empleados
encuadrados en el Grupo Profesional | (todos los niveles) y nivel 8 del Grupo Il podra
viajar a gastos pagados. Esta autorizacion debera remitirse a la Seccion de Recursos
Humanos.

La justificacion de gastos sera por medio de recibo y con control de su Jefatura y de
Recursos Humanos sobre la aplicacién sujeta a criterios de comedimiento y buen sentido

1.3 Cuando las circunstancias especiales de algun viaje concreto lo aconsejen, la
Direccion podra alterar la clasificacion anterior y considerar que un trabajador que
habitualmente viaja con gastos pagados lo haga en régimen de dietas, y viceversa. En
estos casos, la Direccion sefialara las condiciones econémicas del viaje de que se trate.

1.4 Siempre que en las presentes normas se utilice la expresion «Jefe
correspondiente» debera entenderse como tal el Jefe de la Seccién a la que el trabajador
pertenece.

2. Viajes Nacionales: Los gastos de locomocion y estancia se abonaran a los
trabajadores que por necesidades del servicio o por motivos de entrenamiento hubieran
de desplazarse de su localidad habitual de trabajo, a juicio del Jefe correspondiente.

Antes de producirse el desplazamiento el Jefe correspondiente junto con la Seccién
de Recursos Humanos deberan establecer el plan de viaje.

2.1 Locomocion: Todo el personal viajara principalmente en transporte terrestre,
publico y regular.

2.1.1 Dentro de Espafia, todo el personal viajara en clase turista.

Todo el personal, cuando viaje de noche, podra utilizar compartimento doble de
coche-cama. En estos casos, no se devengara dieta por habitacion.

2.1.2 Cuando dentro del territorio nacional existan vuelos regulares entre el punto
de partida y el lugar de destino y la utilizaciéon de tales vuelos resulte justificada, todo el
personal podrd viajar en los citados vuelos en clase turista.

2.1.3 Sivarias personas realizan un mismo trayecto, cuando sea posible, se tratara
de utilizar de forma conjunta un vehiculo, sin que exista obligatoriedad de hacerlo.

2.1.4 Eltrabajador que teniendo que viajar de una localidad a otra, ambas enlazadas
por servicio de Renfe, autocares, u otro medio de transporte regular, utilice para tales
desplazamientos su vehiculo propio o cualquier otro medio particular de locomocion, sélo
tendra derecho a que se le abone el importe del billete que le hubiera correspondido con
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arreglo a lo indicado en el punto 2.1.1, salvo cuando deban viajar dos 0 mas personas y
autorizadas por el Jefe correspondiente se desplacen en un solo vehiculo, en cuyo caso
se abonara compensacion por kilometraje al propietario del vehiculo.

2.1.5 EIl coste del medio de locomocién empleado se justificara mediante la
presentacién del billete o resguardo equivalente, debiendo presentarse incluso los
referidos a taxis, etc., cuando sea autorizada su utilizacion.

2.1.6 La Empresa abonara los gastos de locomocion directos entre el punto de
partida y el lugar de destino, pero no en los trayectos intermedios que el trabajador realice
por propia iniciativa.

2.1.7 Lacompensacion econémica por kilometro recorrido al servicio de la Empresa,
en vehiculos de propiedad particular, y siempre que tales desplazamientos se hayan
efectuado con la autorizacion del Jefe correspondiente, se fija en funcion del coste de la
gasolina 95 sin plomo, de acuerdo con la tabla del anexo adjunto.

2.1.8 Ademas de la compensacion econdmica indicada en el punto anterior, por
cada viajero acompafiante, o por carga superior a 15 Kg se realizara como compensacién
al mayor coste que supone la sobrecarga del vehiculo, un complemento de 0,003 euros
por kilémetro.

2.2 Gastos de estancia.

2.2.1 El personal que viaje con dietas, siempre que no exista residencia de la
Empresa o de otra Empresa que se haya ido a visitar, o bien no se le proporcione
alojamiento alguno, devengara las dietas indicadas en el anexo Adjunto.

En el caso de presentar factura, las dietas aplicables seran hasta las indicadas en el
anexo Adjunto. En el caso de no presentar factura las dietas aplicables seran las indicadas
en el anexo Adjunto.

2.2.2 La Direccion de la empresa garantizara que en caso de que la dieta de noche
no cubra el coste del Hotel afrontara en todo caso el coste de los hoteles de 3 estrellas
para todo el personal.

2.2.3 Cuando se produzca una invitacion por personal de NUCLENOR o ajeno a él,
no deberan computarse en la liquidacién las citadas dietas correspondiente a la misma.

2.2.4 Se abonara dieta por desayuno cuando la salida de viaje se efectie dos 0 mas
horas antes del comienzo de la jornada habitual de trabajo.

2.2.5 Se abonaré dieta por comida cuando se regrese al centro de trabajo habitual o
a su domicilio, después de las 14:00 horas.

2.2.6 Se abonara dieta por cena cuando se regrese al centro de trabajo habitual o0 a
su domicilio, después de las 22:00 horas.

2.2.7 Se abonaréa dieta por habitacién cuando se regrese al centro de trabajo
habitual o a su domicilio, después de las 02:00 horas de la mafana.

2.2.8 El personal que viaje en régimen de gastos pagados y pernocte fuera de su
domicilio, o de la Residencia de la Empresa, percibird una cantidad fija en concepto de
gastos diversos de acuerdo con el anexo Adjunto.

2.2.9 El personal perteneciente al centro de trabajo de Santander que preste sus
servicios temporalmente en el centro de trabajo de la Central percibira, ademas de las
dietas, kilometraje y compensacién por tiempo de desplazamiento que correspondan, el
plus que se indica en el anexo adjunto.

3. Viajes al extranjero.

3.1 Los viajes al extranjero deberan ser expresamente autorizados por la Direccién.

3.2 En los vuelos internacionales todo el personal sujeto a este Il CC viajara en
clase turista y la Empresa fijara el itinerario mas conveniente en cada caso.

3.3 La prolongacién de la estancia en el extranjero se entendera siempre que se
efectlia por cuenta y riesgo del empleado y, por tanto, dichos dias adicionales de estancia
no daran derecho a dietas ni gastos de viaje, salvo en los casos que previamente hayan
sido autorizados expresamente por la Direccion.
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3.4 Con independencia de lo anterior, relativo a la justificacién de gastos, se debera
contar con el correspondiente permiso para el disfrute de dichos dias adicionales,
indicando a la Seccién de Recursos Humanos el concepto del mismo (vacaciones,
permiso, etcétera).

3.5 Alquiler de coche en el extranjero: El personal que se encuentre desplazado en
el extranjero, siempre y cuando sea necesario por razones de trabajo, podra alquilar
coche por cuenta de la Sociedad. Para ello, debera dar cuenta a la Seccién de Recursos
Humanos al objeto de que se le provea del oportuno bono de alquiler. Se entiende que,
siempre que se encuentre mas de un empleado asistiendo a un mismo curso, el alquiler
del coche cubrira el servicio de todos los empleados de Nuclenor asistentes a dicho curso,
no pudiendo, por tanto, alquilar cada uno de ellos un coche diferente por cuenta de la
sociedad.

Seran de cuenta de los empleados los gastos de coche correspondientes a los
kilometros recorridos y a la gasolina utilizada como consecuencia de viaje de tipo
particular.

3.6 Enlos viajes al extranjero la Direccién sefialara la dieta aplicable a cada caso.

4. Estancias iguales o superiores a un mes.

4.1 Los empleados que se desplacen por un tiempo continuado superior a un mes
podran ir siempre que lo deseen acompafiados de sus conyuges, percibiendo una dieta
adicional de un 25 por 100 sobre la que les corresponda con arreglo a su Grupo
Profesional. En estos casos, la Empresa pagara ademas el importe de los gastos de
locomocion de su cényuge en la misma clase y medio de locomocion que los del empleado
de Nuclenor.

4.2 En los casos de estancia continuada en la misma localidad por tiempo superior a
un mes las dietas sufrirdn una reduccion del 10 por 100 a partir del comienzo del segundo
mes. Esta reduccién afectara solamente a la dieta del empleado que viaje en este régimen
y no la correspondiente a su cényuge.

4.3 Si durante los desplazamientos superiores a un mes el empleado quisiera o
necesitara regresar a su domicilio algun fin de semana, lo podra hacer una vez al mes, si
se encontrara desplazado dentro de Espafia, y una vez al semestre si estuviera
desplazado en el extranjero, siendo los gastos de locomocién que de ello puedan
derivarse por cuenta de Nuclenor, segun el sistema establecido para cada empleado.

4.4 Ser4, igualmente, de aplicacién el articulo del Il CC, referente a Movilidad
Geografica Temporal.

5. Justificacion de gastos.

5.1 Los gastos de locomocion deberan justificarse en la forma sefialada en el
apartado 2.1.

5.2 El personal sujeto a dietas no precisa presentar justificante alguno de los gastos
de estancia en que realmente haya incurrido, excepto en el caso contemplado en el
punto 2.2.1 anterior en que sera preciso entregar facturas.

5.3 En el caso del personal que viaje al extranjero en régimen de dietas, conviene
aclarar que el dltimo dia de viaje, al no pernoctar en el extranjero, no devenga la dieta
correspondiente. En este caso, dicho dia se liquidara como si se encontrara sujeto a
gastos pagados y, por tanto, es obligatoria la presentacién de los recibos correspondientes
a los gastos realizados en el dia.

5.4 La liquidacion de gastos debera ser efectuada en los impresos preparados al
efecto que deberan ser solicitados en la Seccién de Recursos Humanos.

La obtencidn del visto bueno del Jefe correspondiente sera efectuada por el interesado
antes de su presentacién en la Seccién de Recursos Humanos. Esta rechazara toda
documentacién que se presente que no cuente con el citado V.° B.°

El V.2 B.° del Jefe correspondiente indica la conformidad al régimen de viaje efectuado,
pero dicha liquidacién no seréa definitiva hasta que la Seccién de Recursos Humanos no la
hayan dado su V.° B.°
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5.5 Todo el personal vendra obligado a presentar la relacién vy justificacion de sus
gastos de viaje y dietas, con o sin desplazamiento, dentro de los ocho dias siguientes a la
fecha de su devengo o de la fecha en que el trabajador se haya incorporado a su centro
habitual de trabajo.

El retraso injustificado en la presentacion de las relaciones vy justificantes precisos
para la liquidacion de tales conceptos, podra ser sancionado con la deduccién de una
penalidad del 5 por 100 del importe total de los gastos de que se trate.

6. Gastos médicos, hospitalizacion y farmacia del personal que se encuentra
desplazado: Independientemente de la cobertura dada por el Seguro Médico a los
empleados que hayan optado por el mismo, se debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1 En los viajes dentro del territorio nacional el personal de Nuclenor debera ir
provisto de su correspondiente Cartilla de Asistencia Sanitaria del SOE.

6.2 En los viajes al extranjero, siempre que no exista convenio de Seguridad Social
con el pais que se visite (caso de Estados Unidos, por ejemplo), ni exista cobertura del
Seguro Médico, la Empresa abonara contra presentacion de los justificantes
correspondientes, los gastos médicos, hospitalizacién y farmacia que se hubieran
producido, tanto del empleado como de su cényuge, en el caso de que estuviera
acompafiando a su cényuge con derecho a dieta, por aplicaciéon de las presentes normas.

6.3 El personal que viaje al extranjero debera poner en conocimiento de la Seccién
de Recursos Humanos el lugar al que se desplaza, con al menos cinco dias de antelacién
sobre la fecha prevista de salida al objeto de que, si procede, se le provea de Tarjeta de
Sanitaria en el extranjero, del SOE.

7. Tramitacion de billetes de viaje: La obtencién de billetes asi como la reserva de
hoteles, etc., seran realizados a través de la correspondiente Seccion de Recursos
Humanos.

8. Anticipos para gastos.

8.1 Los anticipos para gastos se tramitaran por el Servicio de Caja de la Central o
de las Oficinas de Santander, segun los casos, en la forma habitual.

8.2 Los anticipos en divisas se tramitaran a través de la Seccién de Recursos
Humanos. Antes de iniciar el viaje y con una antelacion suficiente, al menos 15 dias, se
debera comunicar a la Oficina de Santander la clase de divisa que se desea, asi como la
cantidad necesaria y su tipo.

9. Dietas sin desplazamiento: Se devengaran, asimismo, dietas de desayuno,
comida o cena, sin necesidad de desplazamiento en los casos y circunstancias que a
continuacion se indican y de acuerdo con los importes que figuran en el anexo Adjunto.

9.1 Personal de jornada normal: Se cobrardn dietas cuando por necesidades del
servicio y por indicacién del jefe que corresponda se inicie o termine el trabajo con
anterioridad o posterioridad a las horas que a continuacion se sefialan.

9.1.1 Dias laborables.

Desayuno: Cuando se inicie el trabajo una hora y media antes del comienzo de la
jornada habitual.

Comida: Cuando se prolongue la jornada.

Cena: Cuando la salida del trabajo se efectlie después de las 22:00 horas.

9.1.2 Festivos.

Desayuno: Cuando se inicie el trabajo antes de las 07:00 horas.
Comida: Cuando habiéndose entrado a trabajar antes de las 13:00 horas, la salida se
efectle después de las 15:00 horas.
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Cena: Cuando habiéndose entrado a trabajar antes de las 21:00 horas, la salida se
efectle después de las 22:00 horas.

9.1.3 En caso de que este personal trabaje transitoriamente en régimen de turnos
de ocho horas seguidas, se le aplicaran las dietas sefialadas para el personal de turnos.

9.2 Personal de turnos y modificaciéon de condiciones de trabajo: Este personal
cobrara dietas cuando por necesidades del servicio y por indicacién de su Jefe, ademas
de trabajar su turno normal de ocho horas, anticipe su entrada o prolongue su salida por
encima de los limites siguientes.

9.2.1 Dias laborables.

Desayuno: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo al
menos una hora antes del comienzo de la jornada habitual de mafiana y no mas tarde de
las 7:00 horas; o bien retrase su salida terminando al menos una hora después de
terminar su jornada habitual de noche y no antes de las 9:00 horas; o bien retrase su
salida terminando al menos nueve horas después de la salida habitual del turno de tarde.

Comida: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo al
menos tres horas antes de la jornada habitual de tarde y no mas tarde de las 13:00 horas;
0 bien retrase su salida al menos siete horas después de su jornada habitual de noche; o
bien retrase su salida terminando al menos quince horas después de la salida habitual del
turno de tarde.

Cena: Cuando por aumento de su turno anticipe su entrada o inicie el trabajo al menos
tres horas antes de la entrada habitual en el turno de noche y no mas tarde de las 21:00
horas; o bien retrase su salida del turno de mafiana en al menos siete horas y no antes de
las 23:00 horas; o bien retrase su salida terminando al menos quince horas después del
turno habitual de mafiana.

9.2.2 Dias de descanso o de fiesta no recuperable: Seran de aplicaciéon las normas
sefialadas en 9.1.2.

10. Desplazamientos al centro de trabajo.

10.1 Nuclenor no tiene obligacién de pagar el desplazamiento individual de su
personal al respectivo centro de trabajo en que éste preste sus servicios.

10.2 No obstante, Nuclenor pagara el desplazamiento del personal del centro de
trabajo de Santa Maria de Garofia, en los siguientes casos:

Cuando el personal se incorpore a la central en un horario distinto del suyo, por
indicacion de su Jefe, si no se pone a disposicién del empleado un medio de transporte.

Enfermedad sobrevenida en el centro de trabajo. Poniendo a disposicién del enfermo
un medio de transporte adecuado.

Trabajo en régimen de horas extras, si no pone a disposicion del empleado otro medio
de transporte.

Falta de medios de transporte regular por saturacion del existente.

Ausentarse, durante menos de media jornada excluido el tiempo de comida o
bocadillo, del puesto de trabajo por permiso para consulta médica o por no poder disfrutar
de un permiso reglamentario o segun convenio, por motivos de trabajo y no poder
posponer la ausencia por razones objetivas de urgencia.

El dia después de las elecciones, en el caso de conceder las disposiciones legales
tiempo para descansar, se pagara la incorporacion del personal que estuvo en la mesa
electoral, siempre que no se trate de apoderados o interventores.
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10.3 En ningln caso pagara incorporacion por:

Ausencias por permisos reglamentarios en los que la ley contempla y concede el
tiempo necesario para poder realizar determinadas acciones o0 ausencias por permisos
extraordinarios.

En elecciones acudir a la Junta Electoral a recibir informacion.

En cualquier otro caso, no contemplado expresamente en el punto 10.2.

11. Sanciones: La percepcion fraudulenta de gastos de viaje sera considerada como
falta muy grave, de conformidad con el capitulo 11 del 11l CC.

12. Interpretacién de estas normas: La interpretacion de estas normas y el analisis de los
casos especiales que pudieran plantearse corresponde a la Direccién de Recursos Humanos.

Dietas afio 2014
1. Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo:
Para todos los Grupos (en euros):

Desayuno: 3,95.

Comida: 28,48.

Cena: 22,93.

Habitacion: 59,91.

Dieta dia Completo: 115,27.

2. Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo:
Para todos los Grupos (en euros):

Desayuno: 2,52.
Comida: 12,75.
Cena: 12,75

3. Garantia de Hoteles en caso de dieta insuficiente.

4. Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende a 50
euros.

5. Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados
ascienden a 16,54 euros.

6. Kilometrajes: Variable en funcién del precio del combustible:

Precio KM = ([(0,1727) x (Precio Gasolina)] + 0,1676 euros) — 10%).

El calculo se realizard anualmente con el precio medio de la gasolina sin plomo 95 del
afio anterior, a través de la férmula indicada.

ANEXO Y
Criterios de evaluacion

Para evaluar el rendimiento de cara a la obtencién de un nivel superior, se seguirédn
los siguientes criterios:

Eficacia mantenida en el tiempo (20 puntos):

Cantidad de trabajo que es capaz de asumir en el desempefio de la funcién que tiene
asignada.

Capacidad para cumplir los objetivos previstos en términos de fechas y trabajos a
realizar.

Evolucion positiva de este factor a lo largo del tiempo y especialmente en el periodo
evaluado.
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Sentido de la propiedad de las funciones y responsabilidades que tiene a su cargo.
Etcétera.

Calidad (20 puntos):

Calidad de los trabajos realizados en el periodo evaluado.

Nivel de perfeccién y acabado que alcanza de manera habitual.

Riqueza y profundidad del contenido de su trabajo.

Aspectos formales: Expresién verbal, redaccién y presentacién de sus trabajos.
Retroalimentacién del cliente interno sobre la calidad del trabajo que realiza.
Grado de cumplimiento de los objetivos que tienen establecidos.

Apoyo a las politicas de cultura de seguridad.

Etcétera.

Iniciativa y creatividad (20 puntos):

Ideas de mejora que haya incorporado a su trabajo para conseguir una mayor
eficiencia y calidad.

Aportaciones para mejorar el trabajo de sus colaboradores o para mejorar
procedimientos internos de funcionamiento.

Concrecion suficiente para hacer operativas las propuestas.

Preocupacion por buscar las nuevas aportaciones, tendencias novedosas y ponerlas
al servicio del equipo.

Afan continuo de superacién personal y profesional.

Compromiso con valores y estrategias de la Empresa, incluyendo como valor la critica
constructiva.

Etcétera.

Colaboracion y trabajo en equipo (20 puntos):

Facilidad para el trato personal.

Disposicidn para colaborar y ayudar a sus compafieros. Flexibilidad.

Aportaciones positivas en las reuniones de trabajo.

Visién de conjunto.

Realizacion de la supervision de trabajos realizados por un conjunto de colaboradores.

Evita el individualismo excesivo y el estar sélo centrado en su trabajo y desentendido
del objetivo comun. Cooperacién y solidaridad con el resto de organizaciones de la
Empresa.

Capacidad de evaluar, delegar y motivar a su equipo humano.

Etcétera.

Formacion (20 puntos):

Seguimiento de su preparacion individual, a través de los resultados de los cursos de
formacién, seminarios.

Preparacion para asumir otras funciones distintas a las habituales, actitud abierta al
cambio, etc.

Actitud abierta y preparacién para asumir cambios.

Etcétera.
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ANEXO Z

CULTURA DE SEGURIDAD
A1. INCENTIVO DE SEGURIDAD:

Operacion segura

Esfuerzo

Actitud Control
hacia la de los
Seguridad mejorar eventos

Control Experiencia monilor de
dela Operativa Mg:;nt;
i sequr
Operacion =
5° 5% 5%
Efectividad Plan de Sucesos
del Mo, Supervision: Hotificables
T
5% 5% 5%
Proteccion Plan de |
e | .
5 F/u 5
L
Sistema de Prevencion
Garantia de de
Calidad Riesgos
5 “f% 5 ”{’u
[Cumplimientol Implicacion
de del
Requisitos Personal

5%

5%

v Potenciar y reordenar el actual

incentivo que refuerce la Cultura de
Seguridad a través de las
actuaciones colectivas de los
empleados, valorandose
trimestralmente.

v Posibilidad de analisis y mejora de

indicadores

v Grado de cumplimiento objetivos:

VERDE=100%, AMARILLA=50% vy
ROJO=0%

v 40 % fijo

EXCELENCIA TECNICA Y OPERATIVA

B 2. Incentivos de excelencia operativa,

v Basado en el despliegue de indicadores

AN NN

Operacion

fiable

Operacion a largo
plazo

|
Formacion Coste Gestion
Factores de Paradas General de de
Explotacion automaticas Generacién Vida Util
5% 5% 5%
20|% 2¢ % Formacidn
PErdidas de Demandas de Licencias
Produccién Sistemas
Seguridad 5%
e
20 0/0 FZU = :
iabilidad
Sistemas
Seguridad 5%
20 %

Liquidaciones trimestrales que mantengan la alineacion con los objetivos

Valor base actual plus variable, rango de aplicacién del 50% al 200%

Grado de cumplimiento objetives: VERDE=100%, AMARILLA=50% y ROJO=0%
Posibilidad de analisis y mejora de Indicadores.
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2. EXCELENCIA TECNICA Y OPERATIVA
B 3. Parada.

‘/Incentivo de Parada

Objetivos de Objetivos de calidad Objetivos de
seguridad programa
38% 22% 15%
Segunidad 2 - _
nuclear 11% _ 8% Duracion 5%
H
u:::os 5% Desviacion - PV's en
| 1%

Desviacion Programa 5%,
presupuesto 7% aranque

v’ Posibilidad de analisis y mejora de indicadores

v’ Grado de cumplimiento objetivos: VERDE=100%, AMARILLA=50% y ROJO=0%,

v’ 75 % VARIABLE, 25 % FIJO

CRITERIOS PARA REVISION DE INDICADORES

Modificaciones en indicadores:

- Maximo 10 indicadores por afio correspondientes a los incentivos de
Seguridad y/6 excelencia Técnica y Operativa

- Maximo 4 indicadores por ciclo correspondientes al incentivo de Parada

- Para la mejora continua de los indicadores se estahlecen como referencia los

indicadores internacionales (1° cuartil WANO) 6 el histérico de los dos ultimos
anos.

Las variaciones cuantitativas de los indicadores seran como maximo del 10 %,
6 de 1 unidad, de acuerdo con los parametros de medida.

El resultado trimestral y las propuestas de variaciones anuales de los
indicadores se analizaran en una comision de seguimiento con presencia del
comité de empresa

La Direccién de la Empresa podra introducir 6 modificar indicadores siempre
que no tengan incidencia sobre los incentivos acordados en el Convenio.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANO 2014
Desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2014

Incrementos aplicados con respecto a las tablas al 31/12/2013

Conceptos Pensionables: 0,0%
Conceptos No Pensionables: 0,0%
SALARIO BASE ANUAL 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GH 1993838 2552113 3269188  37.59568 Gl 4299639 4658226  49.85041  53.339.92

Gll-2 15.376.02  19.22003  24.05512  27.663.40
GI-3 1455576 1819469 2276102 2617518 Gl 3253291 3487199 4050054  42.996.39
Gll-4 1641558  20.51949 2579718  29.666.74

GIlIl-5 13.87669  17.34591  21.831,61 25.106,37 Glil 2568417  27.06546  28.62582  30.435.64

COMPLEMENTO ESTRUCTURA PROFESIONAL 2014

Importe anual en Euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivell Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl1 400.78 512,99 657.13 755.70 Gl 864.26 936.34 1.002.03 1.072.16

Gll-2 309.06 386.34 483.52 556.05
GII-3 292.58 365.73 457.51 526.14 Gl 653.94 700.95 814.09 864.26
Gll-4 329.97 412.46 518.54 596.32

GIlI-5 278.93 348.67 438.83 504.66 Glll 516.26 544.03 575.39 611.78
PLUS RESIDENCIA 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8

GH 422581 422581 422581 422581 Gl 422581 422581 422581 422581

Gll-2 1.108.09 1.108.09 1.108.09 1.108.09 o"oo'

GII-3 1.108.09 1.108.09 1.108.09 1.108.09 Gl 1.108.09 1.610.68 2.483.39 422581 g

Gll-4 1.108.09 1.108.09 1.108.09 1.108.09 E

Glll-5 1.108.09 1.108.09 1.108.09 1.108.09 Gl 1.108.09 1.108.09 1.108.09 1.108.09 %
3
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PLUS ASISTENCIA 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl 6.11 7.80 9.01 10.37 Gl 10.87 10.87 11.07 11.90
Gll-2 5.05 6.34 749 8.61
GII-3 455 5.72 6.74 1.77 Gl 8.72 9.15 9.85 10.87
Gli-4 481 5.98 713 8.22
GllII-5 3.83 4,78 5.62 6.48 Gl 6.54 6.99 8.72 9.28
PLUS TURNO CERRADO 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivell Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl1 3.004.43 3.845.69 4.926.17 5.665.08 Gl 6.478,90 7.019.23 7.511.70 8.037.53

Gll-2 2.316.93 2.896.17 3.624.76 4.168.46
Gll-3 2.193.35 2.741.67 3.429.72 3.944.22 Gll 4.902.23 5.254.70 6.102.84 6.478.90
Gll-4 2.473.60 3.091,99 3.887.26 4.470,33

G5 2,091.01 2.613.75 3.289.69 3.78317 Gl 3.870.22 4.078.38 4.31348 4.586.18

PLUS TURNOS ABIERTO 2014

Importe anual en Euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tumo Nivelt Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
G Mafiana 6.46 8.26 1059 1218 Gl 1391 15,06 1613 1727
Tarde 9.68 12.38 15.87 18.25 2088 2262 2420 2591
Gll-2 Mafiana 497 6.21 1780 8.96
Tarde 147 9.36 1.67 1345
GIl-3 Mafiana 470 470 137 847 Gll 1052 130 1343 1391
Tarde .07 .08 11,05 12.12 15.80 16.91 19.64 2088
Gll-4 Mafiana 533 6,65 8.34 9.61
Tarde 1793 9.96 12.55 1440
G5 Mafiana 449 5,60 .07 8.13 Gl 8.31 8.76 9.29 9.86
Tarde 6.74 8.44 10,60 1219 1246 1315 1388 1478
PLUS NOCTURNO 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivelt Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl 1,66 216 246 285 Gl 345 315 338 3,63
Gll-2 1.06 133 1,63 189
Gll-3 093 1.2 143 1,60 Gll 189 2,05 240 345
Gll-4 0.96 1.4 149 1.1
Glll-5 0.79 097 1.2 137 Gl 14 146 146 112
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JORNADA CONTINUADA 8 HORAS 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivell Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI 492 630 8.03 9.29 Gl 137 131 14,75 15,17
Gll-2 379 476 596 6,84
GIl-3 3.60 450 559 6.46 Gl 9,52 10.21 11,96 131
Gll-4 4,05 5,08 6.41 135
Glll-5 342 421 540 618 Gl 745 784 8.31 890
RECLUTAMIENTO 2014
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de dia Nivell Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl1 Laborable 24,84 31.76 36.79 42,32 Gl 47,02 5091 55.16 59.04
Festivo 66,10 84,60 98,07 112,78 12530 135,74 147,09 157.39
Gll2 Laborable 16.27 20,36 2411 21.73
Festivo 4340 54,25 64,35 74,03
Gll-3 Laborable 1507 18.84 22,36 25,72 Gll 3314 36,19 43,09 47,02
Festivo 40,18 50,27 59,63 68,58 8835 96,49 114,85 125,30
Gll-4 Laborable 17,68 22,10 26,21 30.12
Festivo 4712 58.86 69.84 80.32
G5 Laborable 1410 1411 2091 24,06 Gl 24,35 26,00 28,07 3047
Festivo 3170 31.70 5590 64.30 65.01 69.34 74.81 81.15
HORAS DE JORNADA COMPLEMENTARIA (*)
Importe anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI 26,10 33,42 38,81 4387 Gl 46,47 66,06 10,73
Gll2 17,81 22,30 26,36 30,34
GIl3 15,40 19,26 22,85 26,24 Gll 39,00 44,04 46,47
Gll-4 19,67 24,51 29,16 3349
GlIl5 14,81 18,54 197 25,20 Gl 2551 31,65 33,89
(*)

El personal que realice al menos una hora complementaria prolongando su jornada
diaria, dispondra de treinta minutos de tiempo a cargo de la empresa para efectuar la
comida, devengando la dieta correspondiente, y el personal que se incorpore a la
Central para realizar horas de la jornada complementaria fuera de su horario de trabajo,
percibira como compensacion por el tiempo dedicado al desplazamiento, el importe
economico de una hora complementaria.
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Cuando algun trabajador realice horas complementarias en dia que le corresponda
descansar, recibira los importes de las horas complementarias efectivamente trabajadas
mas la compensacion por desplazamiento indicada en el parrafo anterior y la diferencia
en horas base hasta completar, en base diaria, cuatro u ocho horas segun proceda,
disponiendo de % de hora para efectuar la comida o la cena devengando la dieta
correspondiente.

Los criterios de los dos parrafos anteriores son aplicables también en los casos que
corresponda por la utilizacion de la bolsa de horas.

ESTANCIA EN GARONA 2014
Importe por dia en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de dia Nivel1 Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
GI-1 Dia completo 33.81 36.52 40.10 42.52 Gl 43,96 4517 50.70 54.24
Dia Ida/Regreso 20,73 20,73 20,73 20,73 20,73 20,73 20,73 20,73
Gll2 Dia completo 14,34 15.47 18.63 19.75
Dia Ida/Regreso 544 544 5.44 5.44
Gll 24,94 29,20 34,22 43,96
GII-3 Dia completo 13.15 14.20 16.85 17.86 544 7.89 12,18 20.73
Dia Ida/Regreso 5.44 544 5.44 5.44
Gll-4 Dia completo 15,27 16.49 20,00 2121
Dia Ida/Regreso 5.44 544 5.44 5.44
12,82 13.85 16.41 17.38 Gl 18.20 18.71 21,30 22,36
GliI-5 Dia completo 5.44 5.44 5.44 5.44 544 544 544 5.44
Dia Ida/Regreso

COMPENSACION TRABAJO FESTIVO 2014

Tmporte por dia en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia

Nivelt Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
G 167.29 21413 248.16 28541 Gl 297.57 344.34 422,95 452,54
Gll-2 11391 142,39 168.90 194,27
GIl-3 98.56 12315 146.16 168,08 Gl 249.59 272,59 281.83 297,57
Gll-4 125,69 15713 186.49 21447
Glll-5 94,77 118.45 140,40 161.46 Gl 163.32 170,04 202.66 216.81

PLUS MODIFICACIONES DE TRABAJO 2014

Importe del modulo por dia en Euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia

Nivelt Nivel2 Nivel3 Niveld Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8

Gl 3005 3848 3950 454 Gl 47,08 49,75 5216 55.82
Gll-2 24,62 30.78 31.05 35.69 .
Gll-3 4.0 3002 3009 3459 Gll 328 39,04 44,16 47,08 §
Gll-4 2539 .75 3232 3718 i:
G5 2352 2940 2942 33.83 Gl 33.99 3413 3445 35,74 %
3
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PRECIOS HORAS 2014
Importe por hora en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Tipo de hora Nivel1 Nivel2 Nivel3 Nivel4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
Gl  HoraBase 14,92 19,10 22,18 25,07 26,56 30,75 37,75 40,42
Hora Ext. Normal 175% 26,10 33,42 38,81 43,87 Gl 46,47 53,81 66,06 70,73
Comp.mixta Normales  75% 11,19 14,32 16,63 18,80 19,92 23,06 28,31 30,31
Comp.mixta Festiva 100% 14,92 19,10 22,18 25,07 26,56 30,75 37,75 40,42
Gll-2 Hora Base 10,18 12,74 15,07 17,34
Hora Ext. Normal 175% 17,81 22,30 26,36 30,34
Comp.mixta Normales  75% 7,63 9,56 11,30 13,00
Comp.mixta Festiva 100% 10,18 12,74 15,07 17,34
GI-3 Hora Base 8,80 11,00 13,06 15,00 22,29 24,32 2517 26,56
Hora Ext. Normal 175% 15,40 19,26 22,85 26,24 Gl 39,00 42,56 44,04 46,47
Comp.mixta Normales ~ 75% 6,60 8,25 9,79 11,25 16,71 18,24 18,87 19,92
Comp.mixta Festiva 100% 8,80 11,00 13,06 15,00 22,29 24,32 2517 26,56
Gll-4 Hora Base 11,24 14,04 16,66 19,14
Hora Ext. Normal 175% 19,67 24,57 29,16 33,49
Comp.mixta Normales ~ 75% 8,43 10,53 12,50 14,35
Comp.mixta Festiva 100% 11,24 14,04 16,66 19,14
Glll-5  HoraBase 8,46 10,60 12,55 14,40 14,58 15,18 18,08 19,37
Hora Ext. Normal 175% 14,81 18,54 21,97 25,20 Gl 25,51 26,57 31,65 33,89
Comp.mixta Normales ~ 75% 6,35 7,95 9,41 10,80 10,93 11,39 13,56 14,52
Comp.mixta Festiva 100% 8,46 10,60 12,55 14,40 14,58 15,18 18,08 19,37

INCENTIVO CULTURA SEGURIDAD 2014

Modulo anual en Euros

Nuevo Ingreso Con Experiencia
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8
G 143,34 183212 2.346.89 2,698.93 Gl 3.086.64 3.344,06 3.578.67 382918

Gll-2 1.103.81 1319.11 1.726.88 1.985.91
GlIl-3 1.044.93 1.306.16 1.633.97 1.879.07 Gl 233548 250340 290746 3.086.64
Gll-4 1.178.45 1.473.06 1.851.93 21212

Glll-5 996,18 1.245.23 1.567.25 1.802.34 Gl 184382 1.942.98 2,055,00 218492

cve: BOE-A-2014-3031
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MODULO INCENTIVO PARADA 2014
Anual en Euros
Nuevo Ingreso Con Experiencia
Modulo Nivel 1 Nivel2  Nivel3  Nivel4 Nivel5  Nivel6  Nivel 7 Nivel 8
Gl C.T. Santander 158,26 202,56 25793 296,60 | Gl 337,58 364,27 388,99 416,20
SMG. Tumo 218,87 280,16 331,39 387,98 432,31 464,30 493,84 528,39
SMG. Tumo 201,56 258,01 309,00 355,35 394,99 423,87 450,54 482,09
SMG. J.Normal - 189,38 242,42 289,04 33240 368,73 395,40 420,12 449,52
Gl CT. Santander 122,63 153,28 191,19 219,87
SMG. Tumo 153,53 191,93 234,91 210,15
SMG. Tumo 140,21 175,26 21404 246,15
SMG. J.Normal - 130,80 163,49 19935 229,26
GIl-3  CT. Santander 11574 144,67 18036 207,43 256,23 274,32 317,39 337,58
SMG. Tumo 145,42 181,79 22219 25552 | Gl 312,51 31,17 395,56 432,31
SMG. Tumo 132,78 165,99 20243 232,80 284,27 307,50 360,40 394,99
SMG. J.Normal - 123,89 154,86 18854 216,80 264,39 286,21 335,70 368,73
GIl-4  CT Santander 129,94 162,42 20354 234,05
SMG. Tumo 162,38 202,97 24984 28733
SMG. Tumo 148,10 185,14 22145 261,56
SMG. J Normal 138,12 172,62 211,68 243,44
G5 C.T.Santander 109,46 136,82 171,60 197,36 | GIIl 201,77 212,17 2117 239,90
SMG.Tumo 138,14 172,65 21206 243,86 247,92 260,95 211,64 293,09
SMG. Tumo 126,09 157,63 193,11 222,08 225,60 237,45 252,82 266,66
SMG. J.Normal - 117,62 147,04 17977 206,71 209,93 220,93 235,33 248,08

cve: BOE-A-2014-3031
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OTROS CONCEPTOS CON APLICACION IGUALITARIA PARA TODOS LOS GRUPOS Y NIVELES 2014

1.- ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA: 5.- PLUS DE ACTIVIDAD (Modulo):
Mensual Anual Importe 2014
Médulo del Trignio afio 33,19 464,69 Médulo anual: 2.231,34
2.- COMPLEMENTO AYUDA 6.- GRUPO AUXILIAR DE RESERVA (G.AR.):
Situacion Familiar: N°Puntos  Importe Anual Importe Dia
2014 2014
Soltero 112 21092 Dias Laborables 4789
Casado sin hijos 1 421,84 Sabados, Domingos y Festivos 95,81
Para cada hijo 1 421,84
adicional Si el tiempo destinado en la incorporacidn fuese
superior a las 8 horas se percibira adicionalmente 6147
3.- QUEBRANTO DE CAJA: 7.- RETEN OPERACION:
Importe Dia
Importe 2014 2014
Todos los dias 2697
Importe Mensual 36,03
Si el tiempo destinado en la incorporacién fuese
superior a las 8 horas se vercibira adicionalmente 61,46
4.- PLUS VACACIONES FUERA DE 8.- RETEN DE LOS SERV. MEDICOS:
Importe Dia
Importe 2014 2014
Dias Laborables 4789
Importe por dia disfrutado fuera .13 Sébados, Domingos y Festivos %8 3
Si el tiempo destinado en la incorporacion fuese §
superior a las 8 horas se percibira adicionalmente 6146 4
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DIETAS ANO 2014

1.-Dietas devengadas fuera del Centro de Trabajo

PARA TODOS LOS GRUPOS
Precios 2014

Desayuno 3,95
Comida 28,48
Cena 22,93
Habitacion 59,91
Dieta Dia Completo 115,27

2.- Dietas devengadas dentro del Centro de Trabajo

PARA TODOS LOS GRUPOS

Desayuno 2,52
Comida 12,75
Cena 12,75

3.- Los gastos diversos para viajes al extranjero para todo el personal asciende a 50,00 €

4.- Los gastos diversos para viajes nacionales, en régimen de gastos pagados asciende a 16,54 €

5.- Kilometraje: 0,37 €/Km

cve: BOE-A-2014-3031
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