
Aprobada la relación de puestos de trabajo y las retribuciones del personal municipal adscrito a la Gerencia Municipal de 
Urbanismo, así como el número y régimen de los puestos reservados al personal eventual de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo, para el ejercicio 2014, por acuerdo del Consejo de Gerencia de fecha 4 de marzo de 2014, de conformidad con lo 
previsto en el articulo 127.h de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, según redacción dada 
por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre de medidas para la Modernización del Gobierno Local, se publica en el Boletín Oficial de
la Provincia, para general conocimiento, de acuerdo con el siguiente detalle: 

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE ALMERÍA AÑO 2014 

Datos identificación de Puestos Retribuciones Complementarias Requisitos de desempeño Cod.Puesto

 Nº Tipo Vinc Esc Grupo CD D R. D.T. Pe I PL Especifico Admon. 
Proc.

Jor Acc Titulación Formación 
Especific

Oficina del Concejal                    

Secretario Concejal  1 S F  C1/C2 20 X X X X2   10.708,68 E.A.L. JN LD   2.178.401 

SERVICIO ADMINISTRATIVO                    

Coordinador de Área 1 S L  A1 28 X X X X2 X  19.937,28  JN LD L. Derecho  8.126.403 

Técnico Admon. General 3 N/S F AG A1 24 X X X X2   15.431,64  JN CG L. Derecho  10.129.405 

Unidad Económica                    

Técnico de Gestión Económico 1 N/S L AE A2 23 X X X X2   13.484,88  JN CG D. Emp.  19.406.402 

Jefe Unidad Económica  1 S F AG A2/C1 22 X X X X2   12.657,48  JN CE   13.126.403 

Unidad de RR.HH.                    

Jefe de Unidad RR.HH. 1 S F AG A2/C1 22 X X X X2 12.657,48 JN CE 13.136.404 

Auxiliar 1 N/S F AG C2 17 X X X2 8.685,36 JN CG 6.042.404 

Negociado de Secretaria                    

Jefe de Negociado 1 N/S F AG C1 21 X X  X2   9.556,32  JN CE    

Negd. Registro, Archivo e Información                    

Jefe de Negociado  1 S F AG C1/C2 21 X X  X2   9.124,44  JN CE   14.119.409 

Jefe de Grupo de Liquidaciones 1 N/S F AG C1/C2 18 X X  X2   8.854,68  JN CG   5.118.409 

Auxiliar 2 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.40 

SERVICIO TÉCNICO                    

Jefe Servicio Técnico 1 S F AE A1 28 X X X X2 X  19.937,28 E.A JN LD Ing/Arq. S  8.126.475 

GABINETE TÉCNICO                    

Arquitecto 6 N/S F AE A1 24 X X X X2   15.431,64  JN CG Arqt. S  10.019.480 

Arquitecto 1 N/S L AE A1 24 X X X X2   15.431,64  JN CG Arqt. S  10.019.480 

Arquitecto Técnico 5 N/S F AE A2 23 X X X X2   13.484,88  JN CG Arqt. Tec.  19.020.480 

Ingeniero Técnico Industrial 1 N//S F AE A2 23 X X X X2   13.484,88  JN CG Ing. T. In  19.406.480 

SECCION DE LICENCIAS                    

Jefe de Sección 1 S L AE A1 26 X X X X2   15.791,40  JN CE Ing/Arq. S  9.123.414 

Adjunto Jefe Sección 1 S F AG A2/C1 22 X X X X2   12.657,48  JN CE   13.236.414 

Negociado de Lic. de Obras                    

Jefe de Grupo 1 N/S F AG C1/C2 18 X X  X2   8.854,68  JN CG   5.118.406 

Auxiliar 3 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.406 

Negociado de Licencias Actividad                     

Jefe de Grupo 1 N/S F AG C1/C2 18 X X  X2   8.854,68  JN CG   5.118.407 

Auxiliar 2 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.407 

SECCIÓN DE DISCIPLINA , VIVIENDA, 
RUINAS Y ORD. DE EJECUCIÓN

                   

Jefe de Sección 1 S F AG A1 26 X X X X2   15.791,40  JN CE L.Derecho  9.123.419 

Adjunto Jefe Sección 2 S F AG A2/C1 22 X X X X2   12.657,48  JN CE   13.236.419 
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Datos identificación de Puestos Retribuciones Complementarias Requisitos de desempeño Cod.Puesto

 Nº Tipo Vinc Esc Grupo CD D R. D.T. Pe I PL Especifico Admon. 
Proc.

Jor Acc Titulación Formación 
Especific

Negociado de Disciplina Urbanística                    

Jefe de Negociado 1 S F AG C1 21 X X  X2   9.556,32  JN CE   4.119.460 

Auxiliar 1 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.460 

Negociado de Disciplina Ambiental                    

Jefe de Negociado  1 S F AG C1/C2 21 X X  X2   9.124,44  JN CE   14.119.470 

Auxiliar 1 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.470 

Unidad de Inspección                    

Jefe de Unidad de Inspección 1 S F AG A2/C1 21 X X X X2   13.699,68  JN CE   13.107.472 

Auxiliar Inspección 1 N/S L AG C2 17 X X  X2   8.685,36     Carnet 
conducir

59.319.472 

Auxiliar 1 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.472 

Negociado de Ruinas y Ord. de 
Ejecución

                   

Jefe de Negociado  1 S F AG C1/C2 21 X X  X2   9.124,44  JN CE   14.119.455 

Jefe de Grupo 1 N/S F AG C1/C2 18 X X  X2   8.854,68  JN CG   5.118.407 

Auxiliar 2 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.455 

Unidad de Vivienda                    

Jefe de Negociado  1 S F AG C1/C2 21 X X  X2   9.124,44  JN CE   14.119.421 

Auxiliar 1 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.421 

Operario Peri * 1 NS L AG E          JN CG   135.353.421

SECCION DE CONTRATACION Y 
PATRIMONIO

                   

Jefe de Sección 1 S F AG A1 26 X X X X2   15.791,40  JN CE L.Derecho  25.123.426 

Adjunto Jefe Sección 1 S F AG A2/C1 22 X X X X2   12.657,48  JN CE   13.236.426 

Jefe de Negociado 1 S F AG C1 21 X X  X2   9.556,32  JN CE   4.119.426 

Auxiliar 3 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.426 

SECCION DE PLANEAMIENTO Y 
GESTIÓN

                   

Jefe de Sección 1 S F AE A1 26 X X X X2   15.791,40  JN CE Ing/Arq. S  9.123.485 

Adjunto Jefe Sección 1 S F AG A2/C1 22 X X X X2   12.657,48  JN CE   13.236.485 

Jefe de Negociado 1 S F AG C1 21 X X  X2   9.556,32  JN CE   4.119.486 

Jefe de Grupo 1 N/S F AG C1/C2 18 X X  X2   8.854,68  JN CG   5.118.486 

Auxiliar  2 N/S F AG C2 17 X X  X2   8.685,36  JN CG   6.042.486 

Técnico de diseño 2 N7S F AE C1 20 X X X X2   11.140,44  JN CG FPII Del  24.103.490 

*Retribución Operario Peri conforme Sentencia Judicial nº 414/12, de 26/10/2012 Juzgado de lo Social nº 4 Almería recaída en los autos nº 
68/2011.

SECCIÓN DEL CASCO HISTÓRICO                  

Técnico Coordinador 1 N/S F AE A2 24 X X X X2 13.664,76 JN CE Artq. Tec. 23.340.495

RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO DE ALMERIA

   RETRIBUCION MENSUAL TOTAL

Puesto Cantidad Vinculo Sueldo Compl. Mensual Anual

Gerente G.M.U. 1 Eventual 1.109,05 3.797,01 4.906,06 58.872,72

Además de la retribución referida anteriormente, el personal eventual percibirá una paga extraordinaria en Junio y otra en Diciembre en la 
cuantía establecida legalmente. 
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2014

SUELDO

Grupo/Sub A1 1.109,05 

Grupo/Sub A2 958,95 

Grupo/Sub C1 720,02 

Grupo/Sub C2 599,25 

Grupo E 548,47 

TRIENIOS

Grupo/Sub A1 42,65 

Grupo/Sub A2 34,77 

Grupo/Sub C1 26,31 

Grupo/Sub C2 17,90 

Grupo E 13,47 

COMPLEMENTO DESTINO

Nivel 30 968,75 

Nivel 29 868,93 

Nivel 28 832,40 

Nivel 27 795,85 

Nivel 26 698,20 

Nivel 25 619,47 

Nivel 24 582,92 

Nivel 23 546,41 

Nivel 22 509,84 

Nivel 21 473,35 

Nivel 20 439,70 

Nivel 19 417,25 

Nivel 18 394,79 

Nivel 17 372,33 

Nivel 16 349,93 

Nivel 15 327,44 

Nivel 14 305,01 

Nivel 9 203,97 

COMPLEMENTO ESPECIFICO

DEDICACION -D- (JORNADA GENERAL 37:30H)

Grupo/Sub A1 561,62 

Grupo/Sub A2 486,36 

Grupo/Sub C1 389,90 
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Grupo/Sub C2 383,29 

Grupo E 380,69 

INTEGRACION PRODUCTIVIDAD

Grupo/Sub A1 269,90 

Grupo/Sub A2 197,93 

Grupo/Sub C1 143,95 

Grupo/Sub C2 107,97 

Grupo E 89,97 

RESPONSABILIDAD -R-// ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA -DT-

Nivel 30 217,28 

Nivel 29 207,96 

Nivel 28 199,42 

Nivel 27 191,03 

Nivel 26 184,46 

Nivel 25 176,95 

Nivel 24 169,47 

Nivel 23 161,98 

Nivel 22 154,49 

Nivel 21 147,00 

Nivel 20 139,51 

Nivel 19 132,03 

Nivel 18 124,52 

Nivel 17 117,02 

Nivel 16 109,54 

Nivel 15 102,05 

Nivel 14 94,56 

INCOMPATIBILIDAD -I-

Grupo/Sub A1 315,56 

Grupo/Sub A2 267,27 

Grupo/Sub C1 198,27 

Grupo/Sub C2 198,27 

Grupo E 198,27 

PENOSIDAD -Pe-

X1 51,35 

X2 115,50 

PELIGROSIDAD -PL-

 150,50 
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CRITERIOS VALORACION FACTOR PENOSIDAD

X1
Retribuirá el esfuerzo requerido por el ocupante en el puesto de trabajo como consecuencia de la penosidad de las 
condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas del puesto 

X2

Retribuirá además de lo expuesto para el factor penosidad X1, condiciones más agravantes que dicho factor, la 
exposición a pantallas de ordenador y el trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del día 
siguiente, en igual cuantía para todos los puestos de trabajo. Incluye plus de nocturnidad por importe de 38,17.- euros 
al mes. Asimismo el trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mañana y/o tarde y/o noche), se trabaje, al 
menos 1 domingo de cada 3, o el descanso semanal no sea fijo en los días. 

En Almería, a 7 de marzo de 2014. 
EL VICEPRESIDENTE DE LA GMU, Pablo J. Venzal Contreras. 
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