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administracion avionéomica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

CIUDAD REAL
RESOLUCION

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafola de la provincia de Ciudad Real,
presentado a través de medios electronicos con fecha 23-01-2014, mediante el Registro de Acuerdos y
Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por dofia Maria Prado Mufioz Lozano, autorizada por la Co-
mision Negociadora del citado Convenio, integrada por representantes de la parte empresarial y por
parte social a través del comité de empresa y en virtud de requerimiento efectuado por estos Servicios
Periféricos de Empleo y Economia de la provincia de Ciudad Real, la posterior remision del texto del
Convenio Colectivo, subsanando los defectos detectados en su redaccion, presentado a través del REG -
CON el 27-03-2014; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de Trabajo (B.O.E. del 12 de junio), el contenido del Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion labo -
ral), el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia de Castilla la Mancha,
y el Decreto 99/2013 de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de coope -
rativas, sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Estos Servicios Periféricos de Empleo y Economia de Ciudad Real, acuerdan:

1°.-Ordenar el registro y la inscripcion del texto del Il Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafola
de la provincia de Ciudad Real en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con fun-
cionamiento a través de medios electronicos de estos Servicios Periféricos de Empleo y Economia, sien -
do su codigo 13001452012008, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asi lo acuerdo y firmo en Ciudad Real, a 31 de marzo de 2014.-El Coordinador Provincial, Federi-

co Céspedes Castejon. ) )
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA EN CIUDAD REAL

En Ciudad Real, a 25 de febrero de 2013.

En la sede de Cruz Roja en Ciudad Real, sita en la calle Calatrava, 3-1® planta y siendo las 10,30
horas, del dia 25 de febrero de 2013, se relinen los representantes legales de los trabajadores y los re -
presentantes de la direccion de la entidad Cruz Roja Espaiola en Ciudad Real siguientes:

Representantes legales de los trabajadores:

- JesUs Sanchez Munoz.

- Elena Belda Moreno.

- Maria Prado Muioz Lozano.

- Jeronimo Corrales Gomez.
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Representante de Cruz Roja:

- Almudena Asensio Marin.

Primero.-Constitucion de la Comision Negociadora.

El motivo de la reunion es Constituir la Comision Negociadora del Il Convenio Colectivo de ambi -
to empresarial de la Cruz Roja Espanola en Ciudad Real.

En representacion de la Cruz Roja interviene la persona arriba indicada.

En representacion de los trabajadores intervienen los miembros del Comité de Empresa, arriba
indicados, que han sido elegidos como integrantes de esta Comision Negociadora.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad negociadora suficiente y necesaria al fin
propuesto.

Queda asi constituida formalmente la mesa negociadora.

Segundo.-Calendario de Negociacion:

Se establece como fecha de las proximas reuniones las siguientes:

- El dia 6 de marzo de 2013 a las 10,30 horas, en el mismo lugar.

- El dia 20 de marzo de 2013 a la misma hora y en el mismo lugar.

El dia 20 de marzo, en funcidon de la marcha de las negociaciones, se fijara el calendario de las
siguientes reuniones.

Tercero.-Nombramiento de Presidente y Secretario de la Comision Negociadora:

Por unanimidad se nombra como Presidente de la Comisidon Negociadora a JesUs Sanchez Munoz y
como Secretaria a Almudena Asensio Marin.

Cuarto.-Comunicacion a la autoridad laboral:

Se autoriza al Presidente y a la Secretaria, para que cualquiera de ellos, presenten esta acta y
comuniquen el inicio del proceso negociador a la Autoridad Laboral correspondiente.

Y para que asi conste se extiende el presenta acta de constitucion con la firma de ambas repre -

sentaciones, en el lugar y fecha del encabezamiento.-(Firmas ilegibles). .
ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA Y ACUERDO DE APROBACION
DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CIUDAD REAL

En Ciudad Real, a 14 de enero de 2014.

En la sede de Cruz Roja en Ciudad Real y siendo las 12 horas, del dia 14 de enero de 2014, se re -
Unen los representantes legales de los trabajadores que a continuacion se relacionan y los represen -
tantes de la direccion de la entidad Cruz Roja Espanola en Ciudad Real, integrantes de la Comision Ne -
gociadora del Il Convenio Colectivo de Cruz Roja Espanola en Ciudad Real, que son los siguientes:

Asistentes:

Integrantes de la Comsion Negociadora.

Representante de Cruz Roja:

- Almudena Asensio Marin, Secretaria Provincial de Cruz Roja en Ciudad Real.

Representantes legales de los trabajadores:

- Elena Belda Moreno.

- Maria Prado Mufnoz Lozano.

- Jerénimo Corrales Gémez.

Actuara como Presidenta de la Comision Negociadora Elena Belda Moreno y como Secretaria Al-
mudena Asensio Marin.

Manifiestan:

Que la Comision Negociadora se constituyé el dia 25 de febrero de 2013.
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Que desde el citado dia se han producido multiples deliberaciones y reuniones de negociaciones
mantenidas a lo largo de las sesiones de los dias 6 de marzo y 20 de marzo.

Acuerdan:

Dar por finalizadas las sesiones de negociacion y aprobar el Texto del Il Convenio Colectivo de
Cruz Roja Espanola en Ciudad Real.

Este Convenio Colectivo es aprobado por los representantes de los trabajadores: Elena Belda
Moreno, Maria Prado Muiioz Lozano y Jerénimo Corrales Gomez todos ellos del Comité de Empresa, que
constituyen la mayoria absoluta del Comité de Empresa y de la Comision Negociadora de la entidad
Cruz Roja Espanola en Ciudad Real.

Asimismo es aprobado por Almudena Asensio Marin como representantes de la entidad Cruz Roja
Espanola en Ciudad Real.

Por tanto el convenio colectivo recibe tres votos a favor de los representantes de los trabajado-
res y el voto favorable del representante de entidad y por tanto al haberse obtenido la mayoria exigida
en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores, queda fijado y aprobado el texto definitivo del Il
Convenio Colectivo de Cruz Roja Espanola en Ciudad Real (2014-2015).

Acto seguido se procede a la firma de los originales del texto del Il Convenio Colectivo de Cruz
Roja Espanola en Ciudad Real por los miembros de la Comision Negociadora.

Asimismo la Comision Negociadora delega en dofia Maria Prado Mufoz Lozano para que presente
en el registro preceptivo este Convenio Colectivo y firme cuantos documentos sean necesarias y reali-
ce cuantas acciones sean precisas para lograr el registro y la publicacion del mismo en el Boletin Ofi-
cial correspondiente.

En consecuencia, se procede a levantar la sesion en el lugar y fecha del encabezamiento firman -
do todos los miembros asistentes.-Elena Belda Moreno.-Almudena Asensio Marin.-Maria Prado Muioz

Lozano.-Jerénimo Corrales Gomez. )
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA 'Y ACUERDO DE S~UBSANACION DE ERRORES
DEL I CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CIUDAD REAL

En Ciudad Real, a 14 de febrero de 2014 .

En la sede de Cruz Roja en Ciudad Real y siendo las 12 horas, del dia 14 de febrero de 2014, se
reunen los representantes legales de los trabajadores que a continuacion se relacionan y los represen -
tantes de la direccion de la entidad Cruz Roja Espanola en Ciudad Real, integrantes de la Comision Ne -
gociadora del Il Convenio Colectivo de Cruz Roja Espafola en Ciudad Real, que son los siguientes.

Asistentes:

Integrantes de la Comsion Negociadora.

Representante de Cruz Roja:

- Almudena Asensio Marin, Secretaria Provincial de Cruz Roja en Ciudad Real.

Representantes legales de los trabajadores:

- Elena Belda Moreno.

- Maria Prado Muioz Lozano.

- Jeronimo Corrales Gomez.

Manifiestan:

Que la Comision Negociadora tras varias deliberaciones y después de revisar las cuestiones que
aparecen en la comunicacion de subsanacion recibida el dia siete de Febrero de 2014 de Servicios Peri -
féricos de la Consejeria de Empleo y Economia.
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Acuerdan: Integrar en el texto del Il Convenio Colectivo para el personal de la Oficina Provincial
de Cruz Roja Espafiola en Ciudad Real las subsanaciones requeridas por dichos Servicios Periféricos re-
feridas al articulo 28-Ultimo parrafo (inciso) y los errores del articulo 22-Complemento ad personam
(ultimo parrafo) al mismo tiempo se suprime el articulo 13 que correspondia a Servicios de guardia sin
trabajo efectivo, refiriéndose dicho articulo por prestacion de servicios a usuarios del Programa de Te-
leasistencia desapareciendo la prestacion de dichos servicios en la Oficina Provincial de CRE en Ciudad
Real al ser subrogados por otra empresa desde el dia 1 de Junio de 2013 lo que modifica la numeracion
de los articulos, y por tanto se hace constar que las subsanaciones a las que se refieren los Servicios
Periféricos se reflejan en los articulos 27 y 21.

En consecuencia, se procede a levantar la sesion en el lugar y fecha del encabezamiento firman -
do todos los miembros asistentes.-Elena Belda Moreno.-Almudena Asensio Marin.-Maria Prado Muioz

Lozano.-Jeronimo Corrales Gomez. .
Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA OFICINA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA
EN CIUDAD REAL

CAPITULO 1.-CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1°.-Ambito funcional y personal de aplicacién.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependientes de la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafola en Ciudad Real y afecta a todo el personal laboral fijo y eventual que
se halle prestando servicio en la misma, asi como a los que ingresen en ella durante la vigencia del
mismo.

Quedan excluidos del mismo el personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el
SEPECAM a Cruz Roja Espanola para la contratacion de personas desempleadas y el personal de direccion.

Articulo 2°.-Ambito territorial.

Este Convenio se aplicara a aquellos trabajadores y trabajadoras que desarrollen sus actividades
en los diversos centros dependientes de Cruz Roja Espafola en la provincia de Ciudad Real, en las
Asambleas Locales y en aquellos otros que pudieran crearse con ocasion de la puesta en marcha de
nuevas actividades.

Articulo 3°.-Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de
2015.

Si con el plazo previsto en el parrafo siguiente, el convenio no es denunciado por cualquiera de
las partes, se prorrogara su vigencia por afios naturales.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dos meses antes a la terminacion
de su vigencia, comunicandolo por escrito a la otra parte, por cualquier medio que garantice su recep -
cion.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a cons -
tituir la comision negociadora, debiendo la parte receptora responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

Transcurridos un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un nue -
vo convenio colectivo, aquel perdera su vigencia y se aplicara, si lo hubiera, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion.

Articulo 4°.-Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y afectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente en coémputo anual. No seran admisibles las inter-
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pretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valores
aisladamente las estipulaciones convenidas.

CAPITULO I1.-ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 5°.-Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de Cruz Roja, facultad que se
ejercera a través de los drganos y cargos directivos de la misma, sin perjuicio de los derechos y facul -
tades de audiencia, consulta e informacion reconocidos a los y las representantes de las trabajadoras y
trabajadores.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar el nivel adecuado de eficacia de los servi-
cios, basado en la optima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

A).-La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

B).-La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

C).-La adecuada y eficaz adscripcion profesional de las trabajadoras y trabajadores.

D).-La profesionalizacion y promocién del personal.

E).-La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

F).-La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

G).-El respeto de los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la
Media Luna Cruz Roja y el trabajo con las voluntarias y voluntarios de la organizacion.

CAPITULO Il.-DEL PERSONAL DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN CIUDAD REAL.

Articulo 6°.-Grupos profesionales.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafnola en Ciudad Real se clasifica en grupos
profesionales, atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempeno de los distintos
puestos de trabajo, definidos por la empresa en base a su capacidad rectora.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el desempeio de todas las
tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de las exigencias de las
titulaciones especificas.

Dentro de cada grupo profesional se definen diferentes funciones, que recogen, de manera exh-
austiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion de trabajo que se esta-
blezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes grupos profesionales:

TECNICOS:

A. Licenciado Universitario, Grado con Master o asimilado.

B. Diplomatura Universitaria, Grado o asimilado.

ADMINISTRATIVOS:

A. Administrativo.

B. Auxiliar Administrativo.

PERSONAL DE ACTIVIDAD.

A. Técnico cualificado.

B. Monitor/a, mediador/a o asimilados.

PERSONAL DE OFICIOS.

A. Auxiliar Sanitario. Auxiliar asistencial, Conductor/a.

B. Personal de mantenimiento.
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C. Limpiador/a. Vigilante o asimilados.

D. Auxiliar de hogar o asimilados.

Articulo 7°.-Descripcion de los Grupos Profesionales.

TECNICOS:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que por su conocimiento y expe-
riencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades de
coordinacion y asesoras, con alto grado de exigencia en la autonomia, capacidad de supervision, man-
do y responsabilidad, acordes a las funciones asignadas a los puestos que desempeian. Podran tener o
no, colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones economicas de dichos puestos, se esta-
blecen dos niveles:

A. Licenciado Universitario, Grado con Master o asimilado.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeio se exige una ti-
tulacion de grado superior, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia acredi-
tada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

B. Diplomatura Universitaria, Grado o asimilado.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefo se exige una Di-
plomatura Universitaria, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia acredita-
da y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

ADMINISTRATIVOS.

Se incluye en este grupo profesional a aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan funcio-
nes y tareas administrativas y/o contables, con diferentes grados de especializacion y responsabilidad,
pudiendo tener o no colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a efectos economicos y de responsabilidad, se establecen las siguientes
niveles:

A. Administrativo/a.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempeio se exige una titula-
cion especifica y el desempefio de tareas con autonomia y responsabilidad, con personal o no a su cargo.

B. Auxiliar Administrativo/a.

Corresponden a esta categoria aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacion especifica basica y el desempeio de tareas homogéneas y auxiliares.

PERSONAL DE ACTIVIDAD.

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos de ejecucién auténoma que exijan ini-
ciativa habitual en la realizacion de las actividades predeterminadas en el proyecto o programa de
ejecucion.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones econdémicas de dichos puestos se estable -
cen tres niveles:

A. Técnico cualificado de proyecto y asimilados.

Corresponde a quien teniendo la titulacidn oficial exigida o la experiencia necesaria para el de-
sempeno de este puesto es responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el proyecto.

B. Monitor/a, mediador/a y asimilados.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefo de este puesto es
responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el programa.
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PERSONAL DE OFICIOS.

Se incluye en este grupo al personal que realiza tareas que aln cuando se ejecuten bajo instruc-
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya respon -
sabilidad esta limitada por una supervision directa, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquellas
puedan ser ayudados por otros trabajadores y/o trabajadoras de igual grupo profesional.

Dentro de este grupo se contemplan las siguientes niveles:

A. Auxiliar Sanitario. Auxiliar Asistencial, Conductor/a.

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras en puestos dedicados a las actividades pro-
pias de la profesidn, para cuya resolucion se precisa experiencia en la actividad, desempenando fun -
ciones predeterminadas y homogéneas sin personal a su cargo.

B. Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones basicas de estos oficios, con responsabilidad, y en cuyo trabajo
pueden ser auxiliados por otros trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia.

C.-Limpiador, limpiadora, auxiliares de hogar, vigilante y asimilados. Les corresponden los traba-
jos correspondientes a estos oficios.

Articulo 8°.-Puestos de trabajo.

La direccion de Cruz Roja Espanola en Ciudad Real determinara los puestos de trabajo que proce-
da crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser ocupadas, determinando las caracte-
risticas exigidas para su desempefo.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse para ocupar los distintos puestos vacantes
en la plantilla de la empresa, participara la persona responsable de la actividad en la que tenga que
incorporarse el trabajador o trabajadora.

De estos extremos se informara con caracter previo a las Representantes de los Trabajadores, a
los efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su convocatoria, y en consecuencia
para que puedan optar a ocupar dichas vacantes los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

Articulo 9.-Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

En los procesos de seleccion y contratacion de personal se mantendra una politica basada en los
principios generales de objetividad, no discriminacion e igualdad de oportunidades, garantizando el
acceso al empleo en igualdad de condiciones de los grupos minoritarios.

En este sentido la seleccion, asignacion de puestos y la promocion del personal de todos los nive -
les se realizara en base a la capacidad, la cualificacion, los conocimientos y la experiencia, aseguran -
do en todo momento que no existe distincion, exclusion o preferencias basadas en otras cuestiones.

Con independencia de lo anterior se favorecera la contratacion de personas discapacitadas per -
tenecientes a colectivos con dificultades para acceder a un empleo, reservando puestos de trabajo a
personas provenientes de otros colectivos.

Las plazas ofertadas se haran en primera instancia al personal de Cruz Roja Espaiola en Ciudad Real.

Las necesidades no permanentes de contratacion de personal que pudieran producirse, ya sean
por sustitucion o por necesidades puntuales de trabajo, y siempre que no sean superiores en su dura-
cion a seis meses, se podran cubrir por la Oficina de Cruz Roja en Ciudad Real, sin someterse la contra-
tacion a las normas establecidas en este articulo, con la simple comunicacion a las o los representan -
tes de los trabajadores.

Articulo 10°.-Periodo de prueba.

1.-El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que no se compu-
tara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de 6 meses para los grupos profesional de
técnicos y de dos meses para los demas trabajadores y trabajadoras.
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2.-Durante este periodo, tanto la Empresa como el trabajador o trabajadora podran poner fin de
forma unilateral, a la relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemni-
zacion alguna.

Articulo 11°.-Formacion.

La direccion de Cruz Roja de Ciudad Real, previa consulta con el Comité de Empresa, elaborara
su propuesta de acciones formativas a desarrollar en cada ejercicio, propuesta que sera remitida a la
Oficina Central para su inclusion en el Plan Anual de Formacién de la Institucion. El Plan de formacion
para el personal de la plantilla estard encaminado a perfeccionar los conocimientos profesionales de
los trabajadores y trabajadoras, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a modernizar
las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que desempefan. Este Plan se desa-
rrollara en horario laboral, siempre que sea posible.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser siempre aprobada por el o la
responsable del programa o Jefe, Jefa de departamento de quien depende el trabajador o trabajadora.

Desde la empresa se facilitara en la medida de lo posible la participacion en actividades formati-
vas dentro del horario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores, conjuntamente, determinaran los criterios
que se aplicaran para conceder ayudas econdémicas a los trabajadores cuando la Formacion conlleve
desplazamientos a otras provincias.

Articulo 12°.-Contrato por obra o servicio.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15-1-a del vigente Estatuto de los Trabajadores, ade-
mas de los contenidos generales previstos en dicha norma general, se identifican expresamente como
trabajos, tareas o servicios con sustantividad propia y susceptibles de ser determinados como “de obra
o servicio” aquellos que se realicen dentro de programas subvencionados o por convenio con las Admi -
nistraciones Publicas, con una duracion determinada y/o incierta.

CAPITULO 4. DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 13°.-Jornada de trabajo.

La jornada teodrica semanal sera de 38,45 horas. La distribucion de la jornada con caracter gene -
ral, salvo para aquellos centros o servicios que tengan un horario especifico, sera de lunes a jueves de
8 horas a 14 horas y de 16 horas a 18 horas. Viernes de 8 a 15 horas. La jornada anual sera de 1.687
horas.

Del 15 de junio al 15 de septiembre ambos incluidos, la primera y ultima semana del afo y el
miércoles santo, la jornada sera de 8 a 15 horas.

Cada centro de trabajo dispondra de una semana, a determinar por dicho centro, en jornada de
8 a 15 horas.

En estos periodos de jornada continuada de 8 a 15 horas, en cada departamento se podra esta-
blecer, a propuesta de su Director, un horario en jornada de tarde, a los efectos de atender los servi -
cios inaplazables por actividades especiales.

Quedan excluidos los Centros de trabajo y actividades especificas cuyos horarios seran fijados
por la Direccidon de Cruz Roja. En estos Centros y/o Programas, los trabajadores y trabajadoras podran
tener jornadas especiales.

Jornadas especiales:

Las Jornadas especiales, correspondientes a los Centros o Programas citados en el parrafo ante-
rior, seran fijadas por el Director/a, Coordinador/a responsables de los mismos, de acuerdo con la Di-
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reccion de Cruz Roja, pudiéndose establecer Jornadas laborales irregulares que nunca superaran la jor-
nada maxima anual establecida en este Convenio.

Articulo 14°.-Vacaciones.

Vacaciones: El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servi-
cio activo, una vacacion de 22 dias laborables o los dias que en proporcion le correspondan si el tiem -
po de servicios fuera menor. Esta vacacion no sera sustituible por compensacion econémica.

Las vacaciones se disfrutaran, en un maximo de dos periodos o en tres periodos en casos especia -
les, que a propuesta del trabajador o trabajadora seran concedidas por la entidad en funcién de las
necesidades del servicio o del departamento al que estén adscritos. Antes del 1 de mayo de cada ejer-
cicio, los diferentes departamentos o centros presentaran la propuesta de fechas de disfrute de vaca-
ciones, que deberan ser confirmadas por la Secretaria Provincial. Ello sin perjuicio de que solicitandolo
en ésta se pueda disfrutar de vacaciones con anterioridad a esta fecha.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de vacaciones entre el per-
sonal de un mismo departamento, y en defecto de acuerdo entre los coincidentes, se establecera un
sistema de eleccion rotativo anual entre los empleados y empleadas del departamento, lo que permiti-
ra a cada uno de ellos o ellas disfrutar de eleccion prioritaria con arreglo a dicho orden.

La fecha limite para disfrutar las vacaciones del afno en curso sera el 10 de enero inclusive del
ano siguiente.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el personal del
mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones cuando el trabajador o trabajadora se encuentre
en situacion de permiso por maternidad o de baja debidamente justificada en el momento de iniciar el
periodo o periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio, podra solicitar el cambio de fecha
de disfrute.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo independiente o acumu-
landolos a alguno pendiente.

Articulo 15°.-Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora tendra derecho, previo aviso y mediante la oportuna justificacion
a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1.-Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en un Regis -
tro Municipal, inicidndose el primer dia laborable posterior a la fecha de la celebracion. El disfrute de
permiso por uno de los dos procedimientos sera excluyente del otro siempre y cuando se trate de la
misma pareja.

2.-Por nacimiento de un hijo, adopcion o acogimiento: en la localidad dos dias y cuatro fuera de
ella.

Prestaciones de paternidad de acuerdo con la Ley Organica 3/2007.

3.-Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

4.-Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
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5.-Traslado de domicilio: un dia si es en la localidad y dos dias fuera de la localidad.

6.-Para realizar funciones sindicales o de representante de personal, en los términos estableci -
dos en la legislacion vigente.

7.-Matrimonio de hermanos, hijos, nietos, padre o madre: Un dia si es en la provincia y dos si es
fuera.

8.-Para concurrir a examenes finales en centros oficiales.

9.-El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho afos, anciano dependiente o discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempe -
fie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo en cuantia que no
sera inferior a un tercio ni superara la mitad de la misma. Sus retribuciones, durante el periodo que
dure esta situacion, experimentaran una disminucion de idéntica proporcion a la de la jornada.

Asimismo, tendran derecho a una pausa de una hora de trabajo que podran dividir en dos frac-
ciones cuando lo destine a lactancia de un hijo menor de 9 meses. La trabajadora o el trabajador, por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en una hora, con la
misma finalidad. También se aplicara en caso de acogimiento o adopcion de un nifio o nifa de la edad
senalada.

Al inicio del permiso se comunicara a la empresa qué modalidad de permiso se elige.

11.-Cuatro dias de cada ano natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa solicitud con 48
horas de antelacion y con la Unica limitacion de las necesidades del servicio o departamento.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran dias festivos. En el caso de ser sabado o domingo se
pasaran a otro dia laboral.

Articulo 16°.-Excedencias.

La excedencia de los y las trabajadoras en la empresa sera voluntaria o forzosa.

1.-La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico o sindi-
cal que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en la actividad referida.

2.-Cuando por otras oficinas de Cruz Roja, y previo acuerdo por ambas partes, se soliciten los
servicios de un trabajador o trabajadora en otros centros de Cruz Roja, se acordara una excedencia
por un tiempo maximo de tres aios, con reserva de puesto, cuyo trabajo sera computable a efectos de
antigiiedad. El reingreso debera ser solicitado antes de que finalice dicha situacion de excedencia.

3.-El trabajador o trabajadora con al menos una antigiuedad de un afno, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses y no
mayor a cinco anos. El reingreso debera ser solicitado con 1 mes de antelacion a la terminacién del pe -
riodo de excedencia.

El periodo de excedencia voluntaria no sera computable a efectos de antigiiedad.

Este derecho sélo podra ser ejercitado por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

4.-En lo referente a las excedencias para el cuidado de hijos o familiares, se estara a lo dispues-
to en la Ley de conciliacion de la vida laboral y familiar.

5.-Podran concederse excedencias voluntarias distintas a las establecidas en los parrafos ante-
riores, sometidas a cuanto se dispone en el articulo 46 del vigente estatuto de los trabajadores.
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CAPITULO 5. CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 17°.-Retribuciones.

A los trabajadores y trabajadoras incluidas en este Convenio se les aplicaran las retribuciones
que les correspondan en funcion del Grupo Profesional al que pertenezcan, y dentro de éste, al nivel
en que quede adscrito, todo ello de acuerdo a las tablas salariales pactadas en el presente Convenio
para el ano 2014 que figuran en el anexo I.

En afos sucesivos, a estas tablas salariales les sera aplicada la revision prevista en los presupues-
tos anuales aprobados y, en todo caso, dentro del limite autorizado por el Comité Nacional de CRE.

Si lo autorizado por el Comité Nacional es inferior a lo previsto en los presupuestos se solicitara
a la Comision de Finanzas la autorizacion de la revision propuesta.

Articulo 18°.-Conceptos retributivos.

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafola en Ciudad Real estara
integrada por los siguientes conceptos:

1.-Salario base.

2.-Complementos de puesto de trabajo de caracter no consolidable:

a) De localizacion.

b) De direccion/responsabilidad.

3.-Complementos de puesto de trabajo de caracter consolidable.

c) Ad personam.

4.-Pagas extraordinarias.

Articulo 19°.-Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo que se perci-
be en 12 mensualidades y cuya cuantia para cada grupo profesional y nivel aparece reflejada en la ta-
bla salarial del anexo I.

Si la jornada que realiza el trabajador fuese inferior a la jornada anual pactada, el salario base
que debe percibir se reducira proporcionalmente al establecido en la tablasalarial de este convenio.

En la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria el trabajador por enfermedad comin y acci-
dente no laboral percibira el 75% de su retribucion mensual en todas sus contingencias, a partir del
primer dia de la baja.

En la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente laboral, el trabajador o trabajadora
percibira el 100% de su retribucion mensual en todas sus contingencias, a partir del primer dia de la baja.

Para una adecuada conciliacion de la vida familiar y laboral las mujeres que tuvieran un embara -
zo de alto riesgo, se les complementara hasta el 100% de su retribucion mensual en todas sus contin-
gencias, a partir del primer dia de la baja.

Articulo 20°.-Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias: Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
habitual que se realice a requerimiento de la entidad sobre la duracion de la jornada diaria ordinaria.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter excepcional y voluntario, debiendo ser
autorizada por el/la Secretario/a Provincial, con propuesta previa justificada del responsable del de-
partamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador que realice las horas extras.

Las horas extraordinarias se compensaran por tiempos equivalentes de descanso retribuido si-
guiendo el procedimiento que se indica a continuacion:

- Se intentara adecuar el horario de trabajo a la actividad.
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Actividades que se realicen fuera del horario laboral establecido para la jornada laboral, se
adaptara el horario a la actividad intentando evitar compensaciones posteriores que excedan de la jor-
nada laboral de 8 horas.

- En los casos que la opcion anterior no fuera viable, se compensaran las horas realizadas duran -
te el primer dia laborable y siguientes en su caso, siempre que la actividad lo permita, con un compu -
to maximo de 3 horas al inicio o finalizacion de la jornada matinal.

- Cuando la actividad se desarrolle en jornada de sabado, domingo o festivo se compensara,
siempre que la actividad lo permita, el primer dia laborable, atendiendo a una jornada completa o me-
dia jornada en horario de manana, en funcion de las horas trabajadas.

- Cuando la actividad a realizar haga necesario efectuar desplazamientos a otras localidades, y
ello requiera la continuidad de la jornada laboral, se descansara una hora para la comida.

Articulo 21°.-Complementos de puesto de trabajo:

- De caracter no consolidable.

Para los y las trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este convenio se establecen
los complementos de puesto de trabajo que se indican a continuacion, que a todos los efectos no seran
consolidables, y procedera su devengo en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo que de -
sempeien, definidas previamente por la empresa, y que por ello su percepcion depende exclusivamen -
te del ejercicio de la actividad profesional asignada.

* De localizacion.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellos trabajadores o trabajado-
ras que fuera de su horario laboral deban estar disponibles mediante un dispositivo de blusqueda o lo -
calizacion.

El computo se realizara por dias naturales.

La cuantia de este complemento aparece reflejada en la tabla salarial del anexo I.

* De direccion/responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensacion a aquellas actividades que debe de
realizar la persona que ocupa alguno de los cargos de responsabilidad en la empresa y que por ello en
el desempeno de dichos puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los conside -
rados para definir su grupo profesional y nivel.

- De caracter consolidable.

* Ad personam.

Este complemento reconoce para cada empleado/a que figura en el listado del anexo numero Il
del presente convenio y en la cuantia que se fija en el mismo, un derecho adquirido de caracter perso-
nal por los complementos consolidados con anterioridad al presente Convenio.

En virtud de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, (LOPD), el anexo Il de este convenio no sera publicado.

Articulo 22°.-Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias, denominadas “de verano” y “de
Navidad” en cuantia de treinta dias de salario base y complementos de Convenio, que se percibiran en
los meses de junio y diciembre.

A efectos del computo para el pago de estas gratificaciones se entendera que la de verano retri -
buye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la de navidad el periodo compren -
dido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada ano.
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El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del ano se le abonara la gratificacion
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados en el semestre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen de-
recho a percibir las citadas gratificaciones en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 23°.-Anticipos reintegrables.

Los trabajadores y trabajadoras fijas, incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, po -
dran solicitar anticipos ordinarios reintegrables sobre salarios futuros sin interés, siempre que la cuan-
tia no exceda de dos mensualidades del salario liquido percibido, acreditando debidamente la causa
gue motiva su necesidad econdmica. La concesion estara limitada a tres trabajadores coincidentes vy
se concedera por riguroso orden de solicitud. Hasta que no esté amortizado el 100% del anticipo, el o
la trabajadora, no podra solicitar uno nuevo.

Articulo 24°.-Gastos de viaje y dietas.

Los trabajadores y las trabajadoras que tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica
su centro de trabajo y, siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la actividad causa del desplaza-
miento o abonados en destino, tendran derecho a percibir previa presentacion de las facturas correspon -
dientes un suplido en concepto de gastos de viaje con arreglo a las siguientes cuantias maximas:

Desayuno: 3 euros.

Comida: 18 euros.

Cena: 18 euros.

El alojamiento sera facilitado por la empresa; no obstante, cuando exista la necesidad de aloja-
miento, el Hotel se justificara con la factura correspondiente (gasto que habra de ser autorizado pre-
viamente).

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su vehiculo, la empresa
le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos de euro por kilometro recorrido.

Las cuantias podran ser actualizadas por el/la Secretario/a Provincial para adecuarlas a las mo-
dificaciones que el Ministerio de Hacienda dicte al respecto.

Se podra estudiar la compensacién de kilometraje en casos especiales, con el Visto Bueno de la
Comision Paritaria.

CAPITULO 6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 25°.-Seguridad y salud laboral.

La proteccién de la salud de los y las trabajadoras constituye un objetivo basico y prioritario de
las relaciones laborales de la empresa, comprometiendo a ambas partes su mas firme voluntad de cola-
boracion al respecto. A tal efecto en todas aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el
trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas de desarrollo
y el resto de normativa de general aplicacion.

La empresa en funcion de las actividades especificas que se desarrollen en cada momento, eje-
cutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de desarrollo con el mayor interés y especi -
ficamente:

a) Garantizando la seguridad y salud fisica y mental de los y las trabajadoras en todos los aspec-
tos relacionados con el trabajo.

b) Desarrollando una acciéon permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion que
existan y aplicando las técnicas accesibles y mas adecuadas para la actividad de la empresa.
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c) Cumpliendo los deberes formales respecto a evaluacion de riesgos, medidas de proteccion,
controles periodicos y riesgos profesionales.

d) Colaborando con los drganos de representacion de los y las trabajadoras competentes en la
materia.

e) Prestando particular atencion a los colectivos mas sensibles al riesgo y en particular a las em-
pleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan contraido cualquier enfermedad, alergia o
riesgo especifico y a los y las trabajadoras temporales.

Los y las trabajadoras tienen como obligacion de maxima importancia la de observar las normas
de prevencion de riesgos laborales y colaborar en su adecuado cumplimiento.

La falta de utilizacion, utilizacion inadecuada o inadvertencia sobre el mal estado de los equi-
pos puestos a disposicion de los trabajadores, constituye un incumplimiento grave de las obligacio-
nes laborales.

Los representantes laborales se comprometen a difundir entre la plantilla del modo mas adecua-
do seglin casos y situaciones la trascendencia de las normas de prevencion y sus obligaciones, de la uti-
lizacion adecuada de equipos y medios y especificamente:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera otros
medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la empresa, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad exis -
tentes o que se instalen en los medios relacionado con la actividad o en los lugares de trabajo en los
que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato al superior jerarquico directo y a los delegados de prevencion en su
caso a cerca de cualquier situacion que, a su juicio, entraie por motivos razonables un riesgo para la
seguridad y salud de los y las trabajadoras.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de proteger la seguridad
y salud de los y las trabajadoras.

f) Cooperar con la entidad para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que no
entrafnen riesgo para la seguridad y salud de los y las trabajadoras.

Articulo 26°.-Salud laboral.

a) Los y las trabajadoras tendran derecho a un reconocimiento médico bianual a cargo de la em-
presa o facultativos que ésta determine. Se prestara especial atencion a aquellos y aquellas trabajado -
ras que desarrollen su actividad ante pantallas de ordenador, ante el riesgo de posibles problemas vi-
suales y posturales.

b) En aquellos servicios en los cuales el riesgo de contagio sea mas elevado, este derecho se vera
ampliado a un reconocimiento semestral.

c) La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a por parte de la Direccion del
Centro y del Comité de Empresa, se examine si el trabajo que desempena puede afectar a su estado,
recabando los informes médicos oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacion de riesgo.

CAPITULO 7.-REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27.-Graduacién de faltas.

1.-El personal podra ser sancionado por la direccion de la entidad, mediante la resolucién co-
rrespondiente, en virtud del incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la gra-
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duacion de faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe. La empresa dara cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores.

2.-Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasion o como conse-
cuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A. Seran faltas leves las siguientes:

A-1.-La negligencia o descuido leve en el cumplimiento de sus tareas.

A-2.-La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A-3.-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes

A-4.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al mes
siempre que no supere los 15 minutos diarios y/0 45 minutos al mes.

A-4.-El descuido en la conservacion de los locales, vehiculos, material y documentos de la entidad.

B.-Seran faltas graves las siguientes:

B-1.-La desconsideracion con el publico o con los usuarios en el ejercicio del trabajo.

B-2.-La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 2 dias en el periodo de un mes.

B-3.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre 6 y 10 ocasiones al mes.

B-4.-El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

B-5.-La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en relacion con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B-6.-Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad de cancelar, al me-
nos tres faltas leves.

C.-Faltas muy graves:

C-1.-La vulneracion de los de los Principios Fundamentales de Cruz Roja, asi como el incumpli-
miento muy grave de los Estatutos, Reglamento General Organico de la Institucion y las Resoluciones
de la Asamblea General, del Comité Nacional o del Presidente Nacional.

C-2.-El incumplimiento de las directrices e instrucciones emanadas de los cargos directivos u or-
ganos de gobierno superiores.

C-3.-El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las tareas encomendadas.

C-4.-La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido al resto de trabajadores y trabaja-
doras.

C-5.-El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de las personas que desempefnan puestos
directivos, relacionadas con el trabajo y las obligaciones concretas del puesto de trabajo.

C-6.-La manifiesta insubordinaciéon individual o colectiva.

C-7.-La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

C-8.-La negligencia que pueda causar graves dafnos en la conservacion de los locales, material,
vehiculos, o documentacion de la entidad.

C-9.-El no guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del trabajo
encomendado.

C-9.-La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas dias al mes.

C-10.-El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez ocasiones al
mes, o durante mas de veinte al trimestre.

C-11.-La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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C-12.-Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad de cancelar, al
menos dos faltas graves.

C-13.-El acoso sexual.

C-14.-El quebrantamiento del secreto profesional: La manipulacion de datos y programas con
animo de falsificacion o la utilizacion de medios técnicos de la entidad para intereses particulares de
tipo econémico.

C-15.-La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

C-16.-El abuso en el desempeiio de las funciones encomendadas. Se considerara abuso la comi-
sion por una persona trabajadora de igual, superior o igual categoria profesional, de un hecho arbitra-
rio, con infraccion de un derecho del trabajador o trabajadora reconocido legalmente por este Conve -
nio, Estatuto delos Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
la persona afectada, ya sea de origen material o moral.

(*).-En el caso de las faltas tipificadas en el apartado C-15, previo a la sancidn, se facilitara al
trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Articulo 28.-Sanciones.

1.-Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran las si-
guientes:

a. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b. Por faltas graves:

- Inhabilitaciéon para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no superior a seis
meses.

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c.-Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses

- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de un afo a tres afos.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones o en otra mino -
racion de los derechos al descanso de la persona trabajadora o multa de haber.

2.-El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta, entre otros
factores, los siguientes:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

- El dafio al interés de la entidad, cuantificandolo incluso en términos economicos cuando sea
posible.

- La reiteracion o reincidencia.

Articulo 29.-Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los se-
senta dias, contados todos a partir de la fecha en que la entidad tuvo conocimiento de su comision v,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30.-Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la persona sancionada, y
se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se
trate de falta leve, un afo si es falta grave y dos anos para las muy graves.
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CAPITULO 7. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 31°.-Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales gozaran de
las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Articulo 32°.-Horas sindicales.

Los representantes de los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho al nimero de horas es-
tablecido en el Estatuto de los Trabajadores para acciones especificas derivadas de su responsabilidad.

Articulo 33°.-Delegados de prevencion.

Todos los delegados de prevencién tendran derecho a las horas que les correspondan legalmente
para acciones derivadas de su responsabilidad.

Articulo 34°.-Acumulacion y gestion de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de Comités, Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales seran acumulables por periodos anuales, previo acuerdo con la empresa, por
parte de las organizaciones sindicales en cuyas candidaturas se hayan presentado o en representacion
de los cuales actlen sindicalmente.

Articulo 35°.-Organos de representacion.

Los organos de representacion de los y las trabajadoras de la empresa se ajustaran a lo estable -
cido en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 8. COMISION PARITARIA.

Articulo 36°.-Comision paritaria.

Las partes negociadoras estan de acuerdo en crear una Comision Paritaria que estara compuesta
por 2 Delegados de Personal y 2 representantes de la empresa, a ser posible que hayan formado parte
de la Comision Negociadora, actuando de Secretario el miembro mas joven.

Dicha Comision tendra las siguientes funciones:

A.-Interpretacion, vigilancia y seguimiento de lo pactado.

B.-Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del contrato y en el momento
de la denuncia, mientras se desarrolle la negociacion colectiva.

C.-Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro érgano administrativo o jurisdic -
cional, y ofrecer su arbitraje en su caso, en supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicacion
de preceptos de este Convenio. Cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la inmedia-
ta reunion de la Comision Paritaria a efectos de recabar su mediacion.

En caso de conflicto, los promotores del mismo deberan, en todo caso, remitir por escrito a la
Comisidn Paritaria el detalle de la controversia o duda suscitada.

Una vez intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo de la Comision paritaria ante la
Comision o transcurridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado, quedara ex-
pedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos de la Comision, interpreta -
tivos de este Convenio, tendran la misma eficacia que la de la clausula que haya sido interpretada.

D.-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, asi como acordar las medidas
oportunas para la adopcion de los métodos y mecanismos que sobre esta materia fueran necesarios.

E.-Y cualesquiera otras funciones reconocidas por el Estatuto de los Trabajadores para este organo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria
simple, y quedaran reflejados en un acta sucinta que suscribiran todos los asistentes a la reunion. Para
la validez de los acuerdos se requerira la presencia total de miembros de la Comision.
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Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presentadas a la misma, de-
beran producirse en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de la recepciéon formal de las mis-
mas, acompanadas de la documentacion correspondiente.

En el supuesto de que no se lograra acuerdo en los asuntos sometidos a la consideracion de la
Comision Paritaria, las partes podran plantear sus divergencias ante el Servicio Regional de Relaciones
Laborales o someterla a arbitraje.

Articulo 37°.-Voluntariado.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus principios fundamentales el caracter vo-
luntario, todas las personas con relacién laboral tendran como una de sus responsabilidades, y se ocuparan
de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y voluntaria para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizacion y en las actividades de la Institucion.

Articulo 38°.-Medio ambiente.

Las partes firmante de este convenio consideran necesario que todos los integrantes de la enti-
dad actuen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a su defen-
sa y proteccion y llevando a la actuacion diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a
su preservacion.

Articulo 39°.-lgualdad de oportunidades y no discriminacion.

En Cruz Roja Espaiola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento ba-
sico de la gestion de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la responsabi -
lidad social que como Institucion tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de
Igualdad que establece el Plan de Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion ha
aprobado en base a diagnéstico realizado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales de
Cruz Roja Espafnola. Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales
que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que
establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espanola.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafola en Ciu-
dad Real, como organo asesor y de seguimiento e implantacion del Plan de Igualdad. El Equipo de Igual-
dad estara integrado por el Agente de Igualdad, por una o dos personas del Area de Secretaria, por una o
dos personas del Area de Coordinacién y por una persona designada por el Comité de Empresa.

- Existencia de la figura del Agente de lgualdad, que recaera en el/la Secretario/a Provincial o
persona en quien delegue, y sera la persona encargada de liderar el proceso de diagnostico y de anali -
sis de la realidad y del disefo, desarrollo y evaluacion del plan de accion.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por razéon de
sexo y acoso moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccion, promocion y formacion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de
condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva
de género en el trabajo de Cruz Roja Espanola.

- Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribu-
cion en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracion de todos
los puestos de trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el pre-
sente Convenio.
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- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencion tanto a los riesgos psiquicos
como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de trabajadores y trabajado -
ras, teniendo en cuenta la realidad y especialidad (acoso sexual, maternidad etc.) de estas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, esta-
bleciendo permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la normaliza-
cion de su situacion.

- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

CAPITULO 9. DISPOSICION ADICIONAL.

Disposicion adicional. Legislacion general.

En lo previsto en el presente convenio se aplicara con caracter supletorio, el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley de Conciliacion de la vida social y fami -
liar, la Ley de Igualdad de Género y las normas de general aplicacion. -(Firmas ilegibles).

TITULAR/CONYUGE
1° GRADO PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
2° GRADO ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
(Firmas ilegibles).
ANEXO |
SALARIOS 2014
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE CRUZ ROJA OFICINA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Salario bruto Salario bruto
Tabla Salarial Oficina Provincia Ciudad Real 2014 Salario bruto (14 pagas) 12 pagas - base cotiz. Anual
TECNICOS/AS:
A.-TITULADO/A GRADO SUPERIOR O ASIMILADOS/AS 1.637,79 1.910,76 22.929,06
B.-TITULADO/A GRADO MEDIO O ASIMILADOS/AS 1.321,39 1.541,62 18.499,46
ADMINISTRATIVO:
A.-ADMINISTRATIVO 1.147,96 1.339,29 16.071,44
B.-AUXILIAR ADMINISTRATIVO 898,9 1.048,72 12.584,60
PERSONAL DE ACTIVIDAD:
A-TECNICO/A CUALIFICADO/A 1.147,96 1.339,29 16.071,44
B.-MONITOR/A, MEDIADOR/A O ASIMILADOS/AS 898,9 1.048,72 12.584,60
PERSONAL DE OFICIOS:
A.- AUXILIAR SANITARIO/A. AUXILIAR ASISTENCIAL. CONDUCTOR/A 970,48 1.132,23 13.586,72
B.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO 815,81 951,78 11.421,34
C.-LIMPIADOR/A. VIGILANTE O ASIMILADOS/AS 815,81 951,78 11.421,34
D.-AUXILIAR DE HOGAR O ASIMILADOS/AS 815,81 951,78 11.421,34
COMPLEMENTOS:
- DIRECCION / RESPONSABILIDAD: 191,88 EUROS (MENSUAL) 2.348,61

- LOCALIZACION: 26,52 EUROS POR DiA LOCALIZABLE
- JORNADA LABORAL: 38,45 HORAS SEMANALES

(Firmas ilegibles).

Por medio del presente escrito le comunicamos que el complemento ad personam recogido en su
nomina desde el 1 de enero de 2014, es un complemento consolidado que viene a sustituir a los com-
plementos de antigliedad y personal que tenia reconocidos con anterioridad y que se revalorizara y no
podra ser absorbido ni eliminado por la empresa en un futuro.

En Ciudad Real, a de de 2013.-La Secretaria Provincial, Almudena Asensio Marin.

Anuncio namero 2739
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