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Definicién general: Tareas que consisten en la ejecu-
cion de trabajos que, aunque se realizan bajo instruccio-
nes precisas, con responsabilidad esta limitada por una
supervision directa. Tareas y/o funciones, que se ejecutan
segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un método de trabajo preciso, y con un alto grado de
dependencia jerarquica y/o funcional, que requieren pre-
ferentemente esfuerzo fisico y/o atencién. Personal no es-
pecialmente cualificado, funciones para las cuales no se
requiere estar en posesion de conocimientos de ninglin
oficio a nivel d formacion profesional o similar. Los conte-
nidos funcionales se limitan al desarrollo de tareas estan-
darizadas y no excesivamente complejas.

Funciones de mantenimiento con dependencia jerar-
quica.

Minima formacion.

Notas aclaratorias:

1. La clasificacion contenida en el presente articulo, se
realizara por interpretacion y aplicaciéon de los criterios ge-
nerales y por actividades basicas mas representativas de-
sarrolladas en las funciones expresadas en cada uno de
los grupos profesionales.

2. En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo
de labores basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de las
actividades propias del Grupo Profesional en el que dedi-
que la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo
caso al criterio de trabajos de igual valor de cara a evitar
cualquier tipo de discriminacion.

3. La clasificacion no supondra en ningln caso que se
excluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesio-
nal la realizacion de actividades complementarias que pu-
dieran ser basicas para puestos de trabajo incluidos en
grupos profesionales distintos.

4. En la tabla salarial adjunta aparecen las categorias
con los Grupos Profesionales, como aclaracion.

5. Existira la movilidad funcional entre los grupos, con-
forme lo regulado por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 3.

RETRIBUCIONES

ARTICULO 10.-SALARIO.

Los importes brutos anuales establecidos en la tabla
del presente articulo, incluyen los antiguos salarios, com-
plementos y pluses que se vinieran percibiendo con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

El sueldo bruto anual se percibe en 14 pagas (incluidas
las pagas extras), a mes vencido. En dichos salarios bru-
tos anuales estaran incluidos los conceptos salariales:

Ano: 2014

* Salario base

* Plus disponibilidad

* Plus adpersonam (en su caso)

Ano: 2015

* Salario base

* Plus disponibilidad

* Plus de produccion (en los términos previstos en este
convenio)

* Plus adpersonam (en su caso)

* Incentivos (en los términos previstos en este convenio)

2014 2015

Gpo plus SALARIO plus PARTE VARIABLE max
Prof Funcién SALARIO BASE disponibilidad | BASE disponibilidad / plus produc

1 | directiva, jefes 27.700 1.252 25.392 1.252 8.464

responsables negocio-

2 | proyecto 24.000 1.252 21.624 1.252 3.816

3 | técnicos disponibilidad 1 20.152 2.300 19.397 2.300 1.238

3 [ técnicos disponibilidad 2 20.152 1.100 19.397 1.100 1.238

3 [ Administrativos 20.152 550 19.397 550 1.238

4 | Operarios 13.152 1.138 13.152 1.138 300

Las antiguas percepciones computadas como antigtie-
dad, éstas se reconocen como un plus “ad personam” y de-
saparecen como antigiiedad a partir de la firma del Convenio.

Los trienios en curso se perfeccionaran integrandose la
parte proporcional del Gltimo trienio no vencido en el
“plus adpersonam”

Cada empleado, en el ano 2014, percibira salario base,
plus de disponibilidad y un plus adpersonam resultado de
absorber la antigliedad hasta el limite* que se explica mas
abajo, plus que no sera revisable, compensable ni absor-
bible a partir de la entrada en vigor del convenio.

Proceso de reconversién de salario transitorio:

1. Aplicacién de tablas para el 2014, a partir de la entra-
da en vigor del convenio

a. En ningln caso, se aplicara un salario base mayor al
precedente que tenga cada persona. Este posible exceso
se empezara a consolidar a partir del 1 de enero de 2015,
razén de una tercera parte anual.

b. Si el salario base del grupo donde se encuadra el
empleado es menor que el que traia con anterioridad, se
le reducira el de partida hasta el nuevo o hasta un limite de
un 10% de reducciéon, quedando congelado en ese mo-
mento hasta que se corresponda con el de su grupo de re-
ferencia, en virtud de actualizaciones salariales.

c. El salario bruto anual para cada empleado sera la su-
ma de salario base, plus de disponibilidad y plus adperso-
nam, no pudiendo en ningln caso superar el salario bruto
anual nuevo el que tenia en el 2013. *Si éste fuera el caso se
reducira el plus adpersonam para contrarrestar el exceso.

2. Aplicacion de tablas a partir del 2015

a. El salario base se transforma en base salarial maxi-
ma, aplicando un 33,3% de consolidacién de los incre-
mentos que se hubieran producido como consecuencia
de la absorcion en el grupo profesional que fuere.

b. Las bases salariales se dividiran en parte fija y parte
variable maxima en funcién de produccion. Cada grupo



