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Segundo: Tras la entrada en vigor, con fecha 24 de septiembre de 2012, de la modificacion del art. 18 de la Ordenanza Regula-
dora del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas —«Boletin Oficial» de la provincia n.° 201, de fecha 8 de septiembre de
2012, y de conformidad con el parrafo segundo del apartado primero del mismo, por los titulares registrales se podra solicitar la formali-
zacion del convenio aprobado al efecto, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion de fecha 27 de julio de 2012, para el cumplimiento
del deber de edificar de la finca senalada en el acuerdo primero anterior.

Tercero: Facultar ampliamente al Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y Parques y Jardines y al
Gerente que suscriben, para la ejecucion del anterior acuerdo, indistintamente y con caracter solidario, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindose que contra la presente resolucion, que no es definitiva en via ad-
ministrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en el plazo de un mes, contado a partir de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 107, 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/99.

Sevilla a 4 de marzo de 2014.—E] Secretario de la Gerencia, Luis Enrique Flores Dominguez.
TW-3104

LA ALGABA
El Pleno del Ayuntamiento de La Algaba, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2014, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos numero 01/2014, en la modalidad de crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En La Algaba a 1 de abril de 2014.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
2W-4065

BENACAZON

Dofia Juana Maria Carmona Gonzalez, Alcaldesa del Ayuntamiento de Benacazon,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2014, acordé aprobar inicialmente
la Ordenanza municipal reguladora de las viviendas fuera de ordenacion.

El indicado expediente queda expuesto al publico desde esta fecha y hasta pasados treinta dias habiles tras la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante ese tiempo los interesados podran examinar el expediente en la Secretaria General, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00, y presentar reclamaciones contra el mismo en el Registro General en el horario indicado.

Si finalizase el periodo de exposicion publica sin que se hubieran presentado reclamaciones, quedara definitivamente adoptado
el citado acuerdo, a tenor de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento.
En Benacazon a 31 de marzo de 2014.—La Alcaldesa, Juana Maria Carmona Gonzalez.
2W-4000

CARMONA
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 30 de enero de 2014 acord6 admitir a tramite el Proyecto de Actuacion
de Interés Publico en suelo no urbanizable cuyos datos se relacionan a continuacion:

— Solicitante: Tutor Inversiones, S.L.U.
— Ambito: Poligono 124, parcela Sy 6.
— Actividad: Ampliacion de naves industriales para almacenamiento de cereales.

Durante un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, cualquier persona
fisica o juridica que lo desee podra examinar el expediente y formular las alegaciones que estime convenientes.

 El expediente se encuentra expuesto al publico de lunes a viernes, desde las 10.00 hasta las 13.00 horas, en las dependencias
del Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Carmona, ¢/ El Salvador, numero 2.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en el articulo 43.1.c) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Carmona a 20 de marzo de 2014.—El Alcalde, Juan M. Avila Gutiérrez.
2W-3776-P

EL CUERVO DE SEVILLA

Por acuerdo del Pleno de fecha 13 de marzo de 2014 se aprobo el Acuerdo de Mejoras que regula las condiciones de trabajo
aplicables al personal funcionario del Ilmo. Ayuntamiento de Sevilla procediéndose a su publicacion de conformidad con lo dispuesto
en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico cuyo tenor literal es el siguiente:
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CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo establece y regula las relaciones laborales, condiciones de trabajo y normas sociales de todos los funcio-
narios que presten sus servicios por cuenta del [lmo. Ayuntamiento (en adelante Ayuntamiento), que estén incluidos o no en la plantilla
organica del mismo, asi como aquellos que, de acuerdo con la legislacion vigente, lo hagan de forma interina.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.
El presente Acuerdo de Personal entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de
2017.

Entre la denuncia del presente Acuerdo de Personal por alguna de las partes y el inicio de las nuevas negociaciones no podra
media un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revision o rescision con dos meses de antelacion a la fecha de
finalizacion de su plazo de vigencia, o de las correspondientes prorrogas, este Acuerdo de Personal se considerara prorrogado en su
totalidad de afio en afio.

En caso de ser denunciado el presente Acuerdo de Personal, y hasta lograr un nuevo acuerdo expreso, s6lo perderan vigencia
sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor en todo caso, su contenido normativo.

Articulo 3.  Garantia personal.
Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los empleados mas beneficiosas que las fijadas por el
presente Acuerdo, manteniéndose a titulo personal.

Si por parte del Ayuntamiento se procede al cierre o desaparicion de un centro de trabajo o departamento, el personal al servicio
de éste, se reubicara entre los servicios restantes, respetandose todas y cada una de las condiciones de su puesto de trabajo o plaza.

Articulo 4. Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo organico indivisible en el conjunto de su texto, y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada funcionario en su respectiva cate-
goria y computo anual.

En caso de que fuese anulado o modificado por la Jurisdiccion competente en cualquiera de sus partes, este Acuerdo quedara
sin eficacia practica, debiendo ser considerado el Acuerdo en su totalidad.

CAPITULOII.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 5. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacion de sistemas y métodos que han de regularlo es facultad de la Corporacion, con
arreglo a las leyes vigentes. De sus determinaciones se dara cuenta al Comité de Empresa.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:

— Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos. El Comité de Empresa podra proponer la puesta en practica
de métodos para la simplificacion del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el Ayun-
tamiento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

— Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad, economia y eficiencia.
— Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico de organizacion y ordenacion de personal.
— Vigilancia y control de absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad en relacion con los servicios publicos de la
Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 6.  Clasificacion del personal.

A) El personal al servicio del Ayuntamiento esta integrado por funcionarios (de carrera e interinos), laborales (fijos y tempo-
rales) y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

B) Relacion de puestos de trabajo:

— Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que deberan desempeiiar los empleados vendran
especificadas por la clasificacion del puesto de trabajo.

— La Relacion de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos debidamente clasificados por la Corporacion,
reservados a funcionarios y personal laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente junto
con el Presupuesto.

— Cada puesto esta asignado a un grupo, en funcion de la titulacion requerida para su ingreso y del que dependen las retribu-
ciones basicas y a un nivel de complemento de destino.

— Los puestos existentes, con indicacion del grupo y nivel de complemento de destino que corresponda, son los que a conti-
nuacion se indican:

Grupo Grupo . .
Ley 7/2007 EBEP Ley 30/84 Puesto Nivel C. destino
Al A Secretario/a 26
Al A Interventor/a 26
Al A Asesor Econémico 24
Al A Asesor Juridico 24
A2 B Arquitecto Técnico 24
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Lev 722121;053 op L;’;’% . Puesto Nivel C. destino
A2 B Subinspector 22
A2 B Técnico Personal 22
A2 B Trabajador Social 22
Cl C Encargado Jefe de Obras, Medio Amb. 18
Cl C Policia 18
Cl C Administrativo 18
C2 D Oficial Electricista 16

Articulo 7. Comision paritaria de seguimiento.

La vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el presente Acuerdo de Perso-
nal se llevara a cabo por una Comision Paritaria compuesta por representantes del Ayuntamiento y de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion.

Dicha Comision Paritaria estara integrada por un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion, asi como por un nimero equivalente de miembros en representacion del Ayuntamiento. Cada una de las
partes nombrard a sus respectivos suplentes.

Sera presidida por el Concejal/a Delegado/a de Personal o persona en quien delegue y cumpliré las funciones de Secretario el
Responsable Técnico del Area de Personal del Ayuntamiento.

Para garantizar la proporcionalidad de la representacion sindical en la mencionada Comision Paritaria, el voto emitido por cada
representante de las distintas organizaciones sindicales, serd ponderado, tomandose en consideracion para tal efecto, los resultados
obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento, asi como los criterios
establecidos en el EBEP sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion.

Las distintas partes podran ser asistidas por cuantos asesores consideren necesario segun la materia a tratar, los cuales tendran
VOZ pero no voto.

Los acuerdos de dicha Comision Paritaria requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones. Alcanzado el acuerdo, y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo, los votos particu-
lares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

Con la finalidad de constituir la mencionada Comision Paritaria y designar vocales, las partes se reuniran en los treinta dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo de Personal.

Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comision Paritaria, siendo obligatoria la asistencia de las partes
a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran por el Area de Recursos Humanos en el plazo maximo
de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para
resolver cualquier interpretacion; en todo caso, existird una reunion trimestral que se efectuara en la ultima semana del mes.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha Comision Paritaria, las partes acudiran, si
asi lo estiman, al procedimiento arbitral que se determine.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del acuerdo de personal.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.

c) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos profesionales, etc.

e) Negociacion de ofertas de empleo, bases, convocatorias, etc, asi como la designacion de miembros para formar parte de
los tribunales de seleccion, planes de formacion, etc.

f) La determinacion de las acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de trabajo.

g) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ninglin caso, las competencias respectivas de las jurisdicciones
administrativas y contenciosas previstas por la Ley.

Articulo 8. Provision de puestos de trabajo.
El Ayuntamiento formulara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion en los términos previstos
en la legislacion basica sobre funcion publica.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada, queden vacantes se efectuara en la forma
prevista en el art. 20 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica y lo legislado en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como las normas que lo desarrollen.

En la relacion indicada en el parrafo primero de este articulo se determinara si los puestos son reservados a personal funciona-
rio, laboral o eventual.

Articulo 9.  Trabajos de superior categoria.
El funcionario que realice funciones de superior categoria tendra derecho a la diferencia del complemento especifico asignado

a cada puesto, siempre que se trate de los puestos de Secretario, Interventor, Tesorero, Jefe de la Policia Local. Cuando esto suceda, la
Corporacion informara previamente al Delegado de Personal y a las Secciones Sindicales firmantes de este Acuerdo.

Las sustituciones solo se producirdn en vacaciones y bajas laborales superiores a 3 dias habiles.

En caso de nombramientos accidentales por las vacantes que se pudieran ocasionar en puestos de superior categoria se podran
establecer indemnizaciones por razon del servicio en virtud de lo establecido en el Real Decreto 364/1995 de 24 de mayo.
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Articulo 10.  Ingresos en plantilla y seleccion de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla, funcionario, de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante con-
vocatoria publica libre a través del sistema de concurso, oposicion o concurso - oposicion, en los que se garantizaran en todo caso los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser cubiertas por funcionarios interinos o por personal
contratado temporalmente, siguiendo los principios fijados en el parrafo primero de este articulo.

El Delegado de Personal serdn informados respecto a lo resefiado anteriormente.

Articulo 11.  Traslados.

Todos los funcionarios seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento. Estos s6lo podran ser trasladados por razones
técnicas y organizativas debidamente justificadas previo decreto correspondiente. En esta circunstancia mediara comunicacion por

escrito al interesado con una antelacion minima de 15 dias, con el objeto de que éste pueda alegar cuanto crea conveniente contra el
traslado. Sera preceptivo el informe de la representacion sindical (Delegado de Personal).

Articulo 12.  Formacion.
Se garantizara al personal afectado por la introduccion de nuevas técnicas en su area de trabajo, la formacion necesaria para
la adecuacion a dicho puesto de trabajo. Cuando estos cursos se realicen fuera de la localidad y con caracter obligatorio, los gastos de

desplazamiento con vehiculo propio (se tratara por todos lo medios que se utilicen vehiculos oficiales) y dietas, en su caso, se abonaran
por parte del Ayuntamiento.

La Corporacion fomentara cursos de formacion general en los que podra participar todo el personal que lo solicite. Cuando
estos cursos sean financiados por el Ayuntamiento se reintegrara copia del material y se socializara el contenido de los mismos. Los
programas de dichos cursos se haran teniendo en cuenta las necesidades municipales y las que detecte la Delegacion de Personal o
Secciones Sindicales.

La asistencia a estos cursos s6lo se considerard como trabajo efectivo cuando coincida con el horario de trabajo del que lo
realice.

Por parte de la Corporacion se adoptaran las medidas necesarias para que el horario de los cursos coincida en la medida de lo
posible con la jornada de trabajo.

Articulo 13.  Grupos de calidad.
Los funcionarios municipales mantendran reuniones de trabajo, como minimo una cada 3 meses, con los responsables politicos
y técnicos de area al que estén asignados y Delegados, dentro de su jornada normal de trabajo, al objeto de analizar la marcha del de-

partamento y proponer medidas encaminadas a la mejora de los servicios publicos, muy especialmente las que tengan relacion con la
eficiencia y la mejora de la calidad del servicio.

CAPITULO III. RETRIBUCIONES, JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS.

Articulo 14.  Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas en el art.16, se actualizaran anualmente con la subida salarial que se
determinen en los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 15.  Antigiiedad.

Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista para los funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada ejercicio econdmico.

Igualmente se abonara al personal que a partir de la firma de este Acuerdo cumpla o tenga cumplido tres afios de servicios, que
hayan sido abonados con cargo al capitulo I de los Presupuestos del Ayuntamiento una vez que se ocupe plaza de plantilla.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos de la Admi-
nistracion Publica y lo legislado en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas que lo desarrollen.

En el caso del personal que tras el procedimiento requerido suba de categoria cobrara la totalidad de sus trienios acumulados
segun corresponda a su nuevo grupo/nivel.

Articulo 16.  Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los funcionarios gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.
Las retribuciones de los funcionarios se clasifican en:

Basicas:

Sueldo.

Trienios.

Pagas extraordinarias.
COMPLEMENTARIAS:

Complemento destino.
Complemento especifico.
Gratificaciones.
Productividad.

SUELDO:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se organizan los empleados publicos municipales.
El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe cada una de ellas de una mensualidad del sueldo, complemento
de destino y trienios, mas el porcentaje de complemento especifico que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se
devengaran junto con las pagas correspondientes a los meses de junio y diciembre, relativas a los periodos de enero a junio y de julio a
diciembre, respectivamente, y con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

A) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abo-
nard en la parte proporcional que resulte segiin los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

B) Los trabajadores en servicio activo con permiso o derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas
indicadas, pero las cuantias experimentaran la correspondiente reduccion proporcional.

C) Encaso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cién y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

Complemento de destino:

NIVEL MINIMO Y MAXIMO:

Grupo Ley 7/ 2007 EBEP Grupo Ley 30/84 Nivel minimo Nivel méximo
Al A 20 30
A2 B 18 26
Cl C 14 22
C2 D 12 18
Agrup. Prof. E 10 14

Complemento especifico:
Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad y nocturnidad.

A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion dos o mas
condiciones de las mencionadas en el apartado anterior.

Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los puestos de trabajo y sus complementos, deter-
minando aquellos a los que corresponda un complemento especifico y sefialando su cuantia.

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los establecidos en el catdlogo de puestos de trabajo
vigente en cada momento.

Gratificaciones:
Los servicios prestados debidamente autorizados y siempre fuera de la jornada laboral, seran compensados con horas de tra-
bajo, de tal forma que por una hora de trabajo (ya sea, laboral o festivo, diurno o nocturno) se compensara por dos horas de descanso.

En caso extraordinario y aprobacion de la comision paritaria se abonaran a razon de (euros/hora):

Grupo Normal Nocturna Festiva diurna Festiva nocturna
Al 15,50 17,75 17,75 19,23
A2 14,31 16,40 16,40 17,76
Cl1 13,17 15,05 15,05 16,33
C2 12,20 13,97 13,97 15,13
Agrp. Prof. 10,27 11,75 11,75 12,74

Solo podran realizarse servicios fuera de la jornada laboral habitual cuando hayan sido autorizados previamente por escrito por
la Delegacion de Personal, a instancia del Departamento afectado.

Mensualmente, la Delegacion de Personal informara por escrito al Delegado de Personal de las retribuciones de horas extraor-
dinarias que por este motivo se devenguen o compensen.

Con motivo de elecciones y sufragios, ambas partes acordaran las gratificaciones que procedan a los trabajadores que participen
en las mismas, ademas de un dia de descanso compensatorio cuando el servicio lo permita.

Segtin el Art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, el nimero de horas extraordinarias, a realizar por cada trabajador, no podra
ser superior a 80 horas al afo, en caso de superarlas se compensaran en relacion 1 por 1 indistintamente si son diurnas, nocturnas o
festivas.

Productividad:
Aquel personal funcionario que se haya distinguido por un especial rendimiento, una actividad extraordinaria y el interés o

iniciativa con que se desempeiie el trabajo, podra percibir un Complemento de Productividad cuyas caracteristicas, condiciones y apli-
cacion sera la que se derive de la Legislacion aplicable sobre el Complemento de productividad.
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Articulo 17.  Dietas.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos que pudieran ocasionarse por la comision de
un servicio fuera de los limites municipales, se fija en las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencion Dieta completa

Todo el personal 58,90 euros 36,66 euros 95,56 euros

Cuando se incluyan dietas de cualquier modalidad en la solicitud de viajes, debera enviarse una copia de la solicitud a la Dele-
gacion de Personal. Después de realizado el viaje, se completara con las facturas correspondientes que justifiquen el uso de las dietas.
De no poder justificarlas, seran devueltas a Tesoreria Municipal.

Igualmente, se abonara una cantidad de 0,19 Euros/Km. en los desplazamientos que hubiera que realizar por necesidades del
servicio y se use vehiculo propio, asimismo se pagaran los gastos de peaje, siempre que este autorizado por el delegado de personal, y
aparcamiento siempre que se justifique la realidad del desplazamiento. Las cantidades que en cada momento se establezcan se actua-
lizaran conforme a la disposicion legal existente en cada momento para la Administracion Publica. El Ayuntamiento podra disponer
de coche oficial para los desplazamientos y bonos para el tren. En el supuesto de accidente de circulacion en la realizacion de estas
actividades, los gastos de reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro obligatorio del vehiculo, seran
abonados por la Corporacion. Si no existe autorizacion del correspondiente Concejal Delegado, el Ayuntamiento no se hara cargo de
lo anteriormente expuesto.

Las infracciones cometidas por cualquier trabajador seran responsabilidad del propio trabajador y si utilizan su vehiculo en su
trabajo, deberan estar al tanto de las inspecciones correspondientes siendo responsable en todo momento de dicha irresponsabilidad.

Articulo 18. Jornada laboral.

Con carécter general, la jornada laboral sera de treinta y siete horas y media semanales, a partir de la firma del presente Acuerdo
de Personal. La jornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes de 7.30 a 15.00 horas, salvo que por razones del servicio sea
necesario otro horario de trabajo. Esta jornada no podra ser de forma habitual superior a doce horas diarias.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento podra pactar con su personal otro horario
para adecuar un servicio a las necesidades de los ciudadanos/as, informando previamente de ello al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

Los dias habiles de trabajo seran los establecidos cada afio por el calendario laboral oficial que sea aprobado por la adminis-
tracion competente, deduciéndole los 22 dias habiles de vacaciones, los dias de libre disposicion y los dias 24 y 31 de diciembre, tal
como se detalla en el anexo II.

El calendario laboral incluira dos dias de permiso los afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sibado o domingo.

Asi mismo, sin menoscabo del computo anual de la mencionada jornada, con ocasion de la jornada intensiva de verano, o dis-
tintas festividades, se podran establecer las siguientes mejoras horarias:

*  Navidad, Semana Santa y Feria, el horario serd de 8.30 a 14.00 horas.
¢ Dia de Santa Rita, el horario sera de 7.30 a 12.00 horas.
e Desde el 15 de junio al 31 de agosto el horario sera de 7.30 a 14.00 horas.

Excepto aquellos empleados adscritos al sistema de turnos, y para compensar, en su caso, las anteriores reducciones horarias,
cada trabajador, con caracter anual, dedicara un nimero de horas equivalente a realizar acciones de formacion enfocadas a la mejora y
perfeccionamiento de sus conocimientos, habilidades y competencias. A estos efectos se entenderan como obligatorias las especificadas
en el anexo II menos las no disfrutadas por coincidir con el periodo vacacional del trabajador. Para ello, cada afio, el Ayuntamiento
ofrecera a todos sus empleados un Plan de Formacion Continua adaptado a las necesidades de los distintos servicios municipales.

Igualmente, el trabajador podra solicitar al Ayuntamiento el reconocimiento de acciones formativas organizadas o impartidas
por cualquier organismo publico, organizacion sindical y/o colegio profesional. Dicha solicitud debera ser acompafiada de cuanta docu-
mentacion acreditativa se requiera por parte del Ayuntamiento. Previo a la resolucion definitiva de la mencionada solicitud, la comision
paritaria estudiara la misma y emitira informe no vinculante.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes servicios municipales, sera elaborados y con-
feccionado por la Mesa General de Negociacion, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio, exponiéndose un ejemplar en cada
centro de trabajo. Para atender las situaciones imprevistas y/o sobrevenidas, y con la finalidad de garantizar las necesidades del servicio,
dicho calendario podra sufrir modificaciones.

Articulo 19.  Descanso diario.
Todo funcionario tendra derecho a un descanso de 30 minutos durante la jornada de trabajo diaria, que se computard a todos

los efectos como trabajo efectivo, siempre que trabaje la jornada completa. En caso de reduccion de jornada se reducira el tiempo
proporcionalmente.

Articulo 20. Descanso semanal.
El funcionario tendra derecho a un descanso semanal, que se realizara en sabado y domingo, salvo el personal que por razon de
servicio tenga establecido el sistema de turnicidad, en todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas continuadas. Entre el

final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediard como minimo doce horaEste articulo no seré aplicable a los funcionarios que
les afecte, en casos de emergencias para el municipio. En casos excepcionales se pactara con los trabajadores afectados.

Articulo 21.  Vacaciones.
A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del Ayuntamiento, con la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El funcionario tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con salario base, antigliedad, y todos los complementos, de
22 dias habiles por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo prestado.

No se considerara como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios espe-
ciales.
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En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados/as publicos se disfrutara de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el 15 de enero del afo siguiente solo en el caso de que por necesidades del servicio hayan impedido al trabajador
disfrutarlas en el aflo a que corresponda.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera cumplido un afio completo de trabajo, disfrutara
de un niimero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

Con caracter excepcional, podra autorizarse por la Comision Paritaria del Acuerdo el disfrute de las vacaciones fuera del afio
natural, hasta el 31 de marzo del afo siguiente.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales sera del 1 de enero al 31 de diciembre, se concedera preferentemente entre
el 1 de julio y el 31 de agosto, salvo peticion concreta del interesado/a y de comun acuerdo entre ambas partes, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. Los periodos de vacaciones se disfrutaran en tramos de como minimo de 5 dias hébiles consecutivos. A este
respecto, antes del 15 de abril de cada afio, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el aflo en curso y, en todo caso, el
trabajador/a conocera las fechas que le corresponda con dos meses al menos de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas anteriormente que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponda, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El Ayuntamiento negociara con el Delegado de Personal la organizacion de los turnos de vacaciones, buscando la utilidad del
servicio y de los propios funcionarios/as, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y el Delegado de Personal, en los supuestos en
que con tres semanas a la antelacion del disfrute de las vacaciones, el trabajador se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos/as en funcion de las necesidades, previa autorizacion de la Co-
mision Paritaria para contrataciones nuevas.

En el caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones y no se llegara a un acuerdo entre los interesados/as, se estableceran
las siguientes prioridades:

*  El disfrute de las vacaciones de los empleados/as con hijos/as en edad escolar, coincidird con el periodo vacacional de

estos.

e Tendré prioridad en el disfrute el empleado/a de mayor antigiiedad siguiéndose para los afios posteriores un sistema de

rotacion.

¢ Cuando dos empleados/as de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja se les garantizara el derecho a disfrutarlas

en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por compensacion econdémica.

Articulo 22.  Permisos retribuidos.

Los permisos retribuidos a los que el empleado o empleada tendra derecho, y que se recogen en el presente articulo, se enten-
deran como dias naturales, pudiéndose disfrutar previa comunicacion y justificacion.

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este articulo, a excepcion de los derivados por los dias
de asuntos particulares, debera ser debidamente justificada por el trabajador o la trabajadora ante el Ayuntamiento.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende por:

— Familiar de primer grado por consaguinidad y afinidad y familiar de segundo grado por consaguinidad o afinidad lo que se
refleja en el siguiente cuadro:

Grados Titular/conyuge o pareja de hecho
1.° Madre/padre Suegra/suegro Hija/hijo Nuera/yerno
2.° Abuela/abuelo Hermana/hermano Cufada/cunado Nieto/nieta

Se entiende asimilado al hijo o a la hija el menor en acogimiento preadoctivo, acogimiento familiar permanente o acogimiento
familiar simple de duracion superior a un afio, Asimismo, se entiende asimilado de primer grado el conyuge o pareja de hecho.

— Pareja de hecho: es la que respecto de la persona de referencia mantiene una relacion que puede acreditar a través de la
inscripcion en un registro publico oficial de uniones de hecho.

— Requerir especial dedicacion: supone que es preciso que el sujeto reciba tratamiento, atencion, cuidados o asistencia con-
tinuada por terceras personas debido a problemas de salud, entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico o social.

— Convivencia: relacion basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.

— Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.

— Enfermedad muy grave: se considerara como tal aquella que con tal caracter asi se determine por el facultativo en el co-
rrespondiente informe médico.

— Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacién por mas de un dia o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que requiera reposo domiciliario para su restablecimiento o curacion o cuando asi lo determine el informe médico. No
obstante, el parto natural o por cesarea no se considera como una situacion asimilada a la enfermedad grave, a no ser que
el parto sufra dificultades excepcionales que justifiquen el tratamiento de enfermedad grave.

El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, queda establecido de la siguiente forma:

a) Por fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
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b)

©)
d)

1)
2)

2)

h)

)
i)

k)

)

m)

n)

n)

p)

localidad. En la causa de viudedad del trabajador, teniendo hijo o hija menor de 12 afios o con algun tipo de discapacidad,
que no desempeiien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Salvo en el caso de fallecimiento, en los supuestos recogidos en los apartados a) y b), el disfrute del permiso podra ejerci-
tarse de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duracioén del mismo,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: un dia natural.
Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion del conyuge o hijos/as: un dia, el de la intervencion.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de edad: tres dias, que se justificaran aportando
parte médico oficial. Este permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

Por traslado de domicilio:
Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia habil.
Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad, dos dias habiles.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacion o de representacion del personal, en los términos
en que se establece en la normativa vigente.

Para concurrir a exdmenes y pruebas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Ensefianza Reglada, tendra derecho
a un permiso durante los dias de su celebracion, siendo necesario el correspondiente justificante.

Por asuntos particulares, cuatro dias.

Por matrimonio o unién de hecho, quince dias naturales.

El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos, por razoén de matrimonio o inscripcion en el Registro
de Uniones de Hecho de la Comunidad Andaluza o en cualquier otro registro ptiblico oficial de uniones de hecho.

Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.
Cuando el empleado o empleada precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, asi como de cualquier persona de la que ostente la guarda legal, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo con la disminucion de retribuciones que corresponda.

Aquellos empleados o empleadas con hijos o hijas con discapacidad tendran derecho a tener una flexibilidad horaria de
hasta 2 horas al dia para conciliar los horarios de centros de educacion especial con el horario de trabajo. Tendran derecho a
ausentarse por el tiempo indispensable para reuniones de coordinacion del centro especial o acompafiarlos si han de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado o empleada tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el

tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida familiar y laboral, el tiempo indispensable.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:
» Laasistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.
*  El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

» La asistencia a las sesiones de un Tribunal de exdmenes, de oposiciones o Comisiones de Valoracion con nombra-
miento de la autoridad competente.
Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador/a: el tiempo indispensable.

Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de 25 afios, y de familiares de primer o segundo grado
que conviva en el mismo domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo imprescindible, que debe-
ra justificarse adecuadamente. No existira limite de edad cuando se trate de hijos minusvalidos en grado superior al 33%.

Tendré el mismo derecho previsto en el parrafo anterior, el empleado o empleada que tenga a su cargo un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, mayor de 65 afios o con una minusvalia de grado superior a 33%.

En la materia a que hace referencia el presente articulo y en lo no contenido expresamente en él, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Articulo 23.  Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género.

A.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas

mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre.
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El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

B. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis se-
manas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado o empleada, a partir de la decision administrativa o judicial de aco-
gimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas
o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcion o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho
parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo seran los
que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdnomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

C. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracioén de quince dias, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos a los que se hace referencia en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada y, en su caso, del
otro progenitor que tenga condicion de empleado, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

D. En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por maternidad o adopcion y a continuacion del mismo, el
personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo de Personal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro sema-
nas adicionales. Este permiso solo podré disfrutarse por el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho al permiso de maternidad
o adopcion de 16 semanas. En el caso de que ambos sean titulares del permiso, inicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, la madre podra renunciar al mismo a favor del padre. En
este caso, las 4 semanas adicionales podran disfrutarse de forma simultanea a la licencia de maternidad de16 semanas de la madre.

En el caso de que la madre no preste sus servicios en el Ayuntamiento, el padre que sea personal del Ayuntamiento, tendra
derecho a disfrutar de las cuatro semanas adicionales siempre y cuando se acredite que la madre no tiene reconocido ese derecho en el
lugar donde presta sus servicios o renuncie a la utilizacion del mismo.

En el caso de que un miembro de la pareja no ejerza actividad laboral remunerada, el otro miembro podra disfrutar de las 4
semanas de permiso que estan recogidas en este Acuerdo de Personal.

E. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y reducciones de jornada previstos en
los apartados a), b), ¢) y d), correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

F.  Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el empleado o empleada tendré derecho,
siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
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hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del ser-
vicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto
y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de benefi-
ciarios de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion, el empleado o empleada
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre
que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jor-
nada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambas presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

G. Permisos derivados de técnicas prenatales y de fecundacion

1) Se concederan permisos a las funcionarias, por el tiempo indispensable, para la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales, cursos de técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados en técnicas de fecundacion
asistida que deban realizarse dentro de la jornada laboral. Estos permisos se concederan previa justificacion de que no
pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo.

2) Por lactancia de un hijo menor de dieciséis meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistin-
tamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente hasta un maximo de cuatro semanas. Una vez que se haya optado por una de las dos opciones
antes descritas, debera mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion. El derecho de opcion a la sustitucion por jornadas completas de
este permiso debera ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

3) El empleado cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del embarazo a partir del tercer mes de gestacion, tres dias
naturales.

H. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas
de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiem-
po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se establezca.

Articulo 24.  Excedencia.

La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer una duracion
menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario. Procedera declarar de oficio la
excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Ptblicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo conyuge resida en otra localidad
por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo
en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
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ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Autéonomas, asi como en la Unidén
Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen BOE niim. 89
viernes 13 abril 2007 16293 a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Excedencia por razon de violencia de género:

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral,
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea
exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO1V. ATENCIONES SOCIALES.
Articulo 25.  Complemeto en situacion de I.T.

Las cuantias retributivas a percibir en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento seran las siguientes:

1. Al personal del Ayuntamiento que legal o convencionalmente tenga reconocido el derecho a la percepcion de prestaciones
complementarias en situacion de incapacidad temporal se le aplicara, mientras se encuentre en dicha situacion, ademas de lo previsto en
la legislacion de Seguridad Social, un complemento consistente en un porcentaje sobre la diferencia entre las prestaciones econdmicas
que reciba del régimen de Seguridad Social y las retribuciones que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
con las reglas siguientes:

A. En los supuestos en los que la incapacidad temporal se origine por contingencias profesionales o por contingencias co-
munes que generen hospitalizacion o intervencion quirurgica se abonara el 100% del complemento por incapacidad temporal desde
el primer dia del hecho causante. Asimismo, se percibira el 100% de este complemento en el caso de enfermedad grave dentro de los
supuestos que establece el RD 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de Seguridad Social, de la pres-
tacion economica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

B. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comtn o accidente no laboral, el complemento se calculara:
1. Desde el primer dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el tercer dia inclusive, se abonara el 50% de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Desde el cuarto dia de la situacion de incapacidad temporal hasta el vigésimo dia inclusive, el complemento que se
sume a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sera tal que, sumadas ambas cantidades, sea equi-
valente al 75% de retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Apartir del dia vigésimo primero inclusive, se abonara el 100% del complemento.

C. El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, adopcion y acogimiento percibira el 100% del complemento por incapacidad temporal.

2. Lasreferencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas a dias naturales.

3. Las empleadas publicas embarazadas y las victimas de violencia de género en situacion de incapacidad temporal
percibiran, desde el primer dia, un complemento de la prestacion econéomica de la Seguridad Social, hasta el cien por
cien de las retribuciones fijas y periodicas que se percibian el mes anterior a aquel en que tuvo lugar la incapacidad.

4. Los complementos descritos en los apartados anteriores comprenderan todos los conceptos retributivos periddicos
mensuales salvo complemento de productividad, gratificaciones, dietas u otros conceptos no periodicos en todos los

casos de Incapacidad Temporal, salvo en el supuesto de IT por Accidente Laboral, que sera complementado adicio-
nalmente con el complemento de productividad.
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En el caso de producirse dias de ausencia sin que la situacion genere proceso de IT, el descuento en némina que corresponda
segun la legislacion en vigor no serd de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran
tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. En
cualquier caso, dichas ausencias deberan ser comunicadas a la mayor brevedad posible al inmediato superior del empleado, y exigiran
su oportuna justificacion.

Articulo 26.  Ayuda familiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado, por causa laboral o no laboral, el Ayuntamiento concedera una ayuda a los familiares
que con ¢l hayan convivido en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en seis mensualidades de su retribucién, tomando como
base la retribucion mensual correspondiente al salario base, antigiiedad, complemento de destino, y complemento especifico, y, en su
caso, complemento de productividad o complemento personal transitorio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonara la cantidad de 600 euros en concepto de gastos de sepelio a los familiares antes indicado
en el periodo maximo de quince dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo previsto en el presente Acuerdo para los conceptos
no salariales

Articulo 27.  Seguro de vida.

El Ayuntamiento concertara un seguro de vida colectivo a su cargo para todos los trabajadores, con un minimo de 24 meses de
servicio ininterrumpidos o una interrupcion maxima de un mes, de 15.000 € como minimo que cubrird el resultado de muerte natural o
derivada de accidente, asi como la incapacidad laboral absoluta cuando asi sea declarado por el organismo correspondiente.

El importe exacto del seguro sera acorde a la pdliza vigente del afio en curso.
Articulo 28.  Trabajadores con capacidad disminuida.

En los supuestos que un trabajador disminuya su capacidad fisica, psiquica o sensorial, derivada de enfermedad o accidente de
trabajo, el Ayuntamiento adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus circunstancias y abonandosele en todo caso
la remuneracion correspondiente a la categoria del puesto que desempeiia. En tiltima instancia sera decision de la Comision Paritaria,
previo informe médico.

Articulo 29.  Proteccion a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendréd derecho a que por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral se examine si
el trabajo que desempeiia puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las citadas trabajadoras, la Corporacion adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora
tendra derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su estado, estandose, en todo caso, a lo es-
tablecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

Sera optativa la realizacion de trabajos fuera de horario laboral de oficina a partir de la 16.* semana de gestacion, quedando
prohibidos los trabajos fisicamente penosos.

La trabajadora no podra ser despedida en ninglin caso en situacion de embarazo, declarandose nulo el despido si se produjese,
incluso en los supuestos de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se establece en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro de sus retribuciones del puesto de origen.
Articulo 30. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Acuerdo tendran derecho a una vigilancia de la Salud en
funcion de los factores de Riesgo a los que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se establezcan en cada caso por la Au-
toridad Laboral. Se llevaran a cabo por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral o por entidad colaboradora debidamente acreditada,
atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacion a la Seguridad Social, los trabajadores seran objeto de revision médica una vez al
afio, a cuyo fin el Ayuntamiento pondra los medios técnicos necesarios.

Esta revision solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se ex-
ceptuaran, previo informe del Delegado de Personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabaja-
dor puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en la disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al trabajador
y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 31.  Uniformes, ropa de trabajo y equipos de proteccion (E.PI).

El Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a aquellos trabajadores y trabajadoras que, por su
actividad laboral en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo determine la Comision Mixta de Uniformes y Ropa de
trabajo, que fijara la ropa de trabajo, sus caracteristicas, y personal exento de ella. Estara compuesta por seis miembros, tres represen-
tantes por el Comité de Empresa y tres representantes por el Ayuntamiento.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre segtin corresponda a verano o invierno, respectivamente, si bien a aque-
llos trabajadores que estén en situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les proporcionara uniforme hasta
su reincorporacion laboral; por parte del Area de Recursos Humanos se facilitara informacién al Departamento de Compras sobre las
bajas laborales de duracion superior a seis meses en orden a conseguir un uso racional de los uniformes.
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En ninglin caso sera posible la compensacion econémica del importe que pudiera representar el equivalente del uniforme o
ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la proporcionada por el Ayuntamiento que sera
quién efectua la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo solo podran ser usados durante la jornada laboral, pudiéndose sancionar a quienes lo utilicen
fuera del horario laboral.

Todos aquel trabajador que este realizando eventos festivos u horas extraordinarias, deberan ir equipados o uniformados con el
vestuario del Ayuntamiento, de forma obligatoria, pudiéndose sancionar al trabajador que lo incumpla.

Cuando se trate de categorias profesionales en cuyo uniforme se dé la opcion de elegir entre una prenda u otra, antes de otorgar
dichas prendas los trabajadores manifestaran cual es su opcion y, a través del Jefe de Servicio correspondiente, se transmitiran al De-
partamento de Compras las relaciones de uniformes que se hayan solicitado.

Se adjunta en anexo 1 las relaciones de prendas de trabajo y uniformes.

Anualmente, la Comision constituida acordara en enero las posibles modificaciones, sin perjuicio de que por la creacion de
nuevos servicios o por la deteccion de falta de prendas de proteccion fisica para los trabajadores sea necesaria la reunion en otros meses,
procediéndose a enviar los acuerdos al Delegado de Personal. La eleccion de las prendas para su posterior adjudicacion se efectuara por
los miembros de la Comision que hayan intervenido en la elaboracion de los cuadros de ropas y uniformes, no obstante podran asistir
asesores, con voz pero sin voto. Se contara asimismo con la asistencia del Técnico de Prevencion y Salud.

Articulo 32.  Jubilacion forzosa.

La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad segun ley. La edad de jubilacion se considerara sin perjuicio de que el personal
pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producird al completarse
dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ésta no se producira hasta el momento en que los empleados cesen en la situa-
cion de servicio activo, en aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la misma hasta, como maximo,
los 70 afios de edad.

Articulo 33.  Jubilacion voluntaria.
El funcionario, una vez cumplido los 60 afios y los requisitos establecidos en la legislacion aplicable, podra solicitar la jubila-

cién anticipada como minimo 2 meses antes de cumplir la edad, teniendo derecho a percibir de la Corporacion una indemnizacion por
la jubilacién en las siguientes cuantias:

0) AT10S ... eeeuveeette et e ettt ettt e et e et e e et e et e e e e teeeteeeetteeeteeetaeeatte e e beeaateeeatbeeeteeataeeatreeeteeeataeeanreeereeeareeeanns 21.000 euros
61 anos 18.000 euros
62 anos. 15.000 euros
63 anos. 12.000 euros
64 anos.... 8.000 euros

Estas cantidades se entienden por afios completos.

Dicha cuantia sera abonada al funcionario por parte del Ayuntamiento en los 15 dias siguientes a la jubilacion dependiendo de
la provision de tesoreria.

El contrato de relevo finalizara necesariamente en el momento en el que el relevado/a pase a la situacion de jubilacion definitiva
o concluya su relacion con el Ayuntamiento por cualquier otra circunstancia diferente.

Articulo 35.  Permiso de conducir.
A los trabajadores que por razéon del puesto de trabajo asignado deban actualizar periddicamente el permiso de conducir, el
Ayuntamiento le abonara los gastos de renovacion previa justificacion de su importe.

Le sera de aplicacion sdlo a los trabajadores a los que se les haya exigido en las bases de la convocatoria para su ingreso dicho
permiso o se le obligue a utilizar vehiculos habitualmente en el desempefio de su trabajo.

Articulo 36.  Anticipos reintegrables.

El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes modalidades de anticipo:

— Anticipos mensuales. Se podra solicitar hasta un tope maximo de 400 euros, estableciéndose los dias del 5 al 25 de cada
mes para que la Tesoreria General haga efectivos dichos anticipos.

— Anticipos a mas largo plazo. Se podra solicitar las tres modalidades siguientes:

a. Hasta 1000 € a devolver como maximo en 12 mensualidades.
b. Hasta 2000 € a devolver como maximo en 18 mensualidades.
c. Hasta 3000 € a devolver como maximo en 24 mensualidades.

Articulo 37.  Fondo de atenciones sociales.
Este articulo queda suspendido a causa del plan de ajuste impuesto por el Real Decreto 4/2012, pudiendo ser revisada anual-
mente la situacion econdmica para incluirlo en los presupuestos de ese afo.

El Ayuntamiento habilitard un fondo de 9.000,00 € para el ejercicio 2.013, que se destinara a atenciones sociales del personal
Municipal. Dicho fondo se incrementard automaticamente en el 1% por encima del Indice de Precios al Consumo de cada afio de vi-
gencia del presente Reglamento.

La representacion sindical determinara, al menos porcentualmente, los fines a los que van a dedicar dichos fondos, en un perio-
do de tiempo no superior a 15 dias a partir de la firma del Acuerdo.

Corresponde también a la representacion sindical la asignacion concreta y pormenorizada, tanto del fondo de atenciones, como
la adjudicacion de los anticipos reintegrables.

La distribucion porcentual, la asignacion concreta del fondo y la adjudicacion de los anticipos reintegrables se haran con el
siguiente procedimiento:
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1) Se reuniran conjuntamente el Comité de Empresas, Delegado de Personal, un representante de la Secciones Sindicales y
un representante de la Corporacion, este Gltimo con voz pero sin voto.

2) Se levantara acta literal de los acuerdos adoptados referidos a los anticipos mensuales, anticipos a mas largo plazo y fondo
de atenciones sociales.

3) Se enviara copia del acta tanto a la Delegacion de Personal como a la Intervencién Municipal, y se hara publica en los
tablones de informacion sindical y municipal.

4) Las atenciones sociales, deberan ser justificado mediante factura en el departamento de personal, en el mes siguiente en
que se haga efectivo en la Depositaria.

5) Las atenciones sociales y la asignacion de anticipos deberan afectar de manera prioritaria a los trabajadores de sueldos mas
bajos.

Se fijan por ayudas escolares, tanto para hijos/as como para el propio funcionario/a la siguiente escala, sin limite en la cantidad
total a abonar a los trabajadores con un maximo (en la suma total de todas las ayudas concedidas) del importe anual fijado:

Guarderia 75,00 euros
Educacion Infantil y Primariay 1.°y 2.° de ESO 60,00 euros
3.°y 4.°de ESO y Ciclo Formativas de Grado Medio 85,00 euros
1.°y 2.° de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior 130,00 euros
Universidad 160,00 euros

Estas cantidades se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida del IPC. Ademas se fijan como ayudas oftalmoldgicas
y odontolodgicas el 60% de los gastos ocasionados, con los limites expresados a continuacion:

— 90 euros para oftalmologia.

— 210 euros para odontologia.

Estas cuantias podran ser sustituidas por un seguro contratado por el Ayuntamiento, estudiandose el coste de este.
Articulo 38.  Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento designara un letrado para la defensa del funcionario que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de acusaciones judiciales, asumiendo los costes y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se reconozca en la
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por escrito del trabajador.

El trabajador debera presentar la sentencia en un periodo maximo de 6 meses desde la fecha del juicio en el que el proceso
quedo visto para sentencia.

En el caso de que el trabajador decida ser asistido por otro letrado diferente al asignado por el Ayuntamiento se le abonara como
maximo 2000 € de la factura presentada.

CAPITULO V. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
Articulo 39.  Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, en adelante LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima
de derecho necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se
consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Para hacer efectivo este principio, se constituird un Comité de Seguridad y Salud en el ambito de la Corporacion Local, cuya
composicion sera la determinada en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que lo desarrolle. Comprometiéndose la
Corporacion a dar contenido en esta Legislatura.

El Ayuntamiento realizara una politica integral de proteccion de la salud de los trabajadores mediante la prevencion de los
riesgos derivados de su trabajo, a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para garantizar este derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los trabajadores establecen los siguientes principios programaticos:

1) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los
progresos sociales y técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las aptitudes fisicas
y mentales del trabajador. Debe ser un objetivo prioritario organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda
influir en las condiciones de trabajo.

2) El Ayuntamiento a través de la evaluacion periodica de riesgos laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y
mediante la preceptiva planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones con las medidas correctoras y de me-
jora que deban aplicarse. De los resultados de las evaluaciones se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral,
debiendo tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos de ejecucion.

3) Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, promoviendo la
enseflanza, divulgacion y propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los trabajadores, siendo impartidas por el Ser-
vicio de Prevencion Propio o Ajeno del Ayuntamiento o, en su caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha
formacion.

4) Con el objetivo de una integracion efectiva, se realizaran cuantas gestiones sean necesarias para permitir y mejorar la
accesibilidad de locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

5) Entodos los Centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, completo y suficiente, bajo la responsabilidad del
Jefe de la Unidad, Encargado Jefe de Obras, Responsable de Departamento o cualquier otro trabajador o trabajadora que
designe el Ayuntamiento.
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Articulo 40. Comité de Seguridad y Salud.

1))
2)

3)

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y perio-
dica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los representantes del Ayuntamiento en
numero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la convocatoria del
Comité, se podra llevar a cabo reunién entre una representacion de los Delegados de Prevencion y del Area de Recursos
Humanos para proponer los asuntos y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas ajenas al Comité se
ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento llevara a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria como
organo especializado de participacion y consulta. La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas acordadas debera
ser motivada.

Articulo 41.  Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1.°
a)

b)

2.°
a)

b)
©)

d)
e)

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la preven-
cion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y proyecto y
organizacion de la formacion en materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayunta-
miento la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los Centros de trabajo de la Corporacién, realizan-
do a tal efecto las visitas que estime oportunas.

Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y psiquica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer ¢ informar la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Ayuntamiento.
Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las mas adecuadas para cada trabajo especifico,

de acuerdo con la normativa aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime conveniente en
cada caso.

Articulo 42.  Delegados de Prevencion.

1.°

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-

vencion de riesgos en el trabajo.

2.°

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de los 6rganos

de representacion de los trabajadores segun el art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del citado articulo, el
Delegado de Personal podra designar, dentro del maximo legal, a Delegados de Prevencion con el tinico requisito de ser trabajadores
pertenecientes a la plantilla laboral del Ayuntamiento.

3.0
a)

b)
¢)
d)
4°
a)
b)
¢)

d)
e)

Son competencias de los Delegados de Prevencion:

Colaborar con los 6rganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento en la mejora de la
accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones en materia de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el articulo 33 de la LPRL.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.
Para el ejercicio de estas competencias los Delegados de Prevencion gozaran de las facultades siguientes:

Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo y a los Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las obser-
vaciones que estimen oportunas.

Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones, con las limitaciones previstas en la Ley.

Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que aquella hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

Recibir informacion sobre las actividades relacionadas con la proteccion y prevencion en el Ayuntamiento.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condiciones de
trabajo.
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f) Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de los niveles de proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores,

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de paralizacion de actividades a que se
refiere el apartado 3 del articulo 21 de la LPRL.

La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas por los Delegados de Prevencion en relacion
con la prevencion de riesgos y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, debera ser mo-
tivada.

5.°  Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de garantias en su condicion de representantes de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion que sean miembros del Comité de
Empresa u 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Acuerdo.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Ayuntamiento en materia
de prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacion en dicha materia, a acompaiar a los técnicos de prevencion e
inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los trabajadores.

6.° El Ayuntamiento debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que,
con caracter basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado de Prevencion.

7.°  Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion en el Ayuntamiento.

Articulo 43.  Principios de la accion preventiva.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran su deber general de prevencion con arreglo a los principios de la accion
preventiva que contempla el art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

Articulo 44.  Derecho de los trabajadores a la proteccion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo, a cuyos efectos realizara la prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa
y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta
las especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera en modo alguno sobre los trabajadores.
Articulo. 45.  Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales en su sistema general de gestion, asi como en
el conjunto de sus actividades y niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable contempla. a estos efectos,
la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, segiin los requisitos
establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de
riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud,
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion son insuficientes, el Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al respecto, a
fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 46.  Coordinacion de las actividades preventivas.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el Ayuntamiento
debera exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito
que han cumplido sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus
servicios en Centros dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y cooperacion que el
citado R. D. contempla.

Los Delegados de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios por el Ayun-
tamiento con empresas externas, detallando las actividades que se proyectan, la duraciéon de las mismas, el nimero de trabajadores
empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccion en un centro de trabajo del Ayuntamiento donde concurran trabajadores de varias empresas, la
informacion obligada por el promotor se entendera cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico con el alcance
establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 47.  Formacion de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion del Ayuntamiento impartira la formacion tedrico y practica sobre prevencion de
riesgos laborales a los trabajadores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la LPRL y, en su caso, normas de
desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion necesaria sobre prevencion de riesgos laborales,
al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a desa-
rrollar.

Articulo 48.  Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.
1. De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar

las medidas necesarias, con la implantacion y revision de los planes de emergencia en cada centro de trabajo, en funcion de los criterios
técnicos y con los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.
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2. En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los trabajadores con ocasion de su trabajo, se
estard en cuanto al protocolo de actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada
centro.

Articulo 49.  Equipos de proteccion individual.
Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios establecidos en la normativa especifica que segtin las
especialidades o actividades de los servicios sea de aplicacion, asi como a lo dispuesto en el articulo 17 de 1la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignara la suficiente dotacion presupuestaria, y sera el Comité de Seguridad y Salud Laboral el
organo, asistido de los asesores y especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine que protecciones son las
mas adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL
y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion. No podran considerarse uniforme o ropa de trabajo los EPLs. Igualmente la ropa
de trabajo no podra constituir un riesgo en si misma y debera ser compatible con los EPLS.

Para la compra de los EPL,s serad necesario el informe técnico del Servicio de Prevencion que llevara el registro de las entregas
y se encargara de la formacion en relacion a su uso, riesgo anadido y mantenimiento. Se considerara obligatorio el uso de los EPL,s para
aquellas categorias y/o puestos de trabajo en los que se contemple su utilizacion y entrega.

Articulo 50.  Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos sera de aplicacion lo estipulado
en el articulo 25 de la LPRL.

Articulo 51.  Promocion de la salud. Prevencion de las drogodependencias en el ambito laboral.

El Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecera

asesoramiento e informacion sobre mecanismos de ayuda a los trabajadores afectados por la problematica que genera el consumo de
tabaco, alcohol y drogas en los Centros de trabajo.

Articulo 52.  Relaciones con la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios prestados por la Mutua de Accidentes de Trabajo y En-

fermedad Profesional, en funcion de las estipulaciones que se fijen entre esta entidad y el Ayuntamiento, con caracter previo, debera
darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

CAPITULO VI.  EMPLEO.
Articulo 53.  Medidas contra el paro.

Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:
1.* Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las necesidades del servicio.
2.* Evaluacion de la regulacion de horas extraordinarias y su sustitucién por empleo.

3.2 El trabajador que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a jornada plena siempre que lo solicite, segun
las necesidades del servicio y aprobacion por parte de la Comision Paritaria.

Asimismo, el Delegado de Personal conocera de los requisitos del personal a contratar y participara en los procesos de seleccion
que se desarrollen.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 54. Régimen disciplinario.

A los trabajadores afectos al presente Acuerdo le sera de aplicacion el régimen disciplinario establecido en el titulo VII del
Estatuto Basico del Empleado Publico y las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto, en lo no
previsto en este Titulo se regira por la legislacion laboral. La Corporacién remitird para informe a los representantes sindicales todos
aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se incoen a cualquier trabajador, con indicacion detallada del procedimien-
to y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la unica finalidad de poder dar audiencia al inculpado antes de tomar
ninguna resolucion al respecto y emitir informe previo a los representantes sindicales.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 55.  Delegado de personal.

El Delegado de Personal es el tnico 6rgano representativo unitario del conjunto de los trabajadores afectados por el presente
Acuerdo, y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio de la representacion que corres-
ponde a las Secciones Sindicales respecto de sus propios afiliados.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e higiene en el centro y de seguridad social vi-
gente, advirtiendo a la Corporacion de las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a cualquier trabajador como consecuencia de falta
grave o muy grave, seran notificadas con caracter previo al Delegado de Personal y a la Seccion Sindical a la que esté afi-
liado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes de que se adopte alguna resolucion por
el Ayuntamiento, pudiendo ser acompaiiado el trabajador afectado por el delegado que solicite.
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¢) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusion que estime conveniente sin mas requisito que la
comunicacion previa a la direccion del centro o servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Delegado de Personal designar sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del articulado del texto del acuerdo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono, necesario para el desarrollo de sus funciones,
pudiendo disponer de la fotocopiadora en el caso de que exista, con comunicacion al responsable de la misma.

g) Tendra derecho a la siguiente informacion por escrito:

— Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucion de plantillas y horas extraordinarias, asi como el montante de la
némina y los TC1 y TC2 globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

— Trimestralmente: Planes de formacion, inversion u obras en los Centros y servicios y modificaciones en la organi-
zacion general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional se produzcan, y contratos.

h) Tendra acceso al «Boletin Oficial» de la provincia, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y «Boletin Oficial del Esta-
do»

i)  Son funciones del conjunto del Delegado de Personal, la negociacion del acuerdo de funcionarios, con la proporcionalidad
sindical correspondiente en la Comision Negociadora.

j)  El Area de Recursos Humanos celebrara cada dos meses una reunion con el Delegado de Personal salvo que por urgencia
del tema a tratar requiera menor plazo.

k) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier servicio de la Corporacion.
1) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

m) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten directamente a los intereses de los trabajadores y,
especialmente, de aquellas que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y despidos.

n) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Acuerdo se sefiale la necesidad de solicitar informe previo al
Delegado de Personal, este sera emitido en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto, trans-
currido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cumplimentado el tramite. No obstante, se entendera inhébil a tales
efectos el mes de agosto. Por otra parte, se establece la obligacion reciproca para el Ayuntamiento en el caso de escritos
dirigidos por el Delegado de Personal. Los escritos dirigidos al Delegado de Personal seran recepcionados por el Presiden-
te del mismo o persona en quien delegue.

Derechos y garantias:
El Delegado de Personal gozara de las garantias recogidas en el titulo II del Estatuto de los Trabajadores con las normas que en
el futuro las sustituyan, hasta tres afios después de su cese como delegado.

a) En caso de imposicion por parte del Ayuntamiento de cualquier sancién al Delegado de Personal, tendran derecho a la
apertura de expediente contradictorio.

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde siempre al Delegado de Personal la opcion
entre la readmision o la indemnizacion.

Atrticulo 56. Crédito horario.

El Delegado de Personal dispondra de quince horas mensuales, retribuidas para el ejercicio de sus funciones , que podran utili-
zar con el tnico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la antelacion necesaria a la direccion del servicio a que estan adscritos.
Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar re-
levado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios de personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones convocadas por el, Ayuntamiento, Comité de Seguridad
e Higiene, Negociacion Colectiva.

Articulo 57.  Reuniones informativas con los empleados.
Con independencia del derecho de reunion regulado en el art. 77 siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, el
Delegado de Personal podra celebrar reuniones con los trabajadores en sus respectivos centros de trabajo sobre asuntos de su interés

directo, fuera de la jornada de trabajo y previa comunicacion a la direccion del Ayuntamiento. Este pondra a su disposicion los medios
y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas dentro de la jornada laboral. Dicha asambleas
tendran lugar preferentemente al inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo, con un tope de seis horas anuales.

A estos efectos, bastara con ponerlo en Conocimiento de la Corporacion, cumpliendo los siguientes requisitos:

— Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.

— Seiialar dia, hora y lugar de celebracion.

Articulo 58.  Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccion sindical para cada una de las centrales sin-
dicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Delegado de Personal o Junta de Personal a través de las correspondientes
elecciones sindicales, podran designar un maximo de tres representantes de dicha seccion sindical.

Dichos representantes dispondran de treinta y cinco horas mensuales cada uno para sus actividades, siempre que su respectiva
Seccién Sindical haya obtenido como minino el 35% de la representacion del personal funcionario y laboral -entendida ésta como la
suma de los 6rganos unitarios del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento- que podran utilizar con los requisitos establecidos
en el art. 58 de este Acuerdo, y que podran ser acumuladas, sin perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley 11/1985 de Libertad
Sindical.
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Atrticulo 59. Funciones de las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el presente Acuerdo al Delegado de Personal, las
Secciones Sindicales tendran la funcion de recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los empleados muni-
cipales y plantearlas ante el Ayuntamiento y al Delegado de Personal.

El Ayuntamiento habilitara a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de Empresa, un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondra de tablones de anuncio para su uso exclu-
sivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de
los empleados municipales.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacion de cinco dias como minimo, y para asistencia a cursos de forma-
cion sindical, el Ayuntamiento concedera a los afiliados de aquellas, la pertinente autorizacion, descontandosele la duracion del mismo
de las horas que se concedan a los representantes de las Secciones Sindicales.

Disposiciones adicionales

Primera.-En lo no recogido en el presente Acuerdo se estara a lo establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Estatuto
de los Trabajadores, Ley Orgénica de Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, Estatuto Basico del Empleado Publico, o cualquier otra normativa que resulta de aplicacion).

Segunda-Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social y laboral de personas con discapacidad, sera
objetivo primordial el establecimiento de una politica de empleo de trabajadores minusvalidos en el sistema ordinario de trabajo. En
este sentido se contrae el compromiso de emplear a un numero de trabajadores pertenecientes a este colectivo que suponga, al menos,
el 2% de la plantilla total de la empresa.

Disposiciones transitorias

Toda cuantia que pueda suponer incremento sobre las sefialadas en el anterior Acuerdo, entraran en vigor con caracter retroac-
tivo y con efectividad de uno de enero de dos mil catorce.

En El Cuervo de Sevilla a 2 de abril de 2014.—EIl Alcalde, Manuel Gonzalez Jarana.
ANExo0 [
Ropa de trabajo

Primera: Todo personal con dotacion de uniformes, que sufra cualquier anomalia y con la debida prescripcion facultativa del
Gabinete Médico del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con arreglo a su circunstancia para las fun-
ciones de trabajo.

En el almacén de uniformes y prendas de trabajo, existird un stock suficiente de ropa y botas de agua.

Invierno (2 uniformes) verano (2 uniformes)

Conserjes: Pantalon Pantalon
Camisa m/larga Camisa m/corta
Cazadora fina (3)
Zapatos de trabajo
Anorak (3)

Policia Local:

Deportes:

Servicios Generales:

Anorak (3)

Gorra (3)
Cinturén (3)
Cazadora (2)
Anorak (3)
Camisas
Zapatos
Corbata (3)
Pisa corbata (3)
Pantalon (1)
Guantes (3)

Pantalon (1)
Cazadora fina (3)
Camisas

Zapatos

Anorak (3)

Pantalon (1)
Camisa m/larga
Cazadora fina
Zapatos

Chalecos

Pantalon (1)
Camisa m/corta
Gorra (3)

Pantalon (1)

Pantalon (1)
Camisa m/corta

Notas: (1) Opcion falda.
(2) Aifos alternativos
(3) Segun la necesidad
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ANEexo II
Relacion de dias laborables (lab), fines de semana (s. y d.), dias festivos (fest), festivos en sdabado (f. saba), y reducciones horarias
(rh.) del aiio 2014 al 2017
Anio 2014 Aiio 2015
Meses Lab. S.yd Fest. Fsaba. R.hor. Meses Lab. S.yd. Fest. Fsaba. R.hor.
Enero 21 8 2 0 4 Enero 20 9 2 0 4
Febrero 19 8 1 0 Febrero 20 7 0 1 0
Marzo 21 10 0 0 0 Marzo 22 9 0 0 4
Abril 20 8 2 0 6 Abril 20 8 2 0 2
Mayo 21 9 1 0 0 Mayo 19 10 2 0 0
Junio 20 9 1 0 11 Junio 22 8 0 0 12
Julio 23 8 0 0 23 Julio 23 8 0 0 23
Agosto 20 10 1 0 20 Agosto 21 9 0 1 21
Septiembre 22 8 0 0 0 Septiembre 22 8 0 0 0
Octubre 21 8 2 0 4 Octubre 20 9 2 0 4
Noviembre 20 9 0 1 0 Noviembre 20 9 1 0 0
Diciembre 19 7 4 1 6 Diciembre 18 8 5 0 6
Totales 247 102 14 2 74 Totales 247 102 14 2 76
Dias laborables - 22 vacaciones = 225 Dias laborables - 22 vacaciones = 225
6 dias libre disposicion = 219 5 dias libre disposicion =220
Afio 2016 Aiio 2017
Meses Lab. S.yd Fest. Fsaba. R.hor. Meses Lab. S.yd. Fest. Fsaba. R.hor.
Enero 19 10 2 0 4 Enero 20 9 2 0 6
Febrero 20 8 1 0 0 Febrero 19 8 1 0 0
Marzo 21 8 2 0 6 Marzo 23 8 0 0 0
Abril 21 9 0 0 0 Abril 18 10 2 0 6
Mayo 20 9 2 0 0 Mayo 21 8 2 0 0
Junio 22 8 0 0 12 Junio 22 8 0 0 12
Julio 21 10 0 0 21 Julio 21 10 0 0 21
Agosto 22 8 1 0 22 Agosto 22 8 1 0 22
Septiembre 22 8 0 0 0 Septiembre 21 9 0 0 0
Octubre 19 10 2 0 4 Octubre 21 8 1 1 4
Noviembre 21 8 1 0 0 Noviembre 21 8 1 0 0
Diciembre 19 7 3 2 8 Diciembre 18 10 3 0 8
Totales 247 103 14 2 77 Totales 247 104 13 1 79
Dias laborables - 22 vacaciones = 225 Dias laborables - 22 vacaciones = 225
6 dias libre disposicion =219 5 dias libre disposicion = 220
2W-4082
GUILLENA

Que por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2014, se acord6 aprobar la pro-
puesta del Sr. Alcalde-Presidente, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2014 APROBACION INICIAL»

Primero: Fijar, conforme al articulo 30 de Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, el limite de gasto no financiero para el aio 2014 en la cuantia de 9.362.737,22 euros.



