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NUMERO 2.902
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

Correccion de errores al Convenio Colectivo para la
Empresa Municipal de Vivienda y Suelo del Ayuntamiento
de Granada, S.A.

RESOLUCION de 31 de marzo de 2014, del Delegado
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
Granada, por la que se acuerda la correccion de errores
Convenio Colectivo para la Empresa Municipal de Vivien-
da y Suelo del Ayuntamiento de Granada, S.A. (Emuvys-
sa), publicado en el Boletin Oficial de Granada niimero 59,
el 28 de marzo de 2014.

Con fecha 28 de marzo de 2014 se ha publicado en el Bo-
letin Oficial de Granada nimero 59, el Convenio Colectivo
para la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo del Ayunta-
miento de Granada, S.A. (Emuvyssa), con c6digo numérico
18100462012014, y habiéndose observado error material
en este mismo cédigo, de conformidad con el articulo 105.2
de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comun, Ley 30/1992, procede la correccion de oficio
del error material y de hecho apreciado en la citada resolu-
cién, sustituyendo el cédigo ya referenciado por el correc-
to, siendo éste el 18002292012009.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

NUMERO 2.903
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 27 de marzo de 2014, de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Innovacién, Cien-
cia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se acuer-
da el registro, depésito y publicaciéon del Convenio Colecti-
vo entre empresa Gestion y Técnicas del Agua, S.A., y tra-
bajadores de Huétor Téajar de Limp. Pb. Viaria, Riego, Reco-
gida Basuras y Residuos Reciclables,

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la empresa
Gestion y Técnicas del Agua (Gestagua, S.A.) y los trabaja-
dores de Huétor Tajar (Granada) dedicados a limpieza pu-
blica viaria, riego, recogida de basuras y residuos recicla-
bles (cédigo de convenio 18001841012002), acordado en-
tre la representacion de la empresa y el delegado de per-
sonal, presentado el 15 de enero de 2014 en el Registro Te-
lematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de confor-
midad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Re-
al Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y de-

posito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de-
mas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacién
Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA GESTION
Y TECNICAS DEL AGUA, S.A., GESTAGUA, Y LOS TRABA-
JADORES DEL CENTRO DE HUETOR TAJAR (Granada) DE-
DICADOS A LA ACTIVIDADES DE LIMPIEZA PUBLICA VAI-
RIA, RIEGO, RECOGIDA DE BASURAS Y RESIDUOS RECI-
CLABLES.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza juridica y ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo esta-
blecido en el Titulo Il del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, constituyendo un acuerdo colectivo re-
gulador de aspectos concretos de las relaciones laborales,
de eficacia general y aplicacion directa en su correspon-
diente ambito, por estar legitimadas las partes firmantes
para sus suscripcion, manifestando las mismas que éste
constituye la expresion de voluntad libremente adoptada
por ellas, en virtud de su autonomia colectiva.

Por tanto, el presente Convenio Colectivo ha sido sus-
crito entre la empresa Gestion y Técnicas del Agua, S.A.y
el representante legal de los trabajadores del servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos “RSU” y Residuos
Reciclables de la Mancomunidad de municipios de Ribera
Baja del Genil.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la
propia de un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad
regular las condiciones laborales especificas de los traba-
jadores de Gestion y Técnicas del Agua, S.A. (en adelante
Gestagua), en el indicado centro de trabajo. En este senti-
do las partes reconocen que todos los pactos del presen-
te acuerdo de voluntades, tienen la fuerza normativa a que
se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del E.T. y en virtud del principio
de no concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto
la aplicabilidad de las condiciones establecidas en el Con-
venio Colectivo de trabajo para el Sector de Limpieza Pu-
blica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado
de la provincia de Granada, como las fijadas en el Conve-
nio General del Sector (estatal), con la excepcion de aque-
llas cuestiones no recogidas en el presente Convenio Co-
lectivo que se mantendran y regularan por lo previsto en
los Convenios de ambito superior.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio regula las relaciones laborales
entre la empresa GESTAGUA, S.A. y los trabajadores del
centro de trabajo en Huétor Tajar (Granada), dedicados a
la actividad del servicio de Recogida de Residuos Soélidos
Urbanos “RSU” y Residuos Reciclables, que presten sus
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servicios actualmente o en el futuro, o cualquiera que sea
la modalidad de contratacion.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

El presente Convenio se pacta por una duracion de sie-
te anos, iniciando su vigencia el dia 1 de enero de 2013 y
concluira el 31 de diciembre del ano 2019, sea cual fuere
la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de
sus partes firmantes mediante comunicacién por escrito
con un plazo de preaviso minimo de un mes a la fecha de
su vencimiento.

Denunciado el convenio, se estara para constitucion de
la comisién negociadora y plazos de negociacién a lo pre-
visto en el articulo 89.2 del ET. Finalizada la vigencia y en
tanto no se llegue a un acuerdo sobre uno nuevo que sus-
tituya a este, se entendera que el contenido integro del
presente se prorrogara de afio en ano, con un maximo de
dos anos, periodo de ultra-actividad en el cual se incluye
el plazo de un ano al que hace referencia el parrafo cuarto
del articulo 86. 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores. Para las indicadas proérrogas, las
partes acuerdan aplicar un incremento retributivo a cuen-
ta del porcentaje que se pacte del 1%.

Concluido el periodo de prérroga senalado anterior-
mente, y no habiendo alcanzado un acuerdo, las partes
someteran la controversia al procedimiento de Concilia-
cion Mediacion, previsto en el reglamento de funciona-
miento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de reso-
lucién de conflictos laborales de la CC.AA., todo ello en
cumplimiento de lo establecido en el art. 86.3 del ET.

No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el pa-
rrafo anterior, se entendera prorrogada de forma indefini-
da la vigencia de los articulos, materias y capitulos relati-
VoS a:

- Ambito funcional, personal y territorial.

- Clasificacion profesional.

- Retribuciones.

- Subrogacién del personal.

- Faltas y sanciones.

- Derechos sindicales.

De no mediar denuncia, se entendera tacita y automati-
camente prorrogado de afio en ano, en cuyo caso todos
los conceptos econdmicos salariales se incrementaran ini-
cialmente con el 1%, siendo revisado dicho porcentaje si
el IPC real nacional anual establecido por el Instituto Na-
cional de Estadistica superase el mismo (1%), de ser asi
este supuesto, se efectuara el abono correspondiente de
atrasos por la diferencia resultante.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio tiene caracter indivisible a todos
los efectos, las condiciones pactadas en el mismo consti-
tuyen un todo organico unitario y, a efectos de su aplica-
cion practica, seran consideradas global y conjuntamente
vinculadas a la totalidad, por lo que no podran ser renego-
ciadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicaciéon de parte de su articulado desechando el resto,
sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su
integridad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral estimara
que alguno de los pactos del Convenio vulnera la legisla-

cion vigente, y asi lo hiciera saber a las partes otorgantes,
o si la jurisdiccion laboral dejara sin efecto alguno de los
acuerdos convenidos, la comision negociadora del mis-
mo debera subsanar, de comun acuerdo y en el plazo de
30 dias naturales, las supuestas anomalias.

A efectos de la aplicacion del Convenio, las condicio-
nes pactadas en el mismo constituyen un todo organico e
indivisible y seran consideradas globalmente en cémputo
anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aisla-
da sobre condiciones anteriores.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Si al inicio de vigencia del Convenio algun trabajador
tuviera condiciones que, examinadas en su conjunto y
cémputo anual, excedan las condiciones pactadas en el
presente convenio, se mantendran con caracter estricta-
mente personal”ad personam”, mientras no sean absorbi-
das o superadas por la aplicacién de las condiciones pac-
tadas en este Convenio y/o por futuras normas laborales.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién cuando los sala-
rios realmente abonados, cualquiera que sea la naturaleza
o el origen de los mismos, en su conjunto y computo
anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el presente Convenio.

Las condiciones econémicas referidas a salarios pacta-
dos anteriormente por encima de las establecidas en el
presente Convenio para los afos de vigencia seran respe-
tadas hasta la finalizacién del mismo. A estos efectos se
implantara la estructura salarial del presente Convenio Co-
lectivo, considerandose la diferencia hasta las anteriores
condiciones econémicas como plus absorbible tanto en
las percepciones salariales como en las extrasalariales e
indemnizaciones y suplidos, por lo que no sufrirdn incre-
mento y se compensaran hasta su total absorcion.

- Compensacion

Las mejoras resultantes de este Convenio son compen-
sables en computo anual con las que anteriormente rigie-
ran por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas
por la Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza,
Convenio Colectivo Provincial o pacto de cualquier clase.

- Absorcién

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen variacién econémi-
ca en todos o en algunos de los conceptos retributivos
pactados, Unicamente tendran eficacia practica si conside-
radas en su computo total superan el nivel del Convenio.
En caso contrario, se consideraran absorbidas por las me-
joras establecidas en el mismo.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se determina la existencia de una comisioén paritaria de
la representacion de las partes negociadoras para enten-
der de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de
cuantas otras le sean atribuidas, entre otras, para la inter-
pretacion, arbitraje y vigencia del cumplimiento del Con-
venio Colectivo, que estard compuesta por cuatro voca-
les, dos por la parte empresarial y dos por la parte social.

Los acuerdos que tome la comision paritaria seran vin-
culantes para las dos partes. En el caso de tener que re-
solver los temas que el Estatuto de los Trabajadores atri-
buye a la comisién paritaria, esta se reunira en el plazo
maximo de cinco dias habiles y tratara de resolver el litigio
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planteado en un plazo no superior a quince dias. Si no hu-
biera acuerdo en el seno de la comisidn, esta acudira a las
distintas modalidades de resolucion de conflictos, eligien-
do la férmula que mejor convenga y estableciendo el ca-
racter vinculante o informativo de la resolucién. Si tampo-
co se resolviese por este sistema ambas partes podran
acudir a la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacién, Direccion y Control de la Acti-
vidad Laboral.

La organizacion préctica y técnica del trabajo, asi como
las decisiones sobre politicas, sistemas y procedimientos
de organizacion del trabajo corresponden a la Direccién
de la empresa, de acuerdo con el contenido especifico del
articulo 20 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la legislacion laboral vigente, sin perjui-
cio de las facultades que competen legalmente a la repre-
sentacion de los trabajadores y de las consultas y acuer-
dos que pudieran articularse con la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacion del tra-
bajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel ade-
cuado de productividad, calidad y servicio basado en 6pti-
ma utilizacion de todos los recursos. Para este objeto se
entiende necesaria la existencia de una organizacion agil y
flexible y la mutua colaboracion de todo el personal de la
empresa.

Asimismo, los representantes de las partes convienen
en seguir aplicando las técnicas de racionalizacion del tra-
bajo en todas las operaciones del servicio que ésta estime
oportuno, previa consulta al Delegado de Personal, como
representacion de los trabajadores, en los términos esta-
blecidos en el articulo 64 del ET y demas normas legales
de aplicacion.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e ins-
trucciones del empresario en el ejercicio regular de sus fa-
cultades directivas, debiendo ejecutarse cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general
cometido propio de su grupo profesional, incluidas las ta-
reas complementarias que sean necesarias para el de-
sempefo de su cometido principal.

CAPITULO lIl. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9. Clasificacién funcional.

Los trabajadores afectados por este Convenio estaran
clasificados en grupos profesionales, esta clasificacion y
demas normas que la contemplan tienen por objeto alcan-
zar una estructura profesional acorde a las necesidades de
la Empresa, que facilite la mejor integracién de todo el co-
lectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor
adecuacion a un puesto de trabajo.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe uni-
tariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacion, y podra incluir distintas ta-
reas, funciones, especialidades profesionales o responsa-
bilidades asignadas al trabajador. En atencién a las funcio-
nes que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que
se especifican en los articulos siguientes a cuyo objeto se
han tenido en cuenta factores de autonomia, mando, res-
ponsabilidad, conocimientos, iniciativa y complejidad de
los trabajos a desarrollar.

La enumeracién de los grupos profesionales consigna-
dos en el presente Convenio son meramente enunciati-

vos, no limitativos y no suponen la obligacion de tener cu-
biertos todos los grupos enumerados si la necesidad y el
volumen de la Empresa no lo requiere, pudiendo la direc-
cion de la empresa, de acuerdo con la representacion de
los trabajadores, crear otras nuevas, suprimir algunas de
las existentes o modificar su denominacién.

Los cometidos profesionales y/o de cada grupo profe-
sional, tareas, funciones, oficios, especialidades profesio-
nales y/o responsabilidades asignadas al personal, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo
trabajador est4 obligado a realizar cuantos trabajos y ope-
raciones le encomienden sus superiores, dentro del gene-
ral cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, espe-
cialidad profesional y/o responsabilidades asignadas, en-
tre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y Utiles de trabajo.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplica-
cion de los criterios generales y por las funciones basicas
mas representativas, no obstante, los trabajadores que a la
entrada en vigor del Convenio realizan o desempenan fun-
ciones o tareas basicas de grupos profesionales inferiores,
estaran obligados a continuar realizando las mismas.

Articulo 10. Puesto de trabajo, grupo profesional y car-
go de mando.

1. Puesto de trabajo. Es un conjunto de tareas, deberes
y responsabilidades que, en el marco de ciertas condicio-
nes de trabajo y dentro de la organizacion especifica de la
Empresa, constituye una unidad que puede ser desempe-
fada por una persona dentro de la jornada laboral.

2. Grupo profesional. Es el que agrupa las aptitudes pro-
fesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion, y podra incluir tanto diversas categorias profesionales
como distintas funciones o especialidades profesionales.

3. Cargo de mando. Es el puesto de trabajo, al cual,
ademas de las tareas, deberes, y responsabilidades co-
rrespondientes al mismo, se le han asignado determina-
das funciones de mando dentro de los limites que la direc-
cion de la empresa sefale al delegar éstas.

Articulo 11. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en
los &mbitos de aplicacion dentro de la Estructura Profesio-
nal establecida y, por consiguiente, la asignacién de cada
uno de ellos de un determinado grupo profesional sera el
resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores: Conocimiento, Experiencia, Iniciativa, Autono-
mia, Responsabilidad, Mando y Complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente men-
cionados se tendréa en cuenta:

a) Conocimientos y experiencias: Factor para cuya va-
loracion se tendra en cuenta, ademas de la formacién ba-
sica necesaria para cumplir correctamente los cometidos,
la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién
de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices pa-
ra la ejecucién de tareas o funciones.

c¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desem-
peno de las tareas o funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
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de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y
las relevancias de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendran en
cuenta el grado de supervision y ordenacion, de las fun-
ciones y tareas, la capacidad de interrelacionar, las carac-
teristicas del colectivo y el nUmero de personal sobre los
que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra
en cuenta el nimero y grado de integracion de los diver-
sos factores.

3. Dentro de cada uno de los grupos profesionales y de
las correspondientes divisiones organicas o funcionales
podran situarse las diferentes categorias, definidas de
conformidad con los criterios anteriormente expuestos.

4. Los grupos profesionales y las divisiones organicas y
funcionales recogidas de este Convenio tienen un caracter
meramente enunciativo pudiendo en su caso establecerse
las correspondientes asimilaciones.

Articulo 12. Grupos profesionales.

Definicion: Agrupacion unitaria de las aptitudes profe-
sionales, titulaciones y tareas de la prestacion laboral que
con ellas se corresponde.

El personal incluido en el &mbito de aplicacién del pre-
sente convenio colectivo, se clasificara en razén a la fun-
cion desempenada en los grupos profesionales aqui esta-
blecidos:

Grupo Profesional .

Grupo Profesional II.

Grupo Profesional lll.

Grupo Profesional IV.

Dentro de los grupos profesionales 2 y 3, se establecen
a fin de delimitar la idoneidad y aptitud para el desempefio
de las tareas encomendadas al trabajador en cada puesto
de trabajo las areas funcionales administrativa y técnica.

Con caracter general el trabajador desarrollara las fun-
ciones propias de su grupo profesional, asi como tareas
suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el pro-
ceso completo del cual forman parte.

Grupo Profesional .

En este grupo se incluyen las categorias profesionales
de: Ayudante Noche-Dia y Pedn Noche-Dia.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten segun ins-
trucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente es-
fuerzo fisico o atencion y que no necesitan de formacion
especifica, salvo la ocasional de periodo de adaptacion.

Formacién: La formaciéon para este grupo profesional
es de caracter basico, sin formacion profesional especifica
reglada necesaria. Se necesita un adiestramiento en el
puesto de trabajo y en los procesos pero siempre de ca-
racter poco complejo. La titulacion, de darse, sera equiva-
lente a Graduado Escolar o similar.

Este grupo profesional sera polivalente con las funciones
o categoria establecidas en otros grupos profesionales.

Grupo Profesional II.

En este grupo se incluyen las categorias profesionales
de: Auxiliar administrativo, Oficial Administrativo, Oficial /
Conductor y Mecanico.

A. Criterios generales:

- Tareas que consisten en operaciones realizadas si-
guiendo procesos, métodos e instrucciones especificas,

con alto grado de supervision que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa
o sistematica.

- Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones
que aun en el caso de que se realicen bajo instrucciones
especificas, requieran cierta iniciativa y adecuados conoci-
mientos profesionales y aptitudes practicas, como manejo
de maquinas y equipos propios de la actividad del servicio.
Asimismo, tendran encomendadas la transmision de las
ordenes de trabajo a sus colaboradores y comunicar las in-
cidencias que se pudieran dar.

B. Formacion:

Formacion para el area Administrativa: Titulacién o co-
nocimientos adquiridos en el desempeno de su profesiéon
equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o For-
macién Profesional 1er Grado, completada con formacién
especifica en el puesto de trabajo.

Respecto al area funcional administrativa de este grupo
cabe incluir, entre otras las siguientes categorias: Oficial
Administrativo y Auxiliar Administrativo.

Formacion para el area de produccion: Titulacién o co-
nocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion
equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con
formacién especifica en el puesto de trabajo, también en
posesion del carné de conducir correspondiente

Con relacién al area funcional de produccién, cabe in-
cluir en este grupo profesional, entre otras, las siguientes
categorias: Oficial / Conductor, Mecanico.

Grupo Profesional lll.

En este grupo se incluyen las categorias profesionales
de: jefe de Administracion y Capataz/Encargado.

Criterios generales: Se incluyen las tareas y trabajos de
ejecucion autbnoma que exigen habito e iniciativa por par-
te de los trabajadores encargados de su ejecucién, com-
portando bajo su supervision, la responsabilidad de los
mismos, teniendo ademas la responsabilidad de un equipo
de trabajadores a su cargo.

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles, en funcién de su grado de iniciativa, responsabili-
dad y mando.

Para el nivel A: En el area funcional administrativa de
este grupo se incluye la de: Jefe de Administracion.

Dentro del nivel B: Con relacién al area funcional de pro-
duccidn, cabe incluir en este grupo y nivel la siguiente ca-
tegorias: Capataz/Encargado.

Nivel A: jefe de Administracién: Funciones que inte-
gran gestion de procesos y procedimientos que pueden
ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios co-
nocimientos asi como de iniciativa y suponen la integra-
cion coordinacion y supervision directa o indirecta del tra-
bajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Capataz/Encargado: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas, que requieren amplios conocimientos asi como
de iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre
el trabajo realizado por sus colaboradores.

Formacion nivel A: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempeno de su profesién equivalentes a Ba-
chillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos For-
mativos de Grado Medio o Formacion Profesional 1er Gra-
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do, completada con una experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

Formacion nivel B: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesién equivalentes a Ba-
chillerato, Bachillerato Unificado Polivalente, Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior o Formacion Profesional 22 Grado,
completada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Grupo Profesional IV.

En este grupo se incluyen las categorias profesionales
de: Director, Jefe de Servicio, de Area, asi como las co-
rrespondientes a Titulado Medio y/o Superior.

Criterios generales: Funciones que suponen la integra-
cion, coordinacion y supervision de tareas diversas reali-
zadas por un conjunto de colaboradores, realizacién de ta-
reas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autono-
mia, iniciativa y responsabilidad.

Se incluyen también en este grupo profesional funcio-
nes que suponen responsabilidades completas por la ges-
tion de una o varias areas funcionales de la empresa, a
partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la direccion, a los que deben dar cuenta de
su gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas de mas alta complejidad e incluso la participacion en
la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en
el desempeno de su profesién equivalentes a estudios
universitarios de grado medio, completada con una expe-
riencia dilatada en su sector profesional o a estudios uni-
versitarios de grado superior, completada con una forma-
cion especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO IV. CONTRATACION

Articulo 13. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las nor-
mas establecidas vigentes en cada momento, utilizandose
las modalidades contractuales de acuerdo con la finalidad
de cada uno de los contratos suscritos.

La direccion de la Empresa determinara las pruebas de
acceso y la documentacion requerida para el ingreso, in-
formando a la representacién de los trabajadores sobre el
puesto o los puestos a cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de
seleccion.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma con al menos 15 dias de ante-
laciéon. Por su parte, la Empresa cumplira con lo estableci-
do en el art. 49.1 c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obliga-
cion de preavisar, con la indicada antelacién, dara dere-
cho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo
el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en
el preaviso.

Articulo 14. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a
titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indo-
le del puesto a cubrir y que, en ninglin caso, podra exce-
der de los siguientes periodos:

- Seis meses para el grupo profesional IV.

- Tres meses para el grupo profesional lIl.

- Un mes para el grupo profesional | y Il.

Articulo 15. Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de esta-
bilidad en el empleo, la absorcién del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalida-
des de contratacién de gestion de servicios publicos, con-
tratos de arrendamiento de servicio u otro tipo que estén
encuadrados en el ambito del Convenio de sector, se lle-
vara a cabo por lo dispuesto en el Capitulo X, articulo 49 y
siguientes del vigente Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza Puablica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Al-
cantarillado, o disposicién legal que lo sustituya.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada laboral del presente Conve-
nio Colectivo sera de treinta y cinco horas semanales de
promedio en computo anual efectivas, o bien, 1.610 horas
efectivas al ano.

En todo caso la Empresa podra distribuir a lo largo del
ano el 10% de la jornada de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 34.2 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, o en su caso el minimo esta-
blecido por las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

El computo de la jornada se efectuara de tal modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo, exceptuan-
dose las salidas previamente autorizadas por el Jefe direc-
to del empleado.

No computard como tiempo de trabajo efectivo el peri-
odo de descanso establecido legalmente (15 minutos) pa-
ra jornadas continuadas superiores a seis horas.

Articulo 17.Calendario laboral.

La Direccién de la Empresa, junto con la representacion
de los trabajadores, confeccionara en el plazo de un mes a
partir de la publicacién del calendario laboral oficial el co-
rrespondiente para cada ano natural de vigencia, fijando-
se el total de tiempo a trabajar diariamente para obtener
las horas acordadas.

Para la confeccion del calendario, se tendré en cuenta el
dia 3 de noviembre “San Martin de Porres”, como festivo
del sector. Sital dia coincidiese con el descanso semanal de
los trabajadores, le serda compensado con otro dia natural.

La direccién de la empresa tendra la facultad de adap-
tar los horarios a las exigencias propias del cliente/titular
de los servicios para el que se prestan las actividades. En
funcion de las necesidades de los servicios se podran es-
tablecer otros tipos de jornada previa comunicacién a la
representacion de los trabajadores.

Habida cuenta de la especial naturaleza y caracteristi-
cas de los servicios que se realizan, la realizacién de la jor-
nada se efectuarad de domingo a viernes en el horario es-
tablecido por la Empresa, que lo ejercitara sin otras limita-
ciones que las derivadas de lo establecido en el presente
Convenio Colectivo y en la legislacién vigente.

Articulo 18. Prolongacion de la jornada.

Como ya se ha dicho, dada la peculiaridad inherente de
los servicios que se llevan a cabo, servicios publicos, los
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trabajadores con funciones de recogida estaran obligados
de ocurrir circunstancias que requieran una pronta e in-
mediata ejecucién de los trabajos, imposibilitando el apla-
zamiento, suspension o interrupcion de los mismos a pro-
longar su jornada normal de trabajo.

El trabajo prestado en exceso sobre la jornada ordina-
ria, debe contar con el visto bueno del Jefe del Centro, y
se remunerara con arreglo a las normas legales sobre ho-
ras extraordinarias estructurales, siempre que cuente con
la previa autorizacion del Responsable del Centro.

Articulo 19. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente
acuerdo disfrutaran por cada ano de servicio de un perio-
do de vacaciones retribuido cuya duracién sera de treinta
dias naturales o de un mes natural por cada afo de pres-
tacion de servicios o en su caso, la parte proporcional de
30 dias naturales en el supuesto de ser inferior al afo la
antigliedad del trabajador.

A los efectos del disfrute del periodo de vacaciones, se
establecera los correspondientes turnos de vacaciones,
asegurando la permanencia del trabajo con el personal
suficiente para la prestacion del servicio.

El disfrute del periodo vacacional se establece desde
mayo a octubre, fijandose el mismo de comun acuerdo
entre empresa y trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo an-
terior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
se estara a lo establecido en el articulo 38.3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compen-
sacion economica. No obstante, el personal que cese du-
rante el transcurso del afo tendra derecho al abono del
salario correspondiente a la parte de vacaciones devenga-
das y no disfrutadas, como concepto integrante de la li-
quidacién por su baja en la empresa.

Articulo 20. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso con la posible antelacion y
posterior justificacion, podra faltar al trabajo, con derecho
a la remuneracion fija de los conceptos habituales que per-
ciba mensualmente el trabajador, por alguno de los moti-
vos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Quince dias en caso de matrimonio o parejas de he-
cho registradas oficialmente.

b) Dos dias en caso de enfermedad grave de conyuge,
que podran ser prorrogados por dos mas cuando el traba-
jador necesite realizar un desplazamiento al efecto, supe-
rior a 200 km (ida).

Si el justificante médico no califica la enfermedad, sera
el Servicio Médico del Centro de Salud el que determine la
gravedad o no, en funcion del diagnéstico del facultativo.

c) Dos dias por fallecimiento de cényuge, padres, pa-
dres politicos, abuelos carnales, hijos y hermanos. Este
permiso podra ser prorrogado por dos dias mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
superior a 400 km (ida).

d) Dos dias habiles por nacimiento o adopcion de hijos,
que podran ser prorrogados por dos mas en caso de ce-
sdarea u otras incidencias graves que surjan durante el par-
to. Si hubiera desplazamiento superior a 200 km, se pro-
rrogara dos dias maés.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacién y fallecimien-
to de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, dos dias y en caso de desplazamiento se am-
pliara hasta dos dias mas siempre que sea el mismo supe-
rior a 200 km. Dispondran de esta licencia las parejas de
hecho asi reconocidas por la legislacién en vigor.

Si el justificante médico no califica la enfermedad e
identifica el parentesco, sera el Servicio Médico del Centro
de Salud el que determine la gravedad o no, en funcién del
diagnéstico del facultativo, asi como, el vinculo familiar.

La relacién de parentesco familiar no sera discriminato-
ria respecto de las parejas o familias de hecho, que se
acreditaran previamente y por escrito ante la empresa.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) El tiempo de comparecencia a reconocimiento médi-
co por cumplimiento de vigilancia de la salud, se compen-
sara por tiempo de descanso, el cual, se programara su
cancelacién segun necesidades del servicio en un plazo
maximo de cuatro meses.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y compensacién econémica.

i) Por exdmenes para la obtencién de un titulo profesio-
nal en centro oficial u oficialmente reconocido, con la obli-
gacion de presentar el correspondiente justificante de
examen.

j) Cuando por razén de enfermedad el trabajador preci-
se la asistencia a consulta médica ambulatoria en horas de
trabajo, se concedera el permiso por el tiempo necesario,
debiendo justificarse la ausencia. Asimismo, en el caso de
que algun trabajador tuviera hijo o cényuge disminuido fi-
sico, psiquico o sensorial, que conviva con él, y tenga que
acudir a revision médica en horas coincidentes con la de
su jornada laboral, tendra derecho a dicho permiso por el
tiempo necesario para ello.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que
suponga baja médica, el personal debera remitir la misma
a su jefe inmediato en el término de 72 horas.

k) Los trabajadores tendran derecho a disponer de un
dia de libre disposicién al ano. Este dia sera disfrutado pre-
via solicitud de los trabajadores con una antelaciéon minima
de tres dias habiles al disfrute, en este sentido, si el trabaja-
dor no lo comunicase con la antelacion establecida, la em-
presa podra no concedérselo en la fecha solicitada.

Se entiende que los dias que se indican son dias natu-
rales, salvo los casos que se indique lo contrario, y los
mismos empiezan desde el dia del hecho causante.

Para los casos no contemplados en este articulo, se es-
tara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Suspensién temporal del permiso o licen-
cia de conduccion.

El personal que conduce los vehiculos de la Empresa y
tiene acreditado un periodo de prestacion de servicios pa-
ra la empresa superior a un ano, y fuese sancionado con
ocasién de la prestacion del trabajo para la compania, en
virtud de resolucién judicial o administrativa firme (excep-
cion hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o
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dolo), que llevase aparejada la suspensién o privacion tem-
poral del permiso de conducir, por espacio inferior a un
ano, tendra derecho a que la empresa, de existir vacantes
en un puesto de otro grupo profesional, cuyos cometidos
puedan ser desempenados por el trabajador, ocupara el
mismo en la realizacién de dichas tareas, percibiendo el
trabajador los conceptos salariales correspondientes a su
nuevo grupo profesional.

En este mismo sentido, si la privaciéon del permiso de
conducir o en su caso la revocacién temporal de la licen-
cia por pérdida total de los puntos es inferior a tres meses,
el trabajador debera solicitar el cumplimiento fraccionado
de la sancién, al objeto de que éste coincida con sus peri-
odos de descanso y/o vacaciones, pudiendo asi cumplir la
sancion en periodos no laborables, siempre que el traba-
jador no haya disfrutado de las mismas.

Articulo 22. Excedencia forzosa y voluntaria.

Se estard a lo establecido en el articulo 47 y 48 del vi-
gente Convenio Colectivo General del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Elimina-
cion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantari-
llado, o disposicién legal que lo sustituya.

Dentro de las condiciones establecidas en el articulo
48.1 del senalado Convenio sectorial, se reconoce como
mejora del referenciado precepto el derecho del trabaja-
dor de poder solicitar nuevamente una excedencia volun-
taria sélo cuando hubiera transcurrido como minimo dos
anos desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 23. Permisos no retribuidos.

Cuando sea necesario por hospitalizaciéon o enferme-
dad grave del conyuge, hijos o hijas, el trabajador o traba-
jadora podra solicitar un permiso no retribuido cuando di-
cha situacion prevea su prolongacion mas del tiempo es-
tablecido, y si la presencia del trabajador se considerase
indispensable para prestar sus cuidados, se concedera el
sefalado permiso por un tiempo no superior a un mes.

La concesién de este permiso por parte de la Direccion
de la Empresa estara supeditada a necesidades del servi-
cio y a su aprobacién. En el supuesto de que dichas peti-
ciones fueran a juicio de la empresa algo fuera de lo nor-
mal, se negociara con la representacion de los trabajado-
res la regulacion o autorizaciéon de las mas urgentes.

CAPITULO VI. REGIMEN SALARIAL

Articulo 24.Remuneraciones. Normas generales.

Las remuneraciones del personal afectado por el pre-
sente Convenio para los afos de vigencia y para cada uno
de los grupos profesionales, se recogen en las tablas que
figuran como anexos.

Respecto al caracter consolidable de los conceptos sa-
lariales se estara a lo previsto en el articulo 26.3. del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en
relacion a los complementos salariales relativos a las con-
diciones del trabajo, los mismos vienen regulados en el
articulo 29 de este texto.

Articulo 25.Estructura.

La estructura de las retribuciones se ajustara a los si-
guientes conceptos:

a) Salario base, segun escala.

b) Complementos salariales: Son las cantidades que,
en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo
a circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

Los complementos salariales pueden ser:

- Personales.

- De puesto de trabajo.

- De cantidad o calidad de trabajo.

- Las cantidades que la empresa abone libre y volunta-
riamente al personal.

c) De vencimiento superior al mes: Pagas extraordi-
narias.

Articulo 26. Salario base.

Es la retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo para cada grupo profesional, sin atender a las cir-
cunstancias determinantes de sus complementos.

En este concepto queda incluido y valorado cualquier
otro tipo de devengo que, legal o reglamentariamente, co-
rresponda al trabajador en su jornada ordinaria.

El importe de este concepto sera el de la tabla de valo-
res anexa, para cada nivel, establecida al efecto, y se abo-
nara por valor mes y por los doce meses naturales.

Articulo 27. Complementos de Antigliedad.

El personal afectado por el presente Convenio disfruta-
r4& como complemento personal de antigliedad de un au-
mento periddico por el tiempo de servicios prestados, co-
menzando a devengar los tramos de antigliedad desde el
1 de enero de 2014.

Asimismo, las partes acuerdan que el indicado comple-
mento se abonara exclusivamente a partir del dia 1 de
enero de 2020, no correspondiendo, por tanto, derecho a
percibir cantidad alguna por esta antigliedad, en el perio-
do comprendido entre la fecha de ingreso en la Empresa y
el 31 de diciembre de 2019.

La antigliedad consistira en trienios, a razéon de 15 eu-
ros trienio, sea cual sea el grupo profesional al que perte-
nezca el trabajador, y se abonaran distribuidos en 12 pa-
gos coincidiendo con los meses naturales del afio y los 3
pagos extraordinarios. La acumulacion de los incremen-
tos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer
mas de cinco trienios.

El complemento de antigliedad comenzara a devengar-
se en el mismo mes en que se cumpla el trienio.

Ademas de lo estipulado para el concepto de antiglie-
dad, los trabajadores que a la entrada en vigor del presen-
te convenio vinieran percibiendo en concepto de antigtie-
dad y/o antigliedad consolidada algin complemento,
quedara(n) consolidado(s) los mismos a nivel personal vy,
por tanto, fijos en su cuantia presente. Este concepto sala-
rial a nivel personal de antigliedad se percibira en la nomi-
na con el nombre de “antigliedad consolidada”.

Articulo 28. Pagas Extraordinarias.

La Empresa abonara a los trabajadores adscritos a este
Convenio tres pagas extraordinarias denominadas: mar-
zo, Verano y Navidad, a razén de 30 dias o una mensuali-
dad de salario base, mas la antigliedad.

Los periodos de devengo y abono seran los siguientes:

Paga de marzo: Devengo del 1 de enero al 31 de di-
ciembre del ano anterior. Abono el 31 de marzo.

Paga de Verano: Devengo del 1 de julio del aho anterior
al 30 de junio del afno corriente. Abono el 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano corriente. Abono el 31 de diciembre.

La cuantia a percibir sera la que para cada grupo profe-
sional figura en la tabla salarial anexa.
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Los trabajadores que ingresen o cesen durante el trans-
curso del afo percibiran las gratificaciones extraordinarias
indicadas prorratedndose su importe en funcién del tiem-
po efectivamente trabajado.

Articulo 29. Complementos de puesto de trabajo.

Son las retribuciones que debe percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo. Se-
rdn complementos de indole funcional, y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto de trabajo asignado, y en consecuen-
cia, el derecho a la percepcién de un plus cesara automati-
camente para cada productor en cuanto dejen de afectar al
mismo las circunstancias establecidas para su devengo.

Dichos complementos son los siguientes:

Plus Téxico, Penoso y Peligroso:

El plus de trabajos toxicos tiene el caracter de comple-
mento salarial, por ello, todo el personal del area funcional
productiva que realice labores que por su condicién resul-
ten toxicas, penosas o peligrosas, se les abonara un com-
plemento de puesto de trabajo cuya cuantia sera equiva-
lente al 25% del salario base, siempre que concurran las
tres circunstancias senaladas, de no ser asi, y para el caso
de que se den dos circunstancias de las indicadas la re-
muneracion seria un 20% del salario base.

Este plus se percibird en los doce meses naturales del
ano.

Plus de Nocturnidad:

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22:00 y las 6:00 horas, tendra una retribucion es-
pecifica. El importe de ese plus se establece en un 25% del
salario base de su nivel de grupo o categoria profesional.

Este plus se percibird en los doce meses naturales del
ano.

Plus de Festivo:

En el caso de coincidir dos festivos consecutivos o dias
especialmente escogidos por la Mancomunidad y/o
Ayuntamiento, el trabajador prestara obligatoriamente
sus servicios un dia de los festivos o el dia especial esta-
blecido por el Cliente(s).

A tal fin, el personal que por necesidades del servicio
trabaje en el tiempo de descanso semanal y/o festivo per-
cibira por cada jornada maxima de trabajo en el afho 2013,
la cantidad de 75 euros brutos, y a partir del 2014 se incre-
mentara con el mismo porcentaje que el salario base. El
indicado importe entrara en vigor a partir de la firma del
Convenio.

El abono de dichas cantidades se realizara en el mes si-
guiente al que tuviera lugar.

Plus de Feria:

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo que
perciben aquellos empleados que realizan la recogida del
recinto ferial durante el periodo de fiestas locales, fuera
del horario habitual del servicio y/o de la jornada de traba-
jo, siendo la compensaciéon econdémica por dicha recogida
de 30 euros brutos por dia de trabajo.

Primas, Incentivos y Plus de Actividad:

Los senalados complementos, o cualquier otro que el
trabajador deba percibir por razén de una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo.

Articulo 30. Complementos extra salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades
percibidas por los siguientes conceptos:

Dietas:

El trabajador que, por necesidades de la empresa, se
desplace fuera de la localidad donde radique su centro de
trabajo, percibira por dietas:

- Dieta por comida o cena, 12 euros.

- Dieta por habitacién y desayuno, 40 euros.

Su devengo se entendera en el caso de no poder co-
mer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su domi-
cilio particular. Las cantidades que se devengan por dieta
son independientes de la obligacién de la empresa de fa-
cilitar los medios de transportes o satisfacer el importe de
los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra satisfacer
los gastos de dietas directamente en establecimientos de-
bidamente autorizados en cuyo caso no se abonaran las
citadas dietas.

Kilometraje:

Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para des-
plazarse por encargo de la empresa, se le abonara lo esti-
pulado en cada momento, por kilbmetro recorrido, siendo
la cantidad minima la de 0,25 euros)/Km.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias todas
las que excedan de la jornada ordinaria establecida en el arti-
culo 16: Jornada anual. La empresa podra, en cada momen-
to, optar entre retribuirlas o compensarlas con descanso.

Para el caso de retribuirlas, el importe de las horas ex-
traordinarias serd igual al valor de la hora ordinaria seguin
grupo profesional.

Cuando se opte por compensar la realizacion de horas
extraordinarias con descanso, siempre y cuando no se
perturbe el normal proceso productivo de la empresa, se
compensaran a razén de 1,25 por cada hora extraordina-
ria. Las horas a compensar se cancelaran dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion, y no computaran
a efectos de tope maximo anual de horas extraordinarias
establecido por el articulo 35 del E.T.

A fin de clasificar las horas extraordinarias, se entende-
ran las mismas como:

Estructurales:

Siendo la actividad comprendida en el presente Conve-
nio un Servicio Publico de ineludible necesidad ciudada-
na, que debe realizarse inexcusablemente y terminarse en
todos los dias del aio establecidos de recogida, la realiza-
cion de horas extraordinarias “estructurales” tendra carac-
ter obligatorio y necesario que se precisen para la finaliza-
cién del servicio, siempre que concurran las siguientes
circunstancias: accidentes del personal y sustitucion de
personal durante la jornada, ausencias imprevistas, fiestas
de barrio, calles cortadas por obras u otras causas, proce-
sos puntas de produccién no habituales, averias de los ve-
hiculos de recogida u otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la propia naturaleza del servicio que
se presta, que por su trascendencia sean inaplazables.

Respecto de esta clasificacién de horas extraordinarias,
motivadas por fuerza mayor, se estara a la normativa vi-
gente en cada momento.

No estructurales:

La empresa podra requerir a los trabajadores la realiza-
cion de horas extraordinarias “no estructurales” dentro de
los limites marcados por el Estatuto de los Trabajadores y
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legislacién complementaria, siendo facultad del trabaja-
dor la libre aceptacién de realizar las mismas.

Articulo 32. Salario.

Los salarios a percibir para cada uno de los anos, sera
el reflejado para cada grupo profesional establecidos en
las tablas salariales anexas (anexos del | al VII) a este con-
venio, configurando los conceptos salariales indicados en
dichas tablas como salario minimo.

Aquellos trabajadores que tengan un salario superior al
salario tipo del grupo profesional que ocupan, en cual-
quiera de sus anos, mantendran su actual nivel salarial,
hasta tanto en cuanto sean superiores a los establecidos
en las tablas anexas. La diferencia entre su salario actual,
formado por los conceptos: Salario Base, Toxicidad/Pe-
nosidad/Peligrosidad, Nocturnidad, Complemento Perso-
nal y Complemento Voluntario de Empresa, y el nuevo sa-
lario tipo, se incluird en el concepto de Prima personal,
siendo la misma compensable y absorbible con los sala-
rios establecidos en tabla.

Asimismo, para los trabajadores que se encuentren en
la situacion anteriormente descrita, se les aplicara una su-
bida salarial anual del 3% sobre los conceptos resenados
en el parrafo anterior, dicho aumento se mantendra a nivel
individual hasta que la retribucion anual sea superior a la
establecida para cada aho en la tabla salarial. Por consi-
guiente, llegado el momento en que la diferencia expuesta
quede neutralizada por las sucesivas tablas salariales, que-
dara en ese momento sin efecto la revision salarial porcen-
tual establecida a titulo individual.

CAPITULO VII. MEJORAS SOCIALES Y PRESTACIO-
NES COMPLEMENTARIAS

Articulo 33. Prestaciones en casos de baja por enferme-
dad o accidente.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
que pasen a la situacién de incapacidad temporal, tendran
derecho al complemento siguiente:

a) En los casos de incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, la empresa complementara las pres-
taciones de la Mutua hasta alcanzar el 100 % de todos los
conceptos fijos retributivos habituales del mes.

b) En los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente no laboral, la empresa comple-
mentara las prestaciones de la Seguridad Social hasta al-
canzar las cuantias que se indican a continuacioén:

- Para la primera baja del afio natural el complemento
se percibird segun los tramos siguientes:

Desde el dia 1 hasta el 10 de la baja, los trabajadores
percibiran el 100% del salario fijo habitual del mes.

Desde el dia 11 hasta el 40 de la baja, los trabajadores
percibiran el 85% del salario fijo habitual del mes.

A partir del dia 41 hasta el 365 de la baja, los trabajado-
res percibiran el 80% del salario fijo habitual del mes.

- Para la segunda y tercera baja del ano natural, el com-
plemento a percibir sera el 100% del salario fijo habitual
del mes durante los ocho primeros dias.

- Para las posibles bajas posteriores a las especificadas
anteriormente, dentro del afio natural, se estara a lo dis-
puesto en la Ley General de la Seguridad Social “L.G.S.S.".

Articulo 34. Seguro de accidentes.

La Empresa concertard, a partir de la fecha de la firma
de este Convenio, a su cargo, y para todos los trabajado-

res afectos por el presente Convenio, un seguro colectivo
por accidentes de trabajo por 30.000 euros para cada una
de las siguientes contingencias:

- Fallecimiento.

- Invalidez permanente total (para profesion habitual).

- Invalidez permanente absoluta.

- Gran invalidez.

- Enfermedad profesional.

La cobertura pactada se vincula a la permanencia del
asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cual-
quier motivo, dara origen a la baja del trabajador en la p6-
liza de este seguro, sin que por tanto, el empleado conser-
ve derecho alguno a percibir el importe del capital, en su
dia garantizado.

Lo establecido en este articulo, se entiende sin perjui-
cio de las prestaciones que pudiera tener el trabajador por
la Seguridad Social.

Articulo 35. Ayuda de estudios.

Todos los trabajadores de la empresa que estén reali-
zando estudios o que vayan a realizarlos, tendran derecho
a que se les abone la cantidad de 100 euros al afio como
ayuda del importe de la matricula y los libros que sean ne-
cesarios, previa entrega de justificante de estar inscrito en
estudios educativos generales.

CAPITULO VIIl. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 36. Ropa de trabajo

La empresa facilitara a los trabajadores la ropa de tra-
bajo adecuada para el verano y el invierno para el desem-
peno de su tarea, cuyo uso serd obligatorio, comprome-
tiéndose los trabajadores a mantener las prendas en per-
fecto estado de conservacion y a ofrecer una buena ima-
gen personal.

Articulo 37. Plan de igualdad.

En aplicacion de lo previsto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas
alli previstas, las partes firmantes de este Convenio se
comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y velar por la no-discriminacion por razén
de género, raza, religion o cualquier otra condicién de con-
formidad con la Legislacion vigente, coincidiendo en que
son objetivos importantes para el logro de dicha igualdad
los siguientes:

- lgualdad en el trabajo, eliminando la discriminacién
directa o indirecta.

- lgualdad de oportunidades en el empleo.

- lgualdad de salario para trabajos de igual valor.

- Formacién y promocion profesional en igualdad de
condiciones.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

En este mismo sentido, las partes firmantes del presen-
te convenio hacen constar que cualquiera de las referen-
cias que se hacen en el texto en términos masculinos de-
bera entenderse con un leguaje genérico, referidos al con-
junto de los trabajadores, tanto hombres como mujeres,
sin discriminacion por razén de sexo.

Articulo 37 bis. Procedimiento para solventar las dis-
crepancias acerca de la no aplicacién de condiciones de
trabajo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y
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los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en
el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se podra pro-
ceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del art. 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a
no aplicar en la empresa las condiciones de trabajo pre-
vistas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sec-
tor o de empresa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el art. 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Se-
guridad Social.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando
de los resultados de la empresa se desprenda una situa-
cion econémica negativa, en casos tales como la existen-
cia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion per-
sistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En to-
do caso, se entendera que la disminucion es persistente si
durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al regis-
trado en el mismo trimestre del ano anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los me-
dios o instrumentos de produccién; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito
de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccién, y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la deman-
da de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se
presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado an-
te lajurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, co-
acciéon o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo
debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no
podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo
de inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la elimi-
nacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de
Igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo
debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio
colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision del convenio, que dispondra de un plazo maxi-
mo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera so-
licitado la intervencién de la comisién o ésta no hubiera al-
canzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los pro-
cedimientos que se hayan establecido en los acuerdos in-
terprofesionales de ambito estatal o autonémico, previs-
tos en el art. 83del Estatuto de los Trabajadores, para sol-

ventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este aparta-
do, incluido el compromiso previo de someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo ar-
bitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en perio-
do de consultas y solo sera recurrible conforme al proce-
dimiento y en base a los motivos establecidos en el art.
91del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y
no fueran aplicables los procedimientos a los que se refie-
re el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la so-
lucion de la misma a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la em-
presa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comu-
nidades autonomas en los demas casos. La decision de es-
tos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las
debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar
desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos
6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos al-
canzados en periodo de consultas y soélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos esta-
blecidos en el art. 91del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los
parrafos anteriores que haya finalizado con la inaplicacién
de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la au-
toridad laboral a los solos efectos de depésito.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 38. Representacion legal de los trabajadores.

La empresa reconoce y garantiza los derechos sindica-
les del trabajador de acuerdo con la legislacion vigente en
cada momento.

El/los Comité/s de Empresa y/o Delegado/s de Personal
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefalados
para los mismos por la Ley Orgéanica de Libertad Sindical y
por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Cuota sindical.

La empresa descontara a los trabajadores afiliados a
una central sindical o sindicato la correspondiente cuota
mensual.

Para ello, cada trabajador debera remitir al departa-
mento de personal la debida autorizacién en la que hara
constar la cuantia de la misma y el nimero de cuenta co-
rriente y entidad bancaria en la que la empresa debera in-
gresar mensualmente.

La empresa facilitard mensualmente a las centrales sin-
dicales con afiliacion relacion nominal de los ingresos
efectuados por este concepto.

Quedan exceptuados en los descuentos de las cuotas
sindicales las Pagas Extraordinarias, siendo de las men-
sualidades salariales donde se descuenten.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
cion de las empresas en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en esta materia en el vigente Convenio
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Colectivo General del Sector de Limpieza Publica, Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos,
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, o disposicion
legal que lo sustituya.

La enumeracién de las faltas que se recogen en el se-
nalado Convenio Colectivo del Sector se hacen sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas
por la direccién de la empresa cualquier incumplimiento
contractual, aiin en el caso de no estar tipificadas en el re-
ferido Convenio.

Articulo 41. Arbitraje y Reclamaciones.

Las sanciones impuestas por la Empresa por incumpli-
miento laboral de los trabajadores que conlleve suspen-
sion de empleo y sueldo, y el trabajador impugne la san-
cion, la empresa no aplicara el cumplimiento de la medida
adoptada hasta tanto en cuanto no quede resuelto el tema
en alguna de las siguientes vias por interposicién de de-
manda: 1) Via Administrativa en el Servicio de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, y/o 2) Via Judicial Social.

Como medida excepcional, para el supuesto caso que
la empresa durante el aho 2014 y 2015 extinguiese, por al-
guna de las causas legalmente establecidas en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la relacion laboral de cual-
quier trabajador que a la fecha de entrada en vigor de este
Convenio tuviese reconocido el vinculo de trabajo con ca-
racter indefinido, con la excepcion de las causas por des-
pido disciplinario, se aplicara a efectos de cuantificaciéon
de la indemnizacién correspondiente la base salarial de la
tabla del ano 2019, anexo VII.

No obstante, para el supuesto que la extincién del con-
trato sea por motivos disciplinarios, se aplicara lo estable-
cido anteriormente, siempre y cuando el trabajador im-
pugne el mismo y la Jurisdiccion Social en su fallo declare
el despido como improcedente.

CAPITULO XI. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

Articulo 42. Prevencién de Riesgos Laborales.

La Empresa obligada por el presente Convenio consi-
dera que la prevencién de posibles dafos para las perso-
nas, trabajadores o trabajadoras constituye un objetivo
tan importante y prioritario como cualquier otro que pue-
da definirse para su gestion empresarial.

Por ello, en cuantas materias afecten a la seguridad y
salud de los trabajadores y trabajadoras, se estara sujeto a
los preceptos establecidos por la Ley 31/1995 de PRL, de 8
de noviembre, y por cuantas disposiciones complemen-
ten y desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

Articulo 43. Vigilancia de la salud laboral.

La Empresa, en funcién de los riesgos inherentes al tra-
bajo, garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigi-
lancia de su estado de salud en los términos regulados en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, realizandose
los reconocimientos médicos y pruebas analiticas, como
minimo una al ano, que resulten procedentes.

Articulo 44. Formacion en materia Preventiva.

Es criterio de las partes firmantes del presente Conve-
nio que la formacion en materia de prevencioén, en los tér-
minos del art. 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, constituya parte de los programas y proyectos
formativos que se desarrollen en la Empresa como com-

plemento de la cualificacion profesional y para favorecer
la sensibilizacién en esta materia en todos los niveles de
Empresa.

La Empresa facilitara la formacion y participacion de los
trabajadores en materia preventiva, prestando cursos por
parte de la propia empresa, como la participacién en cur-
sos impartidos por otros 6rganos ajenos a la empresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES, DEROGATORIAS Y FI-
NALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DERECHO SUPLETORIO

Para lo no contemplado y regulado en el presente Con-
venio, se estara a lo dispuesto en los Convenios de Ambi-
to Superior, en la Legislaciéon vigente, y en el Estatuto de
los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién Pari-
taria sobre la interpretacion, aplicacion y vigencia de algu-
no de los articulos del Convenio o normas aplicables en la
Empresa, en relacién a cualquier conflicto colectivo, o en
caso de falta de acuerdo por agotamiento del plazo esti-
pulado en el articulo 3 de este Convenio para la negocia-
cion de un nuevo Convenio, ambas partes se someteran a
la mediacién y arbitraje del V Acuerdo sobre Solucion Au-
tonoma de Conflictos Laborales (ASAC V).

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente
todos los Convenios y Acuerdos Colectivos, escritos y/o
verbales, suscritos entre la Empresa y la representacion
legal de los trabajadores con anterioridad al mismo, asi
como las cldusulas de remision a otras normas sectoriales
que se contengan en los contratos individuales de trabajo
y que explicitamente no se haya acordado su manteni-
miento en el texto de este convenio colectivo.

DISPOSICION FINAL.

ENTRADA EN VIGOR Y ATRASOS

El Convenio Colectivo, entrara en vigor conforme esta-
blecen los articulos 3 y 32, con caracter retroactivo desde
el 1 de enero de 2013.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la
aplicacioén retroactiva de la tabla salarial del ano 2013, po-
dran ser satisfechos por la empresa en el plazo maximo de
dos meses, contados a partir de la firma del presente Con-
venio.

Esta retroactividad no se aplicara con caracter general
a todo el personal, debido a que en este proceso de nego-
ciacién hay trabajadores, que a la firma del Convenio, tie-
nen interpuesta demanda laboral en reclamacién de canti-
dad por los meses vencidos del afio 2013, en base a la ta-
bla del Convenio Colectivo de trabajo para el Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Al-
cantarillado de la provincia de Granada, motivo por el cual
aquellos trabajadores no percibiran las diferencias salaria-
les correspondientes a los meses demandados hasta la fe-
cha de la firma de este documento.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, am-
bas partes firman el presente documento, con sus anexos
y en todos sus folios, en Granada, 12 de diciembre de
2013.-(Firmas ilegibles).
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ANEXO I. TABLA SALARIAL ANO 2013
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pedn noche 961,55 240,39 240,39 961,55 961,55 961,55 20.192,55
Ayudante noche 961,55 240,39 240,39 961,55 961,55 961,55 20.192,556
Pedn y Ayudante dia 961,55 240,39 961,55 961,55 961,55 17.307,90
G.P. I
Oficial noche 1.167,53 291,88 291,88 1.167,53 1.167,53 1.167,53 24.518,13
Conductor noche 1.167,53 291,88 291,88 1.167,53 1.167,53 1.167,53 24.518,13
Oficial y Conductor dia 1.167,53 291,88 1.167,53 1.167,53 1.167,53 21.015,54
G. P.lll Nivel B
Capataz noche 1.268,10 317,03 317,03 1.268,10 1.268,10 1.268,10 26.630,10
Encargado noche 1.268,10 317,03 317,03 1.268,10 1.268,10 1.268,10 26.630,10
Capataz y Encargado dia 1.268,10 317,03 1.268,10 1.268,10 1.268,10 22.825,80
ANEXO II. TABLA SALARIAL ANO 2014
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pe6n noche 1.012,50 253,13 253,13 1.012,50 1.012,50 1.012,50 21.262,50
Ayudante noche 1.012,50 253,13 253,13 1.012,50 1.012,50 1.012,50 21.262,50
Pedn y Ayudante dia 1.012,50 253,13 1.012,50 1.012,50 1.012,50 18.225,00
G.P.Il
Oficial noche 1.229,50 307,38 307,38 1.229,50 1.229,50 1.229,50 25.819,50
Conductor noche 1.229,50 307,38 307,38 1.229,50 1.229,50 1.229,50 25.819,50
Oficial y Conductor dia 1.229,50 307,38 1.229,50 1.229,50 1.229,50 22.131,00
G. P. lll Nivel B
Capataz noche 1.335,50 333,88 333,88 1.335,50 1.335,50 1.335,50 28.045,50
Encargado noche 1.335,50 333,88 333,88 1.335,50 1.335,50 1.335,50 28.045,50
Capataz y Encargado dia 1.335,50 333,88 1.335,50 1.335,50 1.335,50 24.039,00
ANEXO IIl. TABLA SALARIAL ANO 2015
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pe6n noche 1.064,00 266,00 266,00 1.064,00 1.064,00 1.064,00 22.344,00
Ayudante noche 1.064,00 266,00 266,00 1.064,00 1.064,00 1.064,00 22.344,00
Pedn y Ayudante dia 1.064,00 266,00 1.064,00 1.064,00 1.064,00 19.152,00
G.P.IL
Oficial noche 1.291,70 322,93 322,93 1.291,70 1.291,70 1.291,70 27.125,70
Conductor noche 1.291,70 322,93 322,93 1.291,70 1.291,70 1.291,70 27.125,70
Oficial y Conductor dia 1.291,70 322,93 1.291,70 1.291,70 1.291,70 23.250,60
G. P. lll Nivel B
Capataz noche 1.403,15 350,79 350,79 1.403,15 1.403,15 1.403,15 29.466,15
Encargado noche 1.403,15 350,79 350,79 1.403,15 1.403,15 1.403,15 29.466,15
Capataz y Encargado dia 1.403,15 350,79 1.403,15 1.403,15 1.403,15 25.256,70
ANEXO IV. TABLA SALARIAL ANO 2016
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pedn noche 1.115,05 278,76 278,76 1.115,05 1.115,05 1.115,05 23.416,05
Ayudante noche 1.115,05 278,76 278,76 1.115,05 1.115,05 1.115,05 23.416,05
Pedn y Ayudante dia 1.115,05 278,76 1.115,05 1.115,05 1.115,05 20.070,90
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G.P.ll
Oficial noche 1.354,00 338,50 338,50 1.354,00 1.354,00 1.354,00 28.434,00
Conductor noche 1.354,00 338,50 338,50 1.354,00 1.354,00 1.354,00 28.434,00
Oficial y Conductor dia 1.354,00 338,50 1.354,00 1.354,00 1.354,00 24.372,00
G. P. Il - Nivel B
Capataz noche 1.470,75 367,69 367,69 1.470,75 1.470,75 1.470,75 30.885,75
Encargado noche 1.470,75 367,69 367,69 1.470,75 1.470,75 1.470,75 30.885,75
Capataz y Encargado dia 1.470,75 367,69 1.470,75 1.470,75 1.470,75 26.473,50
ANEXO V. TABLA SALARIAL ANO 2017
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pedn noche 1.166,60 291,65 291,65 1.166,60 1.166,60 1.166,60 24.498,60
Ayudante noche 1.166,60 291,65 291,65 1.166,60 1.166,60 1.166,60 24.498,60
Pedn y Ayudante dia 1.166,60 291,65 1.166,60 1.166,60 1.166,60 20.998,80
G.P.ll
Oficial noche 1.416,50 354,13 354,13 1.416,50 1.416,50 1.416,50 29.746,50
Conductor noche 1.416,50 354,13 354,13 1.416,50 1.416,50 1.416,50 29.746,50
Oficial y Conductor dia 1.416,50 354,13 1.416,50 1.416,50 1.416,50 25.497,00
G. P. Il - Nivel B
Capataz noche 1.538,50 384,63 384,63 1.538,50 1.538,50 1.538,50 32.308,50
Encargado noche 1.538,50 384,63 384,63 1.538,50 1.538,50 1.538,50 32.308,50
Capataz y Encargado dia 1.538,50 384,63 1.538,50 1.538,50 1.538,50 27.693,00
ANEXO VI. TABLA SALARIAL ANO 2018
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pedn noche 1.217,60 304,40 304,40 1.217,60 1.217,60 1.217,60 25.569,60
Ayudante noche 1.217,60 304,40 304,40 1.217,60 1.217,60 1.217,60 25.569,60
Pedn y Ayudante dia 1.217,60 304,40 1.217,60 1.217,60 1.217,60 21.916,80
G.P. Il
Oficial noche 1.478,95 369,74 369,74 1.478,95 1.478,95 1.478,95 31.057,95
Conductor noche 1.478,95 369,74 369,74 1.478,95 1.478,95 1.478,95 31.057,95
Oficial y Conductor dia 1.478,95 369,74 1.478,95 1.478,95 1.478,95 26.621,10
G. P. lll Nivel B
Capataz noche 1.606,00 401,50 401,50 1.606,00 1.606,00 1.606,00 33.726,00
Encargado noche 1.606,00 401,50 401,50 1.606,00 1.606,00 1.606,00 33.726,00
Capataz y Encargado dia 1.606,00 401,50 1.606,00 1.606,00 1.606,00 28.908,00
ANEXO VII. TABLA SALARIAL ANO 2019
PLUS
GRUPO SALARIO PLUS TOXICO, PAGA PAGA PAGA TOTAL
PROFESIONAL BASE NOCTURNO PENOSO EXTRA EXTRA EXTRA ANO
MENSUAL Dia efectivo Y PELIGROSO MARZO VERANO NAVIDAD
Dia efectivo
G.P.1
Pedn noche 1.281,70 320,43 320,43 1.281,70 1.281,70 1.281,70 26.915,70
Ayudante noche 1.281,70 320,43 320,43 1.281,70 1.281,70 1.281,70 26.915,70
Pedn y Ayudante dia 1.281,70 320,43 1.281,70 1.281,70 1.281,70 23.070,60
G.P. Il
Oficial noche 1.556,30 389,08 389,08 1.556,30 1.556,30 1.556,30 32.682,30
Conductor noche 1.556,30 389,08 389,08 1.556,30 1.556,30 1.556,30 32.682,30
Oficial y Conductor dia 1.556,30 389,08 1.556,30 1.556,30 1.556,30 28.013,40
G. P. lll Nivel B
Capataz noche 1.690,60 422,65 422,65 1.690,60 1.690,60 1.690,60 35.502,60
Encargado noche 1.690,60 422,65 422,65 1.690,60 1.690,60 1.690,60 35.502,60
Capataz y Encargado dia 1.690,60 422,65 1.690,60 1.690,60 1.690,60 30.430,80



