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El limite de 120 minutos se mantendrd vigente para los saldos de
minutos negativos, descontdndose de las retribuciones todo saldo
negativo que supere dicho cémputo, una vez finalizado el mes.

El disfrute del exceso horario acumulado se realizard preferente-
mente durante la Semana Santa, Feria de Agosto y del 15 de junio al
15 de septiembre, ambos inclusive. Esto no supondrd en ningin
momento reduccién de la jornada laboral obligatoria, sino que se per-
mitird la acumulaciéon de minutos, haciendo uso de la posibilidad de
acumulacién de saldos horarios establecida en el horario flexible.

La determinacién concreta, de las condiciones de acumulacion de
saldos de minutos, se regulard mediante Instruccion de Servicio Inter-
na.

Quinto. Permisos

1. A partir de la firma del presente acuerdo quedard sin efecto el
punto 2.1. de la Instruccién de Servicio Interna 4/2012, de 14 de sep-
tiembre de 2012, por lo que el disfrute de este tipo de permisos queda-
rd sujeto a lo que venia establecido en el articulo 17 del “Convenio
Colectivo 2009-2011".

2. Establecer la duracién del permiso no retribuido por motivos
personales del apartado b) del articulo 22 del Convenio Colectivo
2009-2011 en seis meses, ddndole la misma duracién al permiso reco-
gido en el apartado a) del citado articulo 22.

3. El personal al que le es de aplicacion el presente acuerdo tendrd
derecho a disfrutar un dia adicional de permiso durante el afio 2013,
con motivo de ser el dia 12 de octubre fiesta nacional de cardcter retri-
buido, no recuperable y no sustituible por la Comunidad Auténoma, y
coincidir en sdbado. Este permiso podra disfrutarse individualmente o
acumularse tanto a los dias de vacaciones que se disfruten de forma
independiente como a los dfas por asuntos particulares.

Sexto. Derechos y garantias sindicales

Se estard de acuerdo con la normativa a lo dispuesto entre la
Administracién y las organizaciones sindicales que compondrian la
Mesa General de Negociacion, en consonancia con lo dispuesto en el
Capitulo IV del Titulo III del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Séptimo. Promocion interna

En la medida que se cumplan los objetivos del Plan de Ajuste
municipal y que presupuestariamente sea posible, se dard atencién
preferente al cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 del Anexo I
del Convenio Colectivo 2009-2011.

Octavo. Catdlogo de Puestos de Trabajo

Equiparar el nivel de Complemento de Destino del puesto singula-
rizado Jefe de Equipo C-2 del personal laboral al mismo nivel del
puesto de trabajo del Catdlogo de Puesto de Trabajo del personal fun-
cionario, quedando fijado el citado puesto como subgrupo C-2 nivel
16.

Noveno. Indemnizacion por desplazamiento

Incluir en el apartado 2 del articulo 43 del Convenio Colectivo
2009-2011 a los empleados y empleadas que tengan su puesto de tra-
bajo habitual u ocasional en el Distrito de Teatinos, en las mismas
condiciones que se establecen en el citado apartado.

Décimo. Compromiso de interpretacion

Las partes firmantes se comprometen a interpretar de buena fe lo
establecido en el presente acuerdo.

Y, en prueba de conformidad, lo firman en el lugar y dia arriba
indicados, a fin de ser propuesta de aprobacién por el érgano compe-
tente”.

Mailaga, 24 de junio de 2013.

El Director General de Personal, Organizacién y Calidad, firmado:
Carlos Gémez-Cambronero Sdinz de la Maza.

2570/14

Convenio o acuerdo: SOLIAR, S.A. (Limpieza viaria y recogida de
basura de Ronda).

Expediente: 29/01/0283/2013.

Fecha: 06/02/2014.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Codigo: 29006381011998.

Visto el texto del acuerdo de fecha 30 de julio de 2013, de la
Comisién Negociadora y del texto del convenio colectivo de
empresa de SOLIAR, S.A (LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE BASURA
DE RONDA), con expediente REGCON ndmero 29/01/0283/2013 y
cddigo de acuerdo 29006381011998 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE n.° 143 de 12 de junio de
2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Cien-
cia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERARIO Y ADMINIS-
TRACION LABORAL DE LA EMPRESA SOLIAR. S.A. (SOCIEDAD PARA LA
LIMPIEZA'Y EL ASEO DE RONDA): CONCESIONARIA DEL SERVICIO DE
LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDAS DE BASURAS DOMICILIARIAS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA (MALAGA). 2013-2014

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores
ocupados por la empresa SOLIAR, S.A. en los servicios de limpieza via-
ria, riegos y recogidas de basuras domiciliarias, personal de adminis-
tracion y Punto Limpio de la ciudad de Ronda.

Articulo 2. Duracion temporal y prorroga

La vigencia del presente convenio comprenderd desde el 1 de
enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014.

El presente convenio a su vencimiento, serd prorrogable salvo que
medie denuncia expresa de alguna de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacién minima de dos meses a su fecha de vencimien-
to y con arreglo a las especificaciones del articulo 3.° Para el supuesto de
que el convenio colectivo sea denunciado de conformidad con el proce-
dimiento establecido en el presente articulo, el convenio se considerard
prorrogado hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya.

Articulo 3. Claiisula de revision salarial

La revision salarial se realizard dentro de los margenes y de con-
formidad con lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para las Sociedades Mercantiles Publicas Municipales.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Constituye el presente convenio un todo orgdnico e indivisible,
considerdndose nulo en su totalidad en el supuesto de que por los
organismos competentes no sea aprobado en su total redaccion.

Articulo 5. Comision paritaria

Se crea una comision mixta de vigilancia e interpretacion y aplica-
cién del convenio. La comision estard integrada por dos miembros
nombrados por el Consejo de Administracion de la sociedad y dos ele-
gidos por los representantes sindicales. Se reunirdn a instancia de las
partes y las reuniones deberdn celebrarse como médximo dentro de una
semana a partir del dia de la convocatoria.

Las funciones de la comision paritaria serdn las siguientes:

— La aplicacién e interpretacién del convenio colectivo.
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— La vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

— La resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materias de inaplicacién del convenio
colectivo. Una vez iniciado el periodo de consultas sobre la
inaplicacién del convenio colectivo, si las partes no llegan a
un acuerdo quedardn obligadas a someterse al procedimiento
de mediacién establecido en el acuerdo de solucién de con-
flictos laborales.

Atrticulo 6. Organizacion del trabajo

De acuerdo con la legislacién vigente la organizacién del trabajo
es facultad exclusiva de la empresa y su aplicacion practica y control
del mismo corresponde al Consejo de Administracion si perjuicio de
los derechos y atribuciones que por ley le son reconocidos a los traba-
jadores y a sus representantes legales.

Sin merma de las facultades de la empresa en organizar el trabajo
reflejadas en el pdrrafo anterior, los representantes sindicales tendran
funciones de asesoramiento, orientacion, propuesta y emisién de infor-
mes en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo.

Articulo 7. Participacion

La participacion de los trabajadores en la empresa, es un hecho
histérico irrenunciable. A tal fin la empresa se compromete a respetar
y aplicar lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical y en los acuerdos sucesivos de estas
caracteristicas en materia relacionada con los derechos sindicales.

Articulo 8. Garantia de empleo

En el supuesto de que la empresa renuncie a seguir con el contrato
que en su dia hizo el Excmo. Ayuntamiento de Ronda, la Corporacién
asumird a su cargo a todos los trabajadores, con sus respectivas cate-
gorias profesionales mds su antigiiedad en el momento de la renuncia,
asumiendo igualmente lo pactado en el convenio 1984 y los sucesivos.

Articulo 9. Retirada del permiso de circulacion

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con
un vehiculo de la empresa y cumpliendo la misién que le haya sido
encomendada, le fuera retirado el o permiso de circulacién, siempre
que no sea por imprudencia temeraria, la empresa le asignard otro
puesto de trabajo, preferentemente en talleres o en el parque de
vehiculos caso de que ello fuera posible, conservando sus retribucio-
nes, siempre que dicho supuesto se produzca por primera vez dentro
de la vigencia del presente convenio, aunque todo ello lo sea sin per-
juicio de las sanciones de orden laboral que procedan. En el supuesto
de retirada de permiso de circulacion en vehiculo propio y fuera de las
horas de trabajo, cuando ocurra por primera vez en el marco de la rela-
cién laboral del trabajador y la empresa, ésta le facilitard otro puesto
de trabajo, percibiendo la retribuciéon econdémica correspondiente al
nuevo puesto.

Articulo 10. Jornada laboral

La jornada laboral para todos los trabajadores de esta empresa serd
de treinta y siente horas y medias semanales.

Se establece una reduccién horaria de 1 hora los dias 5 de enero,
Semana Santa, dias oficiales de la Feria de Pedro Romero y 23, 24, 30
y 31 de diciembre.

Igualmente, se reducird la jornada laboral en 45 minutos los
domingos trabajados.

Articulo 11. Horario de trabajo y servicios a realizar

El horario de trabajo serd a convenir, segin las necesidades del
servicio. Los trabajos a realizar serdn los especificos en el pliego de
condiciones por el que se rige la contratacién. Y para la limpieza via-
ria se establece el siguiente horario:

Horario de invierno: Desde el 15 de octubre hasta el 1 de mayo.

Horario de verano: Desde el 1 de mayo hasta el 14 de octubre.

Articulo 12. Descanso semanal y festivos

Los trabajadores de esta empresa, tendrdn su descanso en la jorna-
da del domingo. Cuando coincidan dos fiestas seguidas, se trabajara
una de ellas y la otra se descansard, estableciéndose para ello un corre-
turnos. El trabajador que trabaje el domingo serd compensado con dos
dias libre.

Articulo 13. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutardn de 30 dias naturales de vacacio-
nes retribuidas con el importe que para cada categoria corresponda.
Estas se concederan de acuerdo con las necesidades del servicio,
haciéndose de forma rotativa para todo el personal, por categoria y
actividad, atendiéndose en todo caso, a lo estipulado en el Estatuto de
los Trabajadores. Se podrd proponer a la empresa acuerdo de cambio
en el disfrute de vacaciones entre trabajadores de la misma categoria,
funciones y actividad, siendo resueltas por la direccién de la misma,
de acuerdo con las necesidades del servicio; todo ello debiendo ade-
cuarse a lo que disponga en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 14. Licencias retribuidas

Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho a los permisos y
licencias establecidos en el articulo 8 del Real Decreto Ley 20/2012
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

Articulo 15. Conceptos retributivos

La retribucién de cada trabajador, estard compuesta por el salario
base, antigiiedad y pluses, que en su caso, para cada nivel, actividad y
categoria se determinan en la tabla salarial que se acompaia, ayuda
escolar y cesta de navidad.

Durante los afios 2013 queda suspendida la cesta de navidad vy
durante el 2014 se negociard con los representantes sindicales a la
vista de las circunstancias econdmicas de la empresa.

Atrticulo 16. Anticipos de personal

La empresa facilitard un anticipo a cuenta de los trabajos realiza-
dos, con arreglo a las disposiciones econdmicas de la Sociedad, y
siempre que éstas lo permitan, atendiéndose en cualquier caso, las
peticiones por orden de urgencia.

Articulo 17. Complemento personal de antigiiedad

Todo trabajador disfrutard como complemento personales de anti-
giiedad de un aumento periddico consistente en 3 bienios del 5% del
salario base y posteriormente quinquenios del 7%. Este complemento
no podrd incrementarse mds alld de los topes que, en su caso, establez-
ca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 18. Complemento de puesto de trabajo

Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad. Estos pluses consistirdn en el
25% del Salario Base y tendran caracter funcional, por lo que no son
consolidables.

Plus de Nocturnidad. El personal que preste sus servicios entre las
21 y las 6 horas percibirdn un complemento salarial igual al 25% del
salario base establecido para su categoria profesional. Este plus tiene
cardcter funcional, por lo que no es consolidable, y se abonara por dias
naturales mensualmente segun consta en la tabla salarial.

Articulo 19. Plus de convenio

— Se establece un complemento al trabajador fijando su cuantia
en razén de cada categoria profesional segin consta en la tabla
salarial.

— Ademds, cada operario, por este mismo concepto, percibird
anualmente y pagadero en el mes de diciembre la cantidad de
81,25 euros.

Articulo 20. Plus lunes o actividad
Se establece un complemento para todos los trabajadores de esta
empresa, por el trabajo acumulado, como consecuencia del descanso
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(dominical o festivo) sin que pueda finalizar la jornada hasta que
dicho trabajo haya concluido. Igualmente figura incluido en la tabla
salarial. Las faltas justificadas o no de asistencias en lunes o dias pos-
teriores a los festivos no trabajados, producirdn la pérdida del importe
de dicho plus correspondiente a una semana, y se abonard por dia
natural mensual, segtin consta en la tabla salarial.

Articulo 21. Plus viaria

Se establece un complemento para los operarios de limpieza viaria
por el exceso de barrido que tienen que desarrollar los lunes, debido al
descanso dominical, cuya cuantfa serd de 39,90 euros mensuales. Este
plus ya se encuentra incluido en la tabla salarial.

Articulo 22. Plus extra salarial o de recorrido

Este plus se estableci6 por la extensién de las zonas que han de
recorrer los operarios para realizar su trabajo, estd contemplado en la
tabla salarial y se cuantifica por dia natural que se trabaje y se cobrard
mensualmente.

Articulo 23. Complementos de vencimiento periddico superior a
un mes (pagas extras de verano y navidad, santo patron 'y beneficios)

Las cuatro pagas de las que disfrutan los trabajadores de esta
empresa consisten en el salario base para cada categoria profesional
mds la antigiedad que tengan reconocida durante 30 dias cada una
mas una cantidad de 107,64 € brutos en cada paga extra.

Se abonardn en los siguientes periodos:

- La paga de junio en la primera quincena.

- La paga del patrén en la némina de octubre.

- La paga de febrero en la segunda quincena de febrero.

- La paga de Navidad en la primera quincena de diciembre.

Articulo 24. Indemnizacion por muerte, invalidez permanente, etc.

Se establecen las siguientes indemnizaciones:

a) La indemnizacién por muerte. En caso de muerte derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, y una vez firme tal cali-
ficacion, los mismos beneficiarios por esta contingencia en las pres-
taciones de la Seguridad Social, causardn derecho a una indemniza-
cion de 24.868,65 euros para el periodo de vigencia de este conve-
nio.

b) En caso de incapacidad permanente total para su profesion
habitual derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y
una vez firme tal calificacién se fija una indemnizacién de 7.368,92
euros para el periodo de vigencia de este convenio.

¢) En caso de incapacidad permanente absoluta derivada de acci-
dente laboral o enfermedad profesional y una vez firme tal calificacion
se fija una indemnizacién de 22.106,76 euros para el periodo de
vigencia del presente convenio.

d) En caso de Gran Invalidez y en los mismos supuestos anterio-
res, la indemnizacion que se fija es de 33.038, 28 euros para la vigen-
cia del presente convenio.

En todos los casos de indemnizaciones que se establecen lo son
con independencia de aquellas otras que les vengan reconocidas por
disposiciones legales que les sean de general aplicacion o que las ten-
gan fijadas con cardcter voluntario.

Articulo 25. Incapacidad laboral

El Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio de Medidas para
Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y el Fomento de la Compe-
titividad modifica el régimen de la Prestacién Econdmica en la situa-
cion de Incapacidad Temporal del Personal de las Administraciones
Publicas, estableciendo que cada Administracion Publica podra com-
plementar, en el dmbito de sus respectivas competencias, las presta-
ciones que perciba el personal a su servicio en las situaciones de
Incapacidad Temporal de acuerdo con los limites que dicha norma
prevé, estableciendo asimismo que se suspenden los acuerdos, pac-
tos y convenios vigentes que contradigan lo dispuesto en el citado
Real Decreto Ley

De conformidad con lo anterior el régimen de Incapacidad Laboral
seran el siguiente:

1. En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de Contin-
gencia Comunes:

1.1. Durante los tres primeros dias, se reconoce un complemento
retributivo igual al 50% de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

1.2. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconoce un complemento tal que, sumado a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social, no supere
sumadas ambas cantidades el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

1.3. A partir del vigésimo primero, inclusive, se reconoce una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones
que se viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad
Social se complementard desde el primer dia, hasta alcanzar como
maximo el cien por cien de las retribuciones que vinieran percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. En los supuestos de especial gravedad, con cardcter excepcional
y debidamente justificados se reconoce un complemento hasta alcan-
zar, como mdximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento.

3.1. A estos efectos se considerardn en todo caso debidamente jus-
tificados los supuestos de hospitalizacién e intervencion quirtrgica.

3.2. Los demads casos de especial gravedad, no se complementaran
hasta que la Comisién Mixta Paritaria dictamine con periodicidad
semestral sobre la justificacion de la gravedad de la enfermedad o
lesion que padece.

Articulo 26. Indemnizacion en caso de muerte natural

En caso de muerte natural o por accidente no laboral, los herede-
ros tendrdn derecho a la percepcion de 1.288,12 euros durante el tiem-
po de vigencia del presente convenio.

Articulo 27. Premio por jubilacion anticipada

Con el fin de posibilitar de manera real, el rejuvenecimiento de la
plantilla se incentivard la jubilacién anticipada entre los sesenta y
sesenta y cuatro afios percibiendo cada trabajador que se acoja a esta
situacion, una cantidad de euros igual al ahorro que la empresa obten-
drfa en un afio en la contratacién de otro operario en el mismo puesto
de trabajo e igual categoria. Este ahorro vendria dado por la diferencia
en los conceptos salariales de antigiiedad, gratificaciones y coste de
seguridad social de los conceptos mencionados.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigen-
te en cada momento.

Articulo 28. Vestuario

El vestuario de los trabajadores de la empresa estard compuesto por:

VERANO

Conductor: 2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, un par de
zapatos y 1 gorra.

Mecénico: 1 mono azul, un par de zapatos y 1 gorra.

Pedn de Recogida: 2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1
par de zapatos y 1 par de guantes y 1 gorra.

Peo6n de Viaria: 2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par
de zapatos, 1 gorra y escobas (segtin necesidad).

Pe6n: 2 pantalones de tergal, 2 camisas de tergal, 1 par de zapatos
y 1 gorra.

INVIERNO

Conductor: 1 anorack para 2 afios, 1 pantaldn tergal, 2 camisas ter-
gal, 1 jersey, 1 traje para el agua, 1 par de botas de goma espuma, 1
par de zapatos y 1 gorra.
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Mecénico: 2 monos, 1 camisa de tergal, 1 jersey, 1 anorack (para 2
afios), 1 par de zapatos, 1 gorra, 1 traje de agua, y par de botas de agua
de goma.

Pe6n de recogida: 1 anorack (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa de
tergal, 1 jersey, 1 traje de agua, 1 par de botas, 1 par de botas de goma
de agua, 1 par de guantes, 1 gorra.

Peo6n de Viaria: 1 anorack (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa de ter-
gal, 1 jersey, 1 traje de agua, 1 par de botas, 1 par de botas de goma de
agua, 1 par de guantes, 1 gorra y escobas (segtin necesidad).

Peoén: 1 anorack (2 afios), 2 pantalones, 1 camisa de tergal, 1 jer-
sey, 1 traje de agua, 1 par de botas, 1 par de botas de goma de agua, 1
par de guantes, 1 gorra.

Las botas de invierno deberan ser impermeables.

El personal de la empresa deberd entregar a la empresa la ropa que
dejen de usar, por ser de afios anteriores.

Articulo 29. Asuntos particulares
Para el afio 2013-2014, segtin el Real Decreto Ley 20/2012 de
julio, los dias de asuntos propios pasardn a ser cuatro.

Articulo 30. Servicios especiales, dias festivos remunerados eco-
némicamente
Atendiendo al cardcter puiblico de la empresa y del servicio en si,
se establecerdn unos dias festivos, remunerados de la siguiente mane-
ra, para los trabajadores que el citado dia realicen su actividad:
a) Domingos: 60 € por trabajador y dia.
b) Festivos: 90 € por trabajador y dia.
c¢) 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero: 110 euros por traba-
jador y dia.
d) Cabalgata: 50 € por trabajador que realice el servicio mds un
dia de descanso.
Estas cantidades se incrementaran de conformidad con lo que dis-
pongan las Leyes Generales de Presupuestos del Estado.

Articulo 31. Planes de pensiones

Las aportaciones al plan de pensiones de los trabajadores de la
empresa seran las que permita la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y demas normativa de aplicacidn.

Articulo 32. Plus de compesacion

Se mantiene el plus de 90 euros brutos anuales, pagaderos en el
mes de febrero, compensacion en el recibo de recogida de residuos
sélidos urbanos.

Articulo 33. Promocion interna

La empresa comunicard con tiempo suficiente las plazas que se
creen o queden vacantes con el propésito de que los trabajadores pue-
dan optar a ellas, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente. El Comité de Empresa o (los Consejeros en quienes éste dele-
gue) negociard con los representantes sindicales el baremo de méritos
que se establezca en cada convocatoria.

Articulo 34. Premio de natalidad
Se mantiene la gratificacién de 200 euros por nacimiento.

Articulo 35. Personal fijo discontinuo
La contratacion del personal fijo discontinuo se hard por un perio-
do de 9 meses al afio.

Articulo 36. Condiciones metereoldgicas adversas
En caso de condiciones metereoldgicas adversas, la decisiones se
tomardn conjuntamente con los delegados de Prevencion.

Articulo 37. Comité de seguridad y salud

La participacién de los trabajadores en todas las cuestiones relati-
vas a la proteccion de su salud en el trabajo es un derecho de ellos y a
la vez una obligacién del empresario en su deber de proteccion.

El comité de Seguridad y Salud se constituye como érgano parita-
rio y colegiado de participacién destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién
de riesgos laborales.

El comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, y por la empresa, representantes nombrados por el Consejo de
Administracién de la Sociedad en nimero igual a los Delegados de
Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, podrén partici-
par, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales, trabajadores y
técnicos de su confianza, asi como los que designen la empresa para
su asesoramiento.

Para dar mayor operatividad al Comité de Seguridad y Salud, los
acuerdos adoptados dentro del mismo, serdn elevados a la Gerencia de
la empresa con el deber inexcusable de responder en el plazo maximo
de 10 dias laborables.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y si
fuese con cardcter urgente, se convocara reunion extraordinaria, con
preaviso de 48 horas, en los siguientes casos:

Accidente o dafios graves.

Incidentes con riesgo grave.

Sanciones por incumplimiento.

Tareas puntuales especialmente peligrosas.

COMPETENCIAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Al Comité se le atribuyen las siguientes funciones y facultades:

— La obligacién de consultar a los delegados de Prevencion por
parte de la empresa, con de la debida antelacién, la adopcion de
determinadas medidas, siendo exigible que dicha consulta
tenga cardcter previo a su ejecucion.

— Participar en la elaboracion, puesta en prictica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

— Discutir antes de su puesta en practica, los proyectos en mate-
ria de organizacion del trabajo y su planificacion.

— Promover iniciativas de prevencion y mejoras de las condicio-
nes de trabajo o la correccidn de las eficiencias existentes.

— Acceder a toda la informacién y documentacién necesaria para
el desarrollo de sus funciones.

— En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y
Salud, estara facultado para realizar visitas a trabajadores y
empresa cuando se estime conveniente.

— Solicitar la intervencién o asesoramiento de las entidades
publicas o privadas que crean conveniente para un correcto
desempefio de sus funciones.

— Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguri-
dad y Salud, tendrdn capacidad decisoria en aquellos asuntos
que puedan tener consecuencias graves para los trabajadores.

En lo no recogido en este articulo se estard en lo dispuesto en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995), e igualmente
serd de aplicacion cualquier normativa que en esta materia le sea atri-
buida por la legislacion vigente.

GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DE LOS DELEGADOS DE PREVEN-
CION

— Lo previsto en el articulo 68 de los Estatutos de los Trabajado-
res en materia de garantias serd de aplicacién a los Delegados
de Prevencion.

— El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el
desempefio de sus funciones previstas en esta ley serd conside-
rado como funciones de representacién a efectos de utilizacion
del crédito de horas mensualmente retribuidas.

— Derecho a la formacién necesaria para el ejercicio de sus fun-
ciones.

Articulo 38. Accion sindical en la empresa

COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa es el drgano representativo y colegiado

de los trabajadores en la empresa en la defensa de sus intereses e
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interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con el per-
sonal que representan.

El Comité de Empresa dispondrdn de 15 horas mensuales retribui-
das para el ejercicio de sus funciones, dichas horas podran ser compu-
tadas globalmente de forma mensual y distribuidas entre sus miem-
bros segtin criterio y aprobacion del propio comité. Quedardn exclui-
das de estas horas las que correspondan a reuniones del Comité de
Seguridad y Salud, Comisién Paritaria y cuantas reuniones sean con-
vocadas por la empresa o Consejo de Administracién, igualmente los
representantes de los trabajadores que participen en la comision nego-
ciadora del convenio, tendrdn derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores.

Los miembros del Comité de Empresa informard a la empresa
mediante preaviso de 48 horas de antelacion en sus horas sindicales
con cardcter ordinario y preaviso no necesario con caricter urgente.
De no poder realizar la sustitucion del trabajador por parte de la
empresa, en ningln caso quedard limitado el derecho del trabajador a
realizar su actividad sindical.

DERECHO DE INFORMACION Y CONSULTA

— Se le reconoce al Comité de Empresa el derecho a la informa-
cion, consulta y vigilancia a la empresa y a ésta a suministrar obligato-
riamente las informaciones que le sean requeridas por los representan-
tes de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones y en las
siguientes materias.

— Contratacién laboral.

— Modificacién unilateral de condiciones laborales por parte de la
empresa.

— Informacién impuesta a los trabajadores por faltas graves. Si
fuera representas sindical se procederia a la apertura de expediente
contradictorio.

— Informacién sobre la situaciéon econdmica de la empresa.

— La empresa deberd suministrar informacion al menos trimestral-
mente sobre la situacién econdmica y contable, balance, cuenta de
resultados, memoria y demds documentos que se den a conocer al
Consejo de Administracién de la Sociedad y en las mismas condicio-
nes que a éstas.

— El Comité de Empresa tendrd derecho a ser informado y consul-
tado sobre todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar
cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo.

— Informacién sobre absentismo y bajas laborales, y en general
cualquier tipo de informacién que pudiera ser necesaria para el Comité
de Empresa.

— El comité tendrd derecho a emitir informe, con cardcter previo a la
ejecucion por parte de la empresa, de las decisiones adoptadas por éste.

GARANTIAS DEL COMITE

— Serédn nulos y carecerdn de efectos los preceptos reglamentarios,
las cldusulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cual-
quier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de tra-
bajo de los representantes de los trabajadores.

— Derecho de opcién entre la readmision o el abono de la indemni-
zacion en los despidos improcedentes.

— Se dispondra a disposicién del Comité de Empresa cuando se
pueda, de un local apropiado, para que puedan desarrollar sus activi-
dades los representantes sindicales, de igual manera la empresa facili-
tard al comité, tableros de anuncios necesarios para cuantos avisos y
comunicaciones haya de efectuarse y se estime pertinente.

— En lo no recogido en este apartado, se estard en lo dispuesto
segun Ley de los Estatutos de los Trabajadores, articulos del 62 al 68
inclusive.

Articulo 39. Trabajos de superior e inferior categoria
Cuando se trate de un puesto de trabajo de superior catego-
ria o nivel econdmico superior, no podra ser de duracién de mas

de seis meses interrumpidos durante un afio, ni a ocho meses
durante dos afios.

Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, ésta situacién ha de
ser con cardcter excepcional y por el tiempo que resulte imprescindi-
ble.

Y cuando ocurriera este supuesto, se informard a la mayor breve-
dad posible y por escrito, si asi lo solicita el trabajador, a los Delega-
dos Sindicales.

Articulo 40. Cambio de categoria

Cualquier cambio de categoria vendrd especificado por escrito,
siendo abonados los complementos correspondientes a las funciones
que desempefie salvo que sean inferiores.

Articulo 41. Definicion y funciones de los especialistas en traba-
Jjos de altura

Es el trabajador mayor de edad que con plenitud de conocimientos
tedricos, técnicos y pricticos domina en su conjunto el manejo y fun-
cionamiento de las E.P.I., programando y supervisando los trabajos que
son de su competencia con iniciativa, responsabilidad y experiencia.

La limpieza y mantenimiento de cornisas, monumentos y lugares
de dificil acceso serdn las funciones a realizar.

La categoria de oficial especialista en altura. A efectos de remune-
racidn serd equiparada a la categoria de oficial 1.* conductor.

Articulo 42. Ayuda escolar

Se establece una ayuda escolar a pagar a principio de septiembre
de cada afio por razén de los hijos del personal de la empresa, segtin el
siguiente detalle:

Infantil ....................... 219,05
Primaria ...................... 219,05
Secundaria .................... 252,97
Bachiller ...................... 274,48
Estudios Universitarios .......... 405,27

El presente Convenio Colectivo se presenta en union del acta final
de acuerdos, firmada por la Empresa y Delegados de Personal del
SOLIAR, S.A. concesionaria de los servicios de limpieza viaria y reco-
gida de basuras domiciliarias del Excmo. Ayuntamiento de Ronda.

Articulo 43. Condiciones mds beneficiosas

Se respetardn las situaciones personales que consideradas en su
totalidad, sean mds beneficiosas que las fijadas en este convenio, man-
teniéndose dicho respeto en forma estrictamente personal, siempre que
no infrinjan los topes econdémicos que para cada ejercicio establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, por ello, en cuanto a lo no
previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds normativa de aplicacion.

Disposicion adicional primera
Conceptos retributivos ajenos al convenio colectivo

En el transcurso de las negociaciones del presente convenio los
miembros de la Mesa de Negociacién han detectado la existencia de
conceptos retributivos ajenos al Convenio Colectivo, no determinados
en la Tabla Salarial, concedidos unilateralmente por la empresa a
determinados trabajadores con denominaciones tales como “V. Perso-
nal” e “ Incentivos”, con diferentes cuantias econémicas y por diferen-
tes razones. La Mesa de Negociacion acuerda dejar fuera del presente
convenio tales conceptos retributivos proponiendo que sea el Consejo
de Administracién el que los estudie y valore pormenorizadamente en
relacion con las tareas y funciones a responde cada uno de ellos con el
fin de regularizarlos elaborando una propuesta que sea sometida a
negociacién para su inclusion como Anexo al presente Convenio
Colectivo, siempre dentro de los topes que al respecto establezca la
Ley de Presupuesto Generales del Estado para cada ejercicio.
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TABLAS SALARIALES 2013/2014
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SOLIAR, S.A. (SOCIEDAD PARA LA LIMPIEZA'Y EL ASEO DE RONDA)
Tabla salarial y de complementos 2013/14
SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS
CATEGORIA BASE TOXICIDAD 25% NOCTURNIDAD 25% PELIGRO 25% CONVENIO LUNESACTIVIDAD VIARIA TRANSPORTE
MES
JEFE EXPLOTACION 2.957,04 € 167,49 €
GRAD. SOCIAL.
OFICIAL 1.° ADMON. 1.860,96 € 167,49 €
OFICIAL 3.
ADMINISTRATIVO 1.270,39 € 167,49 €
DIARIO
CAPATAZ 29.14 € 728 € 7.28 € 3.78€ 347¢€ 550€
OF. MECANICO 26.65 € 6.66 € 6.66 € 3.47€ 347¢€ 550€
OF. 1. CONDUCTOR 2647 € 6.63 € 6.63 € 3.47€ 347¢€ 550€
OF. 1.° ESPEC.
ALTURA. 2647 € 6.63 € 6.63 € 347€ 347€ 550€
OF. 2. CONDUCTOR 26,06 € 6.53 € 6.53 € 034 € 359¢€ 550€
PEON RIEGO 25.65 € 6.45€ 6.45€ 0.34€ 5.50€
PEON RECOGIDA 25.65 € 6.45€ 6.45€ 359¢€ 3.59€ 5.50€
PEON VIARIA 25.65 € 6.45€ 3.59€ 1.33€ 5.50€
PEON ESPECIALISTA 25.65 € 6.45€ 6.45 € 6.45 € 3.59€ 5.50€
PEON 20.53 € 5.50€
Tabla salarial anual 2013/14 TRASLADO DE DOMICILIO (SIN CAMBIO DE RESIDENCIA)
1 dfa laboral. Plazo minimo para solicitar: Diez dias. Se justificard
Jefe de Explotacion. .............. 49.605.64 € con el certificado de empadronamiento donde conste el traslado de
Graduado Social. ................. 32.120.68 € domicilio.
Oficial 1.* Administrativo. .. ........ 32.120.68 €
.. .. . FUNCIONES SINDICALES/ASISTENCIA A CONGRESOS SINDICALES O
Auxiliar Administrativo. ........... 18.631.24 € PROFESIONALES
Capataz. .. .......ccvvinnnn. 24.458.76 € . P
.. . Con un méaximo de 20 horas mensuales, este derecho se podran
Oficial Mecdnico. ..o 2269021 € ejercitar siempre previa comunicacion por parte del trabajador, enten
Oficial 1." Conductor. ©............. 22.581.01 € djiéndose confedigo si no hubiera reso{)ucié)n expresa rﬂlotiv;lda or
Oficial 1.* Especialista en Altura. ....22.581.01 € . tanci ionales de 1 .. P y p
Oficial 2. Conductor. ............. 21.214.16 € cireunstancias excepeionaies de fos servicios
Peénde Riego. .................. 19.650.21 € EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD
Peén de Recogida. ................ 22.139.51 € Los dias de su celebracion. Plazo minimo para solicitar: Tres dias.
Peénde Viaria. .................. 18.971.31 € ) , )
Pe6n Especialista. ................ 23.179.76 € EXA,MENES P R.ENATALES Y TECNICAS PREPARACION PARTO
Peon. ... 12.358.71 € El tiempo estrictamente necesario.
LACTANCIA
Permisos y licencias Las empleadas con un hijo menor de 12 meses, tendrd 1 hora dia-
(Estatuto Bésico de Empleado Publico) ria de ausencia, que se podrd dividir en dos fracciones de 1/2 hora.
Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
FALLECIMIENTO progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Se podra sustituir por

- Dentro del 1.° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habiles
misma localidad / 5 dfas hdbiles distinta localidad.

- Dentro del 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias habiles
misma localidad / 4 dias habiles distinta localidad.

Si el empleado estd de vacaciones no procede este permiso.

Se entiende que se aplica a partir de la fecha de la defuncion, sin
interrupcidn, imposibilidad de usarlos con posterioridad. Justificacion:
certificado de defuncién o certificado de la funeraria o justificante
médico correspondiente.

ENFERMEDAD GRAVE O ACCIDENTE DE UN FAMILIAR

— Dentro del 1.° grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias habi-
les misma localidad/ 5 dias hdbiles distinta localidad.

— Dentro del 2.° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dfas hdbi-
les misma localidad/ 4 dias habiles distinta localidad.

Si el empleado estd de vacaciones no procede este permiso. Posi-
bilidad de uso de forma alterna. Justificacién con informe médico
donde conste la gravedad.

permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Se incrementard proporcionalmente en los casos de
parto mdltiple.

HIJOS PREMATUROS HOSPITALIZADOS U HOSPITALIZACION A CON-
TINUACION DEL PARTO

Tendra derecho ausentarse del trabajo durante un méaximo de 2
horas diarias percibiendo retribuciones integras. Asimismo tendrd
derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas con dismi-
nucién proporcional de retribuciones.

GUARDA LEGAL, DE UN MENOR DE 12 ANOS, PERSONA MAYOR
NECESITADA DE ESPECIAL DEDICACION O DISCAPACITADO SIN ACTIVI-
DAD RETRIBUIDA

Reduccién de jornada de trabajo con descuento proporcional de
retribuciones. Tendrd el mismo derecho el empleado que precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar hasta el 2.° grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.
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CUIDADO FAMILIAR PRIMER GRADO CON ENFERMEDAD GRAVE

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de 1.° grado, el
funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccién hasta el 50% de
la jornada laboral con carécter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

MATRIMONIO (civil, canénico o pareja de hecho).

— Empleado: 15 dias naturales (segtin Jurisprudencia). Plazo
minimo para solicitar diez dias.

Se interpreta que se disfrutard a partir del dia de la celebracién. Si
coincide con descanso o vacaciones no procede.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

1. ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA de familiar de 1.° grado de
consanguinidad, cényuge, tiempo estrictamente necesario. Si la con-
sulta es fuera de la localidad y coincide con la jornada laboral, el
permiso incluird el tiempo razonable del viaje y aparcamiento y
comida si fuese superior a cuatro horas. Se justificard con el justifi-
cante médico donde indique la fecha, dia y hora de comienzo y fin
de la consulta.

2. EN LOS SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE ENFERMEDAD DE ESPECIAL
GRAVEDAD de un familiar de primer grado por consanguinidad, conyu-
ge, y una vez agotado el permiso correspondiente, la Junta de Gobier-
no Local estudiard el caso, previa audiencia de la Junta de Personal, a
fin de autorizar una posible flexibilizacién de la jornada y/o autoriza-
cioén para ausentarse de su puesto de trabajo. Se justificard con el justi-
ficante médico donde indique la fecha, dfa y hora de comienzo y fin
de la consulta.

3. FLEXIBILIZACION DE HORARIO DE TRABAJO para acompafar o
recoger a hijos menores de 12 afios del Colegio, serd el tiempo estric-
tamente necesario, debiendo recuperar el tiempo con cargo al saldo de
horas.

DEBER INEXCUSABLE PUBLICO O PERSONAL DEL EMPLEADO

Serd el tiempo estrictamente necesario para la realizacién del
mismo. Se justificard con el documento que acredite la obligatoriedad
de cumplimiento del deber. Plazo minimo para solicitar: Tres dfas.

1. ASISTENCIA A JuiclO: El tiempo estrictamente necesario. Cuando
tenga lugar durante las vacaciones o descanso semanal, se le compen-
sard con 1 dia de descanso por cada Juicio. Debera justificarse con el
documento judicial donde conste la asistencia a juicio, indicando hora
de comienzo y finalizacién del mismo.

PATERNIDAD

— Nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: 15 dias natura-
les (se incluye dfa del parto). Resto de condiciones en el articulo 49 c)
del EBEP.

MATERNIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

Tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas. Se ampliard
en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del hijo y, por
cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de partos multiples.
Resto de condiciones en el articulo 49 a) y b) del EBEP.

VIOLENCIA DE GENERO

Sobre la empleada: las faltas de asistencia de los empleadas por
este motivo, se considerardn justificadas segiin determinen los servi-
cios sociales o de salud segtin procedan.

AUSENCIA POR ENFERMEDAD LEVE

4 dias al aflo. Por enfermedad que por su levedad NO GENERA
BAJAPORIT (se podrd acumular hasta 3 dfas). Se deberd comunicar de
forma inmediata, aportando en cuanto sea posible, y en todo caso
cuando se incorpore al trabajo, el justificante médico correspondiente.
El personal de servicios operativos podrd comunicarlo por teléfono.

ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA DEL EMPLEADO

Serd el tiempo estrictamente necesario. Si la consulta fuese fuera
de la localidad y coincidiera con la jornada laboral, el permiso inclui-
rd el tiempo razonable del viaje y aparcamiento y comida si fuese

superior a cuatro horas. Se justificard con el justificante médico donde
indique la fecha, dia y hora de comienzo y fin de la consulta.

LICENCIAS POR ASUNTOS PROPIOS SIN PERCEPCION DE HABERES

Serd por un periodo de entre 15 dias y seis meses, cuando la
ausencia del trabajador no cause detrimento grave en el servicio.
Antes de la resolucién deberd darse audiencia al interesado.

Por la empresa
Diia. Isabel M.* Barriga Racero.
D. Antonio Arenas Yuste.

Delegados de personal
D. José Barragan Carrasco
D. Esteban Heras Benitez
D. Francisco Calvente Partal
Diia. Sonia Garcia Ordonez
Diia. Yolanda Ramirez Gil.
2569/14

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
Sala de lo Social. Mdlaga

Negociado: UT.

Recurso: Recursos de suplicacion 1593/2013.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nimero nueve de Mdlaga.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional
131/2013.

Recurrente: Don José Alberto Garcia Caballero.

Representante: Dofia Elisa Jurado Azerrad.

Recurridos: Tesoreria General de la Seguridad Social, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Hansercon, Sociedad Limitada, y
Mutua Universal Mugenat.

Representante: Dofia Gloria Oliveros Valderrama y don Francisco
Javier Sdnchez Garrucho.

Edicto

Dofia M.* Carmen Ortega Ugena, Secretaria de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Mdlaga,

Certifica: En el recurso de suplicaciéon 1593/2013 se ha dictado
resolucion cuyo encabezamiento y fallo son del siguiente tenor literal:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisco Javier Vela Torres.

Magistrados ilustrisimos sefiores don Ernesto Utrera Martin y don
Raul Pdez Escdmez. En Mdlaga, a 14 de febrero de 2014. La Sala de
lo Social en Mdlaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
compuesta por los ilustrisimos sefiores citados, y en nombre del Rey,
ha dictado la siguiente sentencia, en el recurso de recursos de suplica-
cién 1593/2013, interpuesto por don José Alberto Garcia Caballero
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero nueve
de Mdlaga, en fecha 20 de junio de 2013, ha sido ponente el ilustrisi-
mo sefior don Ernesto Utrera Martin.

Fallo

I. Se desestima el recurso de suplicacién interpuesto por don José
Alberto Garcia Caballero y se confirma la sentencia del Juzgado de lo
Social nimero nueve de Mélaga, de 20 de junio de 2013.

II. Esta resolucién no es firme, y contra la misma cabe recurso de
casacion para la unificacion de doctrina ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, que se preparard dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de esta sentencia, mediante escrito firmado por letra-
do y dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia.



