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unidad destinada a viario; al sur, con el limite de la unidad; al este,
con el limite de la unidad; y al oeste, con el 1imite de la unidad. Edifi-
cabilidad: 1.553,80 metros cuadrados. Uso: Manzana cerrada.

REFERENCIA CATASTRAL: 6530203UF0363S0001KE.

TITULARIDAD: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA, con CIF P-
2905100-J con domicilio en edificio Puertosol, puerto pesquero de
Estepona, 29680 Estepona (Mdlaga).

TITULO DE ADQUISICION: Subrogacién real.

CARGAS URBANISTICAS: Afecta durante siete afios al pago del saldo
definitivo de la cuenta del proyecto, con una cuota del 13,54% corres-
pondiéndole en la cuenta provisional la cantidad de 97.051,67 euros.
Afecta por el plazo de cinco afios al pago de posible liquidacién com-
plementaria. Afecta por el plazo de cinco afios al pago de impuestos.

INSTALACIONES, CONSTRUCCIONES, PLANTACIONES U OBRAS: No
constan.

ARRENDAMIENTOS Y OTRAS CARGAS: No constan.

OCUPACION DE LA FINCA: La finca serd totalmente cedida en pago.

INVENTARIO MUNICIPAL: Finca 1.048 del Inventario Municipal de
bienes Inmuebles.

Quinto. Dar traslado a los propietarios afectados de la valoracién
efectuada por los servicios técnicos municipales.

Estepona, 24 de marzo de 2014.
El Alcalde, firmado: José Maria Garcia Urbano.
4947/14

HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS

DE ANDALUCIA, S. A.
SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS DE ESTEPONA

Edicto
Anuncio de cobranza

Habiendo sido decretado por el sefior Alcalde del ilustrisimo
Ayuntamiento de Estepona, en fecha 26 de marzo de 2014, padrones
municipales de agua y saneamiento correspondientes al cuarto trimes-
tre de 2013 de la zona E13 y primer trimestre de 2014 de la zona E01;
y en fecha 27 de marzo padrones municipales de agua y saneamiento
correspondientes al primer trimestre de 2014 de las zonas E02, EO3,
E04 y EO5 quedando estos expuestos al ptblico en la intervencién del
Ayuntamiento y en la oficina de Hidralia en calle Carlos Cano, niime-
ro 3, por el plazo de un mes, a contar desde la publicacién de este

edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en cuyo periodo podra
formularse ante el mismo 6rgano que lo dictd recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo.

Asimismo, se hace saber que, sin perjuicio de las reclamaciones
que puedan presentarse contra el citado padrdn, el plazo de ingreso en
periodo voluntario para el pago de las cuotas contenidas en el mismo
vencerd el dia 17 de junio de 2014.

Durante dicho periodo, podra efectuarse el pago en la oficina sita
en calle Carlos Cano, nimero 3, de 9:00 a 11:00 horas, en las oficinas
de Unicaja, Banesto y BBVA, en las oficinas de Correos habilitadas
para este tipo de pagos y mediante pago por tarjeta a través del Servi-
cio de Atencion al Cliente en el teléfono 902 250 270.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Estepona, 9 de abril de 2014.

5074/14

MUFACE
MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO
MALAGA

No habiendo sido posible la notificacién a los interesados o sus
representantes, por alguna de las causas a que se refiere el apartado 5
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, segun la relaciéon que se inserta a
continuacion, se cita a los mismos por medio del presente para ser
notificados por comparecencia en las oficinas del Servicio Provincial
de MUFACE, avenida de Andalucia, 17, entreplanta, de Mélaga.

Dicha comparecencia habrd de producirse en el plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de este anun-
cio, de lunes a viernes, en horas de 9:00 a 14:00 horas, con el aperci-
bimiento de que transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la
notificacién se entenderd producida a todos los efectos legales.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI NUMERO DE EXPEDIENTE
FRANCISCO HARO GONZALEZ 30512803Z 29041LT201200511
FRANCISCO JAVIER CASADO MORENO  24888305M 2901PR201300119
ANA M.* RODRIGUEZ FERNANDEZ 16526097E 2901PRD201306874
ANA M.* RODRIGUEZ FERNANDEZ 16526097E 2901PRG201307011
JOSE ALBERTO GARCIA CID 24888561P 2901PRG201307099
MARINA MARTIN CORREAS 11762154T 2901PRG201307114

Milaga, 19 de febrero de 2014.
El Director del Servicio Provincial de MUFACE en Mailaga, firma-
do: José Manuel Diz Serrato.
2884/14

Extracto de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Exaccion de Tasas
por la Prestacion de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
articulo 6.1, publicada en el BOP con fecha 27 de diciembre de 2005

TASA GENERAL DE INSERCION DE EDICTOS

ORDINARIO
0,29 euros/palabra

URGENTE
0,58 euros/palabra

OFICINAS

Avda. de los Guindos, 48 (Centro Civico) - 29004 Malaga
Horario: de 9:00 a 13:30
Teléfonos: 952 06 92 79/80/81/82/83 - Fax: 952 60 38 44

Se publica todos los dias, excepto sdbados, domingos y festivos
en el municipio de Malaga
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Programa de Fomento Empleo Agrario en la
provincia de Mdlaga.

Expediente: 29/01/0040/2014.

Fecha: 28 de marzo de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacion.

Cddigo: 29100025012014.

Visto el texto del acuerdo de fecha 13 de diciembre de 2013 de la
comisién negociadora y el texto del convenio colectivo del Programa de
Fomento Empleo Agrario en la provincia de Malaga, con expediente REG-
CON nuimero 29/01/0040/2014 y c6digo de acuerdo 29100025012014, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE nimero
143 de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EJECUTAR LOS PROYECTOS
DE LAS INVERSIONES AFECTADOS AL PROGRAMA DE FOMENTO
DE EMPLEO AGRARIO EN LA PROVINCIA DE MALAGA
PARA LOS ANOS 2013, 2014 Y 2015

CAPITULO PRELIMINAR

Partes signatarias

Suscriben el presente convenio colectivo, por parte social, las
Centrales Sindicales de Comisiones Obreras (Sindicato Agroalimenta-
rio de CCOO Mailaga) y Unién General de Trabajadores (Sindicato
Provincial de Industria y trabajadores Agrarios), y por parte de la
administracion publica, las entidades beneficiarias de subvencion del
Programa de Fomento de Empleo Agrario que firmen o se adhieran a
este convenio colectivo (en adelante las entidades publicas firmantes).

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), se reconocen como
interlocutores vélidos al objeto de la legitimacion para la negociacion
y firma del presente convenio.

CAPITULO 1

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio serd de obligado cumplimiento en todas
las actividades propias de la ejecucién de los proyectos de inversion
afectados al Programa de Fomento de Empleo Agrario en la provincia
de Mdlaga, conforme al Real Decreto 939/1997.

2. El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, que regula la afecta-
cién de créditos al Programa de Fomento de Empleo Agrario, tiene
previsto que se destinen a la contratacién de trabajadores preferente-
mente eventuales agrarios y pretende, como sefiala su exposicién de
motivos, que a este colectivo de trabajadores se le “propicie su acceso
al empleo a través de un conjunto de actuaciones de informacion y
orientacion profesional, formacién, participacion en planes de empleo

publico, etc. desarrolladas en forma de itinerario de insercién en el
mercado de trabajo”.

3. Los proyectos afectados al programa no son exclusivamente de
obra, también son de servicios.

4. Las actividades de ejecucion de proyectos afectados al Progra-
ma de Fomento de Empleo Agrario, en consecuencia, se han de some-
ter a este convenio colectivo y, en ningin caso, a cualquier convenio
colectivo del sector de la construccion.

Articulo 2. Ambito personal

La normativa de este convenio serd de obligada y general obser-
vancia para todas las entidades ptiblicas firmantes y trabajadores de
las actividades enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito territorial

Este convenio es de dmbito provincial, por lo que comprenderd a
todas las entidades publicas firmantes que desarrollen cualquiera de
las actividades que se relacionan con el Programa de Fomento de
Empleo Agrario siempre que el centro de trabajo se halle ubicado en
Malaga o cualquiera otra localidad de su provincia.

Articulo 4. Ambito material

En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo,
se estard a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo Provincial
de Mdlaga para los trabajadores que ejecuten los proyectos de inver-
sion afectados al Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Articulo 5. Ambito temporal

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, el presente convenio tendrd una dura-
cion de tres afios, extendiéndose su vigencia desde el 1 enero de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 6. Prorroga

El presente convenio se entenderd denunciado automaticamente al
término de su vigencia sin necesidad de denuncia previa, salvo que las
partes firmantes del convenio acuerden la prérroga del mismo.

Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en
tanto no se sustituya por otro nuevo, quedard vigente el contenido nor-
mativo del mismo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el
presente convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos.
Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se com-
prometen a reunirse dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de
la firmeza de la resolucidén correspondiente con el objeto de resolver el
problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias hdbiles a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestién, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calen-
dario de reuniones para la negociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 8. Normas supletorias

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio
y que afectara, tanto a las condiciones econdmicas como a las relacio-
nes laborales, se estard por ambas partes a la legislacién vigente.

Cualquier convenio colectivo del sector de la construccién no serd
aplicable con cardcter supletorio en lo no pactado por el presente con-
venio colectivo.

CAPITULO 11

Condiciones generales de ingreso

Articulo 9. Ingreso en el trabajo

Se estard a la regulacién del Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Las entidades publicas firmantes estdn obligadas a comunicar al Ser-
vicio Andaluz de Empleo correspondiente, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion, y en los términos que reglamentariamente
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se determine, el contenido de los contratos de trabajo que se celebren,
que deberan celebrarse por escrito.

CAPITULO 111

Prevencién de riesgos laborales

Articulo 10. Vigilancia y control de salud

Se estard a lo dispuesto en la legislacién de prevencion de riesgos
laborales.

La Comision Paritaria de Seguridad y Salud de este convenio estu-
diard en la posibilidad y conveniencia de establecer los aspectos mini-
mos que deba comprender todo reconocimiento médico. También
estudiard la forma de evitar los reconocimientos médicos a un mismo
trabajador en un mismo afio.

Articulo 11. Formacion profesional
Se estard a lo dispuesto en la legislacion de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 12. Equipos de trabajo y medios de proteccion

Las entidades publicas firmantes adoptardn las medidas necesarias
con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de
forma que se garantice la seguridad y la salud de los trabajadores al
utilizarlos, y velardn por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

CAPITULO 1V

Contratacion

Articulo 13. Contratacion

El ingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo), las disposiciones complementarias y la
normativa reguladora del Programa de Fomento de Empleo Agrario en
el presente convenio.

Por finalizacién del tiempo convenido o realizacion de obra o ser-
vicio objeto del contrato el trabajador tendréd derecho a una indemniza-
cién prevista en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Garantias de la contratacion

Con independencia de lo dispuesto en la legislacién laboral vigen-
te en materia de contratacidn, se establecen las siguientes garantias:

El contrato de trabajo se formalizard por cuadriplicado. El trabaja-
dor solo una vez suscritas todas las clausulas del mismo, recibiendo de
forma inmediata una copia en la que conste su firma y la de la entidad
publica. Una vez registrados en la Oficina del SAE, el trabajador can-
jeard la copia que le fue entregada en el acto de la firma por la diligen-
ciada ante la Oficina de Empleo.

Cada centro de trabajo expondrdn las entidades publicas, mensual-
mente, una copia o fotocopia de los modelos TC1 y TC2, del dltimo
mes ingresado, debidamente sellado por la entidad gestora de la Segu-
ridad Social o entidad bancaria, en la que se efectuara el ingreso, salvo
que se opte por su entrega a la representacion sindical en la entidad
publica.

En el plazo de diez dias a partir de la fecha de su ingreso, la enti-
dad publica entregard al trabajador una copia del parte de alta en la
Seguridad Social, debidamente sellado por la entidad gestora de la
Seguridad Social.

CAPITULO V

Percepciones econémicas

Articulo 15. Salario base

Las retribuciones del personal afectado por este convenio, segin
Niveles y Categorias definidos en el Anexo I, se regirdn durante el afio
2013 por la tabla que figura como Anexo II al final del mismo.

Articulo 16. Pago del salario

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de
los diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo,
aunque el trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente antici-
pos cuya cuantia no serd superior al 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

Las entidades publicas firmantes destinardn al pago, la hora inme-
diatamente siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se
realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se
prolongard después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el
pago, sin que en ningtn caso tal prolongacién pueda exceder en mds
de una hora.

El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuen-
ta de las mismas, quedard exento del computo de la jornada laboral,
considerdndose como de mera permanencia en el centro de trabajo y
por tanto no retribuido a ningun efecto.

Las administraciones publicas firmantes quedan facultadas para
pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el
tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.

El trabajador debera facilitar a la administracion publica, al tiempo
de su ingreso o incorporacién a la misma, su ndimero de identificacién
fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 17. Recibos de salarios

Las entidades publicas firmantes afectadas por este convenio estan
obligadas a extender los recibos de salarios en los modelos oficiales o
legalmente autorizados.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afio, que se abonardn en los meses de junio y
diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectiva-
mente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre,
por el importe del salario base.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure cual-
quiera de las causas de suspension del contrato previstas en el articulo
45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Proporcionalidad en el devengo de las pagas extraor-
dinarias

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuan-
tia, serd abonado en proporcion a la duracién del contrato de trabajo.

CAPITULO VI

Conceptos indemnizatorios

Articulo 20. Complemento por I.T. derivada de accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional o enfermedad comiin

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingen-
cias comunes, durante los tres primeros dias, se reconoce un comple-
mento retributivo del cincuenta por ciento del salario base. Desde el
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se
pueda sumar a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social deberd ser tal que, en ningtin caso, sumadas ambas cantidades,
se supere el setenta y cinco por ciento del salario base. A partir del dia
vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive, podra reco-
nocerse la totalidad de las retribuciones bésicas, de la prestaciéon por
hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingen-
cias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social
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serd complementada, desde el primer dfa, hasta alcanzar como maxi-
mo el cien por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

CAPITULO VII

Jornada - vacaciones - licencias

Articulo 21. Jornada de trabajo

Serd idéntica para todos los trabajadores contratados para la ejecu-
cién de un mismo proyecto de inversion afectado al Programa de
Fomento de Empleo Agrario. La jornada para cada proyecto serd
comunicada por la corporacién solicitante de la subvencién del Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario, que adjuntard a la propia soli-
citud.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de este
convenio serd:

Ano 2013 ... ... 1.738 horas.
Ao 2014 ... ... 1.738 horas.
Ano 2015 ... ... 1.738 horas.

La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas, distribuidas de
lunes a viernes. Se podrdn contemplar Jornadas Especiales, conforme
a los criterios habituales de las entidades publicas firmantes beneficia-
rias del Programa de Fomento del Empleo Agrario, en Semana Santa y
en los meses de julio, agosto y diciembre.

Articulo 22. Vacaciones

Durante la vigencia del presente convenio se fija un periodo de
vacaciones en 30 dias naturales, por afio natural de trabajo, o la parte
proporcional que correspondiente a los dias trabajados. en caso de no
llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el disfrute pleno
de este derecho. A efectos de remuneracion, los dias de vacaciones
serdn retribuidas con el importe del salario base.

Articulo 23. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o pareja de hecho
legalmente reconocidas.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mds del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo.

CAPITULO IX

Extincion de la relacion laboral

Articulo 24. Causas y efectos de la extincion

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo dis-
puesto en la legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en sus articulos 49 a 57,
ambos inclusive.

Articulo 25. Ceses
La extincién del contrato, segin el caracter del mismo, se ajustara
a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, la administracion publicas y los
trabajadores podran dar por terminado su contrato sin necesi-
dad de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) En los contratos temporales, la extincién se producird cuando
transcurra el plazo de duracién fijado en los mismos.

Articulo 26. Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre administracién
publica y trabajador, para que surta efectos liberatorios, deberd ser
conforme al modelo que figura como Anexo III de este convenio y con
los requisitos y formalidades establecidos en los niimeros siguientes:

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuan-
do se utilice como propuesta, no serd preciso, cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

3. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito no sur-
tird los efectos liberatorios que le son propios, hasta transcurridos 7
dias naturales desde su firma por parte del trabajador.

4. En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del tra-
bajador no serdn de aplicacion los apartados segundo y tercero de este
articulo.

5. El trabajador podrd estar asistido por un representante de los
trabajadores o en su defecto por un representante sindical de los sindi-
catos firmantes del presente convenio, en el acto de la firma del recibo
de finiquito.

7. En el supuesto de que el trabajador no se mostrase conforme
con su cese en la administracién publica y entablara reclamacion
ante el Juzgado de lo Social, por despido nulo o improcedente, ten-
drd derecho a percibir de la administracién publica la liquidacion
que le corresponda por los distintos conceptos reglamentarios (partes
proporcionales de gratificaciones extraordinarias y vacaciones), sin
necesidad de la firma previa del documento de Finiquito ni de nin-
glin otro documento que presuponga su aceptacioén a la liquidacion
practicada, considerdndose las cantidades percibidas como anticipo a
cuenta de la liquidacién que en su dia determine el Juzgado de lo
Social o, en su caso, de los salarios de tramitacién que el citado
organismo pudiera fijar. Se establece un modelo de recibo para estos
casos, segin Anexo IV.

CAPITULO X

Representantes de los trabajadores

Articulo 27. Representacion sindical y canon sindical

En materia de representacion sindical se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto.

Se recomienda un canon de negociacién a favor de los sindicatos
firmantes del presente convenio colectivo de 0,44 euros por dia de
contratacion que las entidades publicas retendrdn a aquellos trabajado-
res que lo soliciten por escrito y no sean afiliados a ningin sindicato.
En todo caso se respetard la voluntad individual del trabajador

Las entidades publicas informarén a los trabajadores de la existen-
cia, en su caso, de este canon de negociaciéon en el momento de la
firma del contrato e ingresardn las cantidades recaudadas por este con-
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cepto en la cuenta bancaria conjunta que ambos sindicatos abrirdn al
efecto, dicha cuenta bancaria se comunicard a las entidades publicas
por parte de los sindicatos firmantes del presente convenio.

Articulo 28. Comision paritaria de vigilancia

La comision paritaria de interpretacion y seguimiento de este con-
venio, por las facultades reguladas por la normativa vigente estard
constituida por los siguientes miembros, cuatro de la parte empresarial
y otros cuatro de la parte sindical.

Por los empresarios:

— Natacha Rivas Campos (Alcaldesa de Algarrobo).

— Francisco Delgado Bonilla (Alcalde de Vélez-Mdlaga).
— Francisco Vargas Ramos (Alcalde de Pizarra).

— José Gamez Gutiérrez (Alcalde de Almachar).

Por los trabajadores:

Por CCOO

— Andrés Gonzilez Gato.

— Antonio Sepulveda Capacete.

Por UGT
— Antonio Guerrero Herrera
— Baltasar Briales Garcia

Entre otras facultades, esta comision tendrd la de controlar y vigi-
lar el grado de cumplimiento de este convenio, asi como las compe-
tencias que se le confieren en el mismo y se reunirdn cuantas veces
sean necesarias a peticion de las partes.

En caso de modificacién sustancial de condiciones de trabajo esta-
blecidas en la Ley 3/2012 de 6 de julio de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, estas circunstancias se probaran ante la
comision paritaria por parte de la empresa afectada, para lo cual la
comisién paritaria se reunird en el plazo mdximo de diez dfas hdbiles
desde la notificacion por escrito de dicho conflicto. Ambas partes se
comprometen a acudir al servicio extrajudicial de resolucién de con-
flictos de Andalucia, para solucionar los mismos previos a la via juris-
diccional social en el caso de falta de acuerdo.

ANEXOS

ANEXO 1

Para salario base mensual Para salario base diario

1. PERSONAL TITULADO SUPERIOR
III. PERSONAL TITULADO MEDIO
IV. ENCARGADO GENERAL DE OBRA
V. DELINEANTE SUPERIOR
PRACTICO DE TOPOGRAFIA DE 12
ADMINISTRATIVO
VI. ENCARGADO DE OBRA
VII.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VIIL. OFICIAL DE OFICIO

IX. PEON ESPECIALISTADE 1.2
AUXILIAR TECNICO DE OBRA
OFICIAL 2. DE OFICIO

X.  ALMACENERO DE OBRA
OFICIAL 1.* - JEFE DE EQUIPO

XI. PEON
ANEXO II
Tabla salarial 2013
SALARIO BASE
NIVEL MENSUAL DIARIO HORA EXTRA TOTAL
11 1.930,95 17,11 27.033,24
111 1.679,55 14,88 23.513,76
v 1.674,85 14,84 23.447,88

Pagina 53
NIVEL MENSUAL DIARIO HORA EXTRA TOTAL
v 1.597,3 14,15 22.362,24
VI 58,13 13,43 21.217,80
VIl 1.453,79 12,88 20.353,08
VIII 54,2 12,52 19.782,84
IX 53,27 12,31 19.445,28
X 52,43 12,11 19.135,20
XI 52,4 12,11 19.126,56
ANEXO III

(Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral)

N

RECIBO DE FINIQUITO

D e que ha trabajado
en la administracion publica ........cccevvevirininininieiccccereeee

con la categoria de....
declaro que he recibido de esta la cantidad de.........c.cccccoevvennenne. euros,
en concepto de liquidacién total por mi baja en la administracion
publica..

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que
queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds tengo que
reclamar, estando de acuerdo en ello con la administracién publica.

En, oo A de.cviiiiiiceee de.........
El Trabajador,
El trabajador (1) ......c...... usa de su derecho a que esté en la firma

un representante legal suyo en la administracién publica, o en su
defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente convenio.

(1) sioNO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar
desde la fecha de su expedicion.

Expedido por....
Fecha de expedicién

SELLO Y FIRMA
Este recibo no tendrd validez sin el sello y firma de la organiza-

cién administracion publica correspondiente o si se formaliza en foto-
copia u otro medio de reproduccion.

ANEXO IV

(De aplicacion a lo previsto en el articulo 26)

con domicilio en ... que ha traba-
jado en la administracion publiCa ........cccceeveeriiriieriierieniesieeeeeeee

desde el ..o hasta el ...
con la cate@oria de .......ocoiviiiiiiiiiiiiiii s
declaro que he recibido la cantidad de ..........ccccoevirininencnne euros en

concepto de cantidades a cuenta de la liquidacién o salarios de trami-
tacién que en su dia puede fijarse en el acto previo de conciliacién
ante el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, y de no existir
acuerdo, por el Juzgado de lo Social.
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EN oo @ e de e de ........... NOMBRE/APELLIDOS/DOCUMENTO
— S.P.CONNIE Y0422823M
Recibi - D.G.P.CONNIE Y1401521F
— T.L.P.CON NIE Y1449932D
-~ C.M.P,J.N.P,K.L.P.YM. L. P. REPRESENTADOS POR LOS ANTE-
Firmador: RIORES.
IMAO: .o _ M. B. CON NIE Y1274722F
DNI/NIF: ............................................................... _ Y. E H. CON DOCUMENTO DE MARRUECOS NUMERO W597749

ANEXO V

ADMINISTRACION PUBLICA
TRABAJADOR
CATEGORI{A

De conformidad con lo estipulado en el articulo 22 del Convenio
Colectivo General del Sector de la Construcciéon 2012-2016 vigente,
suscrito con fecha ... de . de comiin
acuerdo con la administracion publica .......c..cccceevveevievieiieiiiiinincnenne
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo
apartirdeldia ............coode oo de .......

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo

El trabajador La administracién publica,

ANEXO VI

Composicion de la comision paritaria del convenio

Queda constituida por:
Presidente:
VOCALES:

Titulares:

Suplentes:

4750/14

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALHAURIN DE LA TORRE
Padron-Estadistica
Anuncio

No habiendo sido posible la practica de la notificacién de las per-
sonas interesadas, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede notificar
mediante edicto la resolucién de la baja en el padréon municipal de
habitantes de las personas que a continuacion se citan, por no haber
procedido a la renovacién de la inscripcién en el padréon municipal a
que se refiere el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Reso-
lucién de 28 de abril de 2005 de la Presidencia del INE y del Director
General de Cooperacién Local.

NOMBRE/APELLIDOS/DOCUMENTO

— M. B. M. CON DOCUMENTO DE PARAGUAY NUMERO 70023
— N.S.CON NIE X6152955H
— US. CON NIE X6152947 X

— L.R.B.J.CON NIE Y118988L

— V.V.B.CONNIE Y1729357R

— N.J. P. MENOR REPRESENTADA POR LA ANTERIOR.

— A.A.CON NIE X8470223]

- A.H.S.CON DOCUMENTO DE BANGLADESH NUMERO V09499962
— A.B.L.C. CON DOCUMENTO DE ARGENTINA NUMERO 26166210N
— J.A.G. CON COCUMENTO DE ARGENTINA NUMERO 25635415N

Alhaurin de la Torre, 18 de febrero de 2014.
El Alcalde por sustitucién, firmado: Gerardo Velasco Rodriguez.
2664/14

MALAGA

Servicio de Gestion de Reclamaciones Patrimoniales

Relacion de personas que aparecen como reclamantes en los expe-
dientes de responsabilidad patrimonial que a continuacién se enumeran,
a los que, por ignorarse su domicilio o paradero, ser estos erréneos, o
encontrarse ausentes en los repartos, no se les ha podido notificar, segin
los casos, el requerimiento de subsanacién de la solicitud de iniciacion,
Resolucién de incoacién del procedimiento o cambio de instructor o la
resolucién que pone fin al procedimiento, con indicacién expresa de los
documentos requeridos, en el primer caso, o del sentido de la resolucién
y de los motivos de desestimacion, en el segundo supuesto.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Malaga (a con-
sultar a través de internet: www.malaga.eu), de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn para su notificacién a los interesados
significdndoles, que disponen, en el primer supuesto antes resefiado,
de un plazo de 10 dias a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para aportar
los documentos que les son requeridos, advirtiéndoles de que, en caso
de no proceder a la subsanacién de su solicitud inicial en el plazo con-
ferido al efecto, se dictard resolucién teniéndoles por desistidos y
decretando el archivo del procedimiento.

A estos efectos, se relacionan a continuacién los siguientes c6di-
gos identificativos de los requisitos y documentacion requerida:

(1) Especificar las lesiones producidas.

(2) Especificar la presunta relacion de causalidad entre las lesio-
nes producidas y el funcionamiento del servicio publico.

(3) Evaluaciéon econdmica de la responsabilidad patrimonial, si
fuera posible, justificando en caso contrario la imposibilidad
de hacerlo.

(4) El momento en que la lesion efectivamente se produjo.

(5) Cuantas alegaciones, documentos e informaciones se estimen
oportunos y de la proposicién de prueba, concretando los
medios de que pretenda valerse.

(6) Acreditacion de la legitimacion activa o de la representacion.

En el caso de las resoluciones que ponen fin al procedimiento, los
interesados dispondrdn de un plazo de un mes o dos meses contados
desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto para interponer,
respectivamente, recurso de reposicién con cardcter potestativo ante el
organo que dicté el mismo o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga, si
el acto que se les notifica es la resolucion que pone término al proce-
dimiento -acto que es definitivo en via administrativa- o la resolucién



