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RESOLUCION

Visto el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res que ha de regir el procedimiento abierto (con varios
criterios) y el Pliego de Prescripciones Técnicas, para la
adjudicacion del contrato de la obra n? 2013/2/TELEC-1
“Diputacion, gestién eficiente del ciclo urbano del agua:
primera fase del telecontrol del ciclo urbano del agua”, se
ha detectado un error material en los pliegos citados.

En uso de las atribuciones que me estan conferidas por
la DA.22.1, del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, y a tenor de lo esta-
blecido en el art. 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la rectificacion del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y del Pliego de Prescripciones
Técnicas de la obra n? 2013/2/TELEC-1 “Diputacién, gestion
eficiente del ciclo urbano del agua: primera fase del telecon-
trol del ciclo urbano del agua” en el sentido siguiente res-
pecto al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares:

Donde dice en el Anexo |, apartado H 1 “Criterios de ad-
judicacién valorados mediante juicios de valor”:

“De la gestion de usuarios:

- Aspecto amigable del entorno de gestién del usuario

- Facilidad de uso por usuarios expertos”

Debe decir:

“De la gestién de usuarios:

- Aspecto amigable del entorno de gestién del usuario

- Facilidad de uso por usuarios no expertos”

Donde Dice en el Anexo Il (punto 1) Modelo de propo-
sicidbn econdmica y otros criterios de adjudicacién valora-
dos mediante la aplicacion de férmulas”:

“EXPONE:

1. Que enterado de las condiciones y requisitos que se
exigen para la adjudicacién de la obra de referencia y con
estricta sujecion a los mismos y al proyecto que los de-
fine, se compromete (en nombre propio o de la empresa
representada), a su ejecucién con una baja de ....... % so-
bre el presupuesto de licitacion.

Debe decir:

“EXPONE:

1. Que para que se tengan en cuenta ... ofrezco sin in-
cremento de precio:”

Por ultimo, publicar en el Perfil de contratante la ver-
sion correcta del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Segundo: Ordenar la publicacién de la rectificacién, e
iniciar el plazo de presentacion de ofertas computandose
el mismo a partir de la publicacién de este nuevo anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo resuelve y firma D2 Inmaculada Hernandez Rodri-
guez, Diputada Delegada de Economia, Fomento y Con-
tratacién, en virtud de delegacién conferida por resolu-
cion de la Presidencia de fecha 21 de octubre de 2013, de
lo que yo, la Secretaria General certifico.

Granada, 11 de abril de 2014.-La Diputada Delegada de
Economia, Fomento y Contratacién, fdo.: Inmaculada Her-
nandez Rodriguez.

NUMERO 3.285
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

RESOLUCION de 8 de abril de 2014, de la Delegacion Te-
rritorial de Granada de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el
registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo
Provincial del Campo

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DEL CAMPO, (con cédigo de convenio n2 18000065011982)
acordado entre las Organizaciones Empresariales, ASAJAY
COAG y por otro lado la Federacion de Industria de Trabaja-
dores Agrarios de UGT Granada (FITAG) y la Federacion
Agroalimentaria de CC.0O0., presentado el dia 5 de febrero
de 2014 en el Registro Telematico de Convenios Colectivos
(REGCON), y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta
Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innova-
cion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

PRIMERO. Ordenar la inscripcion del citado Convenio
Colectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion
Territorial.

SEGUNDO. Disponer la publicacion del indicado texto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO PROVINCIAL DEL CAMPO

GRANADA 2013 a 2015

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL

Este convenio sera de aplicacion a la totalidad de las
empresas agrarias, ganaderas y forestales, en todo el te-
rritorio de la provincia de Granada.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL

Se regiran por este convenio todos los trabajadores que
actualmente o durante su vigencia presten sus servicios en
las empresas agrarias, ganaderas o forestales. Como
norma general se regira por este convenio el personal de
oficios al servicio Unico de la empresa agraria, tales como
mecanicos, conductores de vehiculos, vareadores y reco-
gedores de aceituna con y sin medios mecénicos, guarni-
cioneros y otros similares.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

La duracion del presente convenio sera de tres anos,
dando comienzo su vigencia el dia primero de enero de
2013 y finalizara el 31 de diciembre de 2015; al margen de
la fecha en la que se publique en el “Boletin Oficial de la
provincia”.

El presente convenio podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes, manifestada por escrito con treinta
dias de antelacion antes de la finalizacion de la vigencia
ante la otra parte y la autoridad laboral competente. La
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parte que formule la denuncia del convenio colectivo de-
bera acompanar a dicha denuncia una propuesta concreta
sobre los puntos y contenidos a tratar. La parte receptora
de la comunicacion de denuncia del convenio colectivo
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas
partes estableceran su calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar esta en el plazo de quince dias a contar
desde la constitucién de la mesa negociadora.

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO

La Jornada Laboral comienza en el tajo para las faenas
exclusivamente manuales o en el lugar de reunion si se
precisa aparejar animales o emplear maquinaria, aperos o
accesorios y se entiende que termina en el lugar donde
habia comenzado.

La Jornada de Trabajo sera de 39 horas semanales de
trabajo efectivo para los trabajadores fijos y de seis horas
para los trabajadores eventuales, distribuidas en jornadas
maximas de ocho horas. La empresa podra distribuir irre-
gularmente el 10% de la Jornada anual de trabajo, avisando
al trabajador con la antelacion suficiente.

Como consecuencia del proceso productivo continuo
que implica trabajar en el campo durante las campafas de
recoleccion y por tratarse de cultivos perecederos, los do-
mingos tendran caracter laboral, pudiendo disfrutar el tra-
bajador del descanso semanal en cualquiera de los otros
dias de la semana.

El resto del ano el descanso semanal coincidira en do-
mingo, si por cualquier razén hubiera que trabajar en do-
mingo o festivo el trabajador percibira su jornada normal
mas el 50% del salario base.

ARTICULO 5.- PERMISOS, LICENCIAS Y DESPIDOS
PARA FIJOS Y FIJOS DISCONTINUOS

Todos los trabajadores de las empresas comprendidas
en este convenio, fijos y fijos discontinuos, tendran dere-
cho, al disfrute de los siguientes dias de permiso, licencia
indemnizaciéon por despido retribuidos al salario que fi-
gura en las tablas anexas a este convenio:

a) Las empresas a todos sus trabajadores fijos y fijos
discontinuos, en caso de despido, les abonaran en con-
cepto de indemnizacion la cantidad legal y vigente en cada
momento,

b) 15 dias en caso de matrimonio del trabajador fijo, y
prorrateado, en funcion de la permanencia anual para el
trabajador fijo discontinuo.

c¢) 4 dias en caso de nacimiento de hijo/a.

d) 3 dias por enfermedad grave o justificada del cén-
yuge, padre, madre, ascendentes y descendientes, hasta
el segundo grado de consanguinidad y afinidad. Siendo
de 5 dias cuando estos hechos ocurrieran a mas de 100 ki-
I6metros del lugar del trabajo

e) 3 dias por fallecimiento igual que en el caso anterior.

La licencia sera de un dia en caso de fallecimiento de
otros parientes, tanto carnales como politicos hasta el
cuarto grado civil o consanguineo.

f) Asuntos propios: 5 dias por afo para los trabajadores
fijos y fijos discontinuos, que se solicitaran con 72 horas
de antelacién, acordando con la empresa los servicios mi-
nimos.

g) Licencia para asistencia a consulta médica o especia-
lista, siempre que el horario médico no permita realizarlo
fuera del horario laboral.

ARTICULO 6.- EXCEDENCIAS, MOVILIDAD Y TRASLADOS

Nos atenemos a la legislacion vigente, tanto en los de-
rechos y obligaciones por ambas partes.

ARTICULO 7.- ROPAS DE TRABAJO

La empresa, en funcion a la permanencia del trabajador,
entregard a los fijos un mono cada seis meses y hasta un
maéaximo de dos al afo, que podra a su criterio entregarlos
de una sola vez.

Asi mismo en caso de ser necesario para la ejecucion
del trabajo a realizar, la empresa entregara los equipos de
proteccion individual segln lo establecido en la legisla-
cién vigente en materia de Riesgos Laborales.

ARTICULO 8.- HERRAMIENTAS

Las empresas facilitardn a sus trabajadores fijos, fijos
discontinuos y eventuales cuantas herramientas sean ne-
cesarias para el desarrollo del trabajo.

ARTICULO 9.- SUSPENSION DEL TRABAJO

A los trabajadores fijos discontinuos y eventuales y
temporeros se les abonara el trabajo efectivo mas el 50%
del resto de la jornada suspendida, con un maximo de dos
horas. Si el trabajador se presentara en el tajo y no se ini-
cia la faena se le abonara dos horas de salario base.

ARTICULO 10.- CONTRATO DE TRABAJO

Cuando se formalice documentalmente un contrato de
trabajo, se entregara una copia para el trabajador.

En lo concerniente a la contratacion laboral nos remiti-
mos a la legislacién vigente, el Estatuto de los trabajado-
res, y a las normas vigor.

ARTICULO 11.- SALARIOS

Figuran en la tabla anexa a este convenio

ARTICULO 12.- ANTIGUEDAD

Sera abonada de acuerdo con la tabla siguiente, pu-
diéndose prorratear mensualmente.

Antigiedad Multiplicar
Afios % Dias Base por
3 1,3699 5 0,0137
4 2,4658 9 0,0247
5 3,5616 13 0,0356
6 46575 17 0,0466
7 5,7534 21 0,0575
8 6,8493 25 0,0685
9 7,9452 29 0,0795
10 9,0411 33 0,0904
1 9,8630 36 0,0086
12 10,6849 39 0,1068
13 11,5068 42 0,1151
14 12,3288 45 0,1233
15 13,1507 438 0,1315

por afio + % de 15
+15 0,5479 2 0,0055

ARTICULO 13.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a
su personal fijo y fijos discontinuos, dos gratificaciones
extraordinarias con arreglo a los siguientes:

a) Paga de Invierno antes del dia 22 de diciembre, 30
dias de salario base.

b) Paga de Verano antes del dia 15 de julio, 30 dias de
salario base.

Estas gratificaciones seran en proporcién al tiempo tra-
bajado, y no afecta a los eventuales.
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ARTICULO 14.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

En concepto de participacién en beneficios, las empre-
sas abonaran a sus trabajadores fijos y fijos discontinuos,
el importe de veinte dias de salario base de la categoria, y
no afecta a los eventuales.

La liquidacion correspondiente, habra de efectuarse el
15 de septiembre para los fijos, para los fijos discontinuos
se liquidara al finalizar el contrato.

ARTICULO 15.- ACTUALIZACION SALARIAL

Sera del 0,25% para el 2013, del 0,50% para el 2014 y
del 1,00% para el 2015. No hay actualizacion salarial auto-
matica para los afnos posteriores a la vigencia de este con-
venio. Nos remitimos a la tabla salarial adjunta al final.

ARTICULO 16.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se remite a la redacciéon del R.D. 1561/95 de 21 de sep-
tiembre referente a las Jornadas Especiales de Trabajo, y
en lo referente a prevencion laboral serd de aplicacion la
Ley de prevencion vigente, a modo enunciativo referidos
al reconocimiento de los derechos basicos de los trabaja-
dores de Prevencion de Riesgos Laborales.

A) Informacién, consulta y participacion.

¢ Informacién: El empresario tiene obligacion de dar a
sus trabajadores, que no hubieren realizado trabajo simi-
lar en su vida laboral, informacion sobre los riesgos que
existen en la empresa, en sus puestos o actividades labo-
rales respectivas y a las medidas que en uno u otro caso
se han tomado.

¢ Consulta y participacion: El empresario debera con-
sultar a los trabajadores, permitir su participacion en todo
lo que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguri-
dad y salud, ya sea directamente a los trabajadores o a sus
representantes. Los trabajadores tendran derecho a efec-
tuar propuestas al empresario. Dirigidas a la mejora de los
niveles de proteccion y/o seguridad y salud.

B) Formacion de los trabajadores y vigilancia de la salud.

Sera obligatorio por todas las empresas que contraten
trabajadores, la informacién, formacién y vigilancia de la
salud, de acuerdo con las directrices marcadas por el ser-
vicio de prevencion.

Haciéndose cargo de lo dispuesto en la legislacién las
mutuas de accidentes, la Seguridad Social o las empresas
de prevencion.

ARTICULO 17.- TRABAJO NOCTURNO

Los trabajadores que por voluntad de la empresa, ha-
yan de prestar servicios entre las 22 horas y las seis horas,
percibiran un suplemento del 25% sobre su salario base
de categoria.

Se exceptuan los trabajadores de ganaderias, guarde-
ria y los que a voluntad del trabajador se realicen en aquel
periodo.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo denomi-
nado nocturno y el normal o diurno, el indicado comple-
mento se abonara Unicamente sobre las horas compren-
didas dentro de la jornada nocturna indicada, salvo que
las horas fueran mas de 4, en cuyo caso, el referido tanto
por ciento se aplicara al salario de toda la jornada.

ARTICULO 18.- RECIBO DE SALARIOS Y OTROS DO-
CUMENTOS

Las empresas entregaran a sus trabajadores, un dupli-
cado de la némina de trabajo, en la que se especificaran
todos los conceptos de dias, trabajo, antigliedad, impor-

tes, extra, etc., segin modelo oficial. Las nédminas debe-
rén ser firmadas tanto por la empresa como por el trabaja-
dor, pudiendo mecanizarse la firma de la empresa.

Las empresas entregaran a todos sus trabajadores, en
el centro de trabajo o en el domicilio de la empresa, el Cer-
tificado de Empresa del REASS en vigor, dentro de los 10
dias posteriores a la terminacion del trabajo.

Los documentos podran ser entregados por procedi-
mientos electronicos.

ARTICULO 19.- REMUNERACION EN ESPECIE

La remuneracién en especie no podra exceder en mas
de un 15% del salario establecido en el convenio.

ARTICULO 20.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Son horas extraordinarias, las que exceden seguin lo
estipulado en el articulo 4 que especifica la jornada de tra-
bajo, se abonaran con un suplemento del 50% del salario
base.

ARTICULO 21.- PLUS DE DISTANCIA

La empresa a todos sus trabajadores les abonaran,
salvo que esta facilite los medios de transporte, un plus de
distancia segun se especifica en la tabla salarial anexa, por
cada kilémetro desde el domicilio del trabajador, tanto a la
ida como a la vuelta, hasta un total maximo de diez km, es-
tando exentos los primeros dos km en cada trayecto.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO EN CASO DE BAJA
POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL

El personal fijo afectado por el presente convenio que
se encuentre en I.T. profesional percibira de sus respecti-
vas empresas un complemento hasta el 100% del salario
convenio, mientras dure la campana para la que fue con-
tratado. En caso de discrepancias se sometera a la comi-
sion paritaria.

ARTICULO 23.- VACACIONES

Todo el personal fijo y fijo discontinuo comprendido en
este convenio disfrutara de 30 dias de vacaciones anuales
entre los meses de julio y septiembre, o en los meses
acordados por las partes, retribuidas segun salario base
mas antigliedad.

El personal que ingrese durante el afo disfrutara de la
parte proporcional correspondiente.

ARTICULO 24.- JUBILACION VOLUNTARIA

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente du-
rante el primer afo al que tenga derecho a acogerse y con
una antigliedad de 15 afos en la empresa, tendran dere-
cho a un premio de jubilacién de una mensualidad mas
antigliedad.

ARTICULO 25.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADO-
RES SEGUN SU PERMANENCIA.

Segun su permanencia en la empresa, los trabajadores
se clasifican, fundamentalmente en:

a) Trabajadores Fijos.- Son aquellos trabajadores que
prestan sus servicios en la empresa de forma continuada
y permanente, no guardando relacion su funcién con la
temporalidad de la campana.

b) Trabajadores Fijos-Discontinuos.- Son aquellos tra-
bajadores que realizan trabajos, con la intermitencia ca-
racteristica de la actividad discontinua de la misma. Ten-
dran la consideracion de trabajadores fijos-discontinuos
aquellos que contratados para la campana, acrediten tres
6 mas campanas precedentes de servicio en la empresa.
Estando los empresarios obligados a formalizar el alta y
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baja correspondiente al inicio y a la terminacién de cada
una de las campanas, con el concepto para el certificado
de baja de “terminacién de campana”. Podran cotizar por
la modalidad de Jornadas Reales.

c) Eventuales.- Son aquellos trabajadores que, sin tener
relacion laboral permanente con la empresa, son llama-
dos al trabajo para la realizacién de faena o servicio deter-
minado.

ARTICULO 26.- LEGISLACION SUPLETORIA

Para lo no previsto en el presente convenio se remitira
a lo preceptuado en la normativa legal vigente.

ARTICULO 27.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comisién mixta paritaria de este convenio,
que estara compuesta a partes iguales de trabajadores y
empresarios de los que hayan tomado parte en la nego-
ciacion del presente convenio

Compuesta por 8 miembros.

4.- Representacion empresarial

2.- Por UGT

2.- Por CC.00.

Dicha comisién se reunira a peticién de cualquiera de la
partes previo envio con 72 horas de antelacion con el or-
den del dia, y tendra como principal funcion la interpreta-
cion y aplicacion de las clausulas de este convenio colec-
tivo y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado, asi
como la resolucién de las discrepancias que puedan sur-
gir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
se refiere el art. 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden a
la autoridad laboral y jurisdiccional, la comisién paritaria
tendra como funciones la interpretacién del convenio, in-
tento de avenencia entre las partes en los conflictos, inter-
pretaciones, productividad, destajos, absentismo. En caso
de discrepancias, se acudira al SERCLA.

ARTICULO 28.- CUOTA SINDICAL

Todas las empresas a sus trabajadores fijos o fijos de
temporada, descontarad de su nédmina la cuota sindical a
peticion de los trabajadores que lo haran por escrito.

ARTICULO 29.- DISCRIMINACION LABORAL

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, las em-
presas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad,
adoptaran medidas para evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que se
negociaran y en su caso se acordaran, con la representa-
cion legal de los trabajadores, en la forma que se deter-
mine en la legislacién laboral.

ARTICULO 30.- ACOSO EN EL AMBITO LABORAL

Tendran la consideracion de faltas graves o muy gra-
ves los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a
la intimidad y consideracién debida a la dignidad, las ofen-
sas verbales o fisicas de naturaleza sexual sobre cualquier
trabajador/a de la empresa o viceversa.

Estos supuestos en caso de ser ejercidos desde posi-
ciones de superioridad jerarquica y aquellas que sean
ejercidas sobre personas con contrato no indefinido, se
consideraran en todo caso como falta muy grave y como
abuso de autoridad sancionable con la inhabilitacion para

el ejercicio de funciones de mando o cargo de responsa-
bilidad de las personas que lo hayan efectuado.

ARTICULO 31.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGA-
DOS DE PERSONAL

Todas las empresas con mas de 6 trabajadores fijos
(220 jornadas = 1 fijo) y segun la Ley, facilitaran celebra-
cion de Elecciones Sindicales en la misma.

Garantias del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal:

Las legalmente establecidas.

ARTICULO 32.- DELEGADOS DE PREVENCION DE RIES-
GOS LABORALES

1.- Los Delegados de prevencion, son los representan-
tes de los trabajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos en el trabajo, cuyas compe-
tencias se regulan en el articulo 36 de la ley 31/1995 de 8
de noviembre de prevencién de riesgos laborales.

ARTICULO 33.- FORMACION Y CUALIFICACION

Las partes firmantes, conscientes de la importancia de
la formacioén y cualificacion profesional de los empleado-
res y trabajadores ocupados (cualquiera que sea su rela-
cién contractual o desocupados), acuerdan:

1- Desarrollar y potenciar dentro de su ambito el Acuerdo
de Formacién continua de los Sectores Agrarios, Forestales
y Pecuarios.

2- Estructurar, desarrollar y confluir programas de for-
macion reglados y no reglados, creando itinerarios de ci-
clos formativos y contenidos didacticos para los mismos.

3- Fomentar, informar y asesorar tanto a trabajadores
como empleadores de todos los programas formativos
que se desarrollen.

4- Crear un itinerario curricular de la formacién me-
diante estudios de las distintas especialidades presentes y
futuras del sector agrario, forestal y pecuario de la provin-
cia y se prestara una especial atencion a la programacion.

ARTICULO 34.- VINCULACION A LA TOTALIDAD DE
LO PACTADO EN ESTE CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente convenio for-
man un todo orgénico e indivisible, y a los efectos de su
aplicacion practica seran considerados con este caracter,
de tal manera que la validez del convenio queda condicio-
nada a su mantenimiento en los términos pactados.

En el supuesto que la autoridad laboral o la jurisdiccion
competente, haya sido o no publicado el convenio, en el
ejercicio de sus facultades, estimase ilegal o nulo, o alte-
rase de cualquier forma las clausulas o pactos de cualquier
tipo contenidos en el mismo, quedara el convenio sin efi-
cacia debiéndose negociar nuevamente su contenido.

ARTICULO 35.- CLAUSULA DESCUELGUE

Las empresas que decidan el descuelgue del presente
convenio, se someteran a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

ARTICULO 36.- CLAUSULA ADICIONAL

A efectos salariales, la paga de beneficios sera de apli-
cacion a partir de 01/01/2014.

ARTICULO 37.- DISPOSICION FINAL

El presente convenio ha sido negociado y firmado por
ASAJA y COAG, y la FEDERACION DE INDUSTRIA DE
TRABAJADORES AGRARIO DE UGT GRANADA (FITAG-
UGT- GRANADA) Y LA FEDERACION AGROALIMENTA.-
RIA DE CCOO.
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TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO PROVINCIA DE GRANADA ANO 2013

TOTAL 0,25
IPC Convenio
0 0,25
CATEGORIAS FIJOS | EVENTUALES
MENSUAL
Técnicos 112470
Administrativos 981,37
DIARIO

Peén sueldo base 29,48 40,00
Encargados capataces 31,67 41,54
Siega a mano 32,34 42 94
Quemadores de rastrojo 32,34 42 94
Carga y descarga 32,34 42,94
Corre turnos 32,34 42 94
Caseros 32,34 42 94
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,67 41,54
Guardas 31,67 41,54
Regadores 31,67 41,54
Celadores 31,67 41,54
Podadores 31,67 41,54
Injertadores 31,67 41,54
Postura de escarda y otros 31,67 41,54
Doma y monta 31,67 41,54

TRABAJADORES ESPECIFICOS DE GANADERIA

Carga y descarga sin asistencia mecanica 32,34 42,94
Corre turnos 32,34 42 94
Encargados y capataces 31,67 41,54
Caseros 31,67 41,54
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,67 41,54
Comidas y ordefio 31,67 41,54
Tareas propias de vaquerias 31,67 41,54
Cuidadores 31,67 41,54
Guardas 31,67 41,54
TRABAJOS ESPECIFICOS DEL MONTE

Repoblacidén y limpieza de montes 32,34 42,94
Retenes de incendios 32,34 42 94

TRABAJOS ESPECIFICOS DE MANIPULACION Y ENVASE
Carga y descarga 32,34 42,94
Corre turnos 32,34 42 94
Trabajadores de cinta de clasificacion 31,67 41,54
Cortadores 31,67 41,54
Pesadores 31,67 41,54
Lavadores 31,67 41,54
Alimentadores de fresco y conservas 31,67 41,54
Metedores y secadores de esparragos 31,67 41,54
Encargados capataces 31,67 41,54
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,67 41,54
Guardas 31,67 41,54
OTROS CONCEPTOS SALARIALES

Kilometraje 0,246 0,246




Pagina 18

| Granada, viernes, 25 de abril de 2014

B.O.P. nimero 77

TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO PROVINCIA DE GRANADA ANO 2014

TOTAL 0,50
IPC Convenio
0 0,50
CATEGORIAS FIJOS | EVENTUALES
MENSUAL
Técnicos 1130,32
Administrativos 986,28
DIARIO

Peén sueldo base 29,63 40,20
Encargados capataces 31,83 41,75
Siega a mano 32,50 43,15
Quemadores de rastrojo 32,50 43,15
Carga y descarga 32,50 43,15
Corre turnos 32,50 43,15
Caseros 32,50 43,15
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,83 4175
Guardas 31,83 4175
Regadores 31,83 4175
Celadores 31,83 41,75
Podadores 31,83 4175
Injertadores 31,83 4175
Postura de escarda y otros 31,83 4175
Doma y monta 31,83 4175

TRABAJADORES ESPECIFICOS DE GANADERIA

Carga y descarga sin asistencia mecanica 32,50 43,15
Corre turnos 32,50 43,15
Encargados y capataces 31,83 41,75
Caseros 31,83 4175
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,83 4175
Comidas y ordefio 31,83 4175
Tareas propias de vaquerias 31,83 41,75
Cuidadores 31,83 4175
Guardas 31,83 4175
TRABAJOS ESPECIFICOS DEL MONTE
Repoblacidén y limpieza de montes 32,50 43,15
Retenes de incendios 32,50 43,15
TRABAJOS ESPECIFICOS DE MANIPULACION Y ENVASE
Carga y descarga 32,50 43,15
Corre turnos 32,50 43,15
Trabajadores de cinta de clasificacion 31,83 4175
Cortadores 31,83 4175
Pesadores 31,83 4175
Lavadores 31,83 4175
Alimentadores de fresco y conservas 31,83 4175
Metedores y secadores de esparragos 31,83 41,75
Encargados capataces 31,83 41,75
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 31,83 4175
Guardas 31,83 4175
OTROS CONCEPTOS SALARIALES
Kilometraje 0,247 0,247




B.O.P. nimero 77 |

Granada, viernes, 25 de abril de 2014

Pagina 19

TABLA SALARIAL CONVENIO DEL CAMPO PROVINCIA DE GRANADA ANO 2015

TOTAL 1%

IPC Convenio

0 1
CATEGORIAS FIJOS | EVENTUALES

MENSUAL
Técnicos 1141,62
Administrativos 996,14
DIARIO
Peén sueldo base 29,93 40,60
Encargados capataces 32,15 42,17
Siega a mano 32,83 43,58
Quemadores de rastrojo 32,83 43,58
Carga y descarga 32,83 43,58
Corre turnos 32,83 43,58
Caseros 32,83 43,58
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 32,15 42 17
Guardas 32,15 42 17
Regadores 32,15 42 17
Celadores 32,15 42 17
Podadores 32,15 42 17
Injertadores 32,15 42 17
Postura de escarda y otros 32,15 42 17
Domay monta 32,15 42 17
TRABAJADORES ESPECIFICOS DE GANADERIA
Carga y descarga sin asistencia mecanica 32,83 43,58
Corre turnos 32,83 43,58
Encargados y capataces 32,15 42,17
Caseros 32,15 42 17
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 32,15 42 17
Comidas y ordefio 32,15 42 17
Tareas propias de vaquerias 32,15 42,17
Cuidadores 32,15 42 17
Guardas 32,15 42 17
TRABAJOS ESPECIFICOS DEL MONTE
Repoblacién y limpieza de montes 32,83 43,58
Retenes de incendios 32,83 43,58
TRABAJOS ESPECIFICOS DE MANIPULACION Y ENVASE
Carga y descarga 32,83 43,58
Corre turnos 32,83 43,58
Trabajadores de cinta de clasificacion 32,15 42 17
Cortadores 32,15 42 17
Pesadores 32,15 42 17
L avadores 32,15 42 17
Alimentadores de fresco y conservas 32,15 42 17
Metedores y secadores de esparragos 32,15 42,17
Encargados capataces 32,15 42,17
Conductores, tractoristas, maquinistas y mecanicos 32,15 42 17
Guardas 32,15 42 17
OTROS CONCEPTOS SALARIALES

Kilometraje 0,249 0,249




