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BENEFICIARIO IMPORTE REA IPREM

25694344D  SERRANO JIMENEZ, MARIA EUGENIA 271578 012013 85
523888368 SIERRA PATO, JOSE ANTONIO 239628 0172013 75
25566573A  SOLTERO MORALES, MANUEL JOSE 2.715,78 0172013 85
33380954L  SOTO GARCIA, FRANCISCA 239628 012013 75
26803831E  SOTO PONCE, TAMARA 2396,28 012013 75
X5495096M  SPIROVA POPOVA, RATA 239628 012013 75
71777367W  SUAREZ VIDELA, LUIS ALBERTO 271578 012013 85
X6107217G ~ SULTAN , HANAN 2396,28 012013 75
26811726M  TARDAGUILA JIMENEZ, ARTURO RICARDO 239628 012013 75
27345547L  TORO SIKORA, IRENE 239628 0172013 75
44579515H  TORRES BARRANCO, M SONIA 2.715,78 0172013 85
74918561V TORRES GOMEZ, ANA MARIA 239628 012013 75
32052987A  TORRES JIMENEZ, JESUS 2.715,78 012013 85
25680348C  TORRES LUQUE, FRANCISCA MARIA 239628 012013 75
14637342G  TORRES REYES, AGUSTINA 271578 0172013 85
26808169]  TRIANO FERNANDEZ, RAQUEL 2.715,78 012013 85
26810243V TRIGOS CUESTA, NIEVES 239628 012013 75
53704277)  URRUTIA BLANCO, VICTOR DANIEL 271578 012013 85
74920584Q  UTRERA RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 2396,28 012013 75
25692065F  VALDERRAMA BENITEZ, FRANCISCA JESUS 239628 012013 75
78973384D  VALDIVIA FLORES, ANA 239628 012013 75
44577620D  VALENZUELA MACHUCA, FRANCISCO 2396,28 012013 75
74826592W  VALLE GUTIERREZ, JOSE ANTONIO 2.715,78 0172013 85
X1053917B VAN BRUGGEN, MARIUS JAN 2.715,78 012013 85
76751010X  VARELA ROMERO, MARIA LAURA 2396,28 012013 75
44596725R  VARGAS CANETE, MARIA 239628 012013 75
76425773Q  VARGAS DIAZ, BASILIO 2.715,78 012013 85
77457674E  VAZQUEZ SALAZAR, NEREA 2396,28 012013 75
77452707T  VAZQUEZ VAZQUEZ, GUSTAVO 239628 012013 75
28614224Q  VEGA SOLIS, ANTONIA 2.715,78 0172013 85
74904970L  VEGAS CARRERO, GUADALUPE 271578 0172013 85
27337495V VELASCO MARTIN, ALVARO 239628 012013 75
53102393Q  VENTAS LEON, ESTEVE 239628 0172013 75
749460651 VERDUGO ARREBOLA, ANTONIO JESUS 239628 012013 75
30797140W  VEROZ GONZALEZ, RICARDO 239628 012013 75
27344033T  VILCHEZ MORENO, M INMACULADA 2396,28 012013 75
25683877F  VILLEGAS DURILLO, CARMEN 239628 012013 75
53698748G  VIRUEL GARCIA, ANA BELEN 239628 012013 75
26811818M  YBANCOS DOMINGUEZ, FERNANDO JOSE 2396,28 012013 75
X8358436Y ZAMFIR , ADRIANA 2.715,78 0172013 85
25664646G  ZAMORA GALIANO, JULIO 239628 012013 75
53680617C ~ ZAMORA RIOS, DANIEL 2.715,78 0172013 85
08920915C ~ ZARZA VALADEZ, CARMEN 2.715,78 0172013 85
44590025V ZATARAIN SEVILLA, ANDREA 239628 0172013 75
74891163N  ZORRILLA LUQUE, BERNARDO JESUS 2396,28 012013 75

BENEFICIARIOS: 495 TOTAL: 1.218.428,10

2952/14

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Fundacién Museo Picasso Malaga. Legado
Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picasso.

Expediente: 29/01/0009/2014.

Fecha: 6 de febrero de 2014.

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Cddigo: 29007082012006.

Visto el texto del acuerdo de fecha 8 de enero de 2014 de la comi-
sién negociadora y del texto del Convenio Colectivo de Empresa Fun-
dacién Museo Picasso Malaga - Legado Paul, Christine y Bernard
Ruiz-Picasso, con expediente REGCON nimero 29/01/0009/2014 y
codigo de acuerdo 29007082012006 y de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (BOE ntimero 143 de 12 de junio de 2010)
esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

III CONVENIO COLECTIVO
DE LA FUNDACION MUSEO PICASSO MALAGA.
LEGADO PAUL, CHRISTINE Y BERNARD RUIZ-PICASSO

CAPITULO I

Ambito de aplicacion, vigencia y condiciones generales

1.° Determinacion de las partes

El presente Convenio Colectivo se concierta al amparo de lo esta-
blecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, siendo con-
certado por representantes del Organo de Gobierno de la “Fundacién
Museo Picasso Mdlaga. Legado Paul, Christine y Bernard Ruiz-Picas-
s0” y los representantes legales de los trabajadores de la citada “Fun-
dacion Museo Picasso Mailaga. Legado Paul, Christine y Bernard
Ruiz-Picasso”.

2.° Ambito funcional. Cardcter

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales,
sociales y econdmicas de la empresa para con sus trabajadores en el
ambito de la provincia de Mdlaga.

2. Las condiciones reguladas en el presente convenio constituyen
un todo orgdnico a efectos de su aplicacion prictica y tienen un cardc-
ter indivisible, por lo que habrd de ser observado en su totalidad sin
que quepa considerar la aplicacién de partes de su articulado des-
echando el resto.

Excepcionalmente, si alguno de los articulos o anexos del conve-
nio se considerara nulo, quedard sélo esa parte afectada sin validez y
eficacia, quedando las partes comprometidas a una nueva redaccién en
el plazo de 20 dias naturales partir de la declaracion definitiva y firme
de nulidad por parte de la jurisdicciéon competente.

3.2 Ambito personal

1. El presente convenio colectivo serd de aplicacién, en su inte-
gridad, al personal sujeto a relacién juridico-laboral concertada con
la “Fundacién Museo Picasso Malaga. Legado Paul, Christine y Ber-
nard Ruiz-Picasso” (en adelante FMPM.LPCBRP), que presta o preste
sus servicios en la FMPM.LPCBRP, con domicilio social en calle San
Agustin 8, Palacio Buenavista, de Mdlaga, e integrado por los edifi-
cios que lo componen en la actualidad y los que se adscriban al
mismo en el futuro, constituyendo todos ellos un solo centro de tra-
bajo.

2. Quedan excluidos del campo de aplicacion del presente conve-
nio, el personal sujeto a relacion laboral de caricter especial, de acuer-
do con lo determinado por el articulo 2.1) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

4.° Ambito temporal

1. El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de tres afos,
desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016.

2. Llegado el vencimiento de este convenio, ambas partes, previa
denuncia expresa del mismo, que habra de realizarse con al menos tres
meses de antelacion a su vencimiento y una vez notificado a la autori-
dad laboral, se comprometen a iniciar negociaciones para un nuevo
convenio en el plazo de treinta (30) dias hébiles a contar desde la
entrega del anteproyecto por la representacion unitaria de los trabaja-
dores. En todo caso las condiciones establecidas en el presente conve-
nio colectivo para el afio 2016 se mantendrédn en su integridad en tanto
no se alcance un nuevo acuerdo.
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CAPITULO II

Comisién paritaria de interpretacion, estudio
y vigilancia del convenio

5.° Comision paritaria de interpretacion, estudio y vigilancia

En el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente
convenio se constituird una Comision Paritaria con la denominacién
del epigrafe, para entender las cuestiones que le sean atribuidas en el
presente convenio. Dicha comision tendrd su sede en la FMPM.LPCBRP

6.° Composicion de la comision aaritaria

Todos los miembros del Comité de Empresa estaran representados
en la Comisidn Paritaria, al menos con un representante de cada candi-
datura que haya obtenido representaciéon en el Comité de Empresa,
minimo 6 miembros (3 por parte de la empresa y 3 por parte de los
representantes de los trabajadores).

En cualquier decision adoptada por la Comisién Paritaria cada
parte (representantes de los trabajadores y de la empresa) tendria un
solo voto colegiado por mayoria de los miembros.

7.° Presidente y Secretario de la comision paritaria

1. La comisién paritaria designard entre sus miembros un Presi-
dente y un Secretario, con las funciones de convocar y moderar el Pre-
sidente y de redactar las actas de las sesiones, difundir las actas entre
sus miembros, transmitir los acuerdos adoptados a los interesados, el
Secretario. Este tltimo serd el encargado de custodiar el libro de actas
de las sesiones.

2. Las funciones de Presidente y Secretario de la Comisién Parita-
ria se desempefiardn alternativamente por un vocal de cada una de las
dos representaciones.

8.° Funciones y competencias de la comision paritaria

1. Interpretacion del texto del convenio en su aplicacion prictica.

2. Resolucioén de las partes signatarias de cuantos asuntos y recla-
maciones colectivas se sometan a su decision respecto a cualquiera de
las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado en
el convenio.

4. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes signa-
tarias del convenio.

5. Cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al
amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

6. Intervencién preceptiva antes del inicio de cualquier tipo de
reclamacion judicial o extrajudicial de caracter colectivo.

7. Actualizacion del contenido del convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de otros
acuerdos que puedan afectar al contenido de este texto convencional.

9.° Reuniones de la comision paritaria

1. Recibida una consulta, la Comision Paritaria se reunird en un
plazo méaximo de 15 dias hébiles a fin de dar solucién a la misma, lo
cual comunicard por escrito a la parte interesada en un plazo de 5 dias
hébiles a la fecha de celebrada la reunién.

2. La Comision Paritaria se reunird cuando alguna de las partes
integrantes lo solicite por escrito, en un plazo de 15 dias hdbiles de la
fecha de solicitud.

3. Junto a la convocatoria de la reunién de la Comision Paritaria,
se remitird a los miembros de la misma, el apoyo documental necesa-
rio para un buen fin de la reunion.

CAPITULO I1II

Contratacion laboral

10.° Contratacion de personal fijo

1. Es personal fijo, el contratado con tal cardcter por la
FMPM.LPCBRP, de conformidad con la normativa laboral vigente y una
vez superado el correspondiente proceso de seleccion y el periodo de
prueba previsto en la legislacién vigente.

2. Con objeto de favorecer la promocién interna, la FMPM.LPCHBRP
con cardcter previo a la apertura de un proceso de seleccion externo para
la cobertura de puestos fijos vacantes y siempre que disponga de perso-
nal que cumpla el perfil requerido, recurrird en primera instancia a infor-
mar y convocar dicha plaza con caricter interno, conforme a las bases y
los requisitos que la FMPM.LPCHBRP estime oportunos.

11.° Contratacion temporal

1. Es personal temporal, el vinculado a la FMPM.LPCBRP en virtud
de contrato de trabajo de duracién determinada por las causas y plazos
previstos en la legislacion laboral, previa superacion del proceso de
seleccion correspondiente.

2. Si la FMPM.LPCBRP necesitase recurrir a la contratacién de
personal eventuales, lo realizard, preferentemente, entre aquellos tra-
bajadores que fueran contratados como eventuales en ocasiones
anteriores, para similares puestos de trabajo, en funcién de los
siguientes criterios:

a) Aptitudes para el correcto desarrollo de las distintas tareas que
conlleve el puesto.

b) Antigiiedad.

Estos criterios son excluyentes entre si y aplicables en estricto
orden de prelaciéon. Las mismas pautas serdn de aplicacién para la
cobertura de un puesto vacante con cardcter indefinido.

CAPITULO 1V

Organizacion del trabajo

12.° Categorias y grupos profesionales

1. El grupo profesional retine las aptitudes profesionales, las titula-
ciones y contenido general de la prestacion laboral que se corresponde
con las mismas. La categoria profesional se definird tanto por la perte-
nencia a un grupo profesional como por las funciones a desarrollar, y
recogerd las funciones propias de cada categoria.

2. Las categorias profesionales del II Convenio Colectivo se sub-
sumen en la nueva clasificacién profesional, debiendo comunicarse a
cada trabajador el grupo profesional al que pertenece en el plazo maxi-
mo de un mes a contar desde la entrada en vigor del convenio.

3. Las definiciones correspondientes a los distintos grupos y cate-
gorias profesionales serdn las recogidas a continuacion sin perjuicio
de las modificaciones que pueda aprobar la comision paritaria de
interpretacion, estudio y vigilancia, que se anexardn a este texto.

a) Grupo [: El personal incluido en este grupo debe estar en posesion
de titulacién superior o grado relacionada con la materia a desempefiar, o
con experiencia de al menos cinco afios en su sector y ha sido contratado
en virtud de su titulacion para desempefiar un puesto de trabajo compren-
dido en una categoria profesional inscrita en este grupo.

b) Grupo II: El personal incluido en este grupo debe estar en pose-
sién de titulacion superior, media o grado preferentemente relacionado
con la materia a desempeifiar, o con experiencia de al menos tres aflos
en su sector y han sido contratados en virtud de su titulacién para des-
empefiar un puesto de trabajo comprendido en una categoria profesio-
nal inscrita en este grupo.

¢) Grupo III: El personal incluido en este grupo debe estar en pose-
sién de titulacién media o grado relacionado con la materia a desempe-
far, o con experiencia de al menos un aflo en su sector. Estardn también
incluidos en esta categoria aquellos trabajadores que ostenten titulacio-
nes distintas o superiores pero que realicen funciones propias de esta
categoria profesional.

d) Grupo IV: El personal incluido en este grupo debe estar en
posesion de titulacién media o grado preferentemente relacionado con
la materia a desempeifiar, o con conocimientos y experiencia suficien-
tes y contrastados por la FMPM.LPCHBRP cuando se trate de un puesto
de mantenimiento y conservacién o aquellos que no requieran de una
titulacion especifica. Estaran también incluidos en esta categoria aque-
llos trabajadores que ostenten titulaciones distintas o superiores pero
que realicen funciones propias de esta categoria profesional.
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e) Grupo V: El personal incluido en este grupo debe estar en posesion
de titulacién a nivel de Bachillerato Superior, Formacién Profesional, Ciclo
Formativo de Grado Superior o Medio o experiencia previa de al menos un
afio en un puesto de similares o iguales caracteristicas, estardn incluidos en
este grupo profesional aquellos puestos que requieran de conocimientos,
habilidades o aptitudes no avaladas por titulacion académica. Se incluyen
en este nivel todos aquellos trabajadores que realizan tareas con alto grado
de supervision, que se ejecutan segin instrucciones muy concretas y con
alto grado de dependencia. Estardn también incluidos en esta categoria
aquellos trabajadores que ostenten titulaciones distintas o superiores pero
que realicen funciones propias de esta categoria profesional.

4. Las categorias profesionales ligadas a los anteriores grupos pro-
fesionales son las siguientes:

a) Grupo I

JEFE DE DEPARTAMENTO: Es el trabajador/a que en posesion de la titula-
cién y/o experiencia exigida para el grupo I, desempefia funciones de pla-
nificacion, disefio de politicas y objetivos, organizacién y asesoramiento
del departamento a su cargo y ejercen bajo la supervision de la Direccion a
la que estén adscritos la responsabilidad de la decision, direccion, ejecu-
cioén, control y supervisién o seguimiento de actividades o servicios. Las
funciones comprenden la colaboracién con los directivos en la elaboracion
de la politica de organizacidn, los planteamientos generales de la utiliza-
cion eficaz de los recursos humanos y materiales, control de la organiza-
ciéon conforme al programa establecido, asi como el establecimiento y
mantenimiento de las estructuras de la actividad y de apoyo.

Es facultad de la Direccién a la que cada departamento esté adscri-
to, configurar nuevos departamentos con entidad propia en los que
asuman de forma directa la jefatura del mismo, asi como decidir ejer-
cerla temporalmente ante una situacion de vacante del puesto.

b) Grupo II

COORDINADOR/A: Es el trabajador/a que en posesion de la titula-
cion y/o experiencia exigida para el grupo II, y bajo la supervision del
responsable del departamento al que esté adscrito desempefia con alto
grado de autonomia funciones de coordinacién, organizacién, planifi-
cacidn, supervision y control de todas las fases del proceso de produc-
ciéon de una actividad o servicio con entidad propia y sobre el que
asume la responsabilidad directa.

¢) Grupo III

I. SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD: Es el trabajador/a que en posesion
de la titulacién y/o experiencia exigida para el grupo III, y bajo las
directrices del Director/a de Seguridad, desempeiia funciones de orga-
nizacién, planificacién y supervision de la operatividad y funcionali-
dad de los medios humanos, técnicos y las medidas generales de segu-
ridad del Museo Picasso Mdlaga, que puedan afectar a las personas,
los activos de la organizacién, o a la continuidad de sus actividades.
Entre las funciones propias del puesto se incluye la propuesta, elabo-
racidn, e introduccién de procedimientos y/o cambios para la adopcion
de nuevas medidas o mejora de las mismas.

II. Técnico: Es el trabajador que en posesion de la titulacién y/o
experiencia exigida para el grupo III, ejecuta desempefia funciones de
responsabilidad sobre una actividad o servicio especifico integrado o
adscrito a un departamento o de colaboracién general en aquellos
departamentos que exigen unos conocimientos y formacién especifi-
cos sobre las funciones a desarrollar. Las tareas tienen un contenido
muy especifico y auténomo, respondiendo directamente ante el res-
ponsable del departamento donde se ubican.

d) Grupo IV

I. AsisTeNTE: Es el trabajador/a que en posesion de la titulacion
y/o experiencia exigida para el grupo IV, desempefia funciones de
asistencia y/o colaboracién en la consecucién de los objetivos de su
actividad o servicio mismo y de las tareas necesarias para el normal
desarrollo de su actividad. El asistente realiza tareas que aunque se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimien-
tos profesionales y aptitudes practicas, y su responsabilidad estd limi-
tada por una supervision directa de su superior jerarquico.

e) Grupo V

I. MonITOR/A: Es el trabajador/a que en posesién de la titulacion
y/o experiencia exigida para el grupo V, desempefian trabajos desarro-
1lados bajo la metodologia de Estrategias de Pensamiento Visual a dis-
tintos colectivos tras un proceso de formacién tedrica y préctica reali-
zada en el propio Museo, bajo la supervisiéon directa de un superior
jerarquico del departamento. Las tareas implican ademds de la realiza-
cion de las visitas o talleres, todas aquellas tareas necesarias para la
preparacion de las mismas.

II. AUXILIAR DE DEPARTAMENTO: Es el trabajador/a que en posesion
de la titulacién y/o experiencia exigida para el grupo V, realiza tareas
con alto grado de supervision y dependencia, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de cardcter elemental o bdsico de la fun-
cién a desarrollar y de un periodo de adaptacién o de formacién a
cargo de la empresa. Se trata de la ejecucion de trabajos basicos de
cardcter administrativo o tareas especificas del departamento al que el
trabajador esté adscrito, asf como de apoyo general al mismo. Pasan a
subsumirse en esta categoria la de Personal Administrativo y Recep-
cionista recogidas en el anterior Convenio Colectivo.

III. AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO: Es el trabajador/a que en
posesién de la titulacién y/o experiencia exigida para el grupo V,
desempefia tareas relacionadas con la visita, entrada y servicios
directos a visitantes, articuladas en torno a la informacion, venta de
cualquier tipo, servicios, acompafiamiento, orden de sala, custodia
de obras, orientacidn y otras vinculadas al Museo y todos sus servi-
cios de cara al publico que puedan establecerse en un futuro.

13.° REALIZACION DE FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR

1. La realizacién de funciones de superior categoria profesional en
ningin momento supondrd la consolidacién de la misma por parte del
trabajador; quedando obligado en todo caso a la superacién de las
pruebas selectivas y de cumplimiento de requisitos establecidos por la
FMPM.LPCBRP

2. En el supuesto de encomienda de trabajos de superior categoria
por razones de urgencia, esta se prolongard hasta la desaparicién de
las razones que la justifiquen, con el limite mdximo temporal de seis
meses en un afio y ocho meses en dos afios; percibiendo el trabajador
el salario de la categorfa que efectivamente desempefie durante el
tiempo real de su realizacién, mediante el abono mensual de la dife-
rencia salarial correspondiente calculada en cémputo anual.

3. En los supuestos de encomienda de trabajos de superior catego-
ria por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, podran superarse los limites temporales previstos en el punto
13.2, hasta que termine dicha sustitucion.

14.° Requisitos

Serd requisito estar en posesion de la titulacién adecuada y el tra-
bajador/a al que se le encomiende el desempefio de la superior catego-
ria quedard sometido a un periodo de prueba, que dependerd del grupo
donde tenga que desarrollar su trabajo.

15.° Realizacion de funciones de categoria inferior

En el supuesto de encomienda de trabajos de inferior categoria a
un trabajador/a, ésta debera estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles del servicio, manteniéndose al trabajador/a su
retribucién de origen y no pudiendo exceder del plazo mdximo de 30
dias laborables en un afio. La FMPM. LPCBRP informard de esta situa-
ci6én al Comité de Empresa.

CAPITULO V

Jornada

16.° Duracion de la jornada. Distribucion

1. Se establece una jornada anual maxima de 1743 horas de traba-
jo efectivo al afio para todos los trabajadores del Museo Picasso Mala-
ga, correspondientes a las 38 horas semanales en cémputo medio
anual establecidas en el I Convenio Colectivo.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, y para todo el personal con contrato
a tiempo parcial o reduccién de jornada, la jornada anual serd la que
resulte de aplicar el coeficiente reductor que corresponda conforme a
la jornada parcial efectuada.

3. Dicha jornada se distribuird anualmente por el MPM en un
calendario de trabajo el cual reflejard el nimero de horas a realizar
diariamente hasta alcanzar el nimero total de horas anuales. El calen-
dario se comunicard anualmente al Comité de Empresa dentro del tlti-
mo trimestre del afio anterior al que resulte de aplicacion, en el mismo
la empresa contemplard aquellos dias que puedan sufrir alguna modi-
ficacion horaria para adaptarla a la jornada anual, dentro del respeto a
los periodos de jornada intensiva.

Dicho calendario reflejard la distribucion ordinaria de la jornada
sin perjuicio de que esta pueda verse alterada para atender picos de
trabajo fuera del horario habitual o como consecuencia de eventos o
actos programados en el Museo. Estos supuestos se compensardn con-
forme se determine en las normas establecidas a tal efecto en el pre-
sente Convenio.

17.° Festivos y descansos

1. Se reconocerdn como dias festivos las 12 fiestas determinadas
para la comunidad andaluza y las 2 fiestas locales determinadas por el
Ayuntamiento de Mélaga, para todo el personal de la FMPM.LPCBRP.
En el supuesto de que por disposicion legal se acordara trasladar
determinados festivos, se respetard igualmente el cardcter festivo de
los dias de tal naturaleza, salvo que el festivo oficial sea dia laborable
para el colectivo afectado en cuyo caso se considerard como tal tnica-
mente el festivo oficial.

2. Los dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero el Museo permanecera
cerrado al publico, asi como desde las 3 de la tarde de los dias 24 y 31
de diciembre y el 5 de enero.

18.° Fichaje. Flexibilidad horaria

1. Todo el personal, tiene la obligacién de fichar tanto a la entrada
como a la salida del trabajo, asi como durante el descanso para la
comida en el caso del personal con jornada partida. Dicho descanso
podra efectuarse entre las 14:30 y las 16:00 horas como maximo, con
un tiempo minimo de 30 minutos establecido para el almuerzo,
ampliando el horario de salida en funcién del tiempo que se tome,
hasta cubrir la jornada establecida.

2. Al margen de la flexibilidad horaria establecida para atender a
las necesidades del trabajador/a, la FMPM.LPCBRP estd facultada
para hacer uso de la distribucién irregular de la jornada que establezca
la ley para hacer frente a las necesidades del servicio, siempre dentro
del respeto a los limites establecidos por las disposiciones legales y
con las siguientes peculiaridades:

Las horas que pudieran realizarse en horario nocturno, esto es el
comprendido entre las 10:00 de la noche y las 6 de la mafiana, se com-
pensardn con descanso equivalente al doble de las horas efectivamente
realizadas. Esta compensacién especial serd también de aplicacién en
aquellas horas trabajadas en el dia de descanso asignado al trabajador
en su cuadrante de trabajo.

3. Para el personal de Atencién al Piblico en el supuesto de que un
lunes se procediese a la apertura del Museo al publico, se concederd al
trabajador/a un dia de descanso sustitutorio, que se asignard segun
necesidades del servicio entre la semana anterior y hasta un méaximo
de dos semanas posteriores al lunes correspondiente.

Durante los meses de verano en los que se proceda a la apertura
del Museo todos los dias de la semana, a aquellos trabajadores de
Atencion al Publico a los que se asigne por cuadrante el lunes como
dia de trabajo, se les concederd el dia de descanso semanal en sdbado
o domingo, salvo que dicho trabajador/a haya sido expresamente con-
tratado para trabajar los lunes, que ya disponga del sdbado o domingo
como dia de descanso, o disfrute de un horario adaptado con més dias
descanso semanal.

4. Las horas trabajadas en dias festivos se compensardn abonando
al trabajador el valor/hora de las mismas incrementado en el 75 por

ciento, salvo que se asigne descanso compensatorio, conforme al RD
2001/1983 sobre regulacién de la jornada de trabajo, jornadas especia-
les y descansos.

CAPITULO VI

Permisos/Licencias

19.° Permisos y licencias
Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
excepcion hecha de los siguientes:

a) El tiempo indispensable para acudir a consultorio médico,
pediatria por razén de hijo/a, centro hospitalario de la Seguridad
Social o particular, debiendo ser este permiso justificado posterior-
mente mediante el correspondiente volante del facultativo que atendié
al trabajador/a y siempre que estas visitas no puedan realizarse fuera
del horario habitual de trabajo.

b) Para concurrir a exdmenes finales y demads pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en centros oficiales para la obtencién de un
titulo académico o profesional, asi como para participar en pruebas
selectivas de la propia FMPM, durante el tiempo de celebraciéon no
excediendo en su conjunto de diez dias al afio y debiendo justificarse
la asistencia mediante la correspondiente certificacion.

¢) Licencia de 1 a 2 semanas sin sueldo para aquellos trabajado-
res que asi lo soliciten y cumplan con los siguientes requisitos: que
se trate de un trabajador/a fijo con al menos un afio de antigiiedad,
preavisar por escrito al Departamento de Recursos Humanos y Servi-
cios Grales con una antelacion minima de 45 dias, que esta licencia
no se acumule a vacaciones o cualquier otro tipo de permiso o licen-
cia y que no existan razones organizativas o de necesidad del servi-
cio que impidan su disfrute en esas fechas. Este tipo de licencia
podré fraccionarse en dos licencias por afio que se disfrutardn igual-
mente por semanas completas y con un mdximo de dos semanas en
total por afio natural.

d) Acumulacién del permiso por lactancia: Previa solicitud del tra-
bajador/a, la reduccién de la jornada laboral en media hora, prevista en
el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores como alternativa a
una hora de ausencia del trabajo, podrd ser sustituida por dos semanas
continuadas de permiso retribuido a la finalizacién de la suspension
del contrato por maternidad. Esta solicitud podrd ser denegada cuando
existan necesidades urgentes del servicio al que esta adscrito el traba-
jador/a. En todo caso, si dos trabajadores de la FMPM generasen este
derecho por el mismo sujeto causante no podrd ser ejercitado por
ambos.

e) Quince dias naturales en caso de matrimonio o como conse-
cuencia de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

CAPITULO VII

Vacaciones

20.° Vacaciones anuales

1. Las vacaciones para el personal tendrdn con caricter general
una duracién de 22 dias laborables, resultantes de considerar una jor-
nada semanal habitual de cinco dias laborables, y se prorratearan pro-
porcionalmente en caso de incorporaciones posteriores el 1 de enero o
ceses anteriores al 31 de diciembre. Para aquellos colectivos o trabaja-
dores con mayor o menor nimero de dias laborables por semana el
nimero de dias de vacaciones a tener en cuenta se aumentard o reduci-
rd proporcionalmente segin corresponda. Para garantizar el descanso
del trabajador/a un minimo de diez dias laborables, o el equivalente a
dos semanas de descanso conforme al parrafo anterior, deberdn disfru-
tarse de forma continuada.

2. Todos los trabajadores con derecho a los 22 dias laborables en
el afio en curso, tendrdn al menos un periodo de 2 semanas seguidas
de vacaciones, entre los dias 1 de Junio y 30 se septiembre. El trabaja-



Pégina 10

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 25 de abril de 2014

Numero 78

dor/a podra renunciar voluntariamente a disfrutar de sus vacaciones en
este periodo.

3. Los dias de vacaciones deberan comprender la totalidad de cada
dia sefialado.

4. El periodo de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la
FMPM.LPCHBR-P y los trabajadores intentando tomar en consideracién
las opciones escogidas por los tltimos, salvo incompatibilidad con las
necesidades del servicio.

5. Los trabajadores con periodos de jornada intensiva que disfru-
ten un minimo de 12 dfas laborables durante estas fechas, podrdn afia-
dir un dia extra de vacaciones por cada cinco dias afiadidos en dicho
periodo, hasta un madximo de 24 dias laborables en total. El/los dia/s
extra deberdn disfrutarse igualmente en periodos de jornada intensiva
o dias de jornada equivalente.

6. El disfrute vacacional se hard de martes a lunes para el personal
de atencion al publico y para facilitar la sustitucion de sus puestos de
trabajo se deberdn tomar por semanas completas (mds dos dias labora-
bles), siempre que un minimo de dos semanas se disfruten de forma
continuada. Este mismo criterio se aplicard a aquellos trabajadores
sometidos a turnos y/o con distribucion irregular del horario semanal,
disfrutardn igualmente de sus vacaciones por semanas completas, con
dos dias laborables de vacaciones.

7. Las vacaciones se deberan disfrutar dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente. Sin embargo, cuando el permi-
so por maternidad de una trabajadora ocupe al menos los udltimos
treinta dias de dicho periodo de disfrute, ésta podrd optar voluntaria-
mente por acumular las vacaciones correspondientes a ese ejercicio
con el final del permiso maternal el afio siguiente, o en su caso la parte
proporcional de las vacaciones no disfrutadas hasta entonces.

21.° Calendario de vacaciones

1. El calendario de vacaciones deberd ser fijado entre los meses de
diciembre a marzo.

2. Con cardcter general el disfrute se determinard teniendo en
cuenta la eleccién del trabajador/a, salvo incompatibilidad con las
necesidades del servicio.

3. En supuestos de discrepancias entre trabajadores de un mismo
Servicio, estas se resolverdn atendiendo a los siguientes criterios y por
este orden de prelacion:

a) Cargas familiares (hijos en edad escolar o situacién de necesi-
dad respecto de un familiar a su cargo).

b) Rotacion en el disfrute.

¢) Antigiiedad.

4. Las vacaciones serdn disfrutadas por los trabajadores/as en tur-
nos, de forma que los servicios queden cubiertos.

5. En cualquier caso, si existiesen situaciones especiales, cambios en
el calendario de exposiciones o las necesidades urgentes del servicio asi
lo requirieran, se podrdn hacer modificaciones en el calendario de vaca-
ciones previa notificacién y argumentacién al Comité de Empresa.

CAPITULO VIII

Excedencia y suspension del contrato de trabajo

22. Excedencia y suspension del contrato

El régimen juridico tanto de la excedencia como de la suspensién
de los contratos de trabajo serd el establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, salvo los supuestos especificos recogidos en este articulo.

1. En el supuesto de maternidad la suspension del contrato de tra-
bajo tendrd una duracién de 18 semanas naturales, que se disfrutardn
de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. Durante el
tiempo de suspensién superior al periodo establecido legalmente, la
FMPM.LPCHBR-P complementard las prestaciones econdmicas de la
seguridad social de la trabajadora hasta alcanzar el cien por cien de su
retribucién salarial.

CAPITULO IX

Régimen econémico

23.° Salario

1. EI salario del personal afectado por este Convenio Colectivo
para el afio 2014 es el establecido en el Anexo I, que se denomina
“Tabla Salarial 2014”.

2. Ambas partes acuerdan que, para los afios 2015 y 2016, no se
procederd a su revisién, manteniéndose la retribucidn establecida para
el ejercicio 2014.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la Fundacién podrd acordar la
revision salarial para los ejercicios 2015 y/o 2016, si los indicado-
res de la economia espafiola en general y en especial de la comuni-
dad auténoma de Andalucia, en relacion con los presupuestos de la
Fundaciodn, acreditaran una situacién de crecimiento. Esta revision
deberd ser aprobada, en todo caso, por el érgano de direccién com-
petente.

En el caso de que se produjera la actualizacion antes referida, ésta se
aplicard sobre la masa salarial formada por los conceptos tenidos en
cuenta para la determinacion de las retribuciones para el ejercicio 2014.

4. Los conceptos retribuidos del personal afectado por el presente
convenio serdn los siguientes:

a) Salario base: es la retribucién mensual asignada a cada trabaja-
dor/a segun su categoria profesional por la realizacién de su jornada
normal de trabajo.

b) Complemento de categoria: este complemento estd vinculado a
la realizacion efectiva de las funciones propias de la categoria que
corresponda y destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos en atencion a su especial dificultad o responsabilidad
y su percepcion es incompatible con el desarrollo de un puesto de tra-
bajo que no lo lleve aparejado.

c) Complemento de idiomas: con el fin de facilitar una mejor
atencion al visitante de otras nacionalidades y ofrecer un servicio de
calidad, el personal de atencién al publico y/o recepcidn recibird un
complemento salarial de 38,75 euros por el dominio de alguno de
los considerados idiomas principales (inglés, francés o alemdn) y de
24,20 euros por el dominio de mds de un idioma extranjero inde-
pendientemente del nimero. Para acceder a este complemento serd
requisito indispensable, superar las pruebas que realice anualmente
la FMPM.LPCBRP, o bien acreditar dicho conocimiento mediante
titulacién considerada apta y suficiente por la FMPM.LPCBRP para
acreditar el conocimiento del idioma. Se considerard suficiente a
efectos de acceder al plus de idiomas, las titulaciones de Licenciatu-
ra en Filologfa (del idioma extranjero), Licenciatura en Traduccién
e Interpretacion o haber superado cuatro cursos de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas.

d) De quebranto de moneda: se abonardn 48 por mes al personal
de atencién al puiblico que realice funciones de caja de forma conti-
nuada. Para facilitar el cobro por dicho concepto, en aquellos casos en
los que no se complete el mes de trabajo en caja, se abonaran 2 euros
por dia completo de trabajo.

e) De calzado: se abonard la cantidad anual de 87,15 euros a todo
el personal en puestos de trabajo en los que se requiera uniformidad y
siempre que dicho calzado no sea suministrado por la FMPM.LPCBRP.
El abono de la citada cantidad se hard efectivo durante el mes de
enero. En el caso de los trabajadores eventuales, se abonard la parte
proporcional correspondiente a la liquidacién del contrato.

f) Complemento variable de productividad: Este complemento
serd de aplicacion exclusiva para los puestos de trabajo incluidos en
el Grupo Profesional V cuyo trabajo es de carga mayoritariamente
presencial y/o con alto grado de supervision y se establece en la can-
tidad de 30 euros mensuales que se devengardn en el mes correspon-
diente a su cumplimiento y se abonardn al mes siguiente. Es requisi-
to indispensable para la percepciéon del mismo la puntualidad y el
cumplimiento integro de la jornada diaria. En las actividades o servi-
cios con flexibilidad de horario se atenderd al cumplimiento de la
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jornada diaria y la presencia en todo caso en los horarios de obligado
cumplimiento.

No se considerardn faltas al trabajo, las ausencias en dias determi-
nados como no laborables para la correspondiente actividad o servicio,
esto es:

— Vacaciones.

— Festivos en aquellas actividades o servicios no operativos
durante los festivos, ni los dias a cuenta de festivo para el perso-
nal de atencién al publico y/o otras dreas o departamentos que
pudieran compensar un festivo por estar incluidos en un régi-
men de trabajo a turnos de lunes a domingos.

— Horas sindicales reglamentarias.

— Hospitalizacion del trabajador/a.

— Permiso retribuido por defuncién de familiar.

— Cita asignada por la Seguridad Social con médico especialista.

En el caso del accidente laboral ocurrido en el centro de trabajo,
hospitalizacién del trabajador/a, permiso por maternidad inclusive la
acumulacion de semanas por lactancia, la percepcién del complemen-
to se reducird proporcionalmente a los dias de asistencia dentro del
periodo de devengo.

Tampoco se tendrdn en cuenta a efectos de la pérdida de este
complemento aquellas horas o dias que no se trabajen en compensa-
cion de un crédito sobrante de horas trabajadas, siempre que esta
compensacion se haya realizado siguiendo las normas establecidas
(consentimiento previo del responsable del departamento en cues-
tién y comunicacién a recursos humanos con antelacion minima
suficiente).

Si se considerardn como faltas al trabajo a efectos de la percepcion
de este complemento, la no asistencia por las siguientes causas:

— Enfermedad sin hospitalizacion.

— Accidentes in itinere.

— Ausencias por permisos retribuidos o sin retribuir no incluidos
en el apartado anterior.

En caso de producirse altas o bajas por finalizacién de contrato de
trabajadores a los que sea de aplicacion este complemento, la cuantia
del mismo se prorrateard en funcién de los dias en los que el trabaja-
dor/a haya permanecido de alta dentro del periodo de devengo.

24.° Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran
dos pagas extraordinarias de devengo semestral. A eleccién del traba-
jador, las pagas extraordinarias podrdn prorratearse mensualmente.

2. Al trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del afio, se le
abonardn las pagas extraordinarias prorrateando su importe con rela-
cién al tiempo de servicio en dicho afio.

25.° Horas extraordinarias

1. Al respecto de la realizacién de horas extraordinarias se esta-
rd a lo establecido por el Estatuto de los Trabajadores y/o legisla-
cion aplicable.

26.° Horas complementarias

1. En los contratos a tiempo parcial, se considerardn horas comple-
mentarias aquellas cuya posibilidad de realizacién haya sido acordada,
como adicion de las horas ordinarias pactadas en el correspondiente
contrato.

2. Por el presente convenio se acuerda que el nimero de horas
complementarias no podrd exceder del 18% de las horas ordinarias
contratadas. El trabajador/a deberd conocer el dia y hora de realizacion
de las horas complementarias con un preaviso de cuatro dias. Excep-
cionalmente se podra reducir el margen de preaviso dnica y exclusiva-
mente en aquellos supuestos en los que el evento que requiera la reali-
zacién de estas horas complementarias no haya sido conocido por la
empresa con anterioridad, o cuya fecha y hora exacta de realizacién no
haya podido ser fijada previamente, en cuyo caso la empresa comuni-

card al trabajador/a, a la mayor brevedad posible su realizacién asi
como su fecha y hora.

CAPITULO X

Mejoras sociales

27.° Complemento en Incapacidad Temporal

1. Durante la vigencia de este convenio, la FMPM.LPCBRP comple-
mentard las prestaciones sociales en los casos de Incapacidad Tempo-
ral, hasta alcanzar el 100% de la retribucion salarial del trabajador/a a
partir del tercer dia de baja inclusive.

3. En el caso especifico de Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo sufrido por el trabajador/a durante el desempeiio
de su labor, la retribucién salarial serd complementada al 100% desde
el primer dia.

4. La negativa del trabajador/a a reconocimiento a cargo de personal
médico designado por la empresa, determinard la suspensién del comple-
mento de IT, segtin establece el articulo 20.4 de Estatuto de los Trabajadores.

28.° Formacion continua

1. La formacién continua debe dar respuesta a las necesidades de
mejora de competencias y cualificaciones de los empleados, que per-
mita compatibilizar la mayor eficacia, eficiencia y mejora de la cali-
dad de los servicios prestados en la FMPM.LPCBRP con el desarrollo
personal y profesional de los empleados. Asimismo, el proceso forma-
tivo debe ser considerado como un instrumento de apoyo en la conse-
cucion de los objetivos estratégicos organizativos.

2. Desde esta perspectiva, la FMPM.LPCBRP procurard la organiza-
cion y asistencia de los trabajadores a cuantos cursos de perfecciona-
miento (idiomas, arte, etc.,), charlas, conferencias, coloquios y semi-
narios sean necesarios para lograr un adecuado desempefio del trabajo,
referente a conocimientos, tedricos, practicos, habilidades y otras
competencias que requieren los distintos puestos de trabajo que inte-
gran la plantilla de la FMPM.LPCBRP.

3. Estas acciones formativas podrdn impartirse dentro o fuera de la
jornada laboral dependiendo de las caracteristicas de las acciones for-
mativas y de los horarios de trabajo de los destinatarios.

4. La FMPM.LPCBRP procurard adecuar los horarios de aquellos
trabajadores que lo necesiten y asf lo soliciten para facilitar la realiza-
cién de estudios, para ello se atenderd a que el trabajador/a ocupe un
puesto no vinculado a horarios del Museo, que la adaptacion de la jor-
nada no implique una disminucién o empeoramiento del servicio o
actividad desarrollada y que los estudios que se realicen guarden algu-
na relacién con las competencias requeridas por el puesto.

29°. Seguro de vida y accidente

1. Ademds de las establecidas legalmente, la FMPM.LPCBRP con-
certard una pdliza de accidentes de trabajo que cubra al personal afec-
tado por el presente Convenio Colectivo.

2. La cuantia maxima que cubrird la pdliza a cada trabajador/a,
durante la vigencia del presente convenio es la siguiente:

a) Fallecimiento accidental: 100.000 euros.
¢) Incapacidad profesional total: 35.000 euros.
d) Incapacidad profesional absoluta 60.000 euros.

30°. Ayuda de guarderia

1. Tendran derecho a la concesiéon de una ayuda econdémica por
hijos con edades comprendidas entre los 0 y los 3 afios inclusive,
todos los trabajadores de la FMPM.LPCBRP con una antigiiedad de 12
meses en la empresa. La cuantia de dicha ayuda serd de 300 euros
anuales y serd abonada en su totalidad junto con la némina de mayo
de cada aflo.

2. Los trabajadores afectados por el presente convenio pero sin
una vinculacién laboral de cardcter fijo con la FMPM.LPCBRP deberdn
acreditar al menos 8 meses de servicio dentro del afio natural anterior
para tener acceso a estas ayudas.



Pégina 12

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 25 de abril de 2014

Numero 78

3. La ayuda recogida en el apartado 1 presente articulo no se podra
recibir de forma simultdnea por un mismo hijo/a, en el supuesto de
que ambos progenitores sean empleados de la FMPM.LPCBRP.

31°. Anticipos

1. Los trabajadores fijos tendrdn derecho a obtener anticipos por
un importe de hasta dos veces el salario neto mensual, a devolver en
un periodo mdximo de 24 meses, cuando asi lo soliciten y siempre que
la situacion de la tesorerfa lo permita.

2. La devolucién de este anticipo se realizard, detrayendo de las
néminas posteriores a la concesién del anticipo una cantidad igual a
una vigésima cuarta parte del total solicitado. También a eleccién del
trabajador/a se podran detraer cantidades mayores del salario o de las
pagas extraordinarias con el objeto de adelantar el pago de la deuda.

3. No se podrén solicitar anticipos teniendo pendientes retenciones
de uno anterior.

4. En cualquier caso, para la concesién del anticipo serd requisito
previo e indispensable la firma, por parte del trabajador/a, de docu-
mento en el que se reconozca la deuda contraida y el derecho de la
FMPM.LPCBRP a hacer efectiva la devolucién incluso en el supuesto de
finalizacion de la relacién laboral del solicitante con la misma.

32°. Bonos y descuentos

1. Los trabajadores de la FMPM.LPCBRP disfrutardn de un descuen-
to del 15% en libreria y tienda.

De igual forma en aquellas actividades de caracter publico organi-
zadas y realizadas por la FMPM.LPCBRP, el trabajador tendrd derecho a
adquirir una localidad al 50% del precio fijado para el publico general.

2. La FMPM.LPCBRP entregard anualmente cuatro entradas para la
visita del Museo, viéndose incrementada esta cantidad en cuatro adi-
cionales por cada nueva exposicion temporal.

33°. Adscripcion a turno fijo

Los trabajadores de atencién al ptiblico podran solicitar al margen
de la reduccién de jornada reconocida por ley, eleccion de turno fijo de
trabajo cuando asi se solicite y hasta que el menor cumpla los veinti-
cuatro meses de edad. Este derecho podrd ser solicitado indistintamen-
te por el padre o la madre, pero no podrd ejercerse o disfrutarse de
forma simultdnea por dos trabajadores de la FMPM.LPCBRP cuando
generasen este derecho por el mismo sujeto causante.

CAPITULO XI

Faltas y sanciones

34°. Régimen disciplinario

1. Los trabajadores podrdn ser sancionados por la FMPM.LPCBRP
como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas y sanciones que se establece en el articulo
siguiente.

2. La imposicién de sanciones muy graves por parte de la direc-
cién de la FMPM.LPCBRP serd comunicada por escrito a los represen-
tantes de los trabajadores.

3. La relacién y graduacién de las faltas del articulo siguiente es
meramente enunciativa. La FMPM.LPCBRP procederd a la valoracion de
las faltas y de las correspondientes sanciones, teniendo en cuenta
todos los elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la
entidad del resultado lesivo y apreciar la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revisién en via
judicial.

4. No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccién
de la duracién de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al
descanso o multa de haber.

35°. Faltas
1. Las faltas se graduardn en leves, graves y muy graves.
2. Serdn consideradas faltas leves las siguientes:

a) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta 3
ocasiones en un mes, por un tiempo de hasta 30 minutos cada una, o
el incumplimiento no justificado de jornada de hasta un tiempo total
equivalente al 5% de tiempo de trabajo mensual, salvo compensacién
de horas debidas en el plazo de un mes desde su notificacion.

b) La falta de comunicacién con la debida antelacion de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho.

c¢) La presentacion extempordnea de los partes de comunicacién
de baja, confirmacién o alta médica.

d) No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias
siguientes al mismo.

e) El descuido y la demora en la ejecucién de cualquier trabajo,
asi como desatender las tareas propias del puesto que no se traduzca
en perjuicio grave para la empresa.

f) El descuido en la conservacién y/o uso de los locales, equipos
de trabajo, ropa de trabajo, equipos de proteccién individual, docu-
mentos, materiales y en general cualquier bien de la FMPM.LPCBRP
que se tuvieren a cargo o del que se fuere responsable y que produz-
can deterioros leves en el mismo, asi como el despilfarro de material y
consumibles de la empresa puestos a disposicion del trabajador/a

g) El descuido en el uso del uniforme o en la imagen ante el publico.

h) La incorreccion leve con el publico, compafieros de trabajo y
miembros de la FMPM.LPCBRP en el dmbito laboral.

i) La falta de comunicacién tanto por parte del trabajador/a como
del responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades
observados en los dtiles, herramientas o bienes de la FMPM.LPCBRP en
general, asi como de las incidencias ocurridas durante el desarrollo
del trabajo, cuando éstas no tengan consecuencias graves para la
FMPM.LPCBRP

3. Serdn consideradas faltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o de la consideracién y el
respeto debido a los compafieros, a la FMPM.LPCBRP y a los represen-
tantes de éste.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral esta-
blecidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias
a las instalaciones, maquinarias, y en general dafos a bienes de la
empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso tendran la consideracién de muy graves.

¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio de sus funciones

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

e) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta 60 minutos cada una o
el incumplimiento no justificado de jornada de hasta un tiempo total
equivalente al 10% del tiempo de trabajo mensual, salvo compensacion
de horas debidas en el plazo de un mes desde su notificacion.

f) El abandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad del
centro 0 no suponga poner en riesgo la integridad de las personas o de
las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

g) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o impedir que sean detectados los incumplimien-
tos de la jornada de trabajo, asi como la simulacién o encubrimiento
de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes de puntuali-
dad, asistencia y permanencia en el trabajo; y en concreto simular la
presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta
de control.

h) El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar
el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo, salvo que se cause perjuicio con cardcter general a la
FMPM.LPCBRP, o se utilicen en provecho propio, en cuyo caso se con-
siderard falta muy grave.
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i) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempe-
fio de sus funciones.

j) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral
o el uso para fines propios de locales, materiales, equipos o enseres de
la FMPM.LPCBRP, sin autorizacién expresa para ello.

k) La embriaguez y/o toxicomania ocasional en horario de trabajo

1) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la
prestacién del servicio y/o la imagen de la FMPM.LPCBRP.

m) La disminucién voluntaria y no continuada del rendimiento
normal en el trabajo.

n) La falta de comunicacion tanto por parte del trabajador/a como del
responsable del servicio de los desperfectos o anormalidades observados
en los dtiles, herramientas o bienes de la FMPM.LPCBRP en general, asi
como de las incidencias ocurridas durante el desarrollo del trabajo, cuan-
do de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

0) El incumplimiento de las normas y directrices sobre “politicas
de uso de los equipos informdticos” de las que conozcan los trabaja-
dores, cuando a consecuencia del mismo no se generen dafios de con-
sideracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

p) La reincidencia en la comision de tres faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, cuando
hayan mediado sanciones o advertencias escritas.

4. Serdn consideradas faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza,
sexo, religiéon, minusvalia, lengua, orientacion sexual, lugar de naci-
miento o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los supe-
riores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene y salud laboral esta-
blecidas, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, cuando
de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias, y en general bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas.

Estos comportamientos revestirdn especial gravedad cuando se
ponga en peligro la seguridad y/o integridad del buen estado de con-
servacion en parte o en su totalidad de cualquier obra de arte.

¢) El fraude, la deslealtad, y en general la trasgresion de la buena
fe contractual y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

d) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

e) El falseamiento voluntario de datos o informaciéon de la
FMPM.LPCBRP.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos o
mas dias al mes.

g) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada duran-
te seis dias o mds al mes, o durante doce dias al trimestre o incumpli-
miento no justificado de la jornada establecida por tiempo superior al
indicado para las faltas graves, salvo compensacién de horas debidas
en el plazo de un mes desde su notificacion.

h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) El acoso sexual, moral o en el trabajo.

j) Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de
palabra u obra a cualquier trabajador/a, a los miembros de la
FMPM.LPCBRP, a sus representantes, asi como a los ciudadanos en
general, dentro de la jornada de trabajo.

k) La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
FMPM.LPCBRP, de compafieros o de cualesquiera otras personas, den-
tro del centro de trabajo o fuera del mismo durante la jornada laboral.

1) La violacién de la neutralidad o de la independencia politica,
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y dmbito.

m) La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo

n) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad del centro o suponga
poner en riesgo la integridad de las personas o de las cosas.

0) La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas y
de los derechos sindicales.

p) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, de
las ideas y de las opiniones, siempre que la manifestacion de éstos sea
respetuosa y no interfiera en el normal desarrollo de la actividad laboral

q) El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de algu-
no de los servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad
propia de la FMPM.LPCBRP, asi como la prestacion gratuita cuando
esté sometida a canon o tasa y la utilizacion de medios de la
FMPM.LPCBRP para si 0 para terceros

r) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en el
trabajo normal o pactado.

s) El incumplimiento de las normas y directrices sobre “politicas
de uso de los equipos informdticos” de las que conozcan los trabaja-
dor/aes, cuando a consecuencia del mismo se generen dafios de consi-
deracion, un mal funcionamiento o graves riesgos para el sistema.

t) El quebrantamiento del deber de confidencialidad y no guardar
el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo, cuando se cause perjuicio con cardcter general a la
FMPM.LPCBRP, o se utilicen en provecho propio.

u) La reincidencia en tres faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, siempre que la falta
anterior haya sido sancionada.

36°. Sanciones
Las sanciones que se podran imponer seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita o suspension de
empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

b) Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de cinco dias
hasta dos meses.

c) Faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de dos
meses y un dia hasta seis meses o despido.

37°. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias
y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la
FMPM.LPCBRP tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

38°. Cancelacion de faltas y sanciones

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes persona-
les, quedardn canceladas en los siguientes plazos:

1. Las leves al afio del cumplimiento de la sancién.

2. Las graves a los tres afios del cumplimiento de la sancién.

3. Las muy graves a los seis afios del cumplimiento de la sancion.

CAPITULO XII

Representatividad y participacion

39°. Competencias y garantias del Comité de Empresa
Se estard a lo dispuesto en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

40°. Asamblea de trabajadores
Se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO XIII

Seguridad y salud laboral

41°. Consulta y participacion de los trabajadores

1. De acuerdo con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales (LPRL), los érganos de representacién y
participacién especificos en materia de seguridad y salud son los
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.
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2. Delegados de Prevencion. Los Delegados de Prevencion son los
representantes de los trabajador/aes con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus competencias y
facultades serdn las previstas en el articulo 36 de la LPRL. En lo refe-
rente a las garantias y sigilo profesional se estard a lo dispuesto en el
articulo 37 de la citada Ley.

3. Comité de Seguridad y Salud. El Comité de Seguridad y Salud
es el 6rgano paritario y colegiado de participacién destinado a la con-
sulta regular y periddica de las actuaciones de la FMPM.LPCBRP en
materia de prevencidn de riesgos. Es, por tanto, un érgano deliberante
cuya funcién principal es la de conocer y recibir informacién, siendo
sus competencias y facultades las contempladas en el articulo 39 de la
LPRL y cudntas otras se le atribuyan especificamente en el presente
Convenio Colectivo.

42°. Vigilancia de la salud

1. La FMPM.LPCBRP garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Esta vigilancia s6lo podrd llevarse a cabo cuando
el trabajador/a preste su consentimiento. De este cardcter voluntario se
exceptuardn, previo informe del Comité de Empresa, los supuestos en
los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador/a
puede constituir un peligro para el mismo, para los demds trabajado-
res, o para otras personas relacionadas con la FMPM.LPCBRP, o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la protec-
cién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. En
las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se indicardn los
casos en los que los trabajadores deban pasar los reconocimientos
médicos de forma obligatoria, as como la periodicidad de los mismos.
También se exceptuardn de este cardcter voluntario aquellos supuestos
en los que el trabajador/a perciba un plus, complemento o cualquier
compensacién econdmica derivada de la repercusioén en su salud por
sus condiciones de trabajo. Se deberd optar por la realizacién de aque-
llos reconocimientos o pruebas que sean proporcionales al riesgo y
causen las menores molestias posibles al trabajador/a.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajado-
res se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de las personas y la confidencialidad de toda la informa-
cién relacionada con su estado de salud. Los resultados serdn comuni-
cados a los trabajadores afectados.

3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores
no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del tra-
bajador/a. El acceso a la informacién médica de cardcter personal se
limitard al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facili-
tarse a la FMPM.LPCBRP 0 a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador/a.

4. La FMPM.LPCBRP y las personas u érganos con responsabilida-
des en materia de prevencion serdn informados exclusivamente de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacién con la aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto
de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamen-
te sus funciones en materia preventiva.

5. Los trabajadores deberdn gozar en todo momento de un nivel
de proteccidn en materia de salud y seguridad adaptado a la natura-
leza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccién y pre-
vencion apropiados.

43°. Proteccion de la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de emba-
razo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo

que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto y en cualquier otra actividad susceptible de presentar un riesgo espe-
cifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactan-
cia de las citadas trabajadoras, la FMPM.LPCBR adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adap-
tacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afecta-
da. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condi-
ciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique
el Servicio de Prevencién de la FMPM.LPCBRP, con el informe del
médico del Servicio Piblico de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado. La FMPM.LPCBRP
deberd determinar, previa consulta con el Comité de Empresa, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efec-
tos. El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformi-
dad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajador/a permita su reincorporacién al
anterior puesto.

3. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas previstas en el
apartado anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjun-
to de retribuciones de su puesto de origen. Si dicho cambio de puesto
no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudiera razonable-
mente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por ries-
go durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compati-
ble con su estado.

4. Lo dispuesto en los apartados 1. y 2. de este articulo serd
también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las con-
diciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo y asf lo certificase el médico que, en el régi-
men de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.

44°. Ropa de trabajo

1. La FMPM.LPCBR estard obligada a facilitar al personal que por su
actividad lo requiera la ropa de trabajo, que sélo podrd usarse y con
cardcter obligatorio durante la jornada laboral. Los trabajadores estardn
obligados a utilizarla y cuidarla correctamente. El personal de atencién al
publico recibird dos uniformes completos (compuestos de chaqueta y
pantalén o falda) cada dos afios y en su caso un uniforme adecuado para
el periodo de gestacién. La renovacion de camisetas para el verano y jer-
seys para el invierno serd anual haciéndose entrega en cada temporada
estival o invernal de 3 camisetas o dos jerseys en su caso.

2. En caso de manifiesto deterioro, con ocasién de su uso en el
estricto cumplimiento de sus tareas, de forma extraordinaria se autori-
zard la reposicion de las prendas deterioradas al margen de los térmi-
nos acordados.

3. La uniformidad a la que se refiere este articulo no estard especi-
ficamente dirigida a proteger la integridad y la salud de los trabajado-
res, lo cual no serd dbice para que se introduzcan criterios de seguri-
dad y salud en su seleccién y adquisicion.

4. A la terminacién de la relacion laboral con la FMPM.LPCBRP, los
trabajadores estdn obligados a devolver los uniformes y ropa de traba-
jo que les hayan sido entregadas. En caso contrario, se procederd a la
correspondiente deduccion, en cualquier liquidacién de haberes a que
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tuviera derecho, por el coste que proceda segin informe del Departa-
mento de Personal que corresponda. Todo ello al margen de la sancién
disciplinaria que, en su caso, proceda.

45°. Equipos de proteccion

1. La FMPM.LPCBRP estard obligada a la entrega de los equipos de
proteccién personal requeridos para cada actividad.

2. El Servicio de Prevenciéon de la FMPM.LPCBRP, con los
datos reflejados en las evaluaciones de riesgos, el conocimiento
de las condiciones de los puestos de trabajo y la informacién de
las caracteristicas técnicas que deben poseer los equipos de pro-
teccion adecuados al riesgo a eliminar, emitird informe de conclu-
siones acerca de las categorias/puestos que requieran equipos de
proteccién individual, ademds de proponer los equipos mds ade-
cuados para cada riesgo detectado. A partir de la informacién
aportada por el Servicio de Prevencidn, y con el conocimiento del
Comité de Seguridad y Salud, la FMPM.LPCBRP determinard los
puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién indi-
vidual y precisard el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecer-
se proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo
o equipos que deben utilizarse.

3. Los trabajador/es que reciban equipos de proteccién individual
estardn obligados a utilizarlos, mantenerlos y almacenarlos correcta-
mente e informar de inmediato a su superior jerdrquico directo de
cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado que, a su juicio, pueda
entrafiar una pérdida de eficacia protectora.

46°. Cambios de puestos de trabajo por razones de salud

1. Consideraciones generales.

a) En el supuesto que las caracteristicas de puesto de trabajo o
problemas especificos del trabajador/a le conlleven un perjuicio para
su salud, que pudiera dar lugar a la declaracion de incapacidad tempo-
ral prolongada o incapacidad permanente, se podrd solicitar el cambio
a otro puesto de trabajo vacante mds compatible con su estado y ello
conforme a lo aqui regulado.

b) El Comité de Seguridad y Salud, actuando en estricto cumpli-
miento de los términos aqui previstos, informard y trasladara su pro-
puesta al Departamento de Personal, para su resolucién definitiva. Los
cambios de puesto se producirdn dentro de la misma categoria profe-
sional y, excepcionalmente, en categoria profesional distinta del
mismo o inferior grupo profesional, percibiendo el trabajador/a las

retribuciones correspondientes a la categoria y puesto que efectiva-
mente desempeie.

¢) En caso de existir carencias en conocimientos especificos nece-
sarios para el desempeifio del puesto, con cardcter previo a la efectivi-
dad del cambio de puesto se planificard para el trabajador/a un plan de
formacién encaminado a la adquisicién de dichos conocimientos,
mediante un proceso de formacién eminentemente practico.

d) El cambio de puesto conllevard necesariamente un “periodo de
adaptacién y prueba” de duracién no superior a dos meses de trabajo
efectivo, durante el cual podria, previo informe del responsable del
Departamento de Personal, revocarse el cambio en caso de quedar
acreditada la total incapacidad del trabajador/a para desempenar las
funciones propias del nuevo puesto.

2. Requisitos

a) Informe médico del correspondiente facultativo (médico de
familia y/o especialista, seglin corresponda) del Sistema Sanitario
Publico y/o Mutua de la empresa.

b) Informe del Servicio de Prevencién de la FMPM.LPCBRP confir-
mando la no aptitud para el puesto cuyo cambio ha sido solicitado por
el trabajador/a, desde el punto de vista de la salud.

¢) Aptitud para el desempeflo del puesto (apto/no apto), determi-
nada por el Departamento de Personal previo informe del departamen-
to o responsable correspondiente en el que se especificardn las compe-
tencias minimas necesarias para el desempefio del puesto en cuestion,
asf como los instrumentos a utilizar para su evaluacién.

d) Si se tratara de puestos para cuyo desempefio fuera necesario la
posesion de algun requisito especifico (titulacion académica, forma-
cion especifica, etc.) serd imprescindible la posesion del mismo por
parte del trabajador/a solicitante.

3. Criterios para la adjudicacién de puestos

Cumplidos todos los requisitos anteriores, los criterios que, en
caso de concurrencia de solicitudes, regirdn la adjudicacién de
puestos son los que a continuacién se indican, siendo estos exclu-
yentes entre si segtin su orden, es decir, en caso de resolverse a tra-
vés del primer criterio, no habria que acudir al segundo, y as{ suce-
sivamente:

a) Priorizacién establecida en informe del Servicio de Prevencion
de la FMPM.LPCBRP.

b) Curriculum y aptitudes profesionales en materias relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo a desempefiar.

CAPITULO XIV

Resolucion de conflictos

Articulo 47°. Intervencion del SERCLA

1. Con cardcter previo al inicio de acciones jurisdiccionales de naturaleza colectiva, serd preceptiva la intervencion del SERCLA.

ANEXO I

TABLA SALARIAL 2014

(Salarios a jornada completa)

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL TABLA COMPL. CATEGORIA VALOR HORA
GRUPO 1 JEFE DE DEPARTAMENTO 33.540,97 € de 024.968,20 € 19,24 €
GRUPO II COORDINADOR/A 27.491,08 € de 0a3.000,27 € 15,77 €
GRUPO 111 S[,JPERVISOR SEGURIDAD 25.029.19 € de 022.043,20 € 1436 €
TECNICO

GRUPO IV ASISTENTE 21.218,39 € de0al1.546,11 € 12,17 €
MONITOR/A 2.540,33 €

GRUPO V AUXILIAR DEPARTAMENTO 15.241,70 € 8.75
AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO
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