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XUNTA DE GALICIA
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira de Lugo, asinado
o dia 10 de abril de 2014, pola representacion patronal (Asociacién de Empresarios da Primeira Transformacién
da Madeira de Lugo) e das centrais sindicais U.G.T. (42,86%), U.S.0. (14,29%), CC.00. (28,57%) e C.I.G. (14,29%),
como membros da comisiéon negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo.

Esta xefatura territorial, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de abril de 2014.- O xefe territorial (P.A.O xefe de Servizo de Coordinacion Administrativa Artigo
39.2.1-e, Decreto 42/2013 de 21 de febreiro), Vicente Correa Diaz

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DA PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA DA PROVINCIA DE
LUGO

Artigo Primeiro. Ambito funcional

O presente convenio colectivo de traballo é de aplicacion a tédalas empresas adicadas as actividades de
serradoiro de madeira, industria de chapa e parquet, asi como remate de madeira (tarefas de tala e preparacion
da madeira antes da transformacién no serradoiro), que se rixan polo IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira
2012-2013, coa excepciéon feita daquelas empresas que no dia da data tefian aprobado convenio colectivo
propio ou estén pendentes da sta aprobacion.

Artigo Segundo. Ambito persoal

Quedan comprendidas neste convenio todolos traballadores das empresas incluidos no seu ambito funcional,
agas os menores de 16 anos que esta prohibida a sta contratacion.

Artigo Terceiro. Ambito temporal

A duracion do presente convenio sera dende o 1° de xaneiro de 2012 ata o 31 de decembro do ano 2013,
entrando en vigor o dia da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos econdmicos
dende o 1° de xaneiro do 2012, no seu caso, cas salvedades que se establecen no texto do Convenio.

Artigo Cuarto. Ambito territorial

As disposiciéns do presente convenio son de aplicacion as empresas de Lugo e maila sta provincia, 6s seus
traballadores e as empresas que tendo o seu domicilio noutra provincia, os seus traballadores presten os
servicios nesta. Do mesmo xeito quedan obrigadas cantas empresas poidan constituirse no futuro na provincia
de Lugo e queden enmarcadas no ambito funcional do presente acordo.
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Artigo Quinto. Denuncia

O convenio prorrogarase por periodos anuais, agas na materia salarial, de non denunciarse por calquera das
partes cunha antelacién dun mes respeto a data do seu remate.
Artigo Sexto. Comisién paritaria

Para interpreta-lo contido do presente convenio, vixialo cumprimento e exerce-las funciéns de arbitraxe nos
problemas e cuestidns plantexados como consecuencia da aplicacién do mesmo constituirase un Comité Mixto
Paritario entre as partes asinantes desde convenio, que estard formado por catro representantes da Asociacién
Empresarial asinante, un da Central Sindical UXT, un da Central Sindical USO, un da Central Sindical CC.00. e un
da Central sindical CIG igualmente asinantes. Caso de non chegar a acordo a referida Comision, ambalas duas
partes sometense a competencia do Servicio de Mediacidon, Arbitraxe e Conciliacion e maila Xurisdicién
competente.

A mencionada Comision tera competencias en materia de desenvolvemento e mellora da seguridade e higiene
no traballo e da formacion profesional no sector na provincia de Lugo.

Artigo Séptimo. Compensacion e absorcion

As condiciéns que se establecen neste convenio, son compensables e absorbibles en cdmputo anual, de
conformidade coa lexislacién vixente, respetandose as situacions persoais en igual forma, salvo a antiglidade
consolidada de conformidade co establecido no artigo décimo sexto e cos limites establecidos no artigo décimo
terceiro.

Artigo Oitavo. Xornada de traballo

A duracion da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente convenio colectivo sera de
1.752 horas.

En aplicacion das horas de xornada anual, teran consideracién de dias non laborais, os dias 24 e 31 de
decembro, a excepcion de cambio dos mesmos por acordo entre empresa e traballador.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida nos parrafos anteriores 6 longo do ano mediante
criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda a plantilla ou
de forma diversa por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das previsiéns das
distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucion irregular da xornada
respetara os topes minimos e maximos de distribucion previstos no artigo 47 do Convenio Colectivo Estatal da
Madeira.

Aos efectos dunha mellor organizacién do traballo, as empresas poderan establecer un calendario anual no
que se recolla a distribucion da xornada pactada 6 longo do ano.

Artigo Noveno. Vacacions anuais

1°.- O periodo de vacaciéns anuais retribuidas, non sustituibles por prestacién econémica, sera de 30 dias
naturais. Principiaran a disfrutarse sempre en dias laborais, preferentemente entre o dia 20 de xufio e 0 30 de
setembro.

2°.- O periodo do seu disfrute fixarase de comin acordo entre o empresario e mailo traballador, que tamén
poderan acorda-la divisién en dous periodos das vacaciéns totais.

A falta de acordo estarase ao disposto nos convenios colectivos sobre planificaciéns anuais das vacaciéns,
respetandose, en todo caso os seguintes criterios:

a) O empresario podera excluir como periodo vacacional, aquel que coincida coa maior actividade productiva
estacional da empresa, previa consulta cos representantes legais dos traballadores.

b) Por acordo entre o empresario e mailos representantes legais dos traballadores, poderanse fixa-los
periodos de vacaciéons de todo o persoal, xa sexa en quendas organizadas sucesivamente, xa sexa con
suspension total da actividade laboral, sin mais excepciéns cas tarefas de conservacion, reparacién e
semellantes.

¢) Cando exista un réxime de quenda de vacacions, os traballadores con responsabilidades familiares teran
preferencia para que as suas coincidan cos periodos de vacaciéns escolares.

d) Si existise desacordo entre as partes, a Xurisdicion competente fixara as datas de disfrute das vacacions,
sendo a sUa decision irrecurrible. O procedemento sera sumario e preferente.

e) O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa. O traballador cofiecera as datas nas que lle
corresponde disfrutalas vacacions dous meses antes, alomenos, da data de comenzo das mesmas.
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A retribucién a percibir por vacacions comprendera o promedio da totalidade das retribucidns salariais
percibidas durante o trimestre natural inmediatamente anterior 4 data de disfrute das vacacions, agas das horas
extraordinarias e gratificaciéns extraordinarias.

Non se computara en ningln caso como periodo de vacacions, o tempo que o traballador permaneza
hospitalizado, e polo periodo estricto da hospitalizacion, pero sempre que sexa posible o disfrute das vacacions
dentro do ano natural.

Artigo Décimo. Permisos retribuidos

Os traballadores teran dereito os seguintes permisos retribuidos:

- Por matrimonio: 21 dias naturais.

- Falecemento de pais, avos, fillos, netos, conxuxe, irmans e sogros: Tres dias naturais, ampliables ata cinco
naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

- Enfermidade grave de pais, sogros, fillos, netos, conxuxe, irmans e avos: Tres dias naturais, ampliables ata
cinco naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

- Enfermidade grave de noras, xenros, cufiados e avos politicos: Dous dias naturais, ampliables ata catro
naturais en caso de desprazamento superior a 150 Km.

-Falecemento de noras, xenros, cufiados e avos politicos: Dous dias naturais, ampliables ata catro naturais en
caso de desprazamento superior a 150 Km.

- Nacemento de fillo ou adopcion: Tres dias naturais, ampliables ata cinco naturais en caso de desprazamento
superior a 150 Km.

- Cambio de domicilio habitual: Un dia laborable.

- Deber inescusable de caracter publico e persoal: O indispensable ou que marque a norma.

- Lactacion ata nove meses: Ausencia de 1 hora ou dous fraccions de % hora; reduciéon de xornada en media
hora. Alternativamente substitucion por reducion de xornada ou acumulacion en xornadas completas, por
acordo co empresario, sempre que as necesidades da empresa o permitan.

- Traslado (art. 40 E.T.): Tres dias laborables.

- Matrimonio de fillo, pai ou nai: O dia natural.

- Funciéns sindicais ou de representacion de traballadores: O establecido na norma.

- Renovacién do DNI: O tempo indispensable.

- Recuperacién do carné de conducir, con asistencia aos cursos necesarios, cando a sua perda estivese
motivada por causa estritamente imputable a empresa: O tempo indispensable.

Todas as licenzas se gozaran en dias consecutivos ou ininterrompidos.

O traballador tera dereito ata oito (8) horas de permiso retribuido 6 ano, para asistir a consulta médica, e coa
posterior ou anterior, xustificacion da consulta. As horas que pola causa exposta superen as oito sinaladas,
seran recuperadas, pactando coa empresa a forma da sta recuperacion.

Previa a adecuada xustificacion, o traballador tera dereito ata oito (8) horas de permiso retribuido 6 ano, que
seran non retribuidas e recuperables cando tefian que acomapafar a un fillo menor de dez anos, ou a un familiar
€O que conviva, e que se encontre impedido para acudir a consulta médica, sempre que non exista outro familiar

en convivencia co menor ou co impedido e que poda asumir este cometido.

O preaviso sera sempre obrigatorio, salvo supostos e situaciéns excepcionais e imprevisibles que non
permitan preavisar da ausencia, en cuxo caso acreditarase no seu momento suficientemente.

Artigo Décimo Primeiro. Horas sindicais

Os delegados de personal disporan dun crédito minimo de 16 horas mensuais retribuidas para o exercicio
das suas funcions.
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Artigo Décimo Segundo. Salario

Son retribuciéns salariais as remuneracions econdémicas dos traballadores en difieiro ou en especie que
reciben pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea.

1°. Conceptos que comprenden as retribucidns salariais:
a) Salario base.

b) Complementos salariais: Penosidade, toxicidade e peligrosidade, antigliidade consolidada, reducciéon do
absentismo, pagas extraordinarias, horas extraordinarias.

2°. Complementos non salariais: As prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social, ou asimiladas a
estas.

As indemnizacions, compensaciéns ou suplidos por gastos que o traballador tivera que realizar para o
desempefno da sua actividade laboral, tales como ferramentas, roupa de traballo, gastos de viaxes ou
locomocidn, estancia, etc., asi como calquera outra desta ou similar natureza ou obxecto.

As indemnizacions por cesamentos, desprazamentos, traslados, suspensiéns ou despedimentos.

O salario base, as pagas extraordinarias e das vacaciéns devengaranse por dia natural e o resto dos
complementos salariais por dia de traballo efectivo, segundo os moédulos e contias recolllidas na taboa anexa.

Enténdese por salario base a parte de retribucion do traballador fixada por unidade de tempo. A contia do
salario base sera a que se especifica para cada un dos grupos profesionais nas taboas salariais anexas.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2012 son os que se recollen
no Anexo | do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 0,73% sobre a derradeira taboa
publicada do Convenio. Dito incremento non tera efectos retroactivos, de xeito que non xenerard dereito ao
cobro de atrasos, servindo de base para aplicar o incremento do ano 2013.

Os salarios, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2013 son os que se recollen
no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 0,73% sobre os salarios do ano 2012.
Dito incremento non tera efectos retroactivos, de xeito que non xenerara dereito ao cobro de atrasos, servindo
de base para aplicar o incremento do ano 2014.

Os salarios que rexiran a partires do 1 de xaneiro de 2014 son os que se recollen no Anexo Ill do presente
Convenio, resultado de aplicar un incremento do 0,73% sobre os salarios do ano 2013, tendo dito incremento
efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2014.

Os incrementos sinalados nos paragrafos anteriores tefien por obxeto acadar a taboa de salarios minimos
garantidos prevista no IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira e aplicar un incremento a conta do incremento
gue, no seu caso, se pacte no Convenio Estatal para o ano 2014, polo que, para o caso de que da negociaciéon do
Convenio Estatal para esta anualidade resulte unha tdboa de salarios minimos garantidos superior a recollida no
Anexo Il do presente Convenio, se procedera a actualizacion da taboa salarial 2014 ata acadar os salarios
minimos garantidos para esta anualidade no Convenio Estatal.

As empresas aboaran aos traballadores os atrasos ou as diferencias salariais as que, no seu caso, haxa lugar
como consecuencia da publicacion do Anexo lll do presente Convenio (tdboa salarial con vixencia dende o 1 de
xaneiro de 2014) no prazo maximo de tresmeses dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Artigo Decimo Terceiro. Complementos por penosidade, toxicidade ou perigosidade

1°. Aos traballadores que tefian que realizar labores que resulten excepcionalmente penosos, tdéxicos ou
perigosos, deberd aboarselles un incremento do 20% sobre o seu salario base. Se estas funciéns se efectuasen
durante a metade da xornada ou en menos tempo, o incremento sera do 15%, aplicado ao tempo realmente
traballado.

2°. As cantidades iguais ou superiores ao incremento fixado neste artigo, que estean establecidas ou se
establezan polas empresas, seran respectadas sempre que foran concedidas polos conceptos de excepcional
penosidade, toxicidade ou perigosidade, en cuxo caso non sera esixible o pagamento dos incrementos fixados
neste artigo. Tampouco estaran obrigadas a satisfacer os citados incrementos aquelas empresas que os tefian
incluidos, en igual ou superior contia, no salario de cualificacién do posto de traballo.

3°, Se por calquera causa desaparecesen as condiciébns de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixaran de aboarse os indicados incrementos non tendo por tanto o cardcter consolidable.
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A aplicacion do presente artigo levarase a efecto de acordo co previsto no artigo 56 do IV Convenio Colectivo
Estatal da Madeira.
Artigo Décimo Cuarto. Reduccion do absentismo

A reducion do absentismo no ambito laboral é un obxectivo compartido polas representaciéons sindical e
empresarial, dado que os seus efectos negativos se proxectan sobre as condicions de traballo, o clima laboral, a
produtividade e a sadde dos traballadores.

Co obxecto pois de combater este fendmeno que leva consigo unha perda de produtividade e incide
negativamente nos custos laborais, prexudicando con iso a competitividade das empresas e a posibilidade de
mellorar os niveis de emprego e rendas dos traballadores, a partires do 1 de xaneiro de 2008, nos supostos nos
que o indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativamente), non supere o 3% e o 4%
respectivamente, durante o periodo de xaneiro a decembro de cada ano de vixencia do presente convenio
colectivo, os traballadores percibirdn, no mes de marzo do ano seguinte, e nun Unico pagamento, a cantidade
bruta de 150 euros.

Nas empresas de menos de 30 traballadores, os indices de absentismo, colectivo e individual
(acumulativamente), non deberan superar o 2% e o 3%, respectivamente, para dar dereito ao cobramento da
cantidade mencionada anteriormente.

O devandito importe non serd consolidable, nin absorbible, nin tampouco compensable.
Para o computo do absentismo teranse en consideracion, exclusivamente, os periodos de IT por enfermidade
comun ou accidente non profesional e as ausencias inxustificadas.

O indice de absentismo resultante serda notificado periodicamente (ao menos trimestralmente) aos
representantes legais ou sindicais da empresa e, no seu defecto, & Comision Paritaria do seu ambito. O
incumprimento deste tramite, non liberara a empresa do compromiso de aboar a cantidade indicada. Nas
empresas de menos de 30 traballadores, de constatarse o dito incumprimento e logo de requirimento de
representacion de traballadores ou da Comision Paritaria, o pagamento producirase igualmente se no prazo de
15 dias habiles, dende a recepciéon do requirimento, non se produce a devandita xustificacién.

O sistema recollido no presente artigo non sera acumulable con calquera outro existente, a nivel de empresa
ou por convenio, desta mesma natureza, respectandose os devanditos sistemas, salvo acordo coa representacién
dos traballadores, para a sta substitucion polo presente convenio.

Artigo Decimo Quinto. Gratificacions extraordinarias

Considéranse gratificacions extraordinarias os complementos salariais de vencemento xornal superior ao
mes.

Establécense duas gratificaciéns extraordinarias coa denominacion de paga de veran e paga de Nadal, que
seran aboadas, respectivamente, antes do 30 de xufo e 20 de decembro, e devengaranse por semestres
naturais, e por cada dia natural en que se devengara o salario base.

Remuneracién de pagas:

- Paga de veran, do 1 de xaneiro ao 30 de xufo.
- Paga de Nadal, do 1 de xullo ao 31 de decembro.

O importe de cada unha destas pagas, establécese en trinta dias do salario recollido nas taboas salariais
anexas para cada unha das categorias, mais antiguedade.

Artigo Décimo Sexto. Complemento de antigilidade

Apartires do 30 de setembro de 1996 non se devengan por este concepto novos dereitos quedando, polo
tanto, suprimido.

Non obstante os traballadores que tiveran xerado antes do 30 de setembro de 1996 novos dereitos e contias
en concepto de antigiiidade, manteran a cantidade consolidada a dita data. A contia mencionada figurara na
némina de cada traballador como complemento persoal baixo o concepto de “antigliidade consolidada” non
sendo tal contia absorbible nin compensable.

A tales efectos indicase a continuacion o importe do quinquenio consolidado para cada unha das categorias
profesionais vixentes a data de consolidacién da antigiiedade:
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CATEGORIAS PROFESIONAIS QUINQUENIO CONSOLID.

Encargado, Xefe de oficina 342,85
Oficial 13, Vixiante, serrador 335,71
Medidor, conductor, afilador, oficial 22, serrador de serra circular 330,82
Axudante 321,04
Pedn especialista 319,98
Pedn vixiante 318,26
Aprendiz/Traballador formacion 254,93

Artigo Décimo Séptimo. Horas extras

Establécese que o prezo das horas extras, para o caso do seu pagamento, resultara incrementado no 20% do
prezo da hora ordinaria.

Artigo Décimo Oitavo. Dietas

Todo traballador con dereiro a axudas de custo percibira as contias que se indican a continuacién ou ben
gastos a xustificar, a elecciéon da empresa.

Media axuda de custo: 11,00 euros (ONCE EUROS).
Axuda de custos Completa: 28,00 euros (VEINTIOCHO EUROS).
Artigo Decimo Noveno. Xubilacion

Os traballadores comprendidos no presente convenio que se xubilen cunha antigliidade de 5 anos na
empresa teran dereito a 30 dias de vacaciéns retribuidas e no caso de que xubilen con mais de 10 anos de
antigiidade na empresa teran dereito a 60 dias de vacaciéns retribuidas.

Artigo Vixesimo. Planes de xubilaciéns parciais

20.1.- Ao amparo do previsto no artigo 8 do Real Decreto-Lei 5/2013, de 15 de marzo, se establece un Plan
de Xubilaciéns Parciais para os traballadores e traballadoras incluidos no ambito de aplicacion do presente
Convenio nacidos ata o 31 de decembro de 1957, cuias condiciéns de incorporacién a xubilacién parcial seran
as vixentes con anterioridade a entrada en vigor da Lei 27/2011 -regulacion anterior ao 1 de xaneiro de 201 3-
coa simultanea celebraciéon dun contrato de relevo.

20.2.- De conformidade co establecido no artigo 86.1 do Estatuto dos Traballadores, que posibilita que as
partes negociadoras dos convenios colectivos establezan a duracion dos convenios pudendo pactarse distintos
periodos de vixencia para cada materia, o Plan de Xubilaciéns Parciais previsto no presente artigo tera vixencia
dende a sUa sinatura, que tivo lugar o 27 de marzo de 2013, ata o 31 de decembro de 2018 inclusive, salvo que
con anterioridade tefia lugar modificacién legal que afecte a sua regulacién ou modificacién da regulacion
prevista no presente Convenio.

20.3.- Para acceder a xubilacién parcial conforme ao presente Plan de Xubilaciéns Parciais, o traballador ou
traballadora interesada debera dirixir a oportuna solicitude 4 direccién da sila empresa cunha antelacién minima
de tres meses 4 data na que pretenda acceder 4 xubilacion parcial.

A empresa receptora da solicitude, tras estudiar de boa fe a solicitude coa vista posta nun acordo, tendo en
conta a situacién da empresa nese momento, en caso de considerar pertinente a solicitude acordara co
traballador o acceso 4 situacién de xubilacion parcial de conformidade co presente Plan de Xubilaciéns Parciais.

20.4.- Con caracter xeral o acceso a xubilacién parcial ao amparo do presente Plan habera de ter lugar coa
reduccion maxima da xornada que permite a normativa vixente con anterioridade a entrada en vigor da Lei
27/2011 [75%] salvo que medie acordo entre empresa e traballador en orde a aplicacién dun porcentaxe menor
ou maior de reduccién de xornada, dentro dos limites permitidos por tal normativa.

20.5.- Con caracter xeral a parte da xornada que subsista para o traballador parcialmente xubilado ao
amparo do presente Plan se acumulara anualmente a xornadas completas, sexa nun Unico prazo ou en varios
prazos temporais, salvo que medie acordo entre empresa e traballador en outro senso.

20.6.- O traballador xubilado parcialmente percibira a parte proporcional do salario que corresponda en
funcién a xornada traballada, remuneraciéon que percibird de xeito mensual con independencia da acumulacién
da xornada en xornadas completas.

20.7.- O traballador xubilado parcialmente ao amparo do presente Plan esta obligado a solicitar a xubilacién
ordinaria ao cumplir a idade de xubilacion ordinaria prevista no art. 161.1.a) e na Disposicién Transitoria
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Vixésima da Lei Xeral da Seguridade Social, data na que quedara extinguida a sua relacién contractual coa
empresa pasando a situacion de xubilado total a todos os efectos.

Artigo Vixésimo Primeiro. Seguridade e hixiene

1°.- O traballador, na prestacién dos seus servicios, tera dereito a unha proteccién eficaz en materia de
seguridade e hixiene.

2°.- O traballador estara obrigado a cumplir e utilizar no seu traballo as medidas legais e regulamentarias de
seguridade e higiene.

3°.- Na inspeccién e control das referidas medidas, que sexan de cumprimento obrigado polo empresario, o
traballador tera dereito a participar por medio dos seus representantes legais no centro de traballo, se non se
conta con érganos ou centros especializados competentes na materia, dacordo coa legislacion vixente.

4°- O empresario esta obrigado a facilitar unha formacién practica axeitada en materia de seguridade e
hixiene &s traballadores que contrate, ou cando cambien de posto de traballo ou tefian que aplicar unha nova
técnica que poida ocasionar riscos graves para o propio traballador ou para os compafeiros ou terceiros, ben
sea por servicios propios ou coa intervencion dos servicios oficiais correspondentes. O traballador esta obrigado
a sequir ditas ensinanzas e a realiza-las practicas cando se celebren dentro da xornada de traballo ou noutras
horas, pero con desconto naquelas do tempo empregado nas mesmas.

5°.- Os 6rganos internos da empresa, competentes en materia de seguridade e higiene e, no seu defecto, os
representantes legais dos traballadores no centro de traballo, que constaten un risco grave de accidente pola
inobservancia da legislacion aplicable & materia, requeriran o empresario por escrito para que adopte as medidas
oportunas que fagan desaparecer o estado de risco; si a peticion non fose atendida no prazo de catro dias,
dirixiranse a Autoridade competente; ésta si constatase a veracidade das circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada requerird o empresario para que adopte as medidas de seguridade apropiadas ou suspenda
as actividades na zona ou local de traballo.

Tamén poderd ordenar, cos informes técnicos precisos, a paralizacion inmediata da actividade si estimase un
risco grave e inminente de accidente.

Si o risco de accidente fose inminente, a paralizacién das actividades podera ser acordada por decision dos
o6rganos competentes da empresa en materia de seguridade ou polo setenta e cinco por cento dos
representantes dos traballadores en empresas con procesos discontinuos, e da totalidade dos mesmos naquelas
nas que o proceso sexa continuo; tal acordo serd comunicado de inmediato a empresa e maila Autoridade
Laboral, a que en 24 horas anulard ou ratificara a paralizacion acordada.

Artigo Vixésimo Segundo. Roupa de traballo

A empresa facilitara 6s traballadores duas fundas 6 ano, unha cada seis meses, asi como todos aqueles
articulos de seguridade que especifique a lexislacion vixente, especialmente és traballadores desprazados no
monte que realicen funciéns de poda ou tronzado entregaranselle botas axeitadas.

Artigo Vixésimo Terceiro. Recofiecementos medicos

Sempre que as mutuas patronais ou laborais que cubran os riscos de accidente de traballo en cada empresa,
desexen realizar recofiocementos médicos sobre posibles enfermedades profesionais, asi como cando o
Gabinete de Seguridade e Higiene de Lugo propofia recofiecementos no sector, as empresas estaran obrigadas a
facilitalo tempo necesario para realizar estos servicios médicos, previa a correspondiente citacién por escrito na
gue debera figurar dia, hora e lugar de recofnecemento.

Cando os resultados do recofiecemento médico rutinario fagan ver a necesidade dunha atencién mais
especializada en materia de salud laboral, acudirase 6 Gabinete de Seguridade e Higiene de Lugo.

Artigo Vixésimo Cuarto. Poliza de seguros

As empresas afectadas polo presente convenio, estaran obrigados a concertar, con primas integras a seu
cargo, unha poéliza de seguro que cubra no caso de accidente de traballo, asi declarado pola Seguridade Social,
os riscos de falecemento e invalidez permanente nos graos de total, absoluta e gran invalidez. As contias da
citada péliza seran de 25.000 euros (VINTECINCO MIL EUROS) no caso de falecemento e 28.000 euros
(VINTEOITO MIL EUROS) no caso de invalidez permanente en calquera dos seus tres graos.

Asimesmo extenderase a cobertura no caso de morte natural por continxencia comun, coa cantidade de
7.000 euros (SETE MIL EUROQS).

Esta compensacién é& compatible coa pensién ou indemnizacion que poida percibi-lo traballador da
Seguridade Social, Mutualidade ou Montepio.
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Non obstante, a indemnizacion que se perciba con cargo 6 seguro aqui establecido, considerarase como
entrega a conta da indemnizacién que, no seu caso, puderan declarar con cargo 4 empresa, os Tribunais de
Xustiza, compensandose ata donde aquela alcance.

Artigo Vixésimo Quinto. Vinculacion a totalidade

Como quera que as condicions pactadas no presente convenio colectivo son o resultado da adaptacién do
mesmo 6 Convenio Colectivo Estatal da Madeira, si se dese o caso de que a xurisdiccion competente anulase ou
invalidase, habendo resolucion firme, algins ou tédolos seus pactos e polo tanto quedase sin efecto o Convenio
Colectivo Estatal pola aplicacion do seu artigo 16, o Convenio Colectivo Estatal deixara de rexir no futuro no que
respecta 6 presente Convenio Colectivo Provincial.

Por outra parte e no suposto de que a xurisdicccion competente estimase que algunha das condiciéns
pactadas no presente convenio colectivo conculca a legalidade vixente ou lesiona gravemente intereses de
terceiros e como queira que este convenio na sua redaccién actual constitle un todo organico indivisible, terase
por totalmente ineficaz debendo reconsiderarse o seu contido integro pola Comisién Negociadora.

Artigo Vixésimo Sexto. Forma do contrato

A admisién de traballadores na empresa, a partir de a entrada en vigor do presente convenio, realizarase a
través do contrato escrito.

Asi mesmo, formalizaranse por escrito as comunicaciéns de prolongacion ou ampliacién destes e o preaviso
da sua finalizacién, referidos aos contratos temporais.

O contrato de traballo deberd formalizarse antes de comezar a prestacién de servizos. No contrato escrito
constaran: as condiciéns que se pacten, o grupo profesional en que queda encadrado o traballador e os demais
requisitos formais legalmente esixidos. Unha vez rexistrado o contrato na oficina publica, entregarase copia ao
traballador.

O ingreso ao traballo podera realizarse de conformidade con calquera das modalidades reguladas no Estatuto
dos Traballadores, disposicions de desenvolvemento e no presente convenio.

As empresas estaran obrigadas a solicitar dos organismos publicos de emprego os traballadores que
necesiten, cando asi esixa a lexislaciéon vixente, mediante oferta de emprego.

As empresas, previamente ao ingreso, poderan realizar os interesados as probas de seleccién (teodricas,
practicas, médicas e/ou psicotécnicas) que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude e a
sUa preparacién son adecuadas ao grupo profesional e posto de traballo que vaian desempenar.

Artigo Vixésimo Séptimo. Periodo de proba

Podera concertarse, por escrito, un periodo de proba, que en ningln caso podera exceder de:

a) Grupo 1 e 2: Seis meses.

b) Grupos 3 e 4: Dous meses.

¢) Grupo 5: Un mes.

d) Grupo 6 e 7: Quince dias habiles.

Os traballadores que nun periodo de dous anos formalicen varios contratos de traballo, de caracter temporal,
calquera que sexa a sta modalidade, para o mesmo grupo profesional e posto de traballo, e para a mesma
empresa, ou grupo de empresas estaran exentos do periodo de proba.

No suposto de contratacions de duracién igual ou inferior a tres meses, o periodo de proba non podera
exceder nunca do 50% da duracion pactada.

Artigo Vixéximo Oitavo. Modalidades de contratacion

As diferentes modalidades de contratacién se rexiran, no ambito de aplicacién do presente Convenio, polo
disposto no IV Convenio Estatal da Madeira ou texto que o sustituia, asi como na normativa laboral vixente.

Artigo Vixésimo Noveno. Incapacidade temporal
As empresas complementaran ata o 100% do salario pactado no convenio, as prestaciéns dos traballadores

que se encontraran na situacion de incapacidad laboral, derivada de accidente de traballo acaecido dentro da
xornada laboral.
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Igualmente, complementarase o 85% do salario total recollido na taboa salarial, dende 6 dia 60 de vixencia da
situacion de IT derivada de continxencias comuns, ate a sua finalizacion.

Artigo Trixesimo. Delegado sindical

1. Nas empresas cuxo cadro de persoal supere os 100 traballadores, e en concepto de mellora do disposto
no artigo 10 da Lei Organica de Liberdade Sindical, os sindicatos con presenza nos érganos de representaciéon
unitaria, poderan nomear un delegado sindical, cos dereitos e obrigas que se deriven do devandito artigo.

Respectaranse, en todo caso, aquelas condicions mais favorables establecidas con anterioridade a entrada en
vigor do presente convenio nos ambitos inferiores.

A representacién do sindicato na empresa exerceraa un delegado, nos termos previstos na Lei Organica
11/1985, de Liberdade Sindical. O sindicato que alegue posuir dereito a estar representado mediante
titularidade persoal en calquera empresa, debera acreditalo ante esta en forma fidedigna, recofiecendo esta,
deseguido, ao citado delegado a sua condicién de representante dosindicato a todos os efectos.

Os delegados sindicais teran as competencias, garantias e funciéns recofiecidasnas leis ou normas que as
desenvolvan.

2. O delegado sindical debera ser o traballador que se designara de acordo cosestatutos do sindicato ou
central a quen representa, teran recofecidas as seguintes funciéns:

Recadar cotas e distribuir informacion sindical, féra das horas de traballo e senperturbar a actividade normal
da empresa.

Representar e defender os intereses do sindicato a quen representa e dos seus afiliados no centro de traballo,
e servir de instrumento de comunicacion entre o sindicato ou central sindical e a Direccion da empresa.

Asistir as reuniéns do Comité de Empresa do centro de traballo e Comité de seguridade e hixiene no traballo
con voz e sen voto.

Ter acceso 4 mesma informacion e documentacidon que a empresa poifa a disposicion do Comité de Empresa
representandose as mesmas garantias recofiecidas pola Lei e o presente convenio aos membros do Comité de
Empresa, e estando obrigado a gardar sixilo profesional en todas aquelas materias nas que legalmente proceda.

Serd informado e oido pola Direccion da empresa no tratamento daqueles problemas de caracter colectivo
que afecten, en xeral, os traballadores do seu centro de traballo, e particularmente aos afiliados ao seu sindicato
gue traballen no devandito centro.

O delegado sindical cinguira as suas tarefas a realizacién das funcions sindicais que lle son propias,
axustando, en calquera caso, a sua conduta a normativa legal vixente.

3. As seccions sindicais dos sindicatos madis representativos teran dereito a utilizacion dun local axeitado, no
gue poidan desenvolver as suas actividades, naqueles centros de traballo que se establezan nos convenios de
ambito inferior.

Participacién nas negociaciéns dos convenios colectivos:

Aos delegados sindicais que participen nas Comisiéns Negociadoras de convenios colectivos, mantendo a sua
vinculacién como traballadores en activo dalgunha empresa, seranlles concedidos permisos retribuidos por estas
co fin de facilitarlles o seu labor como negociadores e durante o transcurso da antedita negociacion, sempre que
a empresa estea afectada directamente polo convenio colectivo de que se trate.

Reunirse, féra das horas de traballo e sen perturbar a actividade normal da empresa, cos traballadores desta
afiliados ao seu sindicato.

Inserir comunicados nos taboleiros de anuncios, previstos para tal efecto, que pudiesen interesar aos
afiliados ao sindicato e aos traballadores do centro.

Os delegados sindicais, sempre que non formen parte do Comité de Empresa, disporan dun crédito de horas
mensuais retribuidas, en iguais termos e contido que os considerados neste convenio.

Artigo Trixesimo Primeiro. Normas Supletorias. No non recollido no presente convenio, serdn de aplicacién
as normas xerais legais, e en especial o IV Convenio Colectivo Estatal da Madeira.

Disposicions Adicionais

Disposicién Adicional Unica
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As partes asinantes deste convenio consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre dos procedementos
extraxudiciais de solucion de conflictos de traballo como a canle idéneo para a solucién dos conflictos colectivos
laborais.

Anexo l.- Taboa Salarial 2012
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira da Provincia de Lugo

Salario base dia Anual
Grupo Il
| Encargado Xeral [39,82 [16.923,50 |

Grupo IV
| Encargado [36,98 [15.716,50 |

Grupo V

Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22
Oficial administrativo

34,13 14.505,25

Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

31,29 13.298,25

Grupo VII
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 28,45 12.091,25
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

Apéndice
Aprendiz
Contrato formacién 23,99 10.195,75
Recadeiro
Taboa sen efectos retroactivos segundo o artigo 12
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Anexo ll.- Taboa salarial 2013
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira da Provincia de Lugo
Salario base dia Anual

Grupo Il
[ Encargado Xeral [ 40,11 [17.046,75 |

Grupo IV
[ Encargado [37,25 [15.831,25 |

Grupo V
Afilador de 12
Aserrador de 12

Conductor

H a
Delineante de 22 34,38 14.611,50
Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12

Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecdnico de 22

31,52 13.396,00

Motoserrista
Especialista
Vendedor
Medidor

Grupo VIl
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 28,66 12.180,50
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

Apéndice
Aprendiz
Contrato formacion 24,17 10.272,25
Recadeiro

Taboa sen efectos retroactivos segundo o artigo 12.
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Anexo lll.- Taboa salarial con efectos dende 0 01/01/2014
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion da Madeira da Provincia de Lugo

Salario base dia Anual
Grupo Il
| Encargado Xeral | 40,40 | 17.170,00 |

Grupo IV
| Encargado | 37,52 | 15.946,00 |

Grupo V
Afilador de 12
Aserrador de 12
Conductor
Delineante de 22

34,63 14.717,75
Oficial administrativo

Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22

Oficial de mantemento

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo

Axudante

Axudante de aserrador
Canteador 31,75 13.493,75
Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

Grupo VII
Canteador

Apilador
Aserrador de serra
Cablista 28,87 12.269,75
Ordeanza
Mozo

Persoal de limpeza

Apéndice
Aprendiz
Contrato formacion 24,35 10.348,75
Recadeiro

R. 1567




