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CONVENIO
5341 4462

Cédigo 380000905011981.

Visto el Texto de la Revision Salarial del Convenio
Colectivo Provincial de Hosteleria, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

Actade la reunién de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Hosteleria de S/C de Tenerife
celebrada el 9 de abril de 2014.

Las representaciones empresariales y sindicales
que a continuacion se detallan, se constituyen en
Comisién Negociadora del Convenio Sectorial de
Hosteleria de S/C de Tenerife.

Federacion empresarial de Turismo de Santa Cruz
de Tenerife (ASHOTEL, AEHT y AEPRECA).

Oscar Ramos.

José Barreiro.

Rafael Estartus.

Juan Pablo Gonzalez.

Jesuis Oramas.

Ignacio de Lojendio.

Juan Antonio Rosado.
Manuel Alvarez de la Rosa.
Margarita Dorta.

Jesus Gutiérrez Hernandez.

Federacion Empresarial de Hosteler{a, Ocio y
Servicios (FECAO).

José Antonio Santana Rodriguez.

Asociacion Canaria de Empresas de Ocio y Res-
tauracion (ACEOR).

Rafael Trigo.
Ivan Pérez Diaz.

Asociacion de Empresarios, Hosteleros y Comer-
ciantes afines de Tenerife (AEHCATE).

José Sebastian Lopez Diaz.

CC.00.
Titulares:

Antonio Garcia Ramos-Hoteadeje S.L. (Iberostar).

Domingo Herndndez Herrera-Neptuno Turistica
(Hotel Spring Vulcano).

Eusebio Hernandez Herrera-Tertian XXI, S.L.
(Hotel Tenerife Sol).

Javier Fernandez Martin-Tensur S.A. (Hotel Best
Tenerife).

Antimo Castellano-Hotel RIU Buenavista.

Pedro de 1a Rosa Molina-Hispano Alemana Hotelera
S.A. (Hotel Iberostar Mencey).

Teresa Estévez Garcia-Hotel Botanico.

Jerénimo Mesa Dorta-Hotel Playa La Arena. Janet
SocasAbreu-Eurest Colectividades.
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Pedro José Borges Medina-Mare Nostrum Resort.

Soledad Jérez Darias-Hotel Jardin Tecina.

Maria Nieves Lopez Garcia-H10 Costa Adeje
Palace.

Eva Maria Barroso Martin-Catering Newrest.

Asesor:

Manuel Fitas Ramirez- FECOHT CCOO.

Pedro Casanova Garcia-FECOHT CCOO.

UGT.

Domingo Trujillo Dios-Iberostar Bouganville Playa.

Francisco Gonzdlez Expésito (Iberostar Mencey).

Asesores.

José Tomas Ramos Garcia (Iberostar).

Se reconocen como interlocutores vadlidos y

Acuerdan:

Primero.- Cumplir el mandato del articulo 7° del
vigente convenio del sector y negociar la revision
salarial para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2015.

Segundo.- Analizan las conclusiones debatidas
en las reuniones del Observatorio por el empleo,
la calidad y la competitividad en el sector y, en su
razén, las partes manifiestan la voluntad concorde de

continuar por el camino de la moderacién salarial para
asf lograr que las empresas fomenten la contratacién
indefinida y, en suma, mantengan el nivel de empelo
estable en el sector.

Tercero.- Las partes convienen no alterar el vigente
convenio colectivo del sector y modificar, exclusi-
vamente, su articulo 7 que quedard asi redactado:

Art. 7. Revision salarial.

El incremento de todos los conceptos econémicos
del presente convenio para el periodo del 1 de julio
de 2014 al 30 de junio de 2015 sera del 1%, tal y
como se refleja en las tablas salariales del Anexo de
este acuerdo.

Se conviene expresamente que todos los Pactos
salariales, firmados al amparo del articulo 32 puedan
ser negociados en sus aspectos econdmicos si las par-
tes legitimadas lo estiman oportuno. En el supuesto
de no reunirse o de no alcanzar acuerdos antes del 1
de agosto de 2014, se aplicard a todos los conceptos
econdmicos contenidos en los citados pactos salariales
el incremento del 1% para el periodo de 1 de julio de
2014 al 30 de junios de 2015.

Laempresa y la representacion de los trabajadores
deberan firmar un acta para establecer la revision
salarial y su incidencia en la correspondiente tabla
salarial, procediendo a su depdsito y registro e intere-
sando su publicacion en el BOP, manteniendo en su
integridad las cldusulas vigentes en el pacto anterior.

Cuarto.- Las partes instardn de la Autoridad laboral
el registro, depdsito y publicacion de este acuerdo y
dan mandato necesario a D. Pedro Casanova (CCOO)
y a don Juan Pablo Gonzdlez (ASHOTEL) para que
cumplimenten los tramites necesarios.

Santa Cruz de Tenerife, a las doce horas del dias
9 de abril de 2014.
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RE\;!StE)N SALARIAL DEL 01.07.2014 A 30.06.2015

Complementos para delegados y comites de empresa

2014-20158

De 6 a 30 Trabajadores 43,82 €
De 31 a 50 Trabajadores 88,86 €
De 51 a 100 Trabajadores 44501 €
De 101 a ‘150 Trabajadores 591,58 €
De 151 a 200 Trabajadores 77391 €
De 201 a 250 Trabgjadores 856,24 £
De 251 a 500 Trabajadores 939,47 £
Dlesde 501 Trabajadores 1.188,71 €
TABLAS SALARIALES 201415

CLASI CLASH GLAS HI CLAS Y CLAS YV CLAS Vi
GRUPO | 1.192,88 €] 1.17749€] 1.143.84¢€ 1.092,06€ 101498€ 931,20 €
GRUPO 1 1.14247€] 110813 € 109183 € 1.014,98 € 979,97 € 890,58 €
GRUPQ Il 1.076,61 €] 1.05280&] 1.027567¢ 979,97 € 956,13 € 890,58 €
GRUPO IV 1.017,79 € 1.002,39€ 082,76 € 966,13 € 915,54 € 856,50 €
GRUPO V 91412 € 914,12 € 914,12 € 914,12 € 904 30 € , 856,50 € )
Grupo VI Los menoras de 18 afios percibiran el salario minimo interprofesional vigente,
asi como un plus de transporte de ... 58,16 €
TABLAS DE ANTIGUEDAD 2014-2015
A LOS 3 ANOS:

CLASH CLASH CLAS I CLAS IV CLAB Y CLAS VI
GRUPO | 33,72 § 3324 € 32,26 € 30,36 € 28,38 € 26,64 €
GRUPO 1 3221 € 31,18 € 30,36 € 2841 € 27.35€ 2543 €
GRUPO Hi 30,29 € 2953 € 28,78 £| 2735 € 26,64 € 2543 €
GRUPO IV 2848 € 2803 € 27,44 € 26,84 € 2543 € 2440 €
GRUPO V 2540 € 2540 € 2540 € 2540 € 2509 € 2440 €
ALOS 8 ANOS:

CLAS CLAS T CLAS It CLAB IV CLAS Y CLAS Vi
GRURD | 89,88 € 88,68 € 8598 € 8185 € 7573 € 71,08 €
GRUPO H 8588 € 83,15 € 81,85 € 7573 € 72,93 € 87,82 €
GRUPO Il 80,63 € 78,74 € 76,73 € 7293€ 71,08 € 67,82 €
GRUPO IV 7560 £ 7473 € 73,16 € 71,06 € 67,82 € 55,06 €
GRUPO V 67,70 € 6770 € 57,70 € 67,70 € 66,90 € 65,08 €
ALOS 9 AROS:

CLASH CLAS i CLAS il CLAS IV CLASV CLAS VI
GRUPQ | 179,79 € 177,32 € 171,88 € 163,73 € 151,44 £ 143,91 €
GRUPO I 171,74 € 168,28 € 183,73 € 181,44 € 145,88 € 135,64 €
GRUPC i 161,27 € 15748 € 153,46 € 145,89 € 143,81 € 13584 €
GRUPO IV 15189 € 149,44 & 146,34 € 143,91 € 135,64 € 130,12 €
GRUPO V 135,38 € 135,38 € 135,38 € 135,38 € 133,81 € 130,12 €
A LOS 14 ANDS:

CLAS CLAS | CLAS I CLAS IV CLAB VY CLAS VI
GRUPC | 280,48 £ 26587 € 257,95 € 24578 € 22785 € 213,83 €
GRUPC It 257,682 € 24857 € 24578 € 22785 € 21941€ 20426 €
GRUPO Il 24215 € 236,54 &€ 230,80 € 219,41 € 213,83 € 204,26 €
GRUPO [V 22834 € 22469€ 22007 € 213,83 € 204,26 € 198,00 €
GRUPO V - 203,93 € 20383 € D393 € 203,93 € 203,93 € 198,00 €
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ALOS 19 ANOS:

| CLAS | CLAS Il CLAS I CLAS IV CLASYV CLAS Vi

GRUPO | 392,02 € 386,73 & 375,16 € 357,37 € 330,88 € 31068 €
GRUPO 1l 374,68 € 362,89 £ 357,37 € 330,88 € 318,85 € 298,71 €
GRUPO 1] 352,06 € 34387 € 335,21 € 318,85 € 300,88 € 286,71 €
GRUPO IV 331,85 € 326,54 € 319,80 € 310,68 £ 296,71 € 289,01 €
GRUPQ V 296,23 € 296,23 £ 296,23 € 298,23 € 296,23 € 289,01 €
A LOS 24 ANOS:

CLASI CLASH CLAS i CLAS IV CLAS Y CLAS V]
GRUPQ | 463,49 € 457,22 € 443,53 € 422,46 € 39110 € 367,14 €
GRUPO 1l 442 98 £ 429,01 € 42247 € 381,09 376,86 € 350,63 €
GRUPC 418,18 € 406,49 € 396,21 € 376,86 £ 367,13 € 350,63 €
GRUPQ IV 302,23 € 38595 € 377,98 € 367,14 € 350,63 € 341,59 €
GRUPO V 350,04 € 350,04 € 350,04 € 350,04 €1 | 350,04, 34159¢€
GALA NAVIDAD: 145,70 /CADA UNA
BOLSA DE VACACIONES: 30 Dias 114233 £

38 Dias 571,17 €

44 Dias 571,18 € (22+22)

48 Dias 285,58 €
NATALIDAD 71,74 €
LAVADO: 12,29 € IMES
CALZADO: 12,29 € IMES
COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES:
1. Plus de Transporte
Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 1° al 5°, 697,87 € anuales que
se abonarén en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio 58,16 € /mes
Trabajadores incluidas en las clasificaciones de establecimientos 6° grupos 17, 2% y 3% 1.0486,85 € anuales que

se abonaran en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos fos meses del afio

Trabajadores incluidos en las clasificaciones de establecimientos 6°, grupos 42 y 5%
se abonaran en 12 mensualidades para igualar la retribucion de todos los meses del afio

2. Desgastes de itiles y herramientas

87,25 € /mes

1.100,63 €
91,72 €

Las empresas facilitaran a los trabajadores los Gtiles y herramientas precisos para el desarroflo en fa misma.
Si algiin trabajador quisiera aportar los de su propiedad, debera obtener un permisa escrito de la empresa v tal

caso, se le abonars Ja cantidad de 8,34 €

anuales que
/mes

mensuales en conceplto de desgaste en el 2014-2015 (30/06/201 5)



