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82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la Cruz Roja podra ini-
ciar el procedimiento de inaplicacion de las condiciones de
trabajo previstas en este Convenio, en las materias contem-
pladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para ello la Cruz Roja comunicara a los representantes de
los trabajadores legitimados para negociar un convenio, y a la
Comision Paritaria, el inicio del procedimiento de descuelgue,
alegando las causas en las que se fundamente y entregando
la informacion y documentacion preceptiva y convocando al
inicio del preceptivo periodo de consultas en los términos del
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Si se llegase a un acuerdo en el periodo de consultas se
procedera a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en
este Convenio sobre las que se haya acordado el descuel-
gue, determinando con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la entidad y su duracién, que no podra
prolongarse maés alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio.

En caso de desacuerdo entre la Cruz Roja y la representa-
cion legal de los trabajadores sobre la aplicaciéon de la clau-
sula de descuelgue, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a un arbitraje de obligado cumplimiento.

El arbitro se elegird de mutuo acuerdo por ambas partes
y en caso de no ponerse de acuerdo el nombramiento del
arbitro se sometera a la decisién de la autoridad laboral.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN GRANADA

Nivel Categoria profesional Euros al
retributivo mes 2013
Grupo [. Titulados

Nivel 1 Licenciatura Universitaria, Grado con master o asimilado ~ 1.410,91
Nivel 2 Diplomatura Universitaria, Grado o asimilado 1.345,60
Grupo Il. Administrativos

Nivel 3 Jefe Superior 1.312,63
Nivel 4 Jefe de Primera 1.262,83
Nivel 5 Jefe de Segunda 1.214,68
Nivel 6 Oficial de Primera 1.132,46
Nivel 8 Oficial de Segunda 1.063,15
Nivel 13 Auxiliares 958,59
Grupo lll. Personal de Actividades

Nivel 6 Educadores/as, Técnico/a Gestion Salvamento Maritimo ~ 1.132,46
Nivel 7 Monitores/as y Cuidadores/as 1.083,79
Nivel 9 Gestor/a de Proyecto 1.042,48

Nivel 13 Auxiliar Clinica, Auxiliares en Geriatria, Socorristas,
Monitor/a Formacion, Monitor/a Actividades, Operador/a

de Comunicaciones 958,59
Grupo IV. Profesionales de Oficio
Nivel8 A Conductor/aD 1.064,37

Nivel 13 Cocinero/a, Técnico/a Mantenimiento, Instalador/a

Teleasistencia Domiciliaria, Monitor/a Transporte

Adaptado, Conductor BTP 958,59
Nivel 13 Limpiador/a, Personal de Captacion de Fondos 958,59

Plus de transporte: 80,46

Ayuda de estudios/afo: 131,43
Jubilacion 60: 4.017,30
Jubilacion 61: 3.443,39
Jubilacion 62: 2.869,50
Jubilacion 63: 2.295,61
Jubilacion 64: 1.434,74
Nocturnidad: 15% Salario base
Festivo especial: Dia ordinario x 2

ANEXO II. CALCULO DEL COMPLEMENTO DE CONVE-
NIO AD PERSONAM Il

Conforme a lo recogido en el articulo 9 se ha acordado la
compensacion por el aplazamiento de la subida salarial estipu-
lada en el | Convenio Colectivo de Cruz Roja Espaiola en Gra-
nada, y su sustitucién por un Complemento Ad Personam de-
nominado Complemento de Convenio Il de acuerdo con el si-
guiente criterio de calculo.

Para los empleados que formen parte de la plantilla el 1 de
enero de 2014 y que hubiesen generado el derecho de cobro
en el ano 2012 recibirdn un importe del 3,4% de todos los con-
ceptos econdmicos. Este complemento se abonara desde
enero del 2014.

Este complemento “ad personam” sera cotizable y actua-
lizable anualmente en el mismo porcentaje que el resto de los
conceptos salariales, y no sera ni absorbible ni compensable.

Firmas ilegibles.

NUMERO 3.726
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA'Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

EDICTO

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Delegacion
Territorial de Granada, de la Consejeria de Innovacion, Cien-
ciay Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda
el registro, depésito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Lactalis Puleva, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Lacta-
lis Puleva, S.L. (con cédigo de convenio n? 18100121012014),
acordado entre la representacién de la empresa y el Comité
de Empresa, presentado el 1 de abril de 2014 en el Registro
Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y de confor-
midad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y demas disposicio-
nes legales pertinentes, esta Delegacion Territorial de la Con-
sejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Co-
lectivo en el mencionado Registro de esta Delegacion Te-
rritorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial, José Antonio Aparicio Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LACTALIS PULEVA, S.L. PARA
SU CENTRO DE TRABAJO DE GRANADA

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

APLICACION

Articulo 1. Determinaciéon de las partes que conciertan
el presente convenio

Las partes negociadoras del presente convenio, legiti-
madas a tenor de lo establecido en los articulos 87 y 88 del
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Estatuto de los Trabajadores, son La Direccion de la em-
presa Lactalis Puleva, S.L. y la representacién de los traba-
jadores, formada por el Comité de Empresa del centro de
trabajo de Granada legalmente constituido

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente convenio sera de aplicacién y regulara las
condiciones de trabajo del centro de trabajo de Lactalis Pu-
leva, S.L.U., en Granada, Camino de Purchil nimero 66.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente convenio sera de aplicacién a todos los tra-
bajadores/as que presten sus servicios a la empresa en el
Centro de Trabajo de Granada, asi como a los desplazados
en comision de servicios a otros centros de trabajo de la
empresa.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio tendra una vigencia de tres anos,
desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre del afio
2015, prorrogandose tacitamente de afio en afo, hasta la firma
de un nuevo Convenio que lo sustituya. Para la negociacion de
un nuevo convenio, cualquiera de las partes podra denunciar
con quince dias de antelacion a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus proérrogas. En el plazo de quince dias
desde el vencimiento el convenio, se constituird la mesa nego-
ciadora y un calendario de negociacién continuado.

Articulo 5. Absorcién y compensacion

A) Todas las condiciones superiores a las minimas lega-
les o reglamentarias de caracter individual o colectivo, cual-
quiera que fuera su origen, que estén vigentes en la Em-
presa a la fecha de iniciarse la aplicacion del presente con-
venio, se compensaran con las nuevas condiciones que en
el mismo se establecen. Asimismo, todas aquellas factibles
de compensarse, lo serdn concepto por concepto, excepto
las que segun Ley deban contemplarse en cémputo anual.

B) Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implan-
ten en virtud del presente Convenio Colectivo, seran ab-
sorbibles concepto por concepto, excepto las que segun
Ley deban contemplarse en codmputo anual, hasta donde
alcancen por los aumentos o mejoras que puedan esta-
blecerse mediante disposiciones legales o pactos de ca-
racter general.

Articulo 6: Vinculacién a la totalidad

El presente Convenio se considera como una unidad
integrada por todo su articulado y tablas anexas, asu-
miendo las partes su cumplimiento y vinculacion a la tota-
lidad del mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la
nulidad total o parcial de alguna o algunas de las clausulas
pactadas, ambas partes negociadoras se comprometen a
reunirse en el plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha de
la firmeza de la resolucién, a fin de determinar la trascen-
dencia de dicha anulacién sobre la totalidad, y en caso de
considerarse como no sustancial, renegociar el contenido
de las mismas. Si en el plazo de un mes, a partir de la fecha
de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes nego-
ciadoras no alcanzasen acuerdo expreso, debera ser revi-
sado el Convenio en su totalidad, estableciéndose el calen-
dario de renegociacion de la totalidad del Convenio.

Articulo 7. Comisién Paritaria de Interpretacion del Con-
venio Colectivo

Para la interpretacion del presente Convenio Colectivo,
se creara una comision integrada por seis miembros, tres

miembros del Comité de Empresa, y otro tres de la Direc-
cion, elegidos para cada tema a debatir.

La Direccion y trabajadores/as de la Empresa, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan, deriva-
dos de la aplicacién o interpretacion del Convenio se so-
meteran a dicha Comision de Interpretacion. La resoluciéon
de esta Comisién constituird tramite preceptivo previo e
inexcusable para el acceso a la via administrativa o juris-
diccional. El plazo para esta resolucion, serd de un ma-
ximo de cuatro dias para asuntos extraordinarios y de 10
dias para asuntos ordinarios.

En caso de desacuerdo, las partes se acogeran al Sis-
tema de resolucion Extrajudicial de Conflictos establecido
en el Acuerdo Interprofesional para la constitucion del Sis-
tema de resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia.

Articulo 8. Procedimiento para solventar las discrepan-
cias que puedan surgir en los supuestos de no aplicacion
de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
Convenio Colectivo.

En cumplimiento de art. 85. 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, en caso de desacuerdo durante el periodo de con-
sultas para la no aplicacién de las condiciones de trabajo re-
cogidas en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
estableciéndose al efecto el siguiente procedimiento:

En caso de desacuerdo las partes someteran sus dis-
crepancias a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pro-
nunciarse, desde que le fuese planteada la discrepancia.

Si la Comision Paritaria del Convenio no diera contesta-
cion a la solicitud en los plazos referidos, o su pronuncia-
miento no permitiera el acuerdo, las partes someteran su
discrepancia al Sistema de resolucién Extrajudicial de Con-
flictos establecido en el Acuerdo Interprofesional para la
constitucién del Sistema de resolucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA) u
organo que corresponda de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION DEL TRA-
BAJO

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tanto técnica como préctica
corresponde a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en
todo caso, de los derechos reconocidos a los trabajado-
res/as y a sus representantes por la normativa vigente.

La Direccion de la empresa, segun las disposiciones le-
gales vigentes respetara los contenidos propios de la ca-
tegoria profesional. Cuando por las mismas circunstan-
cias organizativas se produzcan cambios de funciones en
los puestos de trabajo que alteren las recogidas en las ca-
tegorias profesionales en las que estén incluidos esos
puestos, la Direccion de la Empresa informara al Comité
de empresa.

Es responsabilidad de la empresa poner a disposicion
del personal todo el material necesario para el desarrollo
normal del trabajo.

Cuando la empresa y los representantes del personal de-
claren la modificacion profesional originada por motivos
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tecnoldgicos, de organizacién o de produccién y autorizada
por la Autoridad Laboral o por la legislacion vigente, el per-
sonal afectado tendrd la obligacion de asistir a los cursos
que con este fin se convoquen. Esta formacién se realizara
preferentemente dentro del horario laboral, y sera conside-
rada en todo caso tiempo efectivo de trabajo.

Las Modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, se llevaran a cabo de acuerdo con lo contenido en
el articulo 41 del RD 1/1995 de 24 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores) y sus posteriores modificaciones.

Articulo 10. Discrecién profesional.

El sigilo profesional debera guardarse mediante discre-
cion absoluta, en cuanto afecta a las actividades propias
de la empresa, procesos de ejecucion, instalaciones, pro-
yectos de estudios, contratos, contabilidad, precios, cos-
tos y toda clase de documentos, asi como a cualquier otra
informacion que por el propio trabajo se llegue a conocer.

CAPITULO TERCERO. JORNADA

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo en cémputo anual sera
de 1.770 horas. Se considerardn como tiempo de trabajo
efectivo dos dias de permiso retribuido por asuntos pro-
pios conforme a los términos previstos en el apartado h)
del articulo de licencias retribuidas de este convenio.

La distribucién de la jornada de trabajo seréa regular du-
rante todo el ano, a razén de cuarenta horas semanales.

Se establece como horario regular para todo el ano el
siguiente:

- De lunes a jueves de 9.00 horas a 18.00 horas. Se to-
mara un minimo de media hora y un maximo de hora y
media para la comida.

- Viernes de 9.00 horas a 15.00 horas. Se realizara una
jornada continuada de minimo 6 horas.

- 24 y 31 de diciembre de 9.00 horas a 15.00 horas. Se
realizara una jornada continuada de 6 horas, siendo no re-
cuperables el resto de horas.

Estos horarios se consideran horarios de referencia,
pudiéndose adaptar de manera voluntaria por el trabaja-
dor en los siguientes términos:

FLEXIBILIDAD HORARIA:

Se flexibilizan los horarios de entrada y salida, con el co-
nocimiento del superior jerarquico, y siempre que se cum-
pla con la jornada semanal (40 horas), estableciéndose un
horario nucleo o de presencia obligatoria para cada horario
de los establecidos en los parrafos anteriores:

- De lunes a jueves se considera horario obligatorio de
presencia los periodos comprendidos de 9.30 horas a
14.00 horas en horario de mafana y de 15.30 horas a
17.00 horas, en horario de tarde (6 horas). Siendo el rango
de flexibilidad de entrada de 8.00 horas a 9.30 horas, y de
salida de 17.00 horas a 19.30 horas.

- El viernes y los dias 24 y 31 de diciembre, el horario
obligatorio de presencia seran el comprendido entre las
10.00 horas a 14.30 horas (4 horas y 30 minutos). Siendo
el rango de flexibilidad de entrada de 8.00 horas a 10.00
horas y de salida de 14.30 horas a 16.00 horas

Durante este periodo diario de presencia obligatoria el
trabajador no puede abandonar su puesto de trabajo sin
causa justificada y sin previo conocimiento y autorizacién
de su superior jerarquico.

Todo ello sin perjuicio de que hubiese que garantizar
hasta las 18.00 horas el servicio a clientes, otros departa-
mentos o paises en el horario regular o el viernes tarde,
para lo que cada departamento debera garantizar la pre-
sencia de los recursos adecuados para el correcto fun-
cionamiento.

Durante el mes de diciembre de cada ano se hara pu-
blico el calendario de trabajo del afo siguiente en el que
se recogeran los dias laborables y se determinara, en su
caso, el nUmero de dias de exceso de jornada que resul-
ten una vez aplicado el computo anual de 1.770 horas, que
seran compensadas con tiempo de descanso equivalente.

Para el afno 2013: 5 dias de exceso de jornada

Para el afo 2014: 6 dias de exceso de jornada

Para el ano 2015: 6 dias de exceso de jornada

Estos descansos (excesos de jornada) podran tomarse
en horas, o acumuladas en jornadas completas o en me-
dias jornadas, siendo obligatorio para su disfrute el pacto
entre el trabajador y su superior jerarquico.

La compensacion de estas horas debera realizarse den-
tro del afno natural en que se produce, no pudiendo tras-
pasarse a ejercicios posteriores.

De manera excepcional para el ano 2014, para aquellos
departamentos que venian disfrutando de jornada inten-
siva durante los meses de verano, se podra realizar una
jornada de 41 horas semanales, al objeto de generar una
bolsa de horas suficiente que se compensara preferente-
mente, en las tardes de lunes a jueves de los meses de ju-
lio y agosto, siempre que la organizacién del departa-
mento asi lo permita, se garantice el servicio en horario de
tardes, y se cumpla en estos dias un horario minimo de 6
horas diarias por la manana. Se podra tomar el tope ma-
ximo de 28 tardes. El empleado que opte por este horario
y esta férmula de compensacién de jornada debera acor-
darlo previamente con su superior jerarquico.

Sin perjuicio del horario anteriormente fijado, se podran
fijar horarios especiales en aquellos departamentos que
por justificada razén de organizacion del servicio asi lo pre-
cisen. La direccion de la empresa cuando surja la necesi-
dad de hacer una modificacion de esta indole, estara a lo
dispuesto en cuanto a plazos y comunicaciones se refiere
el Estatuto de los Trabajadores (articulos 41.1 y 41.3).

HORARIOS ESPECIALES:

Area de Logistica (Supply Chain):

- Los trabajadores adscritos a este area tendran de lu-
nes a viernes horario de 9.00 horas a 18.00 horas con un
intervalo minimo de media hora y maximo de una hora
para la comida.

Este horario podra flexibilizarse siempre que se cum-
plan las condiciones de jornada de ocho horas diarias en
turno partido, y que cubra de forma continta las horas del
servicio que presta este area, por lo que no podran ausen-
tarse todos los trabajadores al mismo tiempo para comer,
sino que deberan coordinarse para que el horario de ser-
vicio continuado esté cubierto.

Para los departamentos de Trasporte y Servicio al cliente,
podra establecerse un sistema de presencias rotativas para
cubrir el servicio de los viernes tarde, al objeto de facilitar
que el mayor niimero posible de empleados adscritos a es-
tos departamentos pueda finalizar su jornada de viernes a
las 15 horas.
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En la semana que no corresponda realizar la tarde del
viernes, el empleado compensara en la misma semana las
horas de diferencia con la jornada semanal.

Area Comercial y Marketing

- Los trabajadores adscritos a estas areas, en razén a las
especiales caracteristicas de las mismas, podran realizar
el horario regular siempre que sea posible, si bien y al ob-
jeto de cubrir adecuadamente el servicio, se podra ade-
cuar el horario de trabajo al objeto de facilitar las activida-
des propias que sean necesarias cubrir fuera del mismo,
pudiéndose programar actividades de lunes a domingo, y
respetandose el limite semanal de 40 horas semanales.

CAPITULO CUARTO. VACACIONES-LICENCIAS-DES-
CANSO SEMANAL

Articulo 12. Vacaciones

Todo trabajador/a disfrutard de unas vacaciones retri-
buidas de veintidoés dias laborables, computandose a efec-
tos econdémicos en cuanto a liquidaciones finiquitas de va-
caciones no disfrutadas y cotizacion a la Seguridad Social
de treinta dias naturales.

El trabajador/a que ingrese o cese en el transcurso del
ano, tendréa derecho a la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al nUmero de meses trabajados, com-
putandose como mes completo la fraccién del mismo.

Se confeccionara un calendario de vacaciones por de-
partamento. Este calendario se publicara antes del 15 de
diciembre del afo anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal enfermedad comun,
accidente de trabajo, o bien incapacidad derivada de
riesgo por: embarazo, parto o lactancia natural, o con la
suspension del contrato de trabajo por maternidad o pater-
nidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo distinto,
aunque haya terminado el afo natural que corresponda.

Articulo 13. Licencias con retribuciéon

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo que expresamente se establece.

En los supuestos de sucesos imprevistos que den lugar
a permisos retribuidos, si el hecho causante se produjese
durante la jornada de trabajo, y el trabajador abandonara
su puesto de trabajo habiendo transcurrido mas de la mi-
tad de la misma, no se computara ese dia como el de ini-
cio del disfrute del permiso.

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabaja-
dor/a. O establecimiento de pareja de hecho legalmente
inscrita del trabajador/a

Este permiso se podra disfrutar en dos periodos, parte
en las fechas inmediatamente anteriores a la fecha sefna-
lada para la celebracién y el resto de los dias inmediata-
mente posteriores a la misma. Se podra sumar, cuando
sea posible dicho permiso por matrimonio al periodo de
vacaciones siempre que coincida de forma inmediata con
dicho acontecimiento. Con caracter excepcional el pe-
riodo de vacaciones establecido se podra trasladar a otro
periodo, total o parcialmente, cuando coincida con el de-
recho de disfrute de dicho permiso por matrimonio y no
se haya podido tener en cuenta en el momento de la ela-
boracién del plan anual de vacaciones.

b) 3 dias naturales por nacimiento de hijo, o adopcién,
acogimiento salvo que termine en festivo que se prolon-
garia un dia mas.

Para los casos de nacimiento de hijos/as prematuros, o
que por cualquier causa hayan de permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, el padre o la madre tendran
derecho a ausentarse por un maximo de dos horas dia-
rias, hasta que el menor cumpla los 9 meses, siempre que
permanezca hospitalizado, comunicando la concrecién
horaria previamente a la Direccion de recursos Humanos.
No se entenderan comprendidos aquellos supuestos en
los que la causante de la hospitalizacién sea la madre.

c) En los supuestos de hospitalizacion de un hijo menor
de tres meses, los trabajadores tendran derecho a ausen-
tarse por un maximo de dos horas de permiso, que de-
beréa disfrutarse al inicio o final de la jornada, comunicéan-
dolo previamente a la Direccién de recursos Humanos.
Este permiso podra disfrutarse por un maximo de 90 dias,
debiendo ser debidamente justificado de forma mensual.

d) 3 dias naturales por defuncioén, accidente, enfermedad
grave, hospitalizacion intervencion quirtrgica sin hospitali-
zacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja
de hecho legalmente inscrita, hijos (se contemplaran los su-
puestos de acogimiento), padres, padres politicos, nietos,
abuelos, abuelos politicos, hermanos, hermanos politicos,
(hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad).

Cada hecho causante debidamente justificado moti-
vara el permiso correspondiente, no entendiéndose como
hecho causante diferente a la intervencién quirargica el in-
greso que se efectle para la realizacién de la misma.

En caso de hospitalizacion, los dias de permiso podran
tomarse mientras dure la hospitalizacién del familiar, de-
biendo aportar el certificado acreditativo de permanencia
de la situacion de hospitalizacion, teniéndose en cuenta que
una vez dada el alta hospitalaria finaliza el derecho de utili-
zacion de dicho permiso, tanto no se haya utilizado como
se haya utilizado parcialmente.

Cuando por tales motivos, el trabajador/a necesite hacer
un desplazamiento superior a 90 km, el plazo sera de & dias.

e) Por el tiempo imprescindible para la asistencia a con-
sulta médica. Para su abono sera requisito necesario pre-
sentar el parte, justificante o certificado expedido, con in-
dicacién de hora y firmado por el médico, sin que este be-
neficio pueda exceder de 3 veces al ano.

f) 1 dia por matrimonio de hijos del trabajador/a. Este
permiso se podra disfrutar el mismo dia del hecho cau-
sante si fuera dia de trabajo o el dia inmediatamente ante-
rior o consecutivo posterior.

g) 1 dia por traslado de domicilio del trabajador/a.

h) 2 de los dias de asuntos propios: El disfrute de estos
dias, que no requerira justificacion alguna, estara sujeto a
las siguientes condiciones:

El empleado se obliga a comunicar a la empresa con
tres dias laborables de antelacién el disfrute de esos dias.

El disfrute de los dos dias de asuntos propios no podra
en ningun caso poner en riesgo el funcionamiento normal
del departamento, por lo que las partes podran modificar
de mutuo acuerdo y dentro del mismo afno natural las fe-
chas solicitadas por el trabajador.

Los dias de asuntos propios tendran el caracter de no
recuperables.

i) Se facilitara el tiempo necesario para la realizacion de
examenes siempre que se cursen estudios para la obten-
cion de un titulo académico o profesional. En ninglin caso
podré disfrutarse de este permiso mas de tres veces al afo.
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j) Por el tiempo indispensable, para cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y compensacion econémica si la hubiere.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido,
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabaja-
dor/a afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo perciba una indemniza-
cién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la Empresa.

k) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion de los trabajadores/as en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

1) 1 dia de permiso para la realizacion de tramites adminis-
trativos de adopcién nacional, internacional o acogimiento.

m) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podra sustituir éste derecho por una reduc-
cién de jornada en media hora con la misma finalidad, o a
disfrutar de un permiso de trece dias consecutivos labora-
bles inmediatamente posteriores a su incorporacion tras
la baja maternal, y previa peticion de la trabajadora. Este
mismo permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada contemplados en este articulo, correspondera al
trabajador/a dentro de la jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar a la Direccion de Recursos Humanos con
15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria

n) 1 dia por necesidad de atender personalmente asun-
tos de justificada urgencia.

CAPITULO QUINTO. RETRIBUCIONES

Articulo 14. Conceptos retributivos

El sistema de retribucion de Lactalis Puleva, S.L.U., com-
prende los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Antigliedad.

c) Complemento de Origen

d) Complemento Personal.

El Salario base tiene caracter fijo y sera el asignado a
cada categoria profesional que ostente cada trabajador/a
segun Tabla Anexa.

Articulo 15. Complementos de origen y complementos
de personal

La diferencia salarial entre las nuevas tablas y los salarios
percibidos actualmente por el personal, asi como el resto
de complementos y gratificaciones percibidos por los tra-
bajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de
2012, se abonaran en dos complementos indivisibles y revi-
sables de acuerdo a las revisiones salariales acordadas:

Complemento de Origen: recogera la diferencia entre el
Salario Base que el trabajador venia percibiendo con anterio-

ridad al presente Convenio y el salario base que corresponda
en aplicacién de las nuevas tablas recogidas en el mismo.

Complemento Personal: que recogera aquellos concep-
tos econémicos que vinieran percibiéndose de manera ha-
bitual y queden sin efecto seguin lo acordado en el presente
Convenio (complemento de puesto, gratificacién fija revisa-
ble, gratificacion lineal de septiembre, plus distancia, plus
de idiomas, ayuda escolar percibida en 2013, asi como el
promedio establecido para el plus de vacaciones)

Todos los conceptos que sean susceptibles de ser ab-
sorbidos en cualquiera de estos dos complementos, lo ha-
rén a la firma del presente Convenio por el importe por el
cual se estan percibiendo o su valor sustitutivo si asi se ha
pactado expresamente.

Articulo 16. Pagas

La remuneracién de los trabajadores/as acogidos a este
Convenio Colectivo, se percibiréa de la siguiente manera:

Quince pagas desglosadas en:

- Doce pagas, una por cada mes del afno, consistentes
en sueldo base correspondiente a su categoria, mas com-
plemento de origen, mas complemento personal, mas la
antigliedad correspondiente segun articulo 17 del presente
convenio.

- Tres pagas extraordinarias consistentes en sueldo base,
mas complemento de origen, mas complemento personal,
mas la antigliedad correspondiente seguln el articulo 17 del
presente convenio, cada una a percibir los dias 31 de marzo,
30 de junio y 30 de noviembre.

Articulo 17. Antigliedad

A todo trabajador/a que tenga condicion de fijo se le re-
conoceran los derechos de antigliedad de quinquenios al
5 por ciento del salario base que figura en la Tabla Anexa,
dentro de los limites legalmente vigentes.

A todo trabajador/a que tenga antigliedad reconocida
anterior del 1 de enero de 2012 la base de célculo de dicho
quinquenio sera la resultante de sumar del salario base
que figura en la tabla anexa mas el complemento de ori-
gen. Al objeto de adecuar el traspaso de la formula de anti-
gliedad de trienios al 3% que este colectivo tiene estipu-
lado hasta la fecha, a la formula de quinquenios al 5 por
ciento del apartado anterior, se empezara a devengar el
primer quinquenio individualmente, en el momento en que
se cumpla el trienio que en la actualidad se esta deven-
gando.

Articulo 18. Primas por trabajo en domingos y festivos

El trabajador que realice jornada en domingo o festivos,
independientemente del descanso que disfrute entre se-
mana, percibira una prima de 37,87 euros para el ahio 2013.

Sila jornada festiva se prolongara después de las 15:00 ho-
ras, se abonara el importe de la comida previa justificacion.

El personal, que durante el afio 2013 viniera percibiendo
este concepto por cantidad superior, adecuara el importe
del mismo al establecido en este convenio, absorbiéndose
la diferencia en el complemento personal de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 del presente convenio.

Para los siguientes afos de vigencia del presente conve-
nio este importe no podra ser inferior al establecido en el
Convenio Estatal de Industrial Lacteas para este concepto,
actualizandose en el caso de que fuera necesario para equi-
parar a las cantidades establecidas en dicho convenio.
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Articulo 19. Quebranto de moneda.

El cajero, auxiliar de caja y cobradores percibiran men-
sualmente por este concepto las cantidades de 39,14 eu-
ros los primeros y 29,05 euros los dos ultimos durante el
ano 2013.

El personal, que de acuerdo a sus funciones tenga de-
recho al percibo de este concepto, o viniera percibiéndolo
por cantidad superior, adecuara el importe del mismo al
establecido en este convenio, absorbiéndose la diferencia
en el complemento personal de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 15 del presente convenio.

Para los siguientes afnos de vigencia del presente conve-
nio, el importe de este concepto no podra ser inferior al es-
tablecido en el Convenio Estatal de Industrial Lacteas, ac-
tualizdndose en el caso de que fuera necesario para equipa-
rar a las cantidades establecidas en dicho convenio.

Articulo 20. Pdliza de seguro colectivo

Lactalis Puleva, concertara un seguro colectivo de acci-
dentes en favor de sus trabajadores. La cobertura de di-
cho seguro de accidentes de caracter general y no sola-
mente laboral serd, con efectos de la fecha de publicacién
de este convenio, la siguiente:

Por muerte o invalidez permanente total, absoluta o gran in-
validez: 20.000 euros

Gastos de sepelio: 2.200 euros

Garantia de asistencia, en los términos que recoge en
Anexo | del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas.

- La empresa queda obligada a entregar al Comité de
Empresa o Delegado de Personal, fotocopia de la péliza y
de los recibos de pago de la prima.

En los supuestos de fallecimiento, la expresada canti-
dad sera entregada a los herederos legales.

Todos los trabajadores del centro de trabajo de Gra-
nada, tendran la pdliza de seguro colectivo de vida por im-
porte de 12.020,24 euros, que actualmente tiene suscrita
la sociedad.

Articulo 21. Revision salarial

Al objeto de adecuar las retribuciones a la coyuntura la-
boral actual, y a la situacién del mercado y sector de acti-
vidad de la empresa, y dada la tendencia de los resultados
econdémicos de la compania durante el ejercicio en curso,
se establece la aplicacion de las siguientes medidas sala-
riales de contencién:

Se aplicarad con caracter general, para cada uno de los
ahos de vigencia del presente convenio, el criterio de ab-
sorcién y compensacion salarial de los incrementos previs-
tos por el Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas
siempre que el salario bruto fijado a 31 de diciembre de
cada afo supere el salario establecido en tablas una vez re-
visadas conforme a lo previsto en el citado convenio.

Con el fin de mantener actualizado el Salario BASE con
arreglo a las tablas de Convenio Colectivo Estatal de In-
dustrias Lacteas, se procedera a actualizar los salarios dis-
minuyendo el incremento que suponga dicha revisién del
complemento personal.

Para el personal cuyo salario sea solamente el estable-
cido en Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas,
se le aplicaran las revisiones establecidas en dicho conve-
nio durante la vigencia del presente convenio.

Para el ano 2013:

Aplicando el criterio de absorciéon y compensacion, el
salario del afo 2013 queda congelado no practicAndose

revision alguna al personal cuyo salario bruto total sea su-
perior al establecido en tablas anexas.

Se consideraran salario bruto anual a 31 de diciembre
de 2013, la suma del salario base mas el complemento de
origen y el complemento personal, una vez integrados en
dichos complementos los conceptos retributivos que asi
se hayan recogido en el presente convenio. (Articulo 15)

Para el ano 2014:

Teniendo en consideracion el salario bruto anual fijado
a 31 de diciembre de 2013, para el afno 2014 se aplicara a
todos los trabajadores una reduccion del 3%, garantizan-
dose que, de la aplicacién de dicha reduccion, no podra re-
sultar un salario inferior al que corresponda segun tablas
para 2014 publicadas en el Convenio Estatal de Industrias
Lacteas.

Para el ano 2015:

Teniendo en consideracién el salario bruto anual fijado
a 31 de diciembre de 2014, para el ano 2015 se aplicara a
todos los trabajadores una reduccién del 1,5 %, garanti-
zandose que, de la aplicacion de dicha reduccioén, no po-
dra resultar un salario inferior al que corresponda segun
tablas para 2015 publicadas en el Convenio Estatal de In-
dustrias Lacteas.

Articulo 22. Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de ca-
racter habitual.

b) Se consideraran horas extraordinarias por causa de
fuerza mayor, el exceso de las trabajadas para prevenir y
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios urgentes,
las cuales no se tendran en cuenta ni a efectos de dura-
cion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
computo del niUmero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase
de horas extraordinarias.

c) Se consideran horas extraordinarias no motivadas
por causa de fuerza mayor las precisas para atender pedi-
dos, periodos de punta de actividad, ausencias imprevis-
tas, y demas circunstancias derivadas de la especifica na-
turaleza de la actividad de que se trata, siempre que no
sea posible la utilizaciéon de otras modalidades de contra-
tacion previstas por la Ley.

Las horas que de acuerdo con la legislacion vigente ten-
gan la consideracién de extraordinarias, deberan ser com-
pensadas preferentemente mediante acuerdo entre traba-
jador y empresa con horas o jornada de descanso en la
forma que convenga. Para su compensacion econémica y
como minimo se abonara su importe con arreglo al resul-
tado de la formula siguiente.

Salario base + complemento de origen
x 1,50

Horas jornada anual

La cuantia a percibir por cada hora extra, en ningin caso
podra ser inferior al valor de la hora ordinaria.

La Direcciéon de la Empresa informara mensualmente al
comité de empresa sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas vy, en su caso, la
distribuciéon por secciones.

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto
1561/1995, disposicion adicional 32, de 21 de septiembre,
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Estatuto de Trabajadores y normas administrativas de ge-
neral aplicacion.

Articulo 23. Clausula de garantia salarial

En cuanto a garantia salarial para los afos de vigencia
del presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Con-
venio Colectivo Estatal de las Industrias Lacteas y sus deri-
vados, abonandose segun proceda las diferencias, en una
sola paga de caracter retroactivo en cada uno de los ejerci-
cios de vigencia del Convenio Colectivo, aplicando siem-
pre el criterio de absorcién y compensacion para los sala-
rios que superen dichas tablas.

Articulo 24. Gratificacion fija.

Al trabajador que perciba actualmente este concepto
con caracter no revisable, se le mantendra dicho concepto,
de manera excepcional, durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

CAPITULO SEXTO. COMPLEMENTOS SOCIALES Y
ASISTENCIALES

Articulo 25. Complemento por incapacidad temporal

1) A partir del cuarto dia de ocurrir la baja en los casos de
enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abo-
nara el cien por cien de la retribucion pactada hasta el deci-
moquinto dia, a partir del decimosexto dia complementara
las prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta el
total de la retribucion pactada en este convenio, corriendo a
cargo del trabajador los tres primeros dias de baja.

En la primera o Unica baja que se produzca en cada ano
natural, la Empresa complementara las prestaciones desde
el primer dia, siempre que se acredite con el correspon-
diente justificante oficial de baja médica.

En la enfermedad comudn igualmente abonara el cien
por cien de la retribucion pactada en caso de hospitaliza-
cion, siempre que ésta se produzca dentro de los tres pri-
meros dias de ocurrir la baja.

Se entendera por retribucion pactada a estos efectos, sa-
lario base, antigliedad, complemento origen y comple-
mento personal, mas todos los conceptos cotizables por
Contingencias Comunes referentes al mes anterior a la baja.

En caso de enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo, el complemento hasta el cien por cien del total de la
retribucion al trabajador/a se abonara desde el primer dia
de la baja, entendiéndose a estos efectos por retribucion,
salario base, antigliedad y complemento origen y comple-
mento personal, mas todos los conceptos cotizables por
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, prorrate-
ados anualmente.

En el supuesto de que durante la jornada laboral se pre-
sentasen problemas de salud al trabajador/a, y ello con-
lleve la necesidad de abandonar el puesto de trabajo, ya
sea por dictamen del Servicio Médico de Empresa o por
tener que asistir a los servicios de urgencia, no se proce-
dera a descontar las horas de ausencia en su puesto de
trabajo, siendo necesario la presentacién del correspon-
diente justificante. En caso de que persista dicha situacion
al dia siguiente, serd necesaria la presentacion de la baja
médica correspondiente.

Articulo 26. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y al
computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibi-

lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador/a con al menos una antigliedad en la Em-
presa de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la po-
sibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este de-
recho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo traba-
jador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres anos para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como pre adoptivo, aunque éstos sean
provisionales a contar desde la fecha de nacimiento, o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa de éste.

También tendran derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a dos anos los trabajadores/as para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si
mismo, y no desempefe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado,
cuyo periodo de duracién podra disfrutare de forma frac-
cionada, constituye un derecho individual de los trabaja-
dores hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas tra-
bajadores/as de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante la Direccién de la em-
presa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Se establece un periodo minimo de dos meses de dis-
frute fraccionado de las excedencias contempladas en este
apartado. Los periodos fraccionados no podran ser supe-
riores a tres en el computo de la duracion maxima de cada
excedencia, computando dicha duracion maxima desde el
dia de inicio de disfrute del primer periodo. El disfrute frac-
cionado se debe solicitar con anterioridad al inicio de dis-
frute del primer periodo.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este apar-
tado serd computable a efectos de antigliedad y el trabaja-
dor/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
la Direccién, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Asimismo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante los doce primeros meses efectivos de exce-
dencia, computandose este periodo desde el primer dia de
inicio de la misma. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo pro-
fesional o categoria equivalente.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a situacién de ex-
cedencia forzosa en la empresa los trabajadores/as que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador/a excedente voluntario, solicitara su rein-
greso con 15 dias de antelacion, si no hubiera vacante de su
categoria, tendra derecho a reingresar en la vacante que
exista de categoria similar, en las condiciones de trabajo,
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retributivas y demas propias de la vacante que ocupe, con
derecho igualmente a ocupar la primera vacante de su cate-
goria que se produzca.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

Articulo 27. Ayuda a deficientes psiquicos y fisicos

Los trabajadores/as que tengan conyuge o hijos defi-
cientes psiquicos o fisicos, cuyo grado de minusvalia su-
pere el 33% vy asi le sea reconocido por el organismo ofi-
cial competente, tendran derecho a una ayuda econémica
en el ano 2013, 2014 y 2015 de 120,05 euros mensuales
por conyuge o por cada hijo que se encuentre en aquella
situacién, excepto cuando se encuentren internados en
centros adecuados de caracter gratuito.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los si-
guientes supuestos:

- Que el disminuido cényuge o hijo, no realice un tra-
bajo remunerado ni perciba pensién o subsidio por una
causa ajena a su condicion fisica o psiquica.

- Que exista convivencia y dependencia del disminuido
a cargo del beneficiario.

- Para ser efectiva esta ayuda al trabajador/a, debera
presentar el certificado acreditativo del grado de minusva-
lia emitido por el organismo competente y se ajustara en
cuanto a su duracion a los plazos que indique el propio
certificado.

- En el supuesto de que ambos conyuges pertenecieran a
la plantilla de la empresa, percibira esta ayuda uno de ellos a
su eleccién.

Articulo 28. Disminuidos fisicos

a) Los trabajadores/as que a partir de este Convenio
sean declarados por resolucion firme en situacién de Inva-
lidez Permanente Parcial, cualquiera que sea su causa,
tendran derecho a elegir entre continuar prestando sus
servicios en la Empresa, aceptando la reclasificacion pro-
fesional correspondiente si ésta fuese necesaria, obligan-
dose la Empresa a darle un puesto de trabajo de acuerdo
con la capacidad disminuida, o causar baja definitiva per-
cibiendo en concepto de indemnizacién el importe de una
anualidad de sus haberes, comprensiva del salario base y
antigiedad, complemento personal y complemento de
origen, excluyendo cualquier otra percepcién que con ca-
racter extraordinario hubiera devengado.

Se tomara como base los dos Ultimos afos desde la fe-
cha en que cesara en la Incapacidad temporal.

b) Los trabajadores/as que sean declarados en situacién
de Invalidez Permanente Total causaran baja definitiva y
como indemnizacién percibiran igualmente dos anualida-
des con los criterios resenados en el parrafo anterior.

No se incluyen en este articulo los afectados de Invali-
dez Absoluta ni Gran Invalidez.

CAPITULO SEPTIMO. DEL PERSONAL

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29.

Las clasificaciones del personal consignadas en este
convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista
en una empresa, un trabajador que realice las funciones

especificas de una categoria profesional determinada, ha-
bra de ser remunerado por lo menos, con la retribucién
que a la misma asigna el presente convenio.

GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 30.

Queda fuera del &mbito del presente convenio el per-
sonal que se refiere el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 1, apartado 3, y en el 2.1.a).

Articulo 31.

El personal al servicio de Lactalis Puleva en el centro de
trabajo de Granada quedara comprendido, en razén de la
funcién que desempenie, en alguno de los siguientes grupos:

1. Grupo de técnicos.

2. Grupo administrativo y comercial.

Articulo 32.

Grupo de técnicos comprende las siguientes categorias:

a) Técnicos de grado superior.

b) Técnicos de grado medio.

c¢) Otros técnicos no comprendidos en los apartados
anteriores.

Articulo 33. Definiciones de las anteriores categorias.

a) Técnicos de grado superior: Son los trabajadores que
poseyendo un titulo universitario, de grado superior, o de es-
cuela técnica de igual grado, o con conocimientos equivalen-
tes en la materia reconocidos por la empresa, realizan en la
misma funciones propias de dichos titulos y conocimientos.

b) Técnicos de grado medio: Son los que poseen un ti-
tulo universitario o de escuela técnica que no sea de grado
superior, o conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa, y realizan las funciones propias de dichos cono-
cimientos, a las érdenes del personal directivo o de los téc-
nicos superiores en su caso.

c) Otros técnicos: Tienen la cualidad de técnicos con-
templada en esta categoria aquellos trabajadores que de-
sempenan tareas para las que se necesita una previa y es-
pecial preparacién técnica con o sin diplomas especificos,
tanto de planeamiento como de ejecucién de las mismas,
asi como de disposicion de los recursos técnicos y huma-
nos que a su area o seccion de actividad le sean enco-
mendados por sus superiores, de quienes recibiran las 6r-
denes oportunas que desarrollaran de acuerdo con sus
conocimientos.

Articulo 34.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel
que desempena en la empresa las funciones propias de las
tareas administrativas y comerciales.

El personal administrativo podra estar adscrito a cual-
quier adrea o seccion de la empresa, ya sea de naturaleza
administrativa y/o informatica, como de apoyo a las de na-
turaleza técnica, de produccion o de actividades auxiliares
o comercial.

Por personal comercial se entiende el que se dedica ex-
clusivamente a las actividades de organizacion, ejecucion
y supervision de ventas, a las que podra anadirse el segui-
miento de todas las incidencias de las mismas hasta la re-
alizacién del cobro.

Articulo 35.

Las categorias correspondientes a los grupos definidos
en el articulo 34 seran:

1. Personal administrativo:

a) Jefes de area o seccidén: Son empleados que, provis-
tos o no de poderes de la empresa y bajo las érdenes del
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personal directivo competente tienen a su cargo la realiza-
cion de tareas de las que se requiera conocimientos sufi-
cientes para organizar los recursos técnicos y humanos
que se pongan a sus ordenes, mediante el desarrollo de
los planes que se les fijen, orientando al personal de la res-
pectiva area o seccion, siendo responsable de la ejecu-
cion de los trabajos que les encomienden, incluida la eje-
cucion de los mismos por el personal a su cargo.

b) Oficiales de primera: Son los empleados que tienen
a su cargo un servicio determinado, bajo la dependencia
de un superior, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen
responsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes.

c) Oficiales de segunda: Son los trabajadores que con
iniciativa y responsabilidad restringida realizan tareas de
indole administrativa, bien de caracter general o de apoyo
a personal técnico, o comercial.

d) Auxiliares: Son aquellos empleados que se dedican
a tareas elementales administrativas o de apoyo, asi como
a las puramente mecanicas derivadas de aquéllas.

Podran realizar tareas no meramente burocraticas, sino
otras como pesar, anotacion de pesos, comprobacion de
existencias, atencion de centrales telefénicas, reparto de
documentacioén, fotocopias, recepcion y similares.

Dichas tareas en caso necesario podran ser realizadas
fuera del centro de trabajo, siempre que lo exija la natura-
leza de las mismas.

2. Las categorias para el personal comercial se adapta-
ran a las definiciones anteriores asimilandose a la catego-
ria de oficial de primera a los promotores o supervisores
de ventas y a los de segunda a los viajantes corredores de
plaza; y a los auxiliares las de degustadores o demostra-
dores, y en general los encargados de tareas auxiliares de
la venta que podran realizar fuera del centro de trabajo,
como grandes superficies, o similares cuando lo exija la
actividad de la empresa.

DEL EMPLEO Y LA CONTRATACION

Articulo 36. Admisién de personal.

La admision de personal se acomodara a lo recogido
en este convenio colectivo y las normas legales y regla-
mentarias vigentes en cada momento con las siguientes
especialidades.

La empresa podra realizar a los aspirantes las pruebas
tedricas, practicas o psicotécnicas que considere conve-
nientes, realizando las mismas directamente o encargan-
dolo a empresas especializadas, con el fin de comprobar
su grado de preparacion.

Articulo 37. Contratos formativos.

A) Contrato de trabajo en practicas: La duracion de este
contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
dos anos.

La retribucion para el trabajador o trabajadora con con-
trato en practicas sera: 80 % y 90% del salario de conve-
nio durante el primer y segundo afo de vigencia del con-
trato respectivamente.

B) Contrato de trabajo para la formacién: La duracién
minima de este contrato sera de seis meses y la maxima
de tres anos.

La retribucién para el trabajador o trabajadora con con-
tratos para la formacion sera: 75%, 85% y 90% del salario
de convenio durante el primero, segundo y tercer ano de vi-
gencia del contrato respectivamente, no pudiendo nunca

ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores acogidos a contratos especiales, como
los de précticas, formacién, se regiran en lo no establecido
por el presente convenio por las disposiciones legales o
normativas que los regulen.

Articulo 38. Contratos de duracién determinada.

Trabajador y empresa podran concertar cualquiera de
los contratos previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores cuando concurran los requisitos exigi-
dos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto
previsto en el articulo 15.1.b), de la disposicién legal ci-
tada, dichos contratos podran ser prorrogados hasta doce
meses dentro de un periodo maximo de 18 meses.

Articulo 39. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo regulado en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se entendera
celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia,
a la semana, al mes, o al afo inferior a la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

El nimero de horas complementarias, que podra reali-
zar un trabajador, estara a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente en cada momento.

DE LA FORMACION Y PROMOCION

Articulo 40. Ascensos del personal.

Los ascensos del personal que no sea de libre designa-
cion de la empresa se realizard por medio de concurso-opo-
sicion entre los integrantes de las categorias inferiores, con
el minimo de antigliedad de 18 meses en tal categoria.

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales en los
que los representantes de los trabajadores designaran
uno o varios vocales segun se acuerde con la empresa.

En los supuestos de igualdad de puntuacion al final del
concurso de dos o mas candidatos, las vacantes se adju-
dicaran a quienes ostenten mayor antigliiedad en la cate-
goria inferior, y en caso de igualdad regira la mayor anti-
guedad en la empresa y subsidiariamente la mayor edad.

No podran participar al concurso los trabajadores que
hayan sido sancionados con la pérdida temporal de ese de-
recho en tanto no haya transcurrido el periodo de sancion.

Articulo 41. Personal de libre designacion.

Seran de libre designacion por la empresa las catego-
rias de técnicos y las de Jefes de area o seccién en cual-
quiera de los grupos, asi como las adscritas a las secreta-
rias del personal directivo.

Articulo 42. Relacion de personal.

La empresa confeccionara y entregara a los representantes
de los trabajadores una relacion con la totalidad del personal
que compone la empresa a 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 43. Garantias de la formacion.

La empresa comunicara al Comité de empresa el plan
de formacién anual y establecera los programas y activi-
dades que se estimen necesarias, para la formacién conti-
nua de sus trabajadores.

Todo ello de acuerdo con las normas legales y regla-
mentarias sobre la materia.

Articulo 44. Privacién carnet de conducir

La privacién del carnet de conducir o su rebaja, por si
mismo, no llevard a comportar en ningun caso la resolu-
cién de la relacién laboral, salvo causas justas de despido.
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Articulo 45. Anticipos mensuales

La solicitud de anticipo a cuenta de némina se realizara
del 5 al 20 de cada mes ambos inclusive, y de una sola
vez, en cuantia segun las necesidades de cada persona, y
no superando el 90% de los devengos mensuales.

Articulo 46. Reconocimientos médicos.

La Empresa vendra obligada a establecer lo necesario
para que todos sus trabajadores/as tengan como minimo
un reconocimiento médico al ano, que ird en funcion del
puesto de trabajo que desarrolle. Sus resultados deberan
ser facilitados a los interesados, a su requerimiento.

El Comité de Seguridad y Salud es el responsable del
seguimiento de los reconocimientos médicos.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud solicitara de la
Empresa la realizacién de reconocimientos médicos de vista
y oido para aquellos trabajadores/as que realicen su funcién
en lugares cuya incidencia ambiental asi lo requiera.

La empresa facilitara a los trabajadores/as del centro de
trabajo de Granada que lo demanden, la posibilidad de re-
conocimiento ginecoldgico y prueba analitica urolégica
(PSA). Sera necesario para la realizacion de la misma la
previa solicitud y autorizacién del Servicio Médico de Em-
presa, aportando la empresa el tiempo necesario para la
realizacion de dichas pruebas

El Comité de Seguridad y Salud elaborara un estudio
de salud laboral del centro de trabajo, para lo que podra
solicitar los asesoramientos oportunos, de acuerdo con la
Direccion.

CAPITULO OCTAVO. DISPOSICIONES VARIAS

APLICACION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOM-
BRES Y MUJERES

Articulo 47. Suspensién de contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo, lactancia, adopcién o acogi-
miento y paternidad.

El contrato de trabajo podra suspenderse, entre otras
causas, por causa de maternidad, adopcion y acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia na-
tural, y paternidad.

A) MATERNIDAD

En el supuesto de parto, la suspension tendra una dura-
cion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto mdltiple, en
dos semanas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de suspension se distribuira a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre el padre podra
hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste
del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la ma-
dre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara rein-
corporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis sema-
nas inmediatamente posteriores al parto de descanso obli-
gatorio para la madre, en el caso de que ambos progenito-
res trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podréa optar por que el otro progenitor dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del peri-
odo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-

nea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir haciendo uso del periodo de suspensién por mater-
nidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se en-
cuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspen-
der su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de tra-
bajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que serd compatible con el ejercicio del derecho recono-
cido como suspensién del contrato por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pensién podra computarse, a instancia de la madre, o en
su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis sema-
nas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condi-
cion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en
los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

La empresa complementara las prestaciones econémi-
cas por maternidad de la Seguridad Social hasta el total de
la retribucién pactada en este Convenio, en los mismos
términos establecidos en el articulo 25 del vigente Conve-
nio Colectivo sobre prestaciones en supuestos de Incapa-
cidad Temporal.

B) ADOPCION Y ACOGIMIENTO

En el supuesto de adopcion y acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente o simple, siempre que su dura-
cion no sea inferior a un ano, aunque éstos sean provisiona-
les, de menores de seis aflos 0 de menores de edad que
sean mayores de seis anos cuando se trate de menores dis-
capacitados o que por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes, la suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del tra-
bajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién, bien a partir de la decisiéon adminis-
trativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin
que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el peri-
odo de suspensién se distribuira a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limi-
tes sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las die-
ciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las
que correspondan en caso de parto, adopcién o acogi-
miento multiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen,
este periodo adicional se distribuira a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o suce-
siva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, el periodo de suspen-
sion, previsto para cada caso en el presente apartado, po-
dré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido te-
ner derecho durante la suspension del contrato en los su-
puestos a que se refiere este apartado, asi como en los
previstos en la legislacion vigente para los supuestos de
suspension de contrato.

C) RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O DURANTE LA
LACTANCIA NATURAL.

Cuando las condiciones de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
o en periodo de lactancia y asi lo certificasen los servicios
meédicos, ésta debera desempefar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado. Si dicho cam-
bio de puesto no pudiera efectuarse por motivos justifica-
dos, podréa declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension de contrato por riesgo durante el
embarazo (articulo 45 del E.T.), durante el periodo necesario
para la proteccién de la seguridad de la trabajadora, de su
salud y de la del feto, mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto de trabajo compatible con su es-
tado, aquel en que se inicie la suspension del contrato por
maternidad, o el lactante cumpla los nueves meses de edad.

En el supuesto en que sea necesario suspender el con-
trato de trabajo por causa de riesgo durante el embarazo o
la lactancia, la prestacion por suspensidén consistird en el
100% de la Base reguladora derivada de contingencias
profesionales.

D) PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcioén o aco-
gimiento de acuerdo con lo establecido en el apartado B), el
trabajador tendra derecho a la suspension del contrato du-
rante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Asimismo, esta suspen-
sion se podra disfrutar a jornada parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo con la Empresa, en los términos que
reglamentariamente se determinen. Esta suspension es in-
dependiente del disfrute compartido cedido por la madre al
inicio de la suspensién por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en
exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
cién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a
uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso por maternidad
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores,
el derecho a la suspensién por paternidad Unicamente po-
dra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo du-
rante el periodo comprendido desde la finalizacién del per-

miso por nacimiento de hijo, regulado en el Articulo dedi-
cado a permisos, y que consiste en un permiso retribuido
de tres dias naturales, o desde la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcién o a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente
después de la finalizacion de dicha suspension.

El trabajador debera comunicar por escrito a la em-
presa, con la debida antelacion, el ejercicio de este dere-
cho, antes de su disfrute.

Articulo 48. Ausencia justificada del puesto de trabajo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo por el tiempo indispensable, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la
empresa Y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones. La mujer, por su volun-
tad, podra sustituir éste derecho por una reduccion de jor-
nada en media hora con la misma finalidad, o a disfrutar de
un permiso de trece dias consecutivos laborables inmedia-
tamente posteriores a su incorporacion tras la baja maternal,
y previa peticion de la trabajadora con la debida antelacién.
Este mismo permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.
Seran retribuidas las primeras cuatro horas de acompana-
miento a un servicio médico de urgencia a familiares con pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad justificdndolo debi-
damente.

Articulo 49. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 12 afios o una persona con disca-
pacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas tra-
bajadores/as de la misma empresa, generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la Direccion de la em-
presa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo
de disfrute de la reduccién de jornada contemplada en
este articulo, correspondera al trabajador/a dentro de la
jornada ordinaria. El trabajador/a deberéa preavisar a la Di-
reccién de recursos Humanos con 15 dias de antelacién la
fecha en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

Articulo 50. Suspensién voluntaria del contrato de tra-
bajo.

El trabajador podra solicitar la suspensién voluntaria
del contrato con reserva del puesto de trabajo, siempre
que exista causa justificada, y por un periodo que no po-
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dra ser inferior a 15 dias ni superior a treinta dias consecu-
tivos al ano, sin derecho a retribucién y causando baja en
la Seguridad Social.

El trabajador también podra solicitar la suspension vo-
luntaria del contrato con reserva del puesto de trabajo,
por enfermedad grave del recién nacido debidamente jus-
tificado de forma mensual, y por un periodo que no podra
ser superior a tres meses, sin derecho a retribucion y cau-
sando baja en la Seguridad Social.

Con el fin de que el trabajador no se vea perjudicado
por su baja en la Seguridad Social, éste podra optar por
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social
por el periodo de suspension voluntaria, si retine los re-
quisitos legales para ello, o solicitar expresamente que la
empresa siga cotizando por él en la Seguridad Social, y
que dicho importe le sean descontados una vez reincor-
porado el trabajador a su puesto de trabajo, en las némi-
nas correspondientes a los tres meses siguientes al de su
reincorporacion, o de la liquidacién finiquita si se produ-
jera su baja definitiva en la empresa dentro de dicho pe-
riodo de tres meses

Articulo 51. Extincién del contrato de trabajo

No se computara a efectos del Articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores, como falta de asistencia las ausen-
cias por maternidad, riesgo durante el embarazo, parto o
lactancia, cuando la baja haya sido acordada por los servi-
cios sanitarios y tenga una duracién de mas de veinte dias
consecutivos.

Sera nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

A) El despido de las trabajadoras durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcién o acogimiento o paternidad, o el notifi-
cado en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice den-
tro de dicho periodo.

B) El despido de las trabajadoras embarazadas desde la
fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del pe-
riodo de suspensién por maternidad, y la de los trabajado-
res que hayan solicitado el permiso de lactancia, el per-
miso de dos horas en los supuestos de nacimiento de hi-
jos/as prematuros, o que por cualquier causa hayan de
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, y re-
duccién de jornada por guarda legal de menor de doce
anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, o es-
tén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfru-
tando la excedencia para cuidado de hijo o por cuidado de
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejerci-
cio de los derechos de reduccién o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de
centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral.

C) El despido de los trabajadores después de haberse
reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension
del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o pa-
ternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de
nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o aco-
gimiento del hijo.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de apli-
cacion, salvo que, en esos casos, se declare la proceden-
cia de la decision extintiva por motivos no relacionados
con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los per-
misos y excedencia senalados.

Articulo 52. Aplicacién del principio de igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes del vigente Convenio Colectivo se
comprometen en relacion al principio de Igualdad Efectiva
entre mujeres y hombres, a:

1. Emprender una politica de fomento de Igualdad de
Oportunidades, promoviendo la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las
condiciones de trabajo entre hombres y mujeres, asi como
especialmente al principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Eliminar cualquier disposicién, medida o practica labo-
ral que suponga un trato discriminatorio por razén de sexo,
etnia, orientacién sexual o modalidad de contratacién.

3. Desarrollar lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de no-
viembre, sobre Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de
las personas trabajadoras, asi como la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi
como todas las modificaciones posteriores y desarrollos re-
glamentarios que se establezcan, favoreciendo los permisos
de maternidad y paternidad y por responsabilidades familia-
res, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de
empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos
de especial responsabilidad entre hombres y mujeres.

Las partes se comprometen que en un plazo de seis
meses a la firma del presente Convenio Colectivo, se cre-
ara una Comision Paritaria de Igualdad compuesta por
seis miembros, tres miembros de la Direccién de la Em-
presay tres miembros del Comité, que adaptara el Plan de
Igualdad de la Empresa de origen a la actual situacion, en
base al Acta de la Comision de Igualdad de dicha empresa
de 27-12-2011.

CAPITULO NOVENO. SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 53. Participacion en materia de seguridad y salud.

1. El trabajador/a tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar
y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asi-
mismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica
de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de las mismas, a través
de sus representantes legales y de los Comités de Seguridad
y Salud en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales.

2. El derecho de participacion mencionado, se ejercera
en el ambito de la empresa, en su centro de trabajo afec-
tado por el presente Convenio, al amparo y con sujecién a
los criterios establecidos en el articulo 34 de la citada Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 54. Composicion del comité

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencién de riesgos.
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El Comité de Seguridad y Salud participara activamente
en los planes y programas de formacioén, evaluacion de
riesgos y promocion y difusiéon de las condiciones de Se-
guridad e Higiene.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud se-
rén las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de noviem-
bre) y demas legislacion vigente sobre la materia.

El Comité de Seguridad y Salud se compondré de seis
miembros, de los cuales seran tres Delegados/as de Pre-
vencion, elegidos entre los representantes de los trabaja-
dores/as miembros del Comité de empresa y otros tres
por parte de la Direccion de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud se regira por el regla-
mento interno que se aprobara una vez constituido. El Co-
mité de Seguridad y Salud podra contar con asesores en
sus reuniones.

Articulo 55. Actuaciones en materia de seguridad y salud

1. La Empresa esta obligada a promover, formular y po-
ner en aplicaciéon una adecuada politica de Seguridad y
Salud en su centro de trabajo, asi como a facilitar la parti-
cipacion de los trabajadores/as en la misma y a garantizar
una formacién practica y adecuada en estas materias, de
los trabajadores/as que contrate, o, cuando cambien de
puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el
propio trabajador/a o para sus compafneros o terceros.

Articulo 56. Medidas de emergencia

La Direccién de la empresa teniendo en cuenta el ta-
mano v la actividad de la misma, asi como la posible pre-
sencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas
medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su
correcto funcionamiento. El citado personal debera po-
seer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y
disponer del material adecuado, en funcién de las circuns-
tancias antes senaladas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la Direc-
cion debera organizar las relaciones que sean necesarias
con servicios externos a la empresa, en particular en ma-
teria de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede
garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Articulo 57. Actuaciones en materia de medio ambiente

La Direccion de la empresa pondra en marcha planes
especificos sobre minimizacion, reduccién y reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética y del agua, asi
como planes de sustitucion de tecnologias, productos y
procesos contaminantes, por otros orientados a la produc-
cion limpia.

Articulo 58. Evaluacion de riesgos

Para lograr proporcionar una proteccion adecuada a
los trabajadores es preciso el disefio e implantacion de
una accion preventiva en el centros de trabajo y en la em-
presa, encaminadas principalmente a evitar los riesgos, o
bien a reducirlos o controlarlos, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias tanto en la correccién
de la situacion existente como en la evaluacion técnica y
organizativa de la empresa.

La evaluacion de riesgos debe hacerse en todos y cada
uno de los puestos de trabajo de la empresa, teniendo en
cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas, y
los trabajadores que bien por edad, por sus caracteristicas
personales o por su estado biolégico conocido, sean es-
pecialmente sensibles a las condiciones de trabajo.

En la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes factores:

- La elecciéon de equipos de trabajo, la introducciéon de
nuevas tecnologias a la modificaciéon en el acondiciona-
miento de los lugares de trabajo.

- El cambio en las condiciones de trabajo.

- La incorporacion de nuevos/as trabajadores/as cuyas ca-
racteristicas personales o estado biolégico conocido los ha-
gan especialmente sensibles a las condiciones del puesto.

- El riesgo o riesgos existentes.

- La relacion de personas afectadas.

Articulo 59. Formacién en materia de seguridad y salud.

La Direccién de la empresa esta obligada a facilitar una
formacion tedrica y practica y adecuada en materia de se-
guridad e higiene a los trabajadores que contrate, o cuando
cambie las condiciones de trabajo y tenga que aplicar una
nueva técnica que pueda ocasionar riesgos graves para el
propio trabajador o para sus companeros, ya sea con servi-
cios propios o ajenos. El trabajador esté obligado a seguir
dichas ensenanzas y a realizar las practicas cuando se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo, o con cargo a esta,
siempre que sea posible.

La empresa establecera planes de formacién preventivos,
de manera que se asegure que la formacion recibida sea:

- Teodrica y préctica.

- Suficiente y adecuada.

- Especifica: centrada en el puesto de trabajo.

- Inicial (en el momento de la contratacién) y continua,
adaptada a los cambios en las condiciones de trabajo y en
la evaluacion de los riesgos.

- Impartida dentro de la jornada de trabajo o con cargo
a esta, siempre que sea posible.

- Gratuita para el/la trabajador/a.

- Impartida por personal cualificado, ya sea propio o
ajeno a la empresa.

Articulo 60. Proteccion de trabajadores/as especial-
mente sensibles

La Direccién de la empresa garantizard de manera es-
pecifica la proteccién de los trabajadores que, por sus pro-
pias caracteristicas personales o estado biolégico cono-
cido, riesgo durante el embarazo y lactancia, o aquellos
que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos
y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

A. Proteccién de personas con discapacidad.

La empresa garantizara el acceso al empleo de los/as
mismos/as, mediante el establecimiento, o mas bien la ob-
servancia, de los porcentajes respecto del total de la planti-
lla, que por Ley han de ser cubiertos por trabajadores/as con
discapacidad, o bien acudiendo a las medidas alternativas.

B. Proteccion de la Maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos deberd comprender la de-
terminacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la ex-
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posicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o el feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la eva-
luacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, la Direccion de la empresa adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir ne-
gativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién
de la Entidad con que la empresa tenga concertada la cober-
tura de los riesgos profesionales, con el informe del médico
del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, esta debera desempenfar un puesto de tra-
bajo o funcién diferente y compatible con su estado. La Di-
reccién debera determinar, previa consulta con los delega-
dos de prevencién la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a acabo de con-
formidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacion al anterior puesto. Este cambio de
puesto de trabajo vendra siempre determinado por el em-
presario como deber y obligacién inherente a su naturaleza.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senala-
das en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcion compatible, la trabajadora podréa ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equiva-
lente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabaja-
dora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo sera
también de aplicacién al periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas en funciéon de la entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
en informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

Articulo 61. Elementos de proteccion.

Los trabajadores/as tendran derecho a los elementos
de proteccién individual y colectiva, que determinen las
normas de Salud Laboral y Seguridad. Los Delegados/as

de Prevencién podran proponer en el ejercicio de sus fun-
ciones, la necesidad de utilizacion de estos elementos
personales de proteccién, que precisen por la naturaleza
de los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 62. Obligaciones de los trabajadores, en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales

Los trabajadores, debera velar, segun sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguri-
dad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a
las que pueda afectar su actividad profesional a causa de
sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con
su formacion y las instrucciones del empresario.

Asi, los trabajadores/as con arreglo a su formacioén y si-
guiendo las instrucciones de la Empresa, deberan:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias, productos, equipos de transporte vy,
en general, cualesquiera otros medios con los que desa-
rrolle su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de protec-
cion facilitados por el empresario, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-
mente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion acerca de cualquier situacién que a su juicio
entrafe, por motivos razonables, un riesgo para la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la Direccion de la Empresa con el fin de pro-
teger su seguridad y salud asi como la de sus companeros
de trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda ga-
rantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y
no entrafen riesgos para la seguridad y la salud de sus
companeros.

- Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo, de-
positar y ubicar los equipos y materiales en los lugares
asignados al efecto.

- Comunicar cualquier estado, de caracter permanente
o transitorio, que merme su capacidad de desarrollar las
tareas o para tomar decisiones con el nivel de seguridad
requerido.

Articulo 63. Inviolabilidad de la persona del trabajador/a

Soélo podran realizarse registros sobre la persona del
trabajador/a en sus taquillas o puestos de trabajo, cuando
sea necesario para la proteccion del patrimonio empresa-
rial y del de los demas trabajadores/as de la Empresa,
dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. En su
realizacion se respetara al maximo la dignidad e intimidad
del trabajador/a y se contara con la asistencia de dos re-
presentantes legales de los trabajadores/as.

Articulo 64. Aplicacion supletoria

En todos los puntos no regulados en el presente Con-
venio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Convenio Estatal de Industrias Lacteas y
normas Concordantes.
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Si durante la duracién de este convenio, hubiese al-
guna modificacién en lo dispuesto en el Convenio Estatal
de Industrias Lacteas, que supusiese una mejora respecto
a los puntos recogidos en el presente convenio, se incor-
poraria a este Convenio, a excepcion de las revisiones sa-
lariales pactadas.

TABLAS SALARIO BASE 2013
LACTALIS PULEVA,
CENTRO DE TRABAJO DE GRANADA

Salario base 2013
Tablas definitivas
Mensual Anual Hora
PERSONAL TECNICO
Técnico Superior 1.492,63 22.389,45 12,65

Técnico Medio 1.323,68 19.853,70 11,22
Otros técnicos 1.210,04 18.150,60 10,25
ADVOS. Y COMERCIALES
Jefe de Area 1.294,23 19.413,45 10,97
Jefe de Seccién 1.254,21 18.813,15 10,63
Oficial de 12 1.105,57 16.583,55 9,37
Oficial de 22 1.021,69 15.325,35 8,66
Auxiliar 902,68 13.540,20 7,65

ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO COLECTIVO
DE LACTALIS PULEVA, S.L. PARA SU CENTRO DE TRA-
BAJO DE GRANADA, DE VIGENCIA PARA LOS ANOS 2013,
2014 'Y 2015.

La Direcciéon de la Empresa y la Parte Social con el fin
de que queden recogidos determinados puntos que no
deben ser incorporados al articulado del Convenio por su
caracter especifico, pero que son consecuencia de la ne-
gociacién y aprobacién del mismo,

ACUERDAN:

1. CLASIFICACION PROFESIONAL

Se estara a la resulta de la disposicion adicional cuarta
del Convenio Estatal de Industrias Lacteas (CEIL). Una vez
definidas las categorias profesionales, se constituira una
comisién integrada por representantes de los trabajado-
res y de la direccién de la empresa para la adecuaciéon de
las mismas al centro de trabajo. Sin perjuicio de ello, a
partir del a firma del presente Convenio Colectivo se ade-
cuaran las categorias profesionales que actualmente os-
tenta el personal acogido al presente Convenio Colectivo
a las definidas en el mismo.

2. PERSONAL NO REGIDO POR TABLAS SALARIALES.

Todo el personal no regido bajo las tablas salariales de
este Convenio Colectivo, por tener pactada individual-
mente su remuneracion, se vera beneficiado de lo pactado
en cuanto a los Complementos sociales y asistenciales re-
cogidos en el Capitulo Quinto del presente Convenio.

Asimismo, su remuneracién global no podra ser infe-
rior a la que le corresponderia segln categoria y funcio-
nes, si se le aplicase el Convenio Colectivo vigente.

Igualmente para el personal cuya retribucién global su-
pere el pactado en el Convenio Colectivo, su remunera-
cion se vera afectada por las reducciones que se apliquen
en funcién de su estructura salarial.

3. CRITERIOS DE REDUCCION PARA EL PERSONAL
FUERA DE TABLA SALARIAL

Personal con retribucién global pactada no incluido en
el sistema de Prima de Objetivos (P.0.) de la compaiiia:

- Durante el aflo 2014 se procedera a variabilizar un 3%
de su salario bruto anual a 31 de diciembre de 2013. Los
criterios de consecucion del 3% que pasa a variable seran
comunicados en la Entrevista de evaluacién anual.

- Durante el ano 2015 se procedera a variabilizar un 3%
adicional de su salario bruto anual a 31 de diciembre de
2013. Los criterios de consecucién del 6% que pasa a varia-
ble seran comunicados en la Entrevista de evaluacién anual.

- A partir del ano 2016 este personal estara incluido en el
sistema general de PO de la compahia, (primer tramo 6%).

Personal con retribucién global pactada incluido en el
sistema de Prima de Objetivos de la compafiia.

- Teniendo en cuenta el tramo del sistema de Prima por
Objetivos en que cada empleado se encuentre a la firma
del convenio. Se procedera a aplicar la reduccion sobre el
tramo de P.O como sigue:

Para 2014:

A) los empleados incluidos en el sistema de prima PO
de primer afno (6%), tendra una reduccioén del 3% sobre el
porcentaje de consecucién de su P.O.

b) Para los empleados incluidos en el sistema de PO de
segundo y siguientes anos (12%), tendran una reducciéon
del 3,5% sobre el porcentaje de consecucion de su P.O.

Para 2015:

Todo el personal incluido en el sistema de PO tendra
una reduccion del 3,5% sobre el porcentaje de consecu-
cién de su PO.

4. DIETAS Y KILOMETRAJE

En materia de dietas y kilometraje se estara a lo regu-
lado en la normativa general de gastos y desplazamientos
de la compania, dando traslado a los representantes de
los trabajadores al inicio de cada aho de los importes a
abonar a los trabajadores que por motivo de su trabajo
devenguen dichos conceptos.

5. GARANTIA. BASE DE CALCULO DE INDEMNIZACION

El personal que cause baja por despedido por causas no
imputables al trabajador durante la vigencia del convenio, se
le considerara base de célculo para los conceptos indemni-
zatorios el salario vigente a 31 de diciembre de 2013.

La mejora de los importes indemnizatorios que pudie-
ran resultar de esta calculo estara sujeta a las retenciones
fiscales vigentes en cada momento.

6. OBSEQUIO DE NATALIDAD

La Empresa obsequiara a los trabajadores/as que sean
madres o padres o por acogimiento con una canastilla es-
tandar.

7. BECAS DE ESTUDIO

Se mantendra la beca de estudios Unicamente para
aquellos trabajadores que actualmente lo estan perci-
biendo hasta la finalizacién de los estudios iniciados y en
los mismos términos de dotacion y justificacién anual en
que vienen realizando hasta la fecha.

8. PRODUCTOS DE EMPRESA:

El trabajador/a en activo en la Empresa podra adquirir
los productos que el Grupo Lactalis ponga a disposicion
de los trabajadores en los lugares designados.

9. SERVICIO DE AUTOBUS

La supresion del servicio de autobus se realizara solo
en el caso de que se plantee una formula, de solucién, de
compensaciéon y o desplazamiento de los empleados de
Lactalis Puleva que hoy son usuarios habituales.
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10. OBSEQUIO DE NAVIDAD

Desaparece la cesta de navidad para los aflos 2014 y
2015, no obstante la Direccién de la Empresa podra entre-
gar a los trabajadores un obsequio.

11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
EMPRESA

La empresa pondra anualmente a disposicion del comité
de empresa de Lactalis Puleva para su centro de trabajo de
Granada la cantidad de 1.000 euros para sus gastos de fun-
cionamiento. Este fondo no podra ser destinado a otros co-
metidos que a los meramente especificos del Comité.

12. DERECHOS SINDICALES

Seran los recogidos en el Estatuto de los trabajadores,
a excepcion del apartado c) del articulo 68, en el que el
plazo se amplia a tres anos.

13. HORAS SINDICALES

Se establece la posibilidad de acumulacion anual de las
horas sindicales de los miembros del comité de empresa, en
los periodos y miembros que dicho comité considere nece-
sario, con la correspondiente informacion y liquidacién con
la empresa.

Firmas ilegibles.

NUMERO 3.770
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA'YY MEDIO AMBIENTE
DELEGACION TERRITORIAL DE EN GRANADA

Tréamite audiencia proc. sancionador expte.: P.M.
GR/0054/14 D. José Francisco Mingorance Romero

EDICTO

NOTIFICACION EXPEDIENTE SANCIONADOR

Numero expediente: P.M. GR/0054/14

Notificado: D. José Francisco Mingorance Romero

N.I.F.: 23797558 X

Domicilio: ¢/ Principe de Asturias, edf. Mango s/n, 22 B,
18690-Almunécar (Granada)

Tramite: notificacién de tramite de audiencia de proce-
dimiento sancionador.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal al interesado y de conformidad con los
arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
n2 285, de 27 de noviembre), mediante el presente anuncio
se notifica al interesado el trdmite que se indica, significan-
dole que, conforme a lo establecido en el art. 16 del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto (BOE n2 189, de 9 de agosto),
dispondra de quince dias contados a partir del dia si-
guiente al de su publicacion para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes a
su derecho, significandole que en la Seccién de Recursos y
Expedientes Sancionadores de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, ¢/ Joa-
quina Eguaras n? 2, se encuentra a su disposicion el expe-
diente sancionador para conocimiento del mismo y del
contenido integro del acto que se notifica.

Granada, 25 de abril de 2014.- La Delegada Territorial,
fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.

NUMERO 3.771
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAY MEDIO AMBIENTE
DELEGACION TERRITORIAL DE EN GRANADA

Resolucion proc. sancionador expte.: C.A.GR/600/13.
D. Gheorghe Craciunescu

EDICTO

NOTIFICACION EXPEDIENTE SANCIONADOR

Numero expediente: C.A. GR/600/13

Notificado: D. Gheorghe Craciunescu.

N.I.F.: X8596578Y

Domicilio: Cmno. de Ambroz, Cjo. Raimundo 12, 18004-
Granada

Tramite: notificacion de resolucion de procedimiento
sancionador.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacién personal al interesado y de conformidad con los
arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
n2 285, de 27 de noviembre), mediante el presente anuncio
se notifica al interesado el trdmite que se indica, significan-
dole que, contra la resolucién que se notifica, que no es de-
finitiva en via administrativa, y de acuerdo con lo estable-
cido en los arts. 107.1 y 114 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre, de R.J.A.P.-P.A.C. (BOE n2 285, de 27-11-92), po-
drd interponer recurso de alzada ante el Consejero de Agri-
cultura, Pesca y Desarrollo Rural en el plazo de un mes,
contado desde el dia de su publicacién.

De no interponerse recurso en el plazo de un mes, el im-
porte de la sancion debera abonarlo dentro de los veinte
dias siguientes al fin del plazo anterior, en la cuenta que a
nombre de la “Tesoreria General de la Junta de Andalucia,
cuenta restringida de la Delegacién Provincial de Hacienda
en Granada, para recaudacion de tributos”, se encuentra
abierta en cajas y entidades bancarias, debiendo remitir
justificante de pago a esta Delegacion Territorial de Agri-
cultura, Pesca y Medio Ambiente de Granada. De no efec-
tuarlo asi, se procedera a su exaccion por via de apremio,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Regla-
mento de Recaudacion.

Asi mismo se le comunica que en la Seccion de Recur-
sos y Expedientes Sancionadores de la Delegacién Territo-
rial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada,
Complejo Administrativo Almanjayar, ¢/ Joaquina Egua-
ras, n? 2, 12 planta, 18013- Granada, se encuentra a su dis-
posicién el expediente sancionador para conocimiento del
mismo y del contenido integro del acto que se notifica.

Granada, 25 de abril de 2014.- La Delegada Territorial,
fdo.: Maria Inmaculada Oria Lépez.



