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SALARIO PLUS PLUS HORAS SALARIO PLUS PLUS HORAS
BASE | ASISTENCIA | TRANSPORTE | EXTRAS BASE | ASISTENCIA | TRANSPORTE | EXTRAS
Oficial de Segunda 981,74 292 5,80 9,51 PERSONAL SUBALTERNO
Aux. Administrativo 953,88 292 5.80 9,51 Cobrador de Facturas 953,88 292 5.80 951
Aspirante menor de 18 aflos 76785 292 5.80 951 Telefonista 950,16 292 5.80 951
PERSONAL DE ESTACIONES Portero 942,86 292 5.80 9,51
Jefe de Estacion 1091,98 292 5,80 9,51 Vigilante 942,86 292 5,80 9,51
Jefe de Estacion de Segunda 1028.81 292 5,80 9,51 Limpiador o Limpiadora 9,53 292 5,80 9,51
Jefe de Admon. de Primera 1091,84 292 5.80 9,51 Botones menores de 18 anos 750,31 292 5.80 951
Jefe de Admén. de S d; 1028,94 292 5.80 9,51 4
o Con T e PLUS DE PERCEPCION 468
Taquilleros/as 966,05 292 5.80 951 PD]T%STRE TRANSP. CORRESPONDENCIA 1,10
Jefe Admén..Ruta 973,16 292 5.80 951 SERVICIO ESCOLAR 12,60
NACIONAL 5731
Factor 969,22 292 580 951 PORTUGAL, MARRUECOS Y GIBRALTAR 66,20
EXTRANIJERO 98,04
Encargado de consigna 957,78 292 5,80 9,51 QUEBRANTO DE MONEDA 0,96
- - BOLSA VACACIONES 5084
Repa.mdor de consigna 31 ,35 2,92 5,80 9,51 Firmas‘ Nn 30.512
Mozo 31,35 292 5.80 9,51
TRANSPORTE DE VIAJEROS EN AUTOBUS MICROBUSES Y URBANOS
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Jefe de Trafico 1155,76 292 5.80 9,51 CADIZ
Jefe de Trifico de Segunda 1155.76 292 580 951 ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
- PARA LA INDUSTRIAS DEL DERIVADO DEL CEMENTO, MATERIALES
Jefe de Trdfico de Tercera 1155,76 292 5.80 9,51 Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE
Inspector 33,06 292 5,80 9,51 . . CADIZ
Cadigo del Convenio: 11000235011981
Conductor 32,62 292 5,80 9,51 ASITENTES
Por AFACE: Juan Jests Garcia Parra
Conductor preceptor 32.84 292 5,80 951 Por FECOMA-CC.OO.: Juan Benitez Ortega. Agustin Gonzalez Bornes
Cobrad 3186 Y0 =20 951 Por MCA-U.G.T.: Manuel Diaz Carrasco.Victor Manuel del Pino Pecino
obrador / , ; ’ En Cddiz, en la sede de CC.0O0. Sita en Cédiz, Avd. de Andalucia 6, planta 4, siendo
PERSONAL DE TALLERES las 13:00 horas del dfa 19 de marzo de 2014, se retnen las personas anteriormente
relacionadas quedando vélidamente constituidala Comisién Negociadoradel Convenio
Jefe de Taller 1090,96 2,92 5,80 9.51 Colectivo para las Industrias de Derivados del Cemento y Prefabricados de la
Construccion Provincia de Céadiz.
Encargado y Contramaestre 101984 292 380 951 Trasundebate, las partes llegan al acuerdo de que el Calendario y Cuadro Horario vigente
Encargado General 1009,14 292 580 951 para el afio 2014 en el Sector y en esta Provincia sea el que se incorpora a este Acta.
En el mencionado Calendario se recogen como fiestas locales los dias que corresponden
Encargado de Almacén 989,28 292 5.0 9.51 con la ciudad de Cédiz, fiestas que serdn sustituidas en cada localidad con las suyas
. propias. No obstante, cuando las fiestas locales caigan en Sdbado, Domingos o Festivos,
Jefe de Equipo 3307 292 380 951 se pasara al primer difa siguiente que se hébil.
Oficial de Primera 32,69 202 580 951 Durante la Jornada de Verano, que abarcara del 23 de Junio al 31 de Agosto, ambos
inclusive laJornada serd de 7 horas de lunes a jueves y de 5,5 horas los viernes, experto
Oficial de Segunda 3240 292 5,80 9,51 los viernes 22 y 29 de agosto que serd de 6 horas cada uno.

- Se consideraran jornadas no laborables los dias 2 de mayo, 24 y 31 de diciembre.
Oficial de Tercera 3201 292 580 951 La distribucién de este calendario se podrd modificar cuando existan turnos en la
Mozo Taller 31,66 292 580 951 empresa, acordando otro con los representantes de los trabajadores.

: - Se acuerda por lo miembros de la Comision legitimar a D. Juan Jesis Garcfa Parra
Aprendiz de Primera 22,62 292 5.80 9.51 llevar acabo el registro del presente Acta de acuerdo a través de los medios teleméticos
Aprendiz de Segunda 2393 292 5.80 9.51 confor/m,: alo establec;do en el Real Decreto 713/2010 d; 28 de mayo sobre Registro

y Depésito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
Aprendiz de Tercera 2595 2,92 5,80 9,51 No habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reuni6n, en el lugar y fecha
Aprendiz de Cuarta 2635 202 580 951 mencionados, ﬁrmé'indoseila presente acta con su anexo, por todos los asistentes en

prueba de conformidad. Firmas.

CALENDARIO LABORAL - ANO 2014 DERIVADOS DEL CEMENTO

1 2 314 |5 6 |7 8 9 10 11 12 {13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31
Enero F 8 8 IS D |F 8 8 g8 |8 S D |8 I8 |8 |8 8 S D |8 8 8 |8 8 S |D |8 8 8 18 |8
Febrero S D |8 |8 8 I8 8 S |ID B 8 g8 18 I8 |S |D 8 8 8 8 8 S |ID I8 8 |8 8 F
Marzo S D |FL |8 |8 |8 8 S |ID I8 I8 8 I8 |8 IS D |8 g8 I8 |8 8 IS D |8 8§ 18 I8 8 S |ID B
Abril 8 8 8 |8 S |ID |8 8 8 I8 8 S ID |6 |6 |6 F F |S |ID |8 g8 I8 8 8 IS |D 8 8 I8
Mayo F P D I8 I8 8 8 8 IS ID I8 I8 8 |8 |8 S D |8 8 8 8 18 IS D |8 8 8 8 I8 IS
Junio D |8 8 |8 8 S D |8 |8 8 8 S |IbD I8 8 8 8 S |ID |7 |7 7 |7 |55 |S D |7
Julio 7 7 7 55 IS D |7 7 7 7 55 1S |ID |7 |7 |7 7 55 |S D |7 T |7 7 55 IS D 7 707 |7
Agosto 55 |S |ID |7 7 |7 7 55 |S |IbD |7 7 |17 |7 |F |S D |7 |7 |7 7 6 IS |D 717 |7 7 6 |S |D
Septiembre 8 8 8 |8 8 IS D |8 8 |8 8 &8 IS |ID |8 |8 8 8 8 N D |8 |8 8 8 |8 S D 8 I8
Octubre 8 8 8§ IS |ID |8 F/L |8 8 |8 S |ID |F I8 |8 |8 8 S D |8 8 g8 |8 8 S |D |8 8 8 18 |8
Noviembre F D |8 |8 g8 |8 8 S |ID I8 8 &8 18 I8 |S |D 8 8 8 8 8 S |ID I8 g8 |8 8 8 S |D
Diciembre 8 8 8 |8 8 |F D |F |8 |8 8 g8 IS |ID |8 I8 8 8 8 S D |8 |8 [P F |P |S D g8 |8 |P

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las tengan en oficialmente.
No obstante, cuando la fiesta local coincida en un sibado, domingo o festivo, se pasardn al primer dfa siguiente que sea habil.
La distribucién de este calendario se podrd modificar cuando existan turnos en la empresa, acordando otro con los representantes de los trabajadores, antes del mes de mayo.

F=Fiestas. F/L: Fiesta Local .Cadiz. P=Jornanda no laboral. S=Sébado. D=Domingo
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 1 ABRIL DE 2014 ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE TRABAJO DEL SERVICIO DE



