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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Centro Asistencial San Juan de Dios.
Expediente: 29/01/0340/2013.

Fecha: 28 de marzo de 2014.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacién.

Cdédigo: 29004452011987.

Visto el texto del acuerdo de fecha 4 de diciembre de 2013, de la
comision negociadora y del texto del Convenio Colectivo de Empresa
de Centro Asistencial San Juan de Dios, con expediente REGCON
nimero 29/01/0340/2013 y cddigo de acuerdo 29004452011987 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nuimero
143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

Preambulo

El presente convenio colectivo ha sido negociado por los represen-
tantes del Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlaga y de los tra-
bajadores/as del mismo, constituidos en Comisién Negociadora, estan-
do representado el centro por don José Luis Fuentes Valdés, dofia Ana
Sancho Hinojosa y don Antonio Villanueva Gémez, y los trabajadores
por dofia Maria Victoria Molina Heredia, don Jorge Varea Alvarez,
don Juan Fernando Vizquez Guzman, don Conrado Muifioz Rodri-
guez, don José Antonio Nuifiez Pérez, don David Amores Rute, don
Bartolomé Gaspar Sosa y don Miguel Angel Valero Garcia, todos
estos miembros del comité de empresa; como asesor sindical de
CC.00., don Juan Carlos Navas Herrera.

CAPITULO 1

Régimen general

Articulo 1. Ambito territorial

Las normas establecidas en el presente convenio colectivo regulan
las relaciones de trabajo entre el Centro Asistencial San Juan de Dios
de Mdlaga y su personal.

En el texto del convenio colectivo se denomina a la empleadora
indistintamente como Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlaga
o la empresa.

Articulo 2. Ambito personal y funcional

El convenio colectivo serd de aplicacion a todos los
trabajadores/as sujetos a relacién laboral ordinaria, ya sean fijos de
plantilla, interinos, contratados por obra o servicio determinados,
eventuales, etc., y que estén vinculados al Centro Asistencial San Juan
de Dios de Mdlaga.

Quedan excluidos expresa y concretamente del ambito de aplica-
cion de este convenio colectivo:

a) El personal de alta direccién, asi como los que realicen funcio-

nes directivas merced a nombramiento realizado al efecto, cuyo

personal se regird por las estipulaciones de sus respectivos con-
tratos de trabajo y por las disposiciones del Real Decreto
nimero 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién labo-
ral de cardcter especial del personal de alta direccién.

b) Los miembros de las comunidades religiosas y/o de la didcesis
que presten su servicio en el centro. Dicho personal se regird
por los convenios particulares que tengan establecidos o se
establezcan en el futuro.

¢) Los alumnos que reciban ensefianzas de cualquier tipo en
escuelas taller implantadas o que se implanten en el centro y
suscriban contratos formativos especificos, sin perjuicio de
regirse por las estipulaciones contractuales de tales contratos.

d) Los alumnos y becarios que en virtud de convenios especificos
realicen sus periodos de précticas en el centro.

e) Los voluntarios que prestan su accién social en el centro.

f) Los médicos/facultativos internos residentes se regirdn por el
Real Decreto niimero 1146/2006, de 6 de octubre, que regula la
relacion laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud, por lo que sélo estardn
afectados por el presente convenio colectivo en todo lo que
dicha normativa no disponga.

Articulo 3. Ambito temporal

Cualquiera que fuese la fecha de publicacion del texto del conve-
nio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, la vigencia del
mismo abarca desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el dia 31 de
diciembre de 2015.

El convenio colectivo podrd denunciarse por cualquiera de las par-
tes que lo han concertado mediante comunicacidn escrita a la otra par-
ticipdndole tal circunstancia. La denuncia del convenio colectivo
habrd de efectuarse por la parte que la lleve a cabo con antelacién
minima de 3 (tres) meses a la fecha de su conclusion natural o de las
de sus prérrogas.

La parte que realice la denuncia del convenio colectivo lo partici-
pard igualmente a la autoridad laboral a efectos de registro, habiéndo-
se de observar por la denunciante las normas que establece el nimero
1, del articulo 89, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo para la negociacién de un nuevo convenio colectivo,
finalizado el anterior o precedente, se fija en 18 meses. Transcurrido
este plazo sin haberse conseguido negociarlo, se aplicard la regla que
establece el cuarto parrafo, del nimero 3, del articulo 86 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto-Legislativo nimero 1/1995, de 24 de marzo, segin
redaccion conferida al precepto por Ley nimero 3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgente para la reforma del mercado laboral.

Y en supuesto de que el convenio colectivo no fuese denunciado
por cualquiera de las partes que lo conciertan y se prorrogue tictica-
mente en sus propios términos, el centro incrementaria las retribucio-
nes de los trabajadores/as del mismo en el 1.5% (uno y medio por
ciento). Esta revision o incremento tendria efectividad a partir del dia
1 de enero de 2016.

Articulo 4. Absorcion

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente
convenio colectivo, serdn compensadas o absorbidas con los aumentos
retributivos que, directa o indirectamente, y cualquiera que sea su
cardcter, se establezcan por convenios colectivos de mayor dmbito o
por disposicién legal, solo en el caso de que las variaciones econdmi-
cas consideradas globalmente y en cémputo anual, resulten mds favo-
rables al personal que las contenidas en este convenio colectivo.

Articulo 5. Movilidad funcional

Las partes que suscriben este convenio colectivo reconocen la
movilidad funcional de todos los/as trabajadores/as del centro como
un derecho de la direccién del mismo para su mejor organizacion. No
obstante, a los solos efectos informativos, se le comunicara al comité
de empresa cuando se haya de producir la movilidad que, en cualquier
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caso, habrd de respetar los derechos econémicos y la categoria profe-
sional de los/as afectados/as, excepcion hecha de aquellos que sean
inherentes a las funciones que dejen de desempefiar.

Articulo 6. Sustituciones

Todo trabajador/a que sea contratado por la empresa para reempla-
zar o sustituir a los/as trabajadores/as de la misma en los supuestos de
enfermedad o cualquier otra circunstancia, disfrutard de los derechos
que se deriven de este convenio colectivo.

Articulo 7. Plantillas

El centro, en atencion a su estructura y a sus necesidades asisten-
ciales y productivas, deberd tener fijada una plantilla de los puestos de
trabajo necesarios para el desarrollo de su actividad.

La plantilla de trabajadores/as fijos adscritos al centro estard inte-
grada al menos por el 75% (setenta y cinco por ciento) del colectivo
total, computado a tal efecto a los fijos, eventuales y contratados bajo
la modalidad de obra o servicio.

La empresa informard sobre la fijacion de las plantillas y sus
modificaciones a los representantes del personal, debiéndose respetar,
en todo caso, la prevision contenida en el parrafo anterior.

Cuando el comité de empresa lo solicite, el centro facilitard, como
mdximo una vez al afio, un escalafén general del personal de la planti-
1la, debiendo figurar en el mismo el nombre y apellidos del trabajador
o de la trabajadora, fecha de ingreso en la empleadora y categoria pro-
fesional a la que estd adscrito y fecha, si la hay, de vencimiento o
aumento de la antigiiedad, que se determinard por afios naturales.

CAPITULO 11

Jornada laboral, licencias y excedencia

Articulo 8. Jornada

La jornada ordinaria de trabajo queda fijada en 1.800 horas anua-
les, sin menoscabo de que esta jornada sea efectiva por 1.744 horas
anuales para los trabajadores/as del centro que tengan derecho al dis-
frute de la licencia especial de 56 horas anuales que recoge la letra d),
del articulo 16 del convenio colectivo.

El tiempo de descanso durante la jornada continuada tendra la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 9. Jornada en festivos y domingos

El personal afectado por turnos que se viera en la necesidad, por
exigencias del servicio, de trabajar mds de tres domingos o festivos
seguidos, se verd compensado con el abono de un 40% més del salario
correspondiente, o bien podra optar por un turno de descanso que serd
contabilizado como efectivamente trabajado a los efectos del cdlculo
de la jornada laboral anual, opcién que el trabajador deberd manifestar
a la empresa en el plazo médximo de siete dias, contados desde el
siguiente al del hecho causante.

Tanto en lo econdémico como en el descanso, el trabajador/a serd
compensado por la empresa en el mes siguiente a su realizacion.

La empresa facilitard al comité de empresa copia de los cuadrantes
de turnos por unidades de forma mensual, al objeto de llevar un con-
trol sobre las repercusiones de este articulo del convenio colectivo.

Articulo 10. Horas extraordinarias

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochen-
ta (80) al afo, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen serdn distribuidas equita-
tivamente dentro de la misma categoria profesional, entre todo el per-
sonal que solicite realizarlas.

Con el objeto de favorecer la creaciéon de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, as{
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realiza-
cién.

3. Horas extraordinarias necesarias por periodos punta o circuns-
tancias de cardcter coyuntural o estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cion temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccion del centro informard periédicamente al comité de
empresa y delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los cri-
terios mds arriba mencionados, la empresa y los representantes de
los/as trabajadores/as determinardn el cardcter y naturaleza de las
horas a realizar.

Las horas extraordinarias serdn retribuidas al valor que resulte del
computo anual de los conceptos retributivos que corresponda percibir
al trabajador/a que las realice; tal importe se dividird por las horas
anuales de su jornada de trabajo y el cociente obtenido constituird el
precio de la hora extraordinaria, sin que el importe as{ calculado resul-
te inferior al valor de la hora ordinaria.

A tenor de la férmula anterior, el precio o valor de la hora extraor-
dinaria correspondiente a las clasificaciones profesionales que se
citan, se corresponde con los siguientes:

a) Auxiliar de enfermeria, auxiliar de farmacia, monitores y edu-
cadores, 10,03 euros (diez euros con tres céntimos), cada hora
extraordinaria desde el dia 1 de enero hasta el 30 de junio de
2013 y 10,34 euros (diez euros con treinta y cuatro céntimos),
cada hora que se retribuya a este personal a partir del dia 1 de
julio de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de 2015.

b) Enfermeros y trabajo social, 12,49 euros (doce euros con cua-
renta y nueve céntimos), cada hora extraordinaria desde el dia
1 de enero de 2013 hasta el 30 de junio de 2013. Y 12,88 euros
(doce euros con ochenta y ocho céntimos) cada hora que se
retribuya a este personal a partir del dia 1 de julio de 2013
hasta el dfa 31 de diciembre de 2015.

En defecto del pago al trabajador/a de las horas extraordinarias
realizadas, las mismas pueden ser compensadas en descansos a conce-
der dentro del mes siguiente a su realizacion.

Corresponderd al trabajador/a la opcién de elegir cobrar las horas
extraordinarias efectuadas o disfrutar descansos compensatorios.

En cualquier caso, la prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serd voluntaria.

Articulo 11. Horarios y turnos

A los efectos de establecer los correspondientes horarios y turnos
de trabajo, se considerardn turnos nocturnos todos los realizados
durante el periodo de tiempo comprendido entre las veintidés horas
(22:00 horas) de un dia y las ocho horas (8:00 horas) del siguiente.

1. HorARIOS: La empresa deberd elaborar el correspondiente
horario laboral previo informe del comité de empresa.

2. TurnNoOS: La responsabilidad de organizar los turnos de trabajo
recae en la empresa, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores. Una vez establecidos los turnos, se hardn
publicos para el conocimiento del personal.

Articulo 12. Reduccion de jornada por motivos familiares

Los/as trabajadores/as acogidos/as al presente convenio colectivo
podréan reducir su jornada de trabajo entre un minimo de un octavo y
un maximo de la mitad de aquella por motivos familiares en los
siguientes supuestos:

a) Guarda legal de menores, disminuidos fisicos o psiquicos.

b) Cuidado directo de un familiar necesitado de cuidados especiales.
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En estos supuestos serd de aplicacion lo establecido en el apar-
tado 5, del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, com-
plementado con las siguientes reglas:

— La reduccién de la jornada por guarda legal de un menor
serd posible hasta que alcance la edad de doce afios.

— La relacién de parentesco requerida para el cuidado de
familiares se entenderd de aplicacién también a las parejas
de hecho, previa acreditacién de inscripcién de esta situa-
cién en los registros pertinentes.

Igualmente, los trabajadores acogidos al presente convenio colec-
tivo podran reducir su jornada de trabajo al 50%, siempre que haya
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, obligdndose la
empresa a contratar a otro trabajador/a que cubra ese 50% de la jorna-
da con contrato de trabajo a tiempo parcial. El trabajador que solicite
la reduccién de jornada, deberd de hacerlo por el tiempo minimo de 1
afio.

Articulo 13. Maternidad

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
mdltiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara
0 no algin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, compu-
tado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las nor-
mas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho
reconocido en el articulo 15, del presente convenio colectivo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos
otros en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospita-
lizacion a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales,
y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, la suspension tendrd una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha

suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a par-
tir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provi-
sional o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

Cuando ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podrdn disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas previs-
tas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto, adopcidén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado ten-
drd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva
y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pafs de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores/as se beneficiardn de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este aparta-
do, asi como para los supuestos de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y para la suspensién del contrato de trabajo por
paternidad.

Articulo 14. Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en dos fracciones con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, segtn el acuerdo al que llegue con
el centro.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un médximo de dos horas, con la disminucién proporcio-
nal del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada prevista en este
articulo corresponderd al trabajador/a solicitante, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador/a deberd preavisar al centro con quince dias de
antelacion a la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 15. Paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento
en los términos establecidos en el articulo 45.1.d), del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendrd
derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpi-
dos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento
multiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta
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suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4, de la alu-
dida Ley.

En el supuesto de parto, la suspensioén corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los casos de adopcién o acogimiento, este derecho
corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los intere-
sados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
articulo 48.4, de la citada ley, sea disfrutado en su totalidad por uno de
los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Gnicamente
podra ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspen-
sién del contrato regulada en el articulo 48.4 de la mencionada Ley
del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la fina-
lizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra dis-
frutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada par-
cial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el centro y el
trabajador/a.

El trabajador/a deberd comunicar al centro, con la debida antela-
cion, el ejercicio de este derecho.

Articulo 16. Licencias

Todos los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio
colectivo disfrutardn de las siguientes licencias, consideradas en dias
naturales:

— Dieciocho (18) dias por matrimonio y unién de parejas de
hecho. En este segundo supuesto deberd acreditarse tal situa-
ciéon mediante la presentacién de certificado expedido por la
autoridad competente.

— Tres (3) dias por fallecimiento de familiar en primer grado de
consanguinidad o afinidad.

— Dos (2) dias por fallecimiento de familiar en segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

— Si la localidad del fallecimiento estuviese a mds de 100 Km.
del lugar de residencia del trabajador/a, el permiso se ampliard
1 (uno) dia, y si la distancia superara los 250 km. se ampliaria
en otro dia adicional.

— Dos (2) dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando con tal motivo el/la trabajador/a
tenga que efectuar desplazamiento al efecto, se ampliaria 1
(uno) dia a partir de los 100 km. y otro dia adicional cuando la
distancia supere los 250 km.

— Por nacimiento y/o adopcién de hijo: Tres (3) dfas naturales.

— El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal.

— Un dia (1) por traslado de domicilio dentro del mismo término
municipal, que serdn dos dias (2) cuando fuere a domicilio de
otra Provincia.

— Un dfa (1) por matrimonio de hijos, en la fecha de la celebra-
cion de la ceremonia.

También tendrd derecho el/la trabajador/a:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exame-
nes, asi como preferencia a elegir turno de trabajo, si existen,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) Ala adaptacion de la jornada normal de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacién profesional o a la concesion del per-
miso oportuno, con reserva del puesto de trabajo.

¢) Una licencia de dos (2) dias al aflo, para asuntos propios, no
remunerados por la empresa y sujecion a los siguientes requisitos:

1. No se podrdn tomar seguidos.

2. No podrén coincidir con festivos, ni con la vispera de los
mismos.

3. Tendran que ser solicitados al menos con cuatro (4) dias de
antelacion.

d) Como mejora de convenio colectivo, la empresa concede una
licencia especial de 56 horas para los trabajadores cuya jornada
sea a tiempo completo (40 horas semanales) y para el resto pro-
porcional a su jornada de trabajo, que se disfrutardn teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y de la siguiente forma:
1. El personal no sujeto a turnos disfrutard las horas de permi-

so en Semana Santa o Navidad, distribuidos en turnos que
no interfieran en el funcionamiento de los departamentos.

2. Se procurard que el personal sujeto a turnos disfrute de
dichas horas en las mismas fechas del apartado anterior,
aunque por necesidades del servicio, la direccion del centro
podra concederlos en la época mds adecuada a dichas nece-
sidades.

Las horas a los que se refiere esta apartado d) son horas
reales de trabajo.

El disfrute de estas horas serd proporcional al tiempo en
alta laboral. Se computard la baja por enfermedad a partir
de dos meses de baja. Se excluye la baja por accidente y
maternidad.

Las licencias expresadas en este apartado no serdn, en nin-
glin caso, consideradas a efecto de liquidaciones, y sdlo se
disfrutardn una vez transcurrido, al menos, un afio de per-
manencia en la empresa.

Articulo 17. Vacaciones

Las vacaciones anuales serdn obligatoriamente disfrutadas por
todo el personal; su duracién serd de veintiséis (26) dias laborables, y
serdn retribuidas conforme al promedio obtenido por el/la trabajador/a
por todos los conceptos en jornada normal en los tres meses anteriores
al disfrute de las mismas.

Estas vacaciones se disfrutardn en el tiempo libremente acordado
entre la empresa y el/la trabajador/a, a cuyos efectos se procurard esta-
blecer los correspondientes turnos con el fin de que los servicios que-
den cubiertos, sin que ello suponga un recargo de los mismos.

La distribucién de dichos turnos se hard de forma rotativa entre los
meses de junio a septiembre, no existiendo preferencia alguna por
razén de antigliedad.

Se establecen 2 (dos) dias mds de vacaciones para aquellos/as tra-
bajadores/as que, por razén del servicio, no pudiesen disfrutar sus
vacaciones entre el dia 1 de junio y el 30 de septiembre, o durante el
mes de diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado o establecido coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensioén del contrato
de trabajo previsto en el articulos 48.4 y 48 bis de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o par-
cialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mds de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan
originado.

El personal que una vez iniciado el periodo vacacional cause baja,
por enfermedad o accidente y que requiera hospitalizacion, la empresa
le respetard los dias de baja no contdndole estos como periodo vaca-
cional, concediéndole dichos dias cuando la actividad de su departa-
mento o unidad lo permita.
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De concederse las vacaciones en dos turnos de trece (13) dias cada
uno a un/a mismo/a trabajador/a, y uno de ellos no estuviese compren-
dido en los periodos de tiempo citados anteriormente, se concederd un
dia mds de vacaciones.

Articulo 18. Bolsa de vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones para cada trabajador por
importe de 203,22 euros (doscientos tres euros con veintidds cénti-
mos) pagadera antes del inicio de las mismas.

El importe de la bolsa de vacaciones no computard en ningtin con-
cepto salarial ni afectard a ningtn célculo de gratificaciones extraordi-
narias, pluses, antigiiedad ni horas extras.

La cantidad mencionada serd proporcional a la jornada laboral.

Para aquellos/as trabajadores/as que superen los seis meses de baja
por enfermedad, se estard, para su pago, a lo que resuelva la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo.

Articulo 19. Excedencia

Los/as trabajadores/as con al menos un afio de servicio en la
empresa, podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo superior
a cuatro (4) meses e inferior a cinco (5) afios, no computandose a nin-
gtin efecto el tiempo que dure esta situacion.

La peticién de excedencia serd resuelta por la empresa en plazo
maximo de treinta (30) dias para los titulados de grado medio o
superior, y de quince (15) dias para el resto de las categorias, debién-
dose presentar para ello la correspondiente solicitud por escrito a la
direccién.

Se podra solicitar una nueva excedencia cuando hayan transcurri-
do, al menos, dos (2) afios de haberse incorporado de una anterior.

La empresa queda obligada a la admisién del/la trabajador/a, una
vez finalizado el periodo de excedencia, en los casos de responsabili-
dad sindical; en tal caso, el/la trabajador/a deberd solicitar su reingre-
so, al menos, con un mes de antelacion.

Los/as trabajadores/as en situacién de excedencia voluntaria ten-
drén derecho a reserva de plaza con reingreso automdtico durante el
primer afio de la misma.

Articulo 20. Excedencia especial por maternidad y cuidado de
familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo
de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mds trabajadores/as de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanece en situaciéon de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincor-
poracién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referi-

da a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO 111

Conceptos salariales

Articulo 21. Retribuciones

Todas las retribuciones salariales y extrasalariales constardn en el
correspondiente recibo mensual de salarios y se entenderdn proporcio-
nales a las horas contratadas, salvo que expresamente el propio conve-
nio colectivo disponga otra cosa. El mismo criterio se aplicard a todos
los beneficios y derechos que puedan ser mensurables.

Los trabajadores/as del centro percibirdn con efecto econdmico
desde el dia 1 de enero de 2013 y hasta el dia 30 de junio de 2013, los
salarios que correspondan a las respectivas categorias profesionales en
las cuantias que se especifican en la tabla salarial alusiva a dicho
periodo de tiempo que se anexa al texto del convenio colectivo for-
mando parte del mismo.

Y por lo que respecta al periodo de tiempo comprendido desde el
dia 1 de julio de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de 2015, las retri-
buciones a satisfacer a los trabajadores/as se especifican en la tabla
correspondiente al indicado periodo, que también se anexa al convenio
colectivo.

Por consiguiente, los salarios y restantes conceptos retributivos
contemplados en el convenio colectivo, no experimentaran incremento
alguno a partir del dia 1 de julio de 2013, manteniéndose sus importes
a iguales valores hasta la finalizacién del mismo.

Articulo 22. Trienios

El complemento retributivo por antigiiedad se devengard y abona-

rd a los trabajadores/as del centro de la siguiente forma:

a) Hasta el dia 31 de diciembre de 2013, queda consolidado el
importe de los trienios devengados hasta dicha fecha por el tra-
bajador/a.

b) Se limita a un méaximo de 7 (siete) trienios el complemento
retributivo por antigiiedad que pueden devengarse por el traba-
jador/a.

¢) A partir del dia 1 de enero de 2014, los trienios que hayan de
acreditarse a los trabajadores/as al cumplirse por estos/as dicho
periodo de tiempo de permanencia en el centro, se abonara a
precio fijo unitario de 20,00 euros (veinte) cada uno.

El valor asignado al trienio desde el dia 1 de enero de 2014, se
entiende vigente hasta la conclusion natural del convenio colectivo,
cuyo importe experimentard el incremento que resulte de la proxima
negociacion colectiva.

Articulo 23. Pagas extraordinarias

El personal al que es de aplicacién este convenio colectivo, perci-
bird las siguientes pagas extraordinarias, con expresién del nimero de
dias que integran cada una de ellas, conceptos que las componen y
fechas de sus respectivos abonos:

a) PAGA DE JunNio: Treinta (30) dias del salario de convenio colec-
tivo, calculdndose su importe sobre el sueldo o salario que
actualmente perciba el/la trabajador/a, mas los aumentos por
antigiiedad y todos los pluses de convenio colectivo devenga-
dos en el mes anterior a dicha fecha. Se abonard junto con la
mensualidad del mes de junio.

b) PAGA DE NavipAD: Treinta (30) dias del salario de convenio
colectivo, calculdndose su importe sobre el sueldo o salario
que actualmente perciba el/la trabajador/a, mds los aumentos
por antigiiedad y todos los pluses de convenio colectivo
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devengados en el mes anterior a dicha fecha. Se abonard con
la paga del mes de noviembre.

¢) GRATIFICACION DE BENEFICIO: Se fija en quince (15) dfas de
salario, antigiiedad y pluses de convenio colectivo. Esta paga
se abonard con la mensualidad de marzo.

d) GRATIFICACION EXTRA FESTIVIDAD: Se fija en quince (15) dias de
salario, antigiiedad y pluses de convenio colectivo. Esta paga
se abonard con la mensualidad de septiembre.

Al personal que ingrese o cese en la empresa durante el transcurso
del afo, se le abonardn las pagas que anteceden prorrateando sus
importes en razén al tiempo de servicio.

Articulo 24. Abono de salarios
Se efectuard el tltimo dia laboral de cada mes, con entrega del
correspondiente justificante, mediante transferencia bancaria.

Articulo 25. Plus de peligrosidad

Por este concepto retributivo, los trabajadores del centro hospitala-
rio percibirdn mensualmente las cantidades que se indican durante los
periodos que igualmente se reflejan a continuacidn:

a) 158,70 euros (ciento cincuenta y ocho euros con setenta cénti-
mos) desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el 30 de junio de 2013.

b) 163,61 euros (ciento sesenta y tres euros con sesenta y un cénti-
mos) desde el dia 1 de julio de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de
2015.

Articulo 26. Plus de asistencia

Los trabajadores/as del centro percibirdn desde el dia 1 de enero
de 2013 hasta el 30 de junio de 2013, la cantidad mensual de 79,85
euros (setenta y nueve euros con ochenta y cinco céntimos), y a partir
del dia 1 de julio de 2013 hasta el dia 31 de diciembre de 2015, men-
sualmente serdn retribuidos por igual concepto con la cantidad de
82,32 euros (ochenta y dos euros con treinta y dos céntimos). El plus
de asistencia no computard para calcular el importe de las gratificacio-
nes extraordinarias, aunque por su cardcter salarial conformard la base
cotizacion del trabajador/a a la Seguridad Social.

El importe que se establece como plus de asistencia retribuye al
trabajador/a que realice en el centro jornada laboral completa; no obs-
tante se satisfard proporcionalmente a la jornada real efectiva de traba-
jo.

Cuando el trabajador/a con derecho al plus de asistencia incurra en
faltas de asistencia al trabajo dentro del mismo mes, cualquiera que
sea la causa que la motive, con excepcion de las inasistencias debidas
a incapacidad temporal por accidente de trabajo y de aquellas que se
produzcan mediante permiso y autorizacién del centro, se le desconta-
rd la cantidad de 2,51 euros (dos euros con cincuenta y un céntimos)
por dia de inasistencia.

Articulo 27. Turnicidad y plus de festivos especiales

Los colectivos profesionales que efectiien en el centro hospitalario
la prestacion laboral en turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche,
percibirdn como compensacién econdmica un complemento retributi-
vo de cardcter funcional e importe mensual de 46,85 euros (cuarenta y
seis euros con ochenta y cinco céntimos), cuyo importe abarca el
periodo de tiempo comprendido desde el dfa 1 de enero de 2013 hasta
el 30 de junio de 2013.

Desde el dia 1 de julio de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015,
la cuantia mensual de este complemento se abonard en importe de
48,30 euros (cuarenta y ocho euros con treinta céntimos).

Con independencia de la cantidad anterior, los trabajadores/as de
las categorfas profesionales que se indican que realicen prestacion
laboral durante el turno nocturno comprendido desde las 22 horas a las
8:00 horas, en cualquiera de los dfas 24, 31 de diciembre y 5 de enero,
festividades de Nochebuena, Nochevieja y Reyes, percibirdn un plus
de festivos especiales como compensacion de cardcter funcional de las
siguientes cuantias:

Mebicos: Cantidad a tanto alzado de 15 euros por hora trabajada.
ENFERMEROS: Cantidad a tanto alzado de 12 euros por hora traba-
jada.

AUXILIAR DE ENFERMERIA: Cantidad a tanto alzado de 10 euros por
hora trabajada.

El plus de festivos especiales e importes anteriores no lo percibi-
ran los trabajadores/as que ostentando las clasificaciones profesionales
enunciadas hayan sido contratados especificamente para cubrir situa-
ciones especiales en los indicados dias.

Articulo 28. Dietas por desplazamiento

Todos/as los/as trabajadores/as que por necesidad del servicio y
orden de la empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones donde esté ubicado un centro de la orden, la estancia y
manutencioén se realizard en el mismo, siempre que sea posible, sin
que en tales casos haya de abonarse al/la trabajador/a cuantia alguna
por tal concepto, sin perjuicio de que se le abonen otro tipo de gastos,
que justifique debidamente.

En el caso de que la estancia y manutencién no pueda ser en cen-
tros de la orden, el trabajador/a percibird las siguientes dietas:

a) 15 euros por cada almuerzo y cena.

b) 25 euros por cada noche fuera de su localidad de residencia.

Articulo 29. Kilometraje

Cualquier trabajador/a que tuviese que desplazarse fuera del cen-
tro de trabajo para efectuar gestiones por encargo de la empresa, utili-
zando para ello vehiculo de su propiedad, tendrd derecho al abono de
0,20 euros por kilémetro recorrido.

CAPITULO IV

Accion social

Articulo 30. Plus de responsabilidad familiar

Se abonara a los trabajadores/as del centro que tengan familiares
a su cargo reconocidos por el Organismo competente cuya edad no
sobrepase los 26 (veintiséis) aflo o que sin estar reconocidos no ten-
gan rentas de capital o de trabajo superior al 50% (cincuenta por
ciento) del salario minimo interprofesional, un plus mensual de res-
ponsabilidad familiar e importe de 40,39 euros (cuarenta euros con
treinta y nueve céntimos) desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el
dia 30 de junio de 2013. La cuantia de este plus se abonard a importe
mensual de 41,64 euros (cuarenta y un euros con sesenta y cuatro
céntimos) desde el dia 1 de junio de 2013 hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2015.

Articulo 31. Plus de ayuda escolar

Como ayuda escolar se abonard una sola vez y en el mes de octu-
bre de cada afio a todos/as los trabajadores/as que tengan hijos meno-
res de 25 afios, bien en guarderias, educacion infantil, EPO, ESO,
Bachillerato, COU y FP o cursen estudios universitarios en centros
oficialmente reconocidos, publicos o privados, siempre que justifiquen
la matriculacién de sus hijos en dichos cursos mediante la correspon-
diente certificacion, las cantidades que se indican a continuacion.

En guarderia o educacién infantil 45,54 €
En EPO, ESO, FPy bachillerato 136,59 €
Facultades universitarias y escuelas técnicas 195,68 €

Los importes de referencia serdn abonados por cada uno de los
hijos del trabajador/a que se encuentren realizando cualquiera de los
estudios indicados.

Articulo 32. Compensacion por enfermedad y accidente de trabajo

En el caso de enfermedad comun, accidente no laboral o de traba-
jo, la empresa se compromete a abonar al/la trabajador/a el 100 por
100 de su salario, desde el mismo dia en que se produzca la baja.
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Articulo 33. Fondo de préstamos

La empresa crea un fondo de 30.050,61 euros (treinta mil cincuen-
ta euros con sesenta y un céntimo), destinado a ayudas al personal que
lo solicite. La cuantia de la ayuda no podrd superar los 3.005,06 euros
(tres mil cinco euros con seis céntimos).

El importe concedido devengard un interés del 5% anual. La devo-
lucién del capital y los intereses se hardn mediante la detraccién del
10% de la némina mensual que rija en el mes de la concesion.

Dichos intereses se destinardn a incrementar el fondo de présta-
mos.

Articulo 34. Hijos disminuidos de trabajadores/as

Aquellos/as trabajadores/as que tengan hijos disminuidos psiqui-
cos, podran hacerlos participar en las actividades recuperadoras que se
lleven a cabo en el centro o en las que puedan crearse en un futuro,
gratuitamente, si asi lo desean.

Articulo 35. Recibos de finiquitos

Los recibos de finiquitos que pudiesen firmar los/as
trabajadores/as s6lo serdn validos, si pasados quince (15) dias, éstos
no han mostrado su disconformidad. En caso contrario, sélo tendrdn
valor liberatorio en lo que respecta a las cantidades que, segtn los
indicados recibos, consten como realmente percibidas. Esto en lo refe-
rente a partes proporcionales y salarios adeudados.

CAPITULO V

Faltas y sanciones

Articulo 36. Faltas y sanciones

Plazos de prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez (10) dias, las faltas graves a
los veinte (20) dias y las muy graves a los sesenta (60) dias a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis (6) meses de haberse cometido.

Articulo 37. Procedimiento

La empresa tiene facultad para imponer sanciones. Todas las san-
ciones deberdn comunicarse por escrito al/la trabajador/a, indicando
los hechos, la graduacién de la misma y la sancién adoptada.

Si como consecuencia de la acumulacién de faltas leves, una falta
leve llegue a alcanzar —por su nimero— una infraccién grave, cometida
esa udltima falta leve, deberd ser comunicada para su conocimiento al
comité de empresa en unién de las faltas leves anteriores para su estu-
dio dado que podria constituir falta grave.

Las faltas graves o muy graves deberdn ser comunicadas para su
conocimiento al comité de empresa.

Articulo 38. Faltas

Se considerard falta todo incumplimiento culpable por acto u omi-
sién que suponga quebranto de los deberes establecidos en el contrato
de trabajo, en el presente convenio colectivo o resulte contrario a los
preceptuados en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Articulo 39. Clasificacion

Las faltas en que pueda estar incurso el trabajador/a se clasifican en:
1. Leves.

2. Graves.

3. Muy graves.

Articulo 40. Descripcion de las faltas
Conforme a la clasificacién contenida en el articulo anterior, una
enumeracion no exhaustiva de las faltas es la siguiente:
1. FALTAS LEVES:
a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres (3) ocasiones en un mes por un tiempo total
inferior a veinte (20) minutos.

b) La falta de pulcritud personal.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acre-
ditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por bre-
ves periodos de tiempo y siempre que ello hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo
caso podra ser calificado, segin su gravedad, como falta grave
0 muy grave.

e) No atender a la prestacion del servicio con la debida diligencia.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

g) No cursar y presentar a su debido tiempo el parte de baja por
enfermedad, salvo que se probase la imposibilidad de haberlo
efectuado.

h) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio en el plazo
mdximo de cinco (5) dias después de haberlo realizado.

i) No fichar o fichar en tarjeta de control distinta a la propia.

2. FALTAS GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del traba-
jo hasta en tres ocasiones en un mes por tiempo total de hasta
sesenta (60) minutos.

b) No acudir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) La simulacién de enfermedad o accidente. Si la finalidad fuere
la realizacién de cualquier trabajo por cuenta propia o ajena se
considerard como falta muy grave.

d) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad y salud labo-
ral, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causa-
ren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgos de accidentes
para las persona, en cuyo caso serdn consideradas como faltas
muy graves.

e) El quebramiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzcan graves perjuicios para la empresa.

f) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acu-
sada gravedad.

g) Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a
cualquiera de los efectos para los que se soliciten.

h) Estar en el trabajo en estado de leve intoxicacion por alcoholes,
estupefacientes o farmacos.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves.

3. FALTAS MUY GRAVES:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez (10) ocasiones durante seis (6) meses o de vein-
te (20) durante un afio debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias con-
secutivos o cinco (5) alternos en un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propie-
dad de la empresa, de compafieros/as o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa, a pacientes o a
trabajadores/as.

e) La embriaguez habitual o toxicomanfa.

f) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

g) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiien funcio-
nes de mando.

h) El acoso sexual.

i) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion de
seguridad e higiene, debidamente advertida.



Numero 99

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 27 de mayo de 2014

P4gina 9

j) Las previstas en el estatuto de los trabajadores como incumpli-
mientos graves y culpables de los/as trabajadores/as.
k) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves.

Articulo 41. Sanciones
Cuando el trabajador/a incurra en alguna falta, antes de proceder a
imponer la sancién, la empresa se reunird con el comité de empresa al
que comunicard el hecho y solicitard informe previo.
Las sanciones que puedan imponerse a quien hubiere incurrido en
falta o faltas, serdn las siguientes:
1. POR FALTAS LEVES: Amonestacion verbal o por escrito y suspen-
sién de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.
2. POR FALTAS GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de hasta
catorce (14) dias.
3. POR FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de
hasta treinta (30) dias y/o despido.

CAPITULO VI

Seguridad y Salud Laboral

Articulo 42. Prevencion de riesgos de accidentes

En los casos en que el personal realice su actividad en unidades de
radiaciones, radioterapia y medicina nuclear, deberd proveérseles de
gafas, guantes, delantales, pantallas de plomo y calzado especial y, en
su caso, ademds de establecer los oportunos sistemas de control para
medir las irradiaciones recibidas, asi como conocer el estado morfol6-
gico de la sangre y demds datos que se consideren necesarios para
velar por su seguridad, para lo cual se utilizardn cdmaras de ioniza-
cion, peliculas y dosimetros segtin las normas dictadas al respecto y se
efectuard al menos cada tres meses los andlisis y pruebas que se juz-
guen convenientes para salvaguardar la salud de los trabajadores/as en
relacion con el trabajo que realicen. Este convenio colectivo se somete
a la Ley ndmero 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de ries-
gos laborales, asi como a todas aquellas disposiciones que se dicten
para su desarrollo reglamentario.

Articulo 43. Proteccion a la mujer embarazada

Toda mujer embarazada en el caso de desarrollar un trabajo peli-
groso o nocivo, previamente declarado por su médico tocélogo, o
segin normas del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tendra derecho de preferencia a ocupar otro puesto de trabajo distinto,
s6lo por el tiempo que dure dicho estado fisico, adecuado a su catego-
ria profesional respetando el mismo salario y asegurando su reincor-
poracién a su puesto anterior.

Articulo 44. Revision médica

La revision médica, que incluird la revision ginecoldgica para la
mujer, serd anual, salvo que la solicite el/la trabajador/a o la empresa
por causas justificadas.

Los costes irdn a cargo de la empresa y se hardn dentro de la jor-
nada laboral computdndose como trabajo efectivo y dentro del centro
de trabajo. Si el/la trabajador/a no estuviese conforme con el médico
que le hubiere asignado la empresa, de acuerdo con el/la mismo/a, el
comité de empresa o delegado/s de personal le asignard otro facultati-
vo del centro. Esta revisién constard de los medios complementarios
de diagnéstico a juicio del facultativo.

Articulo 45. Uniformes

La empresa se obliga a facilitar los uniformes que considere nece-
sarios y al personal que lo precise, y, como minimo, dos al afio para el
desempefio adecuado del cometido profesional correspondiente,
excepcion hecha del personal de recepcion, teléfonos y conserjerias, a
los que se les facilitardn los uniformes que sean necesarios, sin el
minimo indicado. Igualmente se facilitard calzado apropiado a los
auxiliares y limpiadoras.

CAPITULO VII

Contratacién, ingreso, promocion y formacién profesional

Articulo 46. Contrato de trabajo y periodo de prueba

Las contrataciones de trabajadores/as por la empresa se llevardn a
cabo con sujecidn a las disposiciones legales que regulan los distintos
tipos de contratos laborales.

Los contratos laborales que se suscriban entre la empresa y el/la
trabajador/a quedard sujeto/a a periodo de prueba que, segin exige la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ha de constar por escrito.

Teniendo en cuenta que la empresa concierta la prestacién de ser-
vicios sanitarios objeto de su actividad con la Administracién Publica,
se regula de forma especifica por medio de este convenio colectivo el
denominado contrato para obra o servicio, mediante la siguiente defi-
nicién: El contrato para obra o servicio determinado queda identifica-
do y serd valido cuando la empresa suscriba acuerdos con Institucio-
nes y Administraciones Publicas de cualquier dmbito, para prestarle
todo tipo de servicios. En concreto, la empresa podrd contratar a traba-
jadores/as bajo la referida modalidad para poder desarrollar los con-
ciertos y acuerdos que tenga suscrito o pudiera suscribir con la Conse-
jeria de Salud, Consejeria de Asuntos Sociales, Servicio Andaluz de
Salud, etc. Los/as trabajadores/as contratados/as al amparo de este tipo
de contrato incrementardn sus retribuciones con la adquisicién de trie-
nios en las mismas condiciones y cuantias que los/as trabajadores/as
fijos/as de plantilla.

A fin de concretar y homogeneizar las causas y/o circunstancias
que justifique la contratacién de trabajadores/as bajo la modalidad de
obra o servicio, se adjunta como anexo al convenio colectivo y for-
mando parte del mismo los respectivos textos de las clausulas a incluir
en éstos contratos eventuales atendiendo al departamento o drea de
atencion del centro donde haya de efectuarse la prestacion laboral.

Articulo 47. Contratacion de personal

No podré adquirir la condicién de fijo de plantilla ningtin/a traba-
jador/ a que no posea titulo que la legislacion exija para el desempefio
de su puesto de trabajo.

Articulo 48. Plazas a trabajadores/as minusvdlidos/as

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, del Real
Decreto nimero 1451/1983, de 11 de mayo, y dadas las caracteristicas
del Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlaga, solo se consideran
plazas que puedan destinarse a ser ocupadas por trabajadores/as
minusvalidos que rednan la capacidad y formacién que el puesto
requiera: Dos de telefonista y una de auxiliar administrativo.

Las partes acuerdan que se dard preferencia absoluta para ser ocu-
pada por minusvalidos, 1 plaza de telefonista.

Articulo 49. Promocion profesional

Los/las trabajadores/as de la empresa tendrdn derecho de preferen-
cia para ocupar puestos de trabajo de categoria superior, siempre que
posean la titulaciéon requerida para su desempefio y demuestren su
capacitacion.

Articulo 50. Puestos de trabajo de baja carga

Los puestos de trabajo valorados como de baja carga serdn ocupa-
dos de forma preferente por mujeres en estado de gestacion, trabajado-
res/as mayores de 55 afios y aquellos/as otros/as con impedimentos
fisicos a los que no resulte recomendable la realizacién de esfuerzos
permanentes.

Articulo 51. Promocion y formacion profesional

El importe correspondiente a este concepto queda suprimido y no
se abonard en lo sucesivo, respetdndosele a aquellos trabajadores que
lo vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1999.
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Articulo 52. Fondo de formacion

El centro destinard en sus presupuestos anuales un fondo para
becas de asistencia a cursos, seminarios, congresos, etc. relacionados
con el trabajo que realiza su personal.

El importe del fondo de formacién se concreta para el afio 2013 en
la cantidad de 3.137,55 (tres mil ciento treinta y siete euros con cin-
cuenta y cinco céntimos). Y para los afios 2014 y 2015, en cuantias a
determinar en cada uno de dichos ejercicios econdmicos, si bien las
respectivas cuantias de los correspondientes importes no seran inferio-
res al del afio 2013.

Los empleados/as que lo deseen solicitaran la ayuda pertinente y
el Comité de Formacion del centro decidird sobre su concesion, con-
testando al/la solicitante en un plazo maximo de 15 (quince) dias.

El centro vendrd obligado a conceder al trabajador/a los permisos
necesarios que requiera la asistencia a cursos, pero los dias de ausen-
cia al trabajo por dicha causa serdn a cargo del trabajador/a.

Si no se agotasen en un ejercicio los fondos de esta dotacién, se
destinaran al siguiente ejercicio.

Las funciones en materia de formacién que hasta la presente venian
encomendadas a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, seran
desempefiadas por la Comision de Formacion del Centro; no obstante
formard parte de esta un miembro del Comité de empresa designado
por dicho érgano de representacién de los trabajadores para que asista
a las reuniones cuando hayan de tratarse temas de cardcter formativo
del personal.

CAPITULO VIII

Clausulas de garantias

Articulo 53. Condiciones mds beneficiosas

Siempre con cardcter personal, la empresa se obliga a respetar
las condiciones particulares que con cardcter global y computo anual
excedan del conjunto de las mejoras del presente convenio colectivo,
manteniéndose estrictamente “ad personam”. Las que sean de cardc-
ter econdémico aunque permanezcan congeladas, no podrdn ser
absorbidas.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 54. Descuento cuota sindical

La empresa se obliga a descontar mensualmente, y por conducto
de la némina de haberes, la cuota que cada uno de los/las trabajado-
res/as de la plantilla satisfaga al sindicato al que se encuentre afilia-
do/a, haciendo entrega de lo recaudado al efecto y dentro de los cinco
dias siguientes del mes posterior al pago de la ndmina, a la persona
responsable de la recaudacion que designen los respectivos sindicatos.

El descuento de referencia se llevard a cabo en tanto que el/la tra-
bajador/a no participe por escrito al Departamento de Personal de la
Empresa su negativa a satisfacer la aludida cuota.

Articulo 55. Derechos sindicales

1. El comité de empresa dispondra de un local en el centro de tra-
bajo para sus reuniones dotado de linea telefénica y el mobiliario ade-
cuado al ejercicio de sus funciones, sin que pueda hacerse uso de
dicho local por personas ajenas al comité de empresa, sin el oportuno
permiso de este.

2. Los miembros del comité de empresa dispondrdn de veinticua-
tro (24) horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion. Siempre que lo crea oportuno, podrd celebrar asam-
bleas con los/las trabajadores/as, fuera de las horas de trabajo, sean o
no componentes del comité de empresa, con el tGnico requisito de su
comunicacién a la empresa con veinticuatro (24) horas de antelacién.

3. Las centrales sindicales con representacién en la empresa,
podran reunirse en asamblea con los/las trabajadores/as de la empresa,

fuera de las horas de trabajo, debiéndolo comunicar a la empresa con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacién como minimo.

4. La empresa se reunird con el comité de empresa antes de impo-
ner una sancién por falta grave o muy grave.

5. El comité de empresa conocerd obligatoriamente los modelos de
contratos de trabajo y serdn informados previamente de toda nueva
contratacion, despidos, finiquitos y expedientes de regulacién de
empleo.

6. La empresa entregard al comité de empresa, la memoria, balan-
ce y cuenta de explotacidn al final del ejercicio econdmico. En caso de
situacién econdmica grave, esta lo comunicard al comité de empresa.

Articulo 56. Acumulacion de horas sindicales en la empresa

El acuerdo de acumulacion tendrda, como minimo, una duracién de
doce meses. En dicho acuerdo de acumulacién se establecera el siste-
ma de acumulacion de horas de los distintos miembros del comité de
empresa en uno o varios miembros.

Articulo 57. Garantias de los miembros del comité de empresa

Los miembros del comité de empresa gozardn de las garantias
legalmente establecidas en el articulo 68 del estatuto de los trabajado-
res, y en los supuestos de expiracion de sus respectivos mandatos,
dichas garantias se prolongardn hasta 30 meses después, contados a
partir de la fecha de cese de su representacion.

CAPITULO X

Comision paritaria

Articulo 58. Constitucion de la comision paritaria y estableci-
miento del procedimiento a seguir para solventar las discrepancias
que puedan surgir en el supuesto de inaplicacion en la empresa de las
condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo

Dentro de los 15 (quince) dias siguientes a la firma del convenio
colectivo, se constituird la comisién paritaria de vigilancia e interpre-
tacion del mismo y de aquellas cuestiones establecidas en las disposi-
ciones de orden laboral que requiera de la intervencion del menciona-
do drgano paritario.

La comision estard presidida por una persona aceptada por ambas
partes, que tendrd voz pero no voto, y estard integrada por cuatro
vocales titulares e igual nimero de suplentes, de los cuales 2 (dos)
seran designados por el centro y otros 2 (dos) de entre los miembros
del comité de empresa.

La comisién paritaria celebrard, al menos, una reunién ordinaria
trimestralmente, y tantas de cardcter extraordinario como acuerde el
Presidente a peticién fundada de cualquiera de las representaciones
que la integran o por propia iniciativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en la letra c), del nimero 3, del
articulo 85, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se asigna de
forma expresa a la comision paritaria la intervencién que corresponda
para resolver las discrepancias que pudiesen surgir en el supuesto de
que la empresa, en uso de la facultad que le confiere al niimero 3, del
articulo 82, de igual Ley del Estatuto de los Trabajadores, segin
redaccion conferida a dicho precepto por Ley ntimero 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, decida
inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
o alguna de ellas que afecten a las materias que expresamente concreta
el indicado precepto.

La comisién paritaria debe resolver la cuestion sometida a la
misma en el plazo de 7 (siete) dias, y si en este espacio de tiempo no
consigue resolver la controversia, cualquiera de las partes (empresa o
representantes de los trabajadores) podra someterla al procedimiento
de conciliacién-mediacién del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), deduciendo la corres-
pondiente solicitud ante dicho organismo en Malaga.
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Las partes podrdn sustituir el procedimiento de conciliacién-
mediacion indicado en el péarrafo precedente, por el sometimiento a
arbitraje, que en todo caso tendrd cardcter voluntario.

Articulo 59. Funciones de la comision paritaria

Serdn asimismo funciones de esta comision:

a) Con cardcter previo a la interposicién de reclamaciones, la
comision paritaria conocerd de los asuntos que pudiesen deri-
var de la aplicacién e interpretacion de este convenio colectivo,
debiendo emitir su parecer o dictamen sobre tales asuntos en
plazo que no exceda de 7 (siete) dias, que obligard a las partes
en caso de adoptarse el acuerdo por mayoria.

De no obtenerse consenso en el seno de la comisién paritaria
respecto al asunto sometido a su conocimiento, quedaria expe-
dita la via para formular las reclamaciones a que haya lugar
ante los érganos de conciliacién-mediacién o judiciales, segin
corresponda.

La actuacién de la comisién paritaria en lo concerniente al pro-
cedimiento para solventar las discrepancias que puedan surgir
en el supuesto de inaplicaciéon de las condiciones de trabajo
establecidas en el convenio colectivo, se regula en el articulo
58, del mismo, por tratarse de materia especifica.

b) Evacuar los informes que sobre este convenio colectivo solicite
la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en este convenio colectivo.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas de
este convenio colectivo, tomando a este objeto las medidas que
sean necesarias.

La comision paritaria recabard, en su caso, de los organismos
oficiales, los asesoramientos técnicos que crea necesarios para
el cumplimiento de sus fines.

Ambas partes podrdn asistir a las reuniones acompaiiados de
sus asesores, que tendrdn voz pero no voto.

Disposiciones adicionales

1. Se incorpora al convenio colectivo como anexo al mismo, pro-
tocolo para la prevencion y el tratamiento del acoso en la empresa,
que ha sido negociado con el comité de empresa en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 48, de la Ley Orgdnica nimero 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectividad de mujeres y hombres.

2. Se adjunta al texto del convenio colectivo como parte integrante
del mismo las tablas salariales que recogen los importes de las retribu-
ciones correspondientes a los trabajadores/as del centro y respectivos
periodos de aplicacion, seglin categorias o clasificaciones profesionales.

La 1.* de las tablas especifica las retribuciones de los trabajado-
res/as desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el dia 30 de junio de 2013.

La 2% de las tablas salariales, resulta aplicable a los
trabajadores/as desde el dia 1 de julio de 2013 hasta el dia 31 de
diciembre de 2015.

3. El concepto retributivo denominado “complemento hospital”,
que aparecia regulado en el articulo 23, del anterior convenio colecti-
vo, queda sin efecto en el que inicia su vigencia el dia 1 de enero de
2013, integrandose no obstante las cantidades que por igual concepto
se especifican en la tabla salarial con vigencia hasta el dfa 30 de junio
de 2013, en el salario base de la tabla salarial con efecto temporal
desde el dia 1 de julio de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2015.

4. El premio de jubilacién establecido en el articulo 34, del Con-
venio Colectivo del Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlaga y
sus trabajadores, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 27, correspondiente al dia 9 de febrero de 2011, queda sin
efecto, habiéndose acordado en la negociacién colectiva que ha culmi-
nado en este nuevo texto proceder al rescate de la cantidad consignada
hasta esta fecha en la compaiiia aseguradora que ha venido cubriendo
tal obligacién y atendiendo al pago del importe de la correspondiente
cantidad al trabajador/a jubilado/a, y subsiguiente reparto a los traba-

jadores/as de la cantidad rescatada, cuyo reembolso se realizard de
forma proporcional a los afios de aportacién por los mismos/as

5. Se incorpora asimismo como anexo al texto del convenio colec-
tivo las clausulas a incluir en los contratos por obra o servicio que
hayan de suscribirse con trabajadores/as a contratar por el centro bajo
dicha modalidad.

6. En todo lo previsto de forma especifica en el presente convenio
colectivo, el Centro Asistencial San Juan de Dios de Mdlaga y sus tra-
bajadores/as se regirdn por las disposiciones legales y reglamentarias
contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto-legislativo nimero 1/1995, de 24 de marzo.

Y en prueba de conformidad, los representantes del Centro Asis-
tencial San Juan de Dios de Mdlaga y los representantes legales de los
trabajadores en cuanto miembros del comité de empresa, firman el
presente por quintuplicado ejemplar, en Mdlaga a 4 de diciembre de
2013.

ANEXO

Con la intencién de dotar flexibilidad a la contratacién temporal
adaptdndola dentro del correspondiente marco legal a las caracteristi-
cas y/o necesidades del centro, en aquellos contratos por obra o servi-
cio que hayan de suscribirse para cubrir necesidades del drea de salud
y bienestar, se incorporarian cldusulas con las siguientes lecturas, a
saber:

CONTRATOS VINCULADOS A DISCAPACIDAD:

“Es objeto del presente contrato la prestacion laboral en su cate-
gorfa de .......... a pacientes pertenecientes al Concierto de Centros
Residenciales para Personas con Discapacidad establecido entre la
Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios de fecha 1 de marzo de 2012, con vigen-
cia hasta el dia 28 de febrero de 2013, fecha en la cual finaliza tam-
bién el presente contrato de trabajo”.

CONTRATOS VINCULADOS A MAYORES:

“Es objeto del presente contrato la prestacion laboral en su cate-
gorfa de ........ a pacientes pertenecientes al Concierto de Centros
Residenciales para Personas Mayores establecido entre la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia y la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios de fecha 1 de marzo de 2012, con vigencia hasta el
dia 28 de febrero de 2013, fecha en la cual finaliza también el presente
contrato de trabajo”.

CONTRATOS VINCULADOS A SALUD:

“Es objeto del presente contrato la prestacion laboral en su cate-
gorfa de ....... a pacientes pertenecientes al Concierto establecido
entre la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios de fecha 1 de mayo de 2011, con vigen-
cia hasta el dia 30 de abril de 2014, fecha en la cual finaliza también el
presente contrato de trabajo”.

Convenio colectivo, de dambito empresarial, de aplicacién al Cen-
tro Asistencial San Juan de Dios de Malaga y sus trabajadores, con
efecto temporal desde el dia 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciem-
bre de 2015.

ANEXO NUMERO 1

Protocolo para la prevencién y el tratamiento del acoso en la
empresa.

ANEXO NUMERO 2

Tablas salariales que recogen los importes de las retribuciones
correspondientes a los trabajadores/as del centro, seglin respectivas
calificacion profesional y periodos de tiempo de aplicacion.
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ANEXO NUMERO 3

Cléausulas a incluir en los contratos por obra o servicio que hayan
de suscribirse con los trabajadores/as a contratar por el centro bajo
dicha modalidad.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO
DEL ACOSO EN LA EMPRESA

INDICE

I. DECLARACION DE PRINCIPIOS.
II. DEFINICIONES.
II. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

I. DECLARACION DE PRINCIPIOS

En la conviccién de que la cultura y valores de la empresa estdn
orientados hacia el respeto de la dignidad de las personas que integran
su organizacidn, se elabora el presente protocolo de actuacién para la
prevencion y tratamiento del acoso en la empresa, a través del cual se
definen las pautas que deben regir para, por un lado, prevenir y, por
otro lado, corregir, en su caso, este tipo de conductas.

El presente protocolo, que debe conocer toda la plantilla, supone
la aplicacién de politicas que contribuyan, en primer lugar, a mantener
unos entornos laborales libres de acoso en los que se eviten este tipo
de situaciones y, en segundo lugar, a garantizar que, si se produjeran,
se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y
corregirlo.

A tal efecto,

LA EMPRESA CONSIDERA:

— Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y
cualquier manifestacion de acoso en el trabajo es inaceptable.

— Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y
puede tener un efecto negativo sobre la salud, el bienestar, la
confianza, la dignidad y el rendimiento de las personas que lo
padecen.

— Que toda la plantilla de 1a empresa debe contribuir a garantizar un
entorno laboral en el que se respete la dignidad de las personas.

— Que el acoso en el trabajo es un comportamiento indebido, por
lo que la empresa en su conjunto debe actuar frente al mismo,
al igual que hace con cualquiera otra forma de comportamiento
inadecuado y que incumbe a toda la plantilla la responsabilidad
de cumplir con las disposiciones del presente protocolo.

— Que el acoso y las falsas denuncias de acoso en el trabajo son
una manifestacion de intimidacion intolerable.

LA EMPRESA DECLARA:

— Que toda la plantilla tiene derecho a ser tratada con dignidad y
respeto.

— Que estd expresamente en contra y no permitird situaciones de
acoso en el trabajo, con independencia de quién sea la victima
o la persona acosadora en la situaciéon denunciada.

— Que cualquier miembro de la plantilla tiene derecho a presentar
denuncias si el hecho se produce.

LA EMPRESA INSTA:

— Aladireccién y a las demds personas con mando sobre equipos
de personas, a aplicar estos principios y a emprender las accio-
nes necesarias para garantizar su cumplimiento, velando asi-
mismo para que las personas a su cargo no sean victimas de
acoso en el trabajo.

— Atoda la plantilla, a observar el presente codigo de conducta, a
velar por que todas las personas sean tratadas con respeto y
dignidad y a utilizar este protocolo de manera responsable.

LA EMPRESA SE COMPROMETE:

— Informar y formar a toda la plantilla sobre el contenido del pre-
sente protocolo y sensibilizar en los valores de respeto a la dig-
nidad sobre los que se inspira.

— Integrar en la gestioén de recursos humanos las actuaciones para
la prevencion y resolucién de situaciones de acoso, poniendo
los medios a su alcance para evitar situaciones de acoso en el
trabajo.

— Investigar con total confidencialidad las situaciones de acoso
que se produzcan, tramitando con la debida consideracidn,
seriedad y prontitud las denuncias que se presenten.

— Establecer cauces para que todas las personas que puedan sufrir
acoso en el trabajo puedan denunciar dicho comportamiento,
disponiendo de los procedimientos adecuados para, si se produ-
ce, tratar el problema y evitar que se repita, garantizando, asi-
mismo, el derecho a invocar dichos procedimientos.

— Proteger a las personas de las posibles represalias por haber
presentado la denuncia de acoso o haber testificado.

— Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victi-
ma.

— Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora,
quien ejerza esta prictica y contra quien presente falsas denun-
cias.

DEFINICIONES

A) ;Qué se entiende por acoso psicologico en el trabajo (mob-
bing)?

Se considera acoso psicoldgico en el trabajo una situacién en la
que una persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicol6-
gica extrema de forma sistemadtica y recurrente y durante un tiempo
prolongado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo o en
conexién con el mismo.

Dicho comportamiento, que a menudo conlleva bajas laborales
continuadas y prolongadas, tiene por finalidad destruir las redes de
comunicacién de la victima, destruir su reputacion, minar su autoesti-
ma, perturbar el ejercicio de sus labores, degradar deliberadamente las
condiciones de trabajo de la persona agredida, produciendo un dafio
progresivo y continuo a su dignidad para lograr que finalmente esa
persona o personas abandonen su puesto de trabajo.

Esta violencia psicoldgica, en ocasiones se realiza en funcién del
sexo, la raza, la edad, opinidn, religién, circunstancias personales o
sociales de la victima y en todos los casos atenta contra la personali-
dad, la dignidad o la integridad fisica o psiquica de una persona.

Los elementos configuradores de las conductas de acoso psicolo-
gico se pueden resumir en:

— INTENCION DE DANAR: existencia real de una finalidad lesiva

de la dignidad profesional y personal.

— PERSISTENCIA EN EL TIEMPO.

— VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA

PERSONA.

El acoso moral puede ser de diversos tipos:

— Acoso Moral Descendente: aquel en que la persona acosadora
ocupa un cargo superior al de la victima.

— Acoso Moral Horizontal: se produce entre personas del mismo
nivel jerarquico.

— Acoso Moral Ascendente: la persona acosadora ocupa un nivel
jerarquico inferior al de la victima.

B) ;Qué se entiende por acoso sexual y acoso por razon de sexo?

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de aten-
tar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aunque, generalmente, el acoso no se concibe como algo espora-
dico sino como algo insistente, reiterado y de acorralamiento, un tinico
episodio de la suficiente gravedad puede ser constitutivo de acoso
sexual.

Los elementos configuradores de las conductas de acoso sexual se
pueden resumir en:

— SOLICITUD: Entendida como “iniciativa de solicitud” relativa al

sexo.
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— RECHAZO: Que a la propuesta le siga una reaccién de rechazo.
Basta la negativa a la propuesta de cualquier modo y por cual-
quier cauce.

— INSISTENCIA EN LA CONDUCTA O HECHO AISLADO de la sufi-
ciente gravedad.

— El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realiza-
do en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degra-
dante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo. Asimismo, el condicionamiento de un dere-
cho o de una posibilidad de conseguir un derecho o una mejor situa-
cidn, a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién
por razén de sexo.

C) DENUNCIA FALSA

Se considerard denuncia falsa aquella denuncia en la que, tras la
instruccion del procedimiento, resulte que concurren simultdneamente
los siguientes dos requisitos: a) que carezca de justificacion y funda-
mento y b) que su presentaciéon se haya producido con mala fe por
parte de la persona denunciante o con el tnico fin de dafar a la perso-
na denunciada (acoso inverso) en los mismos términos descritos en las
definiciones anteriores.

A) DENUNCIA:

Cualquier persona que considere que estd siendo objeto de acoso,
lo podrd poner en conocimiento de la Direccién General de RRHH de
la empresa, a través del Departamento de RRHH de su entidad o de la
Direccién de Relaciones Laborales de la empresa. Asimismo, lo podra
denunciar ante cualquier miembro de la representacion legal de los
trabajadores, quien inmediatamente lo pondrd en conocimiento de
Recursos Humanos.

La denuncia podrd formularse verbalmente o por escrito.

No se tramitardn a través del procedimiento contenido en el pre-
sente protocolo:

— Las denuncias anénimas.

— Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de

reclamaciones.

Adicionalmente, podrd presentar denuncia la representacion legal
de los trabajadores y cualquiera que tenga conocimiento de la existen-
cia de situaciones de esta naturaleza. En este caso, la denuncia debera
presentarse siempre por escrito.

B) ACTUACIONES PREMILIMARES Y MEDIACION:

1. Para dar trdmite a la reclamacidn se exige conocer:

— Los datos de identificacién de la persona que denuncia y los de
la persona que supuestamente esta sufriendo acoso, en caso de
ser esta distinta a la persona denunciante.

— Descripcion de los hechos, con indicacién de fechas y demads
circunstancias relevantes.

— Identificacion de la/s persona/s que presuntamente estd/n
cometiendo el acoso.

2. Recursos Humanos acusard inmediatamente recibo de dicha
denuncia y dard traslado de la misma a las personas que vayan a ins-
truir el oportuno expediente (en adelante, equipo instructor).

Tanto la persona que supuestamente estd sufriendo acoso como la
persona denunciada podran ser asistidos por la representacion legal de
los trabajadores en todas las fases del procedimiento.

No podrd participar en la instruccién del expediente ninguna per-
sona afectada por relacién de parentesco, de amistad o enemistad
manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerdrquica inmediata
respecto de la persona denunciante o de la persona denunciada.

3. El equipo instructor realizard un primer contacto con la persona
denunciante en el plazo maximo de 5 dias laborables siguientes a su
recepcion.

A través de dicho primer contacto el equipo instructor y la perso-
na denunciante realizardn un andlisis conjunto sobre los hechos

denunciados, tras lo cual la persona denunciante se ratificard o no en
la denuncia.

En caso de denuncia verbal, el equipo instructor la recogerd por
escrito, debiendo la persona denunciante firmarla en prueba de confor-
midad y ratificacion.

Si la persona denunciante es distinta a la persona que presunta-
mente estd sufriendo una situacién de acoso (en adelante, persona
afectada), esta se incorporard en este primer contacto con el equipo
instructor para analizar los hechos denunciados y confirmar o no la
denuncia presentada por la persona denunciante.

En supuestos de denuncia de acoso sexual la persona afectada
podra solicitar exponer la situacién a una persona del equipo instructor
del mismo sexo.

Una vez ratificada la denuncia, el equipo instructor:

— Recabard de la persona afectada el consentimiento expreso y
por escrito para poder acceder a cuanta informacion sea precisa
para la instruccién del procedimiento.

— Se informard a la persona afectada que la informacion a la que
tengan acceso el equipo instructor en el curso de la instruccién
del procedimiento y las actas que se redacten, serdn tratadas
con cardcter reservado y serdn confidenciales, excepto en el
caso de que deban ser utilizadas por la empresa en un procedi-
miento judicial o administrativo.

— Podré acordar, desde esta fase inicial, la adopcion de medidas
cautelares, en aquellos casos en que las circunstancias lo acon-
sejen.

— Ofrecerd a la persona afectada la posibilidad de tratar de resol-
ver el problema a través de la mediacion. Se trata de intervenir
de manera dgil, donde de una manera confidencial, sencilla y
discreta se puedan plantear soluciones.

En el caso de que las circunstancias permitan dicha mediacion, las
actuaciones del equipo instructor se centrarian en una sola entrevista
con la persona denunciada y otra con la persona afectada, con la finali-
dad de MEDIAR en el proceso, a través de consejos y propuestas practi-
cas de

Solucién a ambas partes. El equipo instructor valorard la conve-
niencia de celebrar una reunién conjunta.

El equipo instructor redactard un breve acta con las conclusiones
alcanzadas en la mediacion:

— Acuerdo entre las partes: fin del proceso y, en su caso, adop-

cion de las medidas que se determinen.

— No acuerdo: el procedimiento informal de mediacién se con-

vierte en el paso previo al inicio del procedimiento formal.

Las actuaciones preliminares y mediacién tendrdn una duracién
maxima de 10 dias laborables. No obstante, el equipo instructor podra
determinar la ampliacién del plazo en casos excepcionales.

C) INTERVENCION FORMAL:

1. Inicio:

La intervencion formal se iniciard:

— Cuando no se haya considerado adecuado realizar el proceso de
mediacion.

— Cuando la mediacién se haya producido pero no se haya sol-
ventado el problema.

2. Actuaciones:

El equipo instructor establecerd el plan de trabajo, atendiendo a las

siguientes pautas:

— Valorard nuevamente la necesidad de adoptar medidas cautela-
res, tales como apartar a las partes implicadas mientras se des-
arrolla la instruccion.

— Recabard cuanta informacién considere precisa acerca del
entorno de las partes implicadas.

— Determinard las personas que van a ser entrevistadas, atendien-
do fundamentalmente a las propuestas de la persona afectada y
de la persona denunciada.

— Llevard a cabo las entrevistas, para lo cual:



Pégina 14

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 27 de mayo de 2014

Nuamero 99

— Recabard de las personas entrevistadas el consentimiento
expreso y por escrito para poder acceder a la informacién
que sea precisa para la instruccion del procedimiento de
investigacion.

— Informard a las personas entrevistadas de que la informa-
cion a la que tenga acceso en el curso de la instruccién del
procedimiento y las actas que se redacten serdn tratadas con
cardcter reservado y confidencial, excepto en el caso de que
deban ser utilizadas por la empresa en un procedimiento
judicial o administrativo.

— Advertird a las personas entrevistadas que todo lo que se
declare es confidencial, tanto por su parte como por parte de
las personas que instruyen el procedimiento, por lo que se
les indicard que no deberdn revelar a nadie el contenido de
la entrevista.

— Siempre que la persona afectada o la persona denunciada lo
haya requerido, ofrecerd a las personas entrevistadas la posi-
bilidad de que, si lo desean, la representacion legal de los
trabajadores esté presente durante la entrevista.

— Redactard actas de todas las reuniones y entrevistas que se
celebren, garantizando total confidencialidad y reserva de su
contenido. Dichas actas, firmadas por los intervinientes,
quedardn en poder del equipo instructor.

— Determinard las pruebas que se deban practicar, establecerd el
procedimiento para su obtencion y practicara las pruebas que
se determinen custodiando debidamente las mismas.

El equipo instructor informard del procedimiento que se va a
seguir a las partes directamente implicadas y podrd contar con la cola-
boracion de otras personas para el desarrollo de las actuaciones.

La intervencién formal tendrd una duracién mdxima de 15 dias
laborables. No obstante, el equipo instructor podrd determinar la
ampliacion del plazo en casos excepcionales.

3. Resolucion:

Una vez finalizada la instruccion, el equipo instructor, en un plazo
de 5 dfas laborables, redactard un informe final de conclusiones que
serd presentado a la Direccidn de Relaciones Laborales y a la Direc-
cion del Departamento de RRHH, en el que se propondran las medidas
a adoptar.

Recursos humanos propondrd a la direccién de la entidad las
actuaciones que procedan e informard a las partes implicadas de las
conclusiones del informe, asi como de la propuesta de solucién. De las
conclusiones se dard traslado a la representacion legal de los trabaja-
dores cuando esta haya conocido del proceso.

La empresa adoptard las medidas correctivas que estime oportu-
nas, que consistirdn en:

— Medidas disciplinarias a la persona acosadora o a la persona
que haya presentado falsa denuncia.

— Ayuda psicolégica o médica a las personas afectadas.

— Cualquier otra que se considere conveniente.

— Archivo del caso.

El presente procedimiento se aplicard con independencia de las
acciones legales que la persona denunciante pueda interponer ante
cualquier instancia administrativa o judicial.

TABLA SALARIAL 12013 (DESDE EL 01/01/2013 AL 30/06/2013)

TOTAL BRUTO

CATEGORIAS S.BASE  PELIGROSIDAD  ASISTENC.  C.HOSPIT. MES ANUAL
MEDICO ESPECIALISTA 1.317.83 158,70 79.85 0,00 1.556,39 23.106,24
MEDICO GUARDIA 131783 158,70 79.85 0,00 1.556,39 23.106,24
MEDICO DE FAMILIA 1.317.83 158,70 79.85 0,00 1.556,39 23.106,24
FARMACEUTICO 1.317.83 158.70 79.85 0.00 1.556.39 23.106,24
PSICOLOGO 1.317.83 158,70 79.85 0,00 1.556,39 23.106,24
TIT. SUPERIOR 1.317,83 158,70 79.85 0,00 1.556,39 23.106,24
ATS/DUE 1.192,04 158,70 79.85 84,14 1.514,73 22.481,34
FISIOTERAPEUTA 1.192,04 158,70 79.85 84.14 151473 2248134
TRABAJADOR SOCIAL 1.192,04 158,70 79.85 84,14 1.514,73 2248134
TERAPEUTA OCUPACIONAL  1.192,04 158,70 79.85 84,14 1.514,73 22481,34
TIT. GRADO MEDIO 1.192,04 158,70 79.85 84,14 1.514,73 22.481,34
MONITOR 904,31 158,70 79.85 91,83 1.234,69 18.280.85

TOTAL BRUTO

CATEGORIAS S.BASE  PELIGROSIDAD  ASISTENC.  C.HOSPIT. MES ANUAL

OFIC. ADMTVO 904,31 158,70 79.85 91.83 1.234,69 18.280.85
OFIC. MTTO. 904,31 158.70 79.85 91,83 1.234.69 18.280.,85
PELUQUERO 904,31 158.70 79.85 91.83 1.234.69 18.280.,85
JARDINERO 904,31 158.70 79.85 91.83 1.234.69 18.280.85
AUX. DE ENFERMERIA 889,16 158.70 79.85 91,83 1.219.55 18.053.64
AUX. ADMTVO 889,16 158,70 79.85 91,83 1.219.55 18.053,64
AYDTE. PEON 876,32 158,70 79.85 91,83 1.206,70 17.860,95
LENCERIA/ LAVANDERIA 876,32 158,70 79,85 91,83 1.206,70 17.860,95
TELEFONISTA 876,32 158,70 79.85 91,83 1.206,70 17.860,95
ORDENANZA/ PORTERO 876,32 158,70 79.85 91,83 1.206,70 17.860,95

RESTO CONCEPTOS

AYUDA FAMILIAR 40,39

BOLSA VACACIONES 197,13

PLUS TURNICIDAD 46.85

PRECIO DEL TRIENIO 29.11

AYUDA ESCOLAR

INFANTIL 44,17

PRIMARIA 132,49

UNIVERSIDAD 189,81

TABLA SALARIAL I 2013 (DESDE EL 01/07/2013)

CATEGORIAS S.BASE  PELIGROSIDAD  ASISTENC. ~ TOTALMES  BRUTOANUAL
MEDICO ESPECIALISTA 1.358,59 163,61 8232 1.604,52 23.820.86
MEDICO GUARDIA 1.358,59 163,61 8232 1.604,52 23.820,86
MEDICO DE FAMILIA 1.358,59 163,61 82,32 1.604,52 23.820.86
FARMACEUTICO 1.358,59 163,61 82,32 1.604,52 23.820,86
PSICOLOGO 1.358,59 163,61 82,32 1.604,52 23.820,86
TIT. SUPERIOR 1.358,59 163,61 82,32 1.604,52 23.820.86
ATS/DUE 1.315,64 163,61 82,32 1.561,57 23.176,64
FISIOTERAPEUTA 1.315.64 163,61 8232 1.561,57 23.176,64
TRABAJADOR SOCIAL 1.315.64 163,61 8232 1.561,57 23.176,64
TERAPEUTA OCUPACIONAL ~ 1.315,64 163,61 8232 1.561,57 23.176,64
TIT. GRADO MEDIO 1.315,64 163,61 8232 1.561,57 23.176,64
MONITOR 1.026,95 163,61 8232 127288 18.846,24
OFIC. ADMTVO 102695 163,61 82,32 1.272.88 18.846,24
OFIC. MTTO. 102695 163,61 8232 1.272,88 18.846,24
PELUQUERO 102695 163,61 82,32 127288 18.846,24
JARDINERO 1.026,95 163,61 82,32 127288 18.846,24
AUX. DE ENFERMERIA 1.011,33 163,61 82,32 1.257,26 18.612
AUX. ADMTVO 1.011,33 163,61 82,32 1.257,26 18.612
AYDTE. PEON 998,09 163,61 82,32 1.244,02 1841335
LENCERIA/ LAVANDERIA 998,09 163,61 82,32 1.244,02 1841335
TELEFONISTA 998,09 163,61 8232 1.244,02 18.41335
ORDENANZA/ PORTERO 998,09 163,61 82,32 1.244,02 18.41335

RESTO CONCEPTOS

AYUDA FAMILIAR 41,64
BOLSA VACACIONES 203,22
PLUS TURNICIDAD 4830
PRECIO DEL TRIENIO 30,01
AYUDA ESCOLAR

INFANTIL 45,54
PRIMARIA 136,59
UNIVERSIDAD 195,68

4752/14

Convenio o acuerdo: Limpieza de Aviones Aeropuerto de Mdlaga
Expediente: 29/01/0082/2014.

Fecha: 28 de marzo de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Cadigo: 29006145011998.

Visto el texto del acuerdo de fecha 6 de marzo de 2014 de la comi-
sién negociadora y del texto del Convenio Colectivo provincial del
Sector de Limpieza de Aviones Aeropuerto de Mdlaga, con expediente
REGCON numero 29/01/0082/2014 'y cddigo de acuerdo
29006145011998 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (BOE nimero 143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacién
Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas cldu-
sulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.



