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C.V.E.: BOPBUR-2014-03832

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 13 de mayo de 2014 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa Muebles Maria Luisa, S.L. (C.C. 09001272012005).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, correspondiente a la empresa
Muebles Maria Luisa, S.L., suscrito, de una parte, por la representacion de la empresa y
de otra, por la representacién legal de los trabajadores, el dia 18 de marzo de 2014,
presentado en esta Oficina Territorial de Trabajo, por medios electrénicos, el dia 3 de abril
de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en redaccién dada por la Ley 3/2012, de 6 de junio, de medidas urgentes
para la reforma de mercado laboral, R.D. 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95,
de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden de 21 de noviembre de
1996 (BOCyL 22/11/1996) de las Consejerias de Presidencia y Administracién Territorial y
de Industria, Comercio y Turismo, por la que se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
Burgos, 13 de mayo de 2014.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Corbi Echevarrieta
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CONVENIO MUEBLES MARIA LUISA, S.L.
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Muebles Maria Luisa,
S.L., y sus trabajadores en plantilla en el centro de Villanueva la Lastra (Burgos).

Articulo 2. - Ambito personal.

Este Convenio afectara a todo el personal del centro de Villanueva la Lastra, y sera
de aplicacién al personal de nuevo ingreso.

En todo caso, estaran excluidos del presente Convenio el personal de alta Direccién
al que se refiere el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores y el R.D. 1382/85, de 1 de
agosto.

Articulo 3. - Ambito temporal, denuncia, prorroga y revision.

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su forma por las partes
negociadoras, si bien sus efectos econdmicos tendran caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2014, de firmarse con posterioridad a dicha fecha.

El periodo de vigencia del presente Convenio serda el comprendido entre el
01/01/2014 y 31/12/2015.

Una vez denunciado el Convenio, la plataforma del posterior Convenio sera
presentada la primera quincena del mes de diciembre de 2015. En tanto no se llegue a un
nuevo acuerdo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Ambas partes podran ejercitar en cualquier momento su derecho a pedir la revision de
todo o parte del Convenio Colectivo cuando una promulgacion de disposiciones con caracter
de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 4. — Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones
econdémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su misma
categoria profesional, se mantendran aquellas con caracter estrictamente personal.

Articulo 5. — Comisidn Paritaria.

Cuantas cuestiones, dudas o divergencias se produzcan sobre interpretacion o
aplicacién del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran dentro del ambito de
la empresa a la decision de una Comisién de Vigilancia, que estara formada por un vocal
nombrado entre los pertenecientes a la Comision Deliberadora de este Convenio, siempre
que esa persona siga siendo representante del personal, y otro por la empresa,
perteneciente a la Comisién Deliberadora.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de todos y cada
uno de los trabajadores representados y por ellos designados, establecen que, en la medida
que no suponga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacion de la
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anterior Comisidn Paritaria sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier
trabajador se acuda, para la reclamacién de derechos y obligaciones derivados de la
aplicacion de este Convenio, a las instituciones jurisdiccionales y administrativas.

Articulo 6. — Absorcidon y compensacion.

Las mejoras econdmicas que se establecen absorberan y compensaran los
aumentos de retribucion que hubieran de efectuarse en virtud de Disposicién Legal,
Jurisprudencial, Resolucion o Convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcién
y compensacion citadas podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas,
conforme al cédmputo anual establecido en las Disposiciones vigentes.

Articulo 7. — Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y,
a efectos de su aplicacién practica, sera considerado en su totalidad.

Articulo 8. — Computo de plazos.

En todos los articulos de este Convenio en que se establece un plazo de dias se
debera entender que éstos, y cualesquiera que sea la redaccién que se haya empleado,
se computaran siempre dias naturales, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

Articulo 9. — Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio e incluso en el lapsus de tiempo que medie
desde su terminacién hasta la entrada en vigor del que le sustituya, este texto sera de
exclusiva aplicacién a las relaciones de trabajo de la empresa Muebles Maria Luisa, S.L.,
con exclusiones de cualquier otro documento de contrato colectivo, sea de inferior, igual
O superior rango.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
Articulo 10. — Salarios.

Se abonaran mensualmente dentro de los cinco dias naturales siguientes a su
devengo, en el modelo oficial.

Para el afio 2014 tablas anexas.
Para el afio 2015 al salario de 2014 se aplicara el IPC real.
Articulo 11. — Plus de asistencia.

Se fija en la cuantia mensual establecida en las tablas salariales y se abonara por
dia trabajado. Se actualizara su cuantia anualmente, en los porcentajes indicados en el
articulo 10.

Articulo 12. - Dietas.

Todos aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y por orden de la
empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblaciones distintas de aquella
en donde radique la empresa, deberan percibir una compensacién en concepto de dietas
por un importe de 53,34 euros, cuando se trate de dieta completa y de 26,67 euros por
media dieta. No incluye pernoctacion.
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Articulo 13. — Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de
nocturnidad consistente en el incremento del 25% del salario base, salvo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o haya sido contratado para trabajos expresamente en
periodo nocturno.

Articulo 14. — Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en las fechas de 20 de julio y 20 de diciembre,
una mensualidad de salario base mas antigliedad en cada una de ellas.

Paga marzo. La paga de marzo consistira en una mensualidad de salario base.
El percibo de las pagas extraordinarias se percibiran prorrateadas a lo largo de los
doce meses del ano.
CAPITULO Ill. - JORNADA LABORAL Y VACACIONES
Articulo 15. — Jornada laboral.

La jornada laboral por el personal afectado por el presente Convenio sera de 1.796
horas anuales.

En su aplicacion semanal la jornada no podra exceder de 40 horas semanales que
se distribuiran de lunes a sabado.

Articulo 16. — Vacaciones.

Que fijado en treinta dias naturales el periodo de vacaciones para todas las
categorias profesionales, durante las cuales se percibira el salario base y plus de asistencia,
que figuran en el Anexo del Convenio.

Se podra dividir dicho periodo en dos partes, de las cuales una de ellas —de eleccién
del trabajador- podra disfrutarse entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en todo caso
ininterrumpidamente, siendo la otra de libre fijacion por la empresa.

Las vacaciones se iniciaran en lunes si no es festivo salvo acuerdo entre la empresa
y trabajador.

Si previo al inicio de las vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de IT
derivada de accidente de trabajo o enfermedad grave, se fijara de mutuo acuerdo un nuevo
periodo de disfrute. Si se produjera el alta durante el periodo vacacional previsto, los dias
hasta la finalizacion se consideraran de efectivo disfrute.

Se entendera enfermedad grave la estancia hospitalaria superior a 72 horas o
la intervencion quirdrgica que, por prescripcion facultativa, requiera convalecencia
equivalente.

CAPITULO IV. — LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 17. — Licencias.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a permisos retribuidos
en cualquiera de los siguientes supuestos:
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|. Permisos.

— Dos dias por nacimiento de hijo, de los cuales uno, al menos, debe ser laborable,
ampliandose a cuatro cuando el trabajador tenga que hacer un desplazamiento al efecto.

— Tres dias laborables por fallecimiento del conyuge, ampliandose a cuatro en caso
de desplazamiento al efecto.

— Dos dias por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, ampliable a cuatro si el trabajador hubiera de hacer un
desplazamiento al efecto.

— El permiso de hospitalizacién se podra utilizar mientras el familiar permanezca en
el hospital.

— Un dia por asuntos propios, que debera comunicarse a la empresa con un minimo
de tres dias habiles de antelacion y que no podra utilizarse para el disfrute de puentes, ni
podra coincidir con otras solicitudes del personal que impliquen el disfrute de este dia por
un numero de trabajadores que sobrepase el 10% de la plantilla de cada centro de trabajo.
En estos casos se disfrutara por quienes hubiesen presentado antes su solicitud.

Il. Atenor de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario, y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

En el supuesto de parto de la mujer trabajadora, la suspension del contrato tendra
una duracién de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma ininterrumpida, a distribuir a
opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Igualmente, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones, pudiendo sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada en media hora con la misma finalidad.

Articulo 18. — Proteccion a la mujer embarazada.

Aquellas trabajadoras embarazadas que por prescripcion facultativa de la Seguridad
Social hubieran de cambiar de puesto de trabajo durante el embarazo, tendran derecho a
su inmediata incorporacién al mismo al concluir su excedencia especial por parto. Mientras
estas trabajadoras estén realizando funciones distintas de las suyas habituales, continuaran
percibiendo el mismo salario y conservando su categoria profesional y los demas derechos.

Se observaran, en todo lo demas, las normas establecidas en la Ley de Prevencioén
de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en todo su desarrollo
reglamentario.

Articulo 19. — Excedencias.

El personal, con una antigliedad en la empresa de al menos un afio, tendra derecho
a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de
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cinco anos, sin que en ningun caso se pueda producir tal situacién en los contratos de
duracion determinada, teniendo derecho preferente al reingreso, segun el articulo 46.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuese hasta un afio, la empresa vendra
obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de
trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de trabajo.

Articulo 20. — Periodo de prueba.

Siempre que se realice por escrito, podra concertarse un periodo de prueba de
acuerdo con la escala siguiente:

— Personal Técnico de Grado Medio y Directores: 6 meses.

— Jefe de Divisién de Personal, de Compras, de Ventas, Encargado en General y
Viajante: 3 meses.

— Restante Personal Técnico no titulado, Personal Mercantil y Personal Administrativo:
3 meses.

— Personal de actividades Auxiliares y Subalternos: 15 dias.

Transcurrido el plazo referido, pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y el
tiempo que hubiera trabajado en calidad de prueba le sera computado a efectos de
antigliedad. La situacién de IT durante el periodo de prueba producira su interrupcion,
reanudandose su computo una vez sea dado de alta médica el trabajador.

Articulo 21. — Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados en
atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacién se realizara en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacion
de los factores de valoracién y por las tareas y funciones béasicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato, asi como su pertenencia a uno de los grupos
profesionales previstos en este Convenio.

Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo
de cada grupo profesional, la realizacién de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacion profesional comprendera cinco grupos profesionales conforme a la
clasificacion establecida en la Disposicion Adicional Primera de este Convenio Colectivo
que pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos en la estructura
organizativa de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocion y
justa retribucién de los trabajadores y sin que se produzca discriminacién alguna por
razones de edad, sexo o de cualquier otra indole.
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CAPITULO V. - REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 22. — Seguro de accidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio quedan obligadas a suscribir a su
cargo, y en beneficio de sus trabajadores, una péliza de seguros para cubrir las siguientes
contingencias, con independencia de las legalmente establecidas y cuya cuantia establece:

— Fallecimiento por accidente laboral: Indemnizacion de 18.031 euros a percibir por
los herederos.

- Invalidez total o absoluta por accidente laboral: Indemnizacién de 21.036 euros a
percibir por el invalido.

La pdliza estara siempre en vigor independientemente de cédmo se encuentre el
Convenio.

Articulo 23. — Prendas de trabajo.

La empresa facilitara al menos dos equipaciones de ropa de trabajo cuando se obligue
a llevar una determinada; de no existir tal obligacion Unicamente se les facilitara a los
trabajadores de aquellos grupos de actividad que razonablemente tengan un desgaste
particular por razén de su puesto de trabajo, y en todo caso, al personal de servicio auxiliares.

Articulo 24. — Conciliacion de la vida familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacion de la vida familiar y laboral de los trabajadores, y en especial en lo referente
a las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Trabajadores sobre suspensién de
contrato por maternidad y permiso de lactancia, recogidos en los articulos 48.4 y 37.4 del
citado Estatuto. Igualmente las partes asumen la Ley de Igualdad en su integridad.

Articulo 25. — Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad; por el contrario, velar por que la aplicacion
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner
en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre la
colocacion y a las especiales para quienes estén en colectivos de mayores de 45 anos,
jovenes, discapacitados, mujeres, etc.

Todos los trabajadores tienen derecho a ser tratados con dignidad y no se permitira
ni tolerara el acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar
denuncias.

CAPITULO VI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26. — Régimen disciplinario.

El presente régimen disciplinario, tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la
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empresa, asi como la garantia y la defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresarios.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de las faltas que se
establece en los puntos siguientes.

Corresponde a la empresa, uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente articulo.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivasen.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda
sancién por la falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de imposicion.

A fin de que la empresa y los trabajadores tengan conocimiento de la graduacion de
las faltas y sanciones que conllevan, es por lo que a continuacion transcribimos el citado
acuerdo de intencién como leve, grave o muy grave.

- Faltas leves:
Se consideraran faltas leves las siguientes.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en periodo de un mes.

2. Lainasistencia injustificada de un dia de trabajo en el periodo de un mes.

3. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de no haberlo podido hacer.

4. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasiona perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

5. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que fuera responsable.

6. La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
estos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria.

9. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes
o0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o cosas.
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10. Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

11. Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
— Faltas graves:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en periodo de un mes.

2. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a
0 si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

3. Elfalseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando con ello un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga
trascendencia grave para las personas o las cosas.

6. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
comparieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia
por parte de la empresa.

7. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o cosas.

9. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

10. La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado sancion.

11. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de
las personas.

12. La embriaguez o consumo de drogas no habituales si repercute negativamente
en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.
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— Faltas muy graves:
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones en periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afio.

2. Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajado en cualquier
otro lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose de baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas realice trabajo de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

5. El abandono del servicio o opuesto de trabajo sin causa justificada aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
o a los companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fueses causa de
accidente.

6. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

7. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

9. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores 0 a los familiares de éstos, asi como a sus compaferos/as de trabajo,
proveedores y clientes de empresa.

10. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancion.

11. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, los actos realizados por los
directivos, jefes, o mandos intermedios con infraccidn manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

12. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacion personal o laboral.
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Las sanciones maximas que podran imponerse para la comision de las faltas
sefaladas son las siguientes:

Por las faltas leves: Amonestacion por escrito.

Por las faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por las faltas muy graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. - DEFINICION DE NUEVAS
CATEGORIAS PROFESIONALES.

Definicion de categorias profesionales:
A. Grupo profesional IV:

— Encargado General: Es el que esta al frente de un establecimiento del que
dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la direccion superior de varias
sucursales que radican en una misma plaza. Este trabajador ejercera funciones propias de
una empresa, siempre por delegacion, y su amplitud y contenido vendran determinadas
concretamente por la direccion de la misma.

— Jefe de Ventas: Es el que tiene a su cargo la direccidn y fiscalizacién de todas las
operaciones de venta que en el establecimiento se realizan, asi como la determinacién de
las orientaciones y criterios conforme a los cuales deben realizarse.

- Jefe de Compras: Es la persona que tiene a su cargo la direccion y fiscalizacion
de todas las operaciones de compra que en el establecimiento se realicen, asi como la
determinacion de las orientaciones y criterio conforme a los cuales deben realizarse.

B. Grupo profesional llI:

- Oficial: Es el trabajador que ejecuta trabajos de un oficio clasico, que normalmente
requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias. Asimismo, debera trabajar con
responsabilidad propia, con un alto grado de esmero en la realizacion de su cometido y
rendimiento.

— Conductor-Montador: Es aquel trabajador que realizando principalmente las
funciones de conductor de vehiculos de transporte, colabora en algunas funciones en las
tareas de traslado y montaje de mobiliario.
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C. Grupo profesional Il

—Vendedor: Es el encargado de realizar ventas con conocimientos practicos de los
articulos de mobiliario y decoracion en general, en forma que pueda orientar al publico del
uso a que se destine, novedades, etc.

Debera cuidar del recuento de mercancias para solicitar su reposicion en tiempo
oportuno y de exhibicién en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademas, los conocimientos
elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Asimismo, y a los efectos de hacer efectiva y favorable la venta, en el sentido de
orientar y comprobar la posibilidad de ubicaciéon de mobiliario en los respectivos domicilios
de los clientes, este trabajador podra trasladarse en horas de trabajo a dichos domicilios
y efectuar las acciones oportunas, tales como medidas, consejos, etc.

- Oficial Administrativo: Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos
técnicos y préacticos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren
iniciativa propia, tales como redaccién de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes,
transcripciodn de libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

— Montador: Es el trabajador que se dedica a trabajos concretos y determinados de
montaje de mobiliario sin constituir propiamente un oficio, pero que precisan cierta practica
en la ejecucioén de los mismos.

Asimismo, habra de efectuar el transporte de las mercancias dentro o fuera del
establecimiento, pudiéndosele encomendar también ciertos trabajos de mantenimiento
del establecimiento.

D. Grupo profesional I:

— Ayudante de Vendedor: Es la persona que se inicia en la profesion de vendedor y
auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitandoles la labor y pudiendo por si mismo,
realizar funciones de venta y cobro.

— Ayudante de Montador: Es aquel trabajador que tiene aptitud para realizar trabajos
sencillos propios de un oficio y que normalmente colaborara con oficiales de primera 'y de
segunda.

— Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que con conocimientos generales de indole
administrativo, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos como propios de esta
categoria en las siguientes funciones: Redaccion de correspondencia, confeccion de
facturas, estados de liquidaciones e intereses, atencién en primera instancia al cliente, cobros
y pagos, comunicacion telefonica en el exterior e interior, manejo de ordenadores, etc.

— Limpiador: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales con dedicacién
exclusiva a una sola empresa.
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TABLAS SALARIALES 2014
Salario Plus
base asistencia
GRUPO PROFESIONAL IV
Encargado General 1.609,32
Jefe de Compras 1.609,32
Jefe de Ventas 1.609,32
GRUPO PROFESIONAL IlI
Oficial 1.098,89 101,20
Conductor-Montador 1.098,89 101,20
GRUPO PROFESIONAL Il
Vendedor 947,63 101,20
Oficial Administrativo 983,07 101,20
Montador 983,07 101,20
GRUPO PROFESIONAL |
Ayudante Montador 915,73 101,20
Ayudante Dependiente 915,73 101,20
Auxiliar Administrativo 945,26 101,20
Limpiador/a 915,73 101,20

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

-17 -

D.L.: BU-1-1958



