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ADECEMA - CALENDARIO LABORAL 2013
DIAS/MESES ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTBRE OCTBRE | NOVBRE | DCBRE
1 3 8 8 7 8
2 8 8 8 8 7 ] 8 8
3 8 8 8 8 8 8 8 8
4 3 8 8 ] 8 s 8 3 8 ]
5 8 8 3 8 3 7 ] 8 3
6 8 8 8 8 7 8 8
7 8 8 8 3 7 8 s
8 3 8 3 ] ] 3 7 3 8
9 s ] 8 s 7 s
10 8 ] 3 8 8 ] 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 3 s 3 7 ] s s
13 8 8 ] 8 7 3 8 3
14 8 8 8 8 8 7 8 8
15 s s s ] s s s 3
16 3 S S 3 ] 3 ] 3 ]
17 s ] s 3 s ] s s
18 8 8 8 ] 8 8 3 8 ]
19 8 8 8 8 8 7 8 8 8
20 s s ] s 7 s s s
21 ] 8 ] ] 3 7 8 8
22 8 8 8 8 8 8 7 8 8
23 8 S S 8 8 8 7 8 8
24 ] 3 3 8 3 3 3
25 8 8 8 8 8 s s s 8
26 8 8 3 8 3 7 8 3 8
27 8 7 8 8 7 3 8 8
28 8 8 8 7 8 8
29 8 X ] 8 7 7 3 3
30 8 X 8 8 7 7 ] 8
31 ] X X ] X 7 X | ] X
Totales
[DIAS LABORABLES | 21| 19] 18 ] 2] 2 [ 1 23] 20 20 23] 20 15 242
[ HORAS DE TRABAJO | 168 | 152 143 | 176] 176 | 152 181 140 160 | 184 | 160 | 120 1912
Vacaciones 22 dias 176
Horas efectivas de trabajo 1736 | 1736

NOTAS: El calendario se ha confeccionado en base a las Fiestas Locales de Malaga capital. Las diferentes localidades de la provincia, podran adap-
tar el mismo a sus propias fiestas locales. Si alguna de las fiestas locales coincidiesen en sdbado o no laborable, éstas pasaran al dia posterior laborable.

F = Fiesta Autonémica / FL = Fiesta Local / NL = No laborable en el sector /7 y 8 = Dia Laborable.

Para este afio 2013, se establecen las siguientes jornadas especiales: 7 horas el 27 de marzo y desde el 29 de julio hasta el 31 de agosto, ambos inclusive.

5827/14

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA
NUM. 2 DE TORREMOLINOS (ANTIGUO MIXTO NUM. 6)

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 737/2013.
De Banco Popular Espaiiol, Sociedad Anénima.
Procuradora: Dofia Araceli Ceres Hidalgo.
Letrado: Don José Luis Limones Esteban.
Contra don Gerarld Mauricio Leyton Briones.

Edicto

En el presente procedimiento juicio verbal (250.2) 737/2013,
seguido a instancia de Banco Popular Espafiol, Sociedad Andnima,
frente a don Gerald Mauricio Briones, se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Sentencia nimero 70/14.

Magistrada-Jueza que la dicta: Dofia Maria Teresa Moreno Medina.
Lugar: Torremolinos.

Fecha: 24 de febrero de 2014.

Parte demandante: Banco Popular Espailol, Sociedad Anénima.
Abogado: Don José Luis Limones Esteban.

Procuradora: Dofia Araceli Ceres Hidalgo.

Parte demandada: Don Gerald Mauricio Leyton Briones (en rebeldia).
Abogado:

Procurador:
Objeto de juicio: Reclamacién de cantidad.

Fallo: Que, estimando la demanda presentada por Banco Popular
Espafiol, Sociedad Anénima, frente a don Gerald Mauricio Leyton
Briones, debo condenar y condeno al demandado a abonar a la acto-
ra la suma de 3.682,38 euros de principal, 202,21 euros de intereses
remuneratorios y 2,88 euros en concepto de comisiones y gastos,
con exclusion de la reclamacién de intereses moratorios (114,72
euros), con imposiciéon a la demandada de las costas del procedi-
miento.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que con-
tra esta sentencia podrdn interponer en este Juzgado recurso de apela-
cién dentro de los 20 dias siguientes a su notificacion.

Para la admisién del recurso deberd efectuarse previamente cons-
titucién de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la
cuenta de este Juzgado nimero 3118.0000.00.737.2013, indicando en
las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del cédigo 00 y tipo concreto del recurso, de conformidad con
lo establecido en la LO 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurren-
cia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la dis-
posicioén adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

Asf, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Leida fue al anterior sentencia por su sefioria, estan-
do constituida en audiencia publica.

Y encontrdndose dicho demandado don Gerald Mauricio Leyton
Briones, en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacién en forma al mismo.



