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 Almendra Cortada Pimiento y Almendra 

Tamaños kg Plato 2 Kg. Tamaños kg Plato 2 kg 

200/220 30 15 200/220 22 11
240/260 26 13 240/260 18 9
280/300 24 12 280/300 16 8
300/320 22 11 300/320 14 7
340/360 18 9 340/360 10 5
  Aceitunas. Almendra Tapón 
 Alcaparras y Avellanas Naranja y Limón 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños kg Plato 

200/220 32 16 200/220 24 12
240/260 30 15 240/260 20 10
280/300 28 14 280/300 18 9
300/320 26 13 300/320 16 8
340/360 22 11 340/360 12 6
 Cebollitas Perla Anchoas 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños kg Plato 2 kg 

200/220 32 16 200/220 26 13
240/260 28 14 240/260 22 11
280/300 26 13 280/300 20 10
300/320 24 12 300/320 18 9
340/360 20 10 340/360 14 7

Asimismo, para estas modalidades, cuando se trabaje a jornal, se establecen los rendimientos «mínimos sin incentivos» que se 
consignan a continuación:

 Almendra Palmera Almendra Palmera Mitad 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños Kilos Plato 2 kg 

200/220 50 25 200/220 36 18
240/260 44 22 240/260 32 16
280/300 40 20 280/300 28 14
300/320 36 18 300/320 26 13
340/360 28 14 340/360 22 11
 Almendra Cortada Pimiento y Almendra 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños kg Plato 2 kg 

200/220 24 12 200/220 16 8
240/260 20 10 240/260 14 7
280/300 18 9 280/300 12 6
300/320 16 8 300/320 10 5
340/360 14 7 340/360 8 4
  Aceitunas, Almendra Tapón 
Alcaparra y Avellanas Naranja y Limón 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños kg Plato 2 kg 

200/220 26 13 200/220 18 9
240/260 24 12 240/260 16 8
280/300 22 11 280/300 14 7
300/320 20 10 300/320 12 6
340/360 18 9 340/360 10 5
 Cebollitas Perlas Anchoas 

Tamaños kg Plato 2 kg Tamaños kg Plato 2 kg 

200/220 26 13 200/220 20 10
240/260 22 11 240/260 18 9
280/300 20 10 280/300 16 8
300/320 18 9 300/320 14 7
340/360 14 7 340/360 10 5

De común acuerdo, empresas y trabajadores afectados por el relleno de aceitunas con especialidades distintas al pimiento, 
establecen que para el próximo convenio, una vez vista en la práctica la aplicación de estos rendimientos, si algunos de ellos fueren 
anormales, bien por exceso o por defecto, los mismos serán retocados para dejarlos lo más perfecto posible en interés de ambas partes 

Empresa y representante de los trabajadores podrá modificar el rendimiento y retribución en forma diferente a la regulada en 
el presente Anexo 

Anexo IV
En relación con el artículo 34 del presente Convenio Colectivo referido a «Trabajadores con incentivo» a continuación se 

establece el número de minutos asignados a cada tipo de trabajo: deducidos del rendimiento mínimo obligatorio, exigido en el Anexo 
número 3 


