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asignados al mismo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un perfodo de tiempo originardn ningin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global destinada a
la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites maximos legales,
previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas
o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecién a
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Tendra la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en circunstancias
muy justificadas.

2.- En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en tiempo
de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, en la
siguiente proporcion:

Por hora extraordinaria en un dfa laborable 2 horas.
Por hora extraordinaria en un dfa no laborable, festivo 0 NOCHUINA ..........vvvveveerrmmnererrrrrenienne 2,50 horas.
En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas extraordinarias con
tiempo de descanso, estos excesos horarios se remuneraran con una cuantia econdmica
por hora extraordinaria, proporcional a lo recogido para los descansos.

3.- El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, sin contar las
realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el calculo del limite marcado,
no se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se verd reducido para los contratos
celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracién del contrato.
4 - Larealizacin de horas extraordinarias serd voluntaria,a excepcion de las realizadas
para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibiran conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular en comisién de servicio, se fija en 0,19 euro por kilémetro por el uso
de automdviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades se
actualizardn conforme a lo recogido en la LGPE.

CAPITULO VII - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Los funcionarios de carrera que prestan servicio en esta Entidad Local se hallardn en
alguna de las situaciones administrativas reguladas en la normativa vigente sobre esta
materia, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.
CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO24.-PRESTACION ECONOMICAEN SITUACION DEINCAPACIDAD
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

Un trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal, durante el tiempo en
que estd impedido para desarrollar su trabajo y recibe asistencia de la Seguridad Social,
lacitada situacion puede estar motivada por contingencias comunes (enfermedad comtn
o accidente no laboral) o profesionales (enfermedad profesional o accidente laboral).
Ante los supuestos anteriores, la Entidad Local completara la prestacion econémica
que recibe el empleado publico de la Seguridad Social, conforme a lo recogido en el
siguiente cuadro:

Periodo Enfermedad comtn y accidente no laboral Accidente de trabajo y
enfermedad profesional
Diala3 50 % de las retribuciones del mes anterior alaIT | Periodo
Desde el |100% de las
Dia4a?20 |75 % de las retribuciones del mes anterior a la IT primer  |retribuciones del mes
. X dia. anterior a la IT
Dia 21 al 90 {100 % de las retribuciones del mes anterior a la IT

Ademas de lo anterior, el complemento alcanzard al 100% de las retribuciones en los
supuestos de hospitalizacion, intervencion quirtdrgica, procesos oncoldgicos, riesgo en
el embarazo, maternidad/paternidad, riesgo para la lactancia, adopcion y acogimiento.
El trabajador debe cumplir con su obligacion de comunicar la situacién de incapacidad
temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja, dentro de los
tres dfas siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma forma el
empleado puiblico, entregard en el plazo de tres dias desde su expedicion los partes
de confirmacién mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta en
las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.
En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den lugar
aincapacidad temporal y se justifiquen documentalmente, no se aplicara descuento en
la némina del trabajador, si estas ausencias en computo anual son de cuatro 0 menos
dias al aflo, de los cuales sdlo tres, podran tener lugar en dias consecutivos.
CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 25.-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar una
politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas de
accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencién como
una actuacion tnica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados
publicos sindistincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio (R.D. 1488/98
de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Administracion Piblica). Es fundamental en la implantacion de los planes preventivos,
la participacién mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerarquicos de la
Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (Art.
16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar el
siguiente planteamiento programatico:

* Formacién en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

* Evaluacion y valoracién continda de los Riesgos Laborales.

* Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

* Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

* Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hdbitos preventivos correctos. }

ARTICULO 26.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la normativa
vigente, el Delegado de Prevencion serd el Delegado de Personal, asumiendo éste, las
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales asignadas porla Ley.
2.ElDelegado de Prevencion contaran,en el ejercicio de sus funciones, con las garantias
inherentes a su condicidn representativa.

ARTICULO 27.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

a. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accidn preventiva.

b. Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c. Ser consultado, con carécter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

* La planificacién y la organizacion del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccién
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

*Laorganizaciony desarrollo de las actividades de proteccién de lasalud y prevenciénde
los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencidn externo.

* La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

* Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los articulos
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

* El proyecto y la organizacion de la formacién en materia preventiva.

* Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

2.- En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion, estara
facultado para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la Ley
31/1995, a la informacion y documentacién relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podrd ser suministrada de manera que se garantice
el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas
u érganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar de la Corporacién Local la adopcion de medidas de cardcter preventivo y
para lamejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo atal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad
y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacion de actividades aque se refiere el apartado 3 del articulo 2 1de laLey 31/1995.
3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencion deberdn elaborarse en un
plazo de quince dfas, 0 en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el
informe, el Ayuntamiento podrd poner en practica su decision.

4.- La decision negativa del Ayuntamiento a la adopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion debera ser motivada.

ARTICULO 28.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL DELEGADO DE
PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencién en su condicién de representante de los trabajadores
tendra las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencién para el desempeiio de las funciones
serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a efectos de la
utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sinimputacional citado crédito horario, el correspondiente alas reuniones convocadas por
el Ayuntamiento en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas.
2.- El Ayuntamiento deberd proporcionar al Delegado de Prevencion los medios y la
formaci6nen materia preventiva que resulten necesarios parael ejercicio de sus funciones.
La formacion se deberd facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera



