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asignados al mismo.
En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante 
un período de tiempo originarán ningún tipo de derecho individual respecto a las 
valoraciones o apreciaciones correspondientes a períodos sucesivos.
Corresponde al Pleno de cada Corporación determinar la cantidad global destinada a 
la asignación de complemento de productividad dentro de los límites máximos legales, 
previa negociación con los representantes de los trabajadores.
Corresponde al Alcalde la distribución de dicha cuantía entre los diferentes programas 
o áreas y la asignación individual del complemento de productividad, con sujeción a 
los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.
ARTICULO 21.- HORAS EXTRAORDINARIAS
1.- Tendrá la consideración de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la 
jornada establecida en el calendario laboral.
Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en circunstancias 
muy justificadas.
2.- En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensará en tiempo 
de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realización, en la 
siguiente proporción:
Por hora extraordinaria en un día laborable ................................................................................2 horas.
Por hora extraordinaria en un día no laborable, festivo o nocturna .......................................2,50 horas.
En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas extraordinarias con 
tiempo de descanso, estos excesos horarios se remunerarán con una cuantía económica 
por hora extraordinaria, proporcional a lo recogido para los descansos.
3.- El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 80 al año, sin contar las 
realizadas en casos de emergencias o daños urgentes. Para el cálculo del límite marcado, 
no se computarán las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de 
los cuatro meses siguientes a su realización. El tope se verá reducido para los contratos 
celebrados por tiempo determinado en proporción al tiempo de duración del contrato.
4.- La realización de horas extraordinarias será voluntaria, a excepción de las realizadas 
para prevenir o reparar siniestros o daños extraordinarios y urgentes.
ARTÍCuLO 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZóN DEL SERVICIO.
Se percibirán conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
El importe de la indemnización a percibir como gasto de viaje por el uso de vehículo 
particular en comisión de servicio, se fija en 0,19 euro por kilómetro por el uso 
de automóviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades se 
actualizarán conforme a lo recogido en la LGPE.
CAPITULO VII - SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTÍCuLO 23.- SITuACIONES ADMINISTRATIVAS.
Los funcionarios de carrera que prestan servicio en esta Entidad Local se hallarán en 
alguna de las situaciones administrativas reguladas en la normativa vigente sobre esta 
materia, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Función Pública y el Real 
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones 
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.
ARTÍCuLO 24.- PRESTACIóN ECONóMICA EN SITuACIóN DE INCAPACIDAD 
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.
un trabajador se encuentra en situación de incapacidad temporal, durante el tiempo en 
que está impedido para desarrollar su trabajo y recibe asistencia de la Seguridad Social, 
la citada situación puede estar motivada por contingencias comunes (enfermedad común 
o accidente no laboral) o profesionales (enfermedad profesional o accidente laboral).
Ante los supuestos anteriores, la Entidad Local completará la prestación económica 
que recibe el empleado publico de la Seguridad Social, conforme a lo recogido en el 
siguiente cuadro:
Período Enfermedad  común y accidente no laboral

Período
Desde el 
primer 

día.

Accidente de trabajo y 
enfermedad  profesional

Día 1 a 3 50 %  de las retribuciones del mes anterior a la IT
100% de las 
retribuciones del mes 
anterior a la IT

Día 4 a 20 75 %  de las retribuciones del mes anterior a la IT

Día 21 al 90 100 % de las retribuciones del mes anterior a la IT

Además de lo anterior, el complemento alcanzará al 100% de las retribuciones en los 
supuestos de hospitalización, intervención quirúrgica, procesos oncológicos, riesgo en 
el embarazo, maternidad/paternidad, riesgo para la lactancia, adopción y acogimiento.
El trabajador debe cumplir con su obligación de comunicar la situación de incapacidad 
temporal mediante la presentación del correspondiente parte de baja, dentro de los 
tres días siguientes a la fecha de expedición del documento. De la misma forma el 
empleado público, entregará en el plazo de tres días desde su expedición los partes 
de confirmación mientras dure la incapacidad temporal, así como el parte de alta en 
las 24 horas siguientes. Todos los plazos señalados serán de obligado cumplimiento.
En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den lugar 
a incapacidad temporal y se justifiquen documentalmente, no se aplicará descuento en 
la nómina del trabajador, si estas ausencias en cómputo anual son de cuatro o menos 
días al año, de los cuales sólo tres, podrán tener lugar en días consecutivos.
CAPITuLO IX - SEGuRIDAD y SALuD EN EL TRABAJO.
ARTICuLO 25.-SEGuRIDAD y SALuD EN EL TRABAJO.
Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollar e implantar una 
política en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas de 
accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevención como 
una actuación única, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los empleados 
públicos sin distinción del régimen jurídico que rija su relación de servicio (R.D. 1488/98 
de 10 de Julio de Adaptación de la Legislación de Prevención de Riesgos Laborales a la 
Administración Pública). Es fundamental en la implantación de los planes preventivos, 
la participación mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles jerárquicos de la 
Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad Integrada (Art. 
16.2 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la política preventiva se ha de realizar el 
siguiente planteamiento programático:
• Formación en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevención.
• Evaluación y valoración continúa de los Riesgos Laborales.
• Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable, 
disminuir los mismos.
• Formación del personal por secciones y/o departamentos.
• Elaboración y distribución de manuales en los que se recomienden procedimientos 
operativos y hábitos preventivos correctos.
ARTICuLO 26.- DELEGADO DE PREVENCIóN.
1.- Debido al número de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la normativa 
vigente, el Delegado de Prevención será el Delegado de Personal, asumiendo éste, las 
funciones específicas en materia de prevención de riesgos laborales asignadas por la Ley.
2. El Delegado de Prevención contarán, en el ejercicio de sus funciones, con las garantías 
inherentes a su condición representativa.
ARTÍCuLO 27.- COMPETENCIAS y FACuLTADES DEL DELEGADO DE 
PREVENCIÓN.
1.- Son competencias del Delegado de Prevención:
a. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la acción preventiva.
b. Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la 
normativa sobre prevención de riesgos laborales.
c. Ser consultado, con carácter previo a su ejecución, acerca de lo siguiente:
• La planificación y la organización del trabajo en el Ayuntamiento y la introducción 
de nuevas tecnologías, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran 
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la elección de los 
equipos, la determinación y la adecuación de las condiciones de trabajo y el impacto 
de los factores ambientales en el trabajo.
• La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de 
los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la designación de los trabajadores 
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevención externo.
• La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
• Los procedimientos de información y documentación a que se refieren los artículos 
18, apartado 1 y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.
• El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.
• Cualquier otra acción que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la 
salud de los trabajadores.
d. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de 
prevención de riesgos laborales.
2.- En el ejercicio de las competencias atribuidas al Delegado de Prevención, estará 
facultado para:
a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo del medio 
ambiente de trabajo, así como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en 
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el 
cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, pudiendo formular 
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.
b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del artículo 22 de la Ley 
31/1995, a la información y documentación relativa a las condiciones de trabajo que 
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la información esté sujeta 
a las limitaciones reseñadas, sólo podrá ser suministrada de manera que se garantice 
el respeto de la confidencialidad.
c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los daños producidos en la salud de 
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo 
presentarse, aún fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las 
circunstancias de los mismos.
d) Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las personas 
u órganos encargados de las actividades de protección y prevención en la empresa, así 
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.
e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control 
del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona 
de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que 
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
f) Recabar de la Corporación Local la adopción de medidas de carácter preventivo y 
para la mejora de los niveles de protección de la seguridad y la salud de los trabajadores, 
pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, así como al Comité de Seguridad 
y Salud para su discusión en el mismo.
g) Proponer al órgano de representación de los trabajadores la adopción del acuerdo de 
paralización de actividades a que se refiere el apartado 3 del artículo 21de la Ley 31/1995.
3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevención deberán elaborarse en un 
plazo de quince días, o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas 
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido el 
informe, el Ayuntamiento podrá poner en práctica su decisión.
4.- La decisión negativa del Ayuntamiento a la adopción de las medidas propuestas 
por el Delegado de Prevención deberá ser motivada.
ARTÍCuLO 28.- GARANTÍAS y SIGILO PROFESIONAL DEL DELEGADO DE 
PREVENCIÓN.
1.- El Delegado de Prevención en su condición de representante de los trabajadores 
tendrá las mismas garantías que estos.
El tiempo utilizado por el Delegado de Prevención para el desempeño de las funciones 
será considerado como de ejercicio de funciones de representación a efectos de la 
utilización del crédito de horas mensuales retribuidas.
No obstante lo anterior, será considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, 
sin imputación al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones convocadas por 
el Ayuntamiento en materia de prevención de riesgos, así como el destinado a las visitas.
2.- El Ayuntamiento deberá proporcionar al Delegado de Prevención los medios y la 
formación en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.
La formación se deberá facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o 
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberá 


