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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7599 Resolucién de 7 de julio de 2014, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Bull (Espafia), SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Bull (Espafia), SA (cédigo de
convenio num. 90018282011976), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 2014, de una
parte por los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la misma,
y, de otra, por el Comité de empresa del centro de trabajo de Madrid y los delegados de
personal de los centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Valencia, Alicante, San Sebastian,
Malaga y Valladolid, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 7 de julio de 2014.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Il CONVENIO COLECTIVO DE BULL (ESPANA), S.A.

PREAMBULO

El presente Convenio colectivo se concierta entre la Direccidon de la empresa «Bull
(Espafia), S.A.» (en adelante, «Bull Espafia» o la «Compaiiia»), y la representacion legal
de los trabajadores existente en la Compaifiia, lo que otorga a este Convenio colectivo
plena eficacia estatutaria.

Las mencionadas partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad
requerida en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores vy, por tanto,
plena legitimidad para suscribir este Convenio colectivo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio colectivo esta dotado de la eficacia juridica
y fuerza de obligar que la Constitucion y la Ley le confieren, incorporando, con tal caracter,
la regulacion de las condiciones laborales basicas para las empresas y los trabajadores
incluidos en su ambito de aplicacion.

A efectos aclaratorios, este Convenio colectivo sustituye integramente al Convenio
Colectivo Sindical de Ambito Interprovincial para la empresa «Honeywell Bull, S.A.»,
publicado en el Boletin Oficial del Estado con fecha 30 de abril de 1976.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo es de aplicacién a todos los centros de trabajo de Bull
Espafia en el territorio espafiol, a excepcion de los centros de trabajo existentes
actualmente en La Corufa, Granada, Sevilla y Zaragoza.

Articulo 2.  Ambito personal.

1. Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal que preste
sus servicios para Bull Espafia mediante una relacion laboral.

2. En todo caso, este Convenio colectivo no sera de aplicacién a las personas que
se encuentren comprendidas en alguno de los supuestos regulados en el articulo 2 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor con efectos del dia 1 de enero de
2014 finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

1. Llegado a su término la vigencia del presente Convenio colectivo, se entendera
prorrogado de afo en afio, a no ser que sea denunciado por escrito por cualquiera de las
partes con al menos tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

2. En materia de vigencia del Convenio colectivo tras su denuncia se estara a la
regulacion establecida en el articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5.  Compensacién y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio colectivo sustituyen en
su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en Bull Espafia en virtud cualquier
pacto, convenio u origen, salvo que expresamente se establezca lo contrario en este
Convenio colectivo.

2. Igualmente, las condiciones que se establecen en este Convenio colectivo, en su
conjunto, seran compensables y absorbibles respecto de las que anteriormente rigieran
por voluntaria concesion o por imperativo legal, asi como las que en el futuro se
determinen con igual caracter, salvo que expresamente se establezca lo contrario en este
Convenio colectivo.

Articulo 6. Garantia del Convenio colectivo.

En el supuesto de que algun articulo o parrafo de este Convenio colectivo no fuere
aprobado por la autoridad laboral, o fuere declarado nulo o ineficaz por sentencia o
resolucién administrativa firmes, quedara en vigor el resto del contenido del Convenio
colectivo, comprometiéndose las partes a negociar la nueva redaccién de lo que hubiere
quedado ineficaz o invalidado, sin perjuicio de que el resto del Convenio colectivo fuera
totalmente aplicable.
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CAPITULO Il

Organizacion de trabajo

Articulo 7. Sistema de clasificacién profesional.

Los trabajadores que presten servicios en Bull Espafia incluidos en el &mbito del
presente Convenio colectivo seran clasificados, segun sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién, en los siguientes grupos profesionales,
a los cuales se afiade su correspondiente definicion.

» Grupo 1. Auxiliar. Integrado por profesionales que realizan una serie de actividades
especificas, con unas instrucciones proporcionadas que permiten cierta variacion dentro
de los procedimientos aplicados. Se hacen cargo del cumplimiento puntual y preciso de
tareas rutinarias, dejando al supervisor inmediato las dudas poco comunes, y en
ocasiones su revision puede efectuarla el supervisor inmediato. Se hacen cargo
igualmente del cumplimiento puntual y preciso de tareas no rutinarias pero de caracter
temporal.

* Grupo 2. Técnicos. Responsables de diversas tareas técnicas y profesionales
sujetas a unos procedimientos y politicas bien definidos, aunque si deben planificar y
organizar el trabajo siguiendo un orden adecuado. Avanzadas habilidades técnicas,
analiticas y de resolucién de problemas.

* Grupo 3. Especialistas. Profesionales con avanzadas habilidades técnicas,
analiticas y de resolucion de problemas, asi como con un amplio conocimiento de las
estrategias del departamento y las necesidades de los clientes. Trabajan de manera
independiente y proporcionan asesoramiento dentro de las areas funcionales especificas.

* Grupo 4. Mandos Intermedios y Expertos Cualificados. Lideres de proyecto/unidad/
tecnologia que aplican conocimientos mas profundos, habilidades avanzadas de
resolucion de problemas y conocen las prioridades de la Compafia para convertir la
direccion estratégica en actividades de implementacion. Disponen de una exhaustiva
experiencia y visién empresarial para tomar decisiones. Expertos en negocios y asuntos
funcionales/técnicos que precisan de un conocimiento profundo en varios aspectos de un
area.

* Grupo 5. Direccion y Gerencia. Requieren un liderazgo complejo con el fin de
conseguir resultados finales en los que se alcancen objetivos globales y/o comerciales.
Definen la visién o direccion para un area, region o unidad dentro de la Organizacion
total. Liderazgo de una unidad de negocio, area funcional o varias pequenas. Desarrollan
politicas y estrategias de alta direccion y establecen objetivos dentro de su unidad.

Articulo 8. Promocién profesional de los trabajadores. Ascensos.

1. Conforme al articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los ascensos y promociones de los trabajadores de Bull Espafia produciran
en todo caso teniendo en cuenta la formacién, méritos y experiencia del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la Compaifiia.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo, y debera respetar asimismo el imperativo de no
discriminacion por las demas circunstancias referidas en el articulo 17.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para el ascenso o promocion profesional de los trabajadores se requerira poseer
las aptitudes exigidas para el desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose
a estos efectos la asistencia de los trabajadores, con aprovechamiento acreditado, a
cursos de formacion directamente relacionados con el puesto a ocupar.
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CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 9. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de seis meses para los técnicos titulados ni de dos meses para los demas
trabajadores.

2. En el supuesto de los contratos de duracion determinada recogidos en articulo 15
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que hayan sido
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder
de un mes.

3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la Compaiiia.

5. En todo caso, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad,adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del
mismo.

Articulo 10. Ceses.

1. El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo debera
notificarlo a la Direccién de Recursos Humanos de la Companiia por escrito duplicado y
firmado, con copia a su superior jerarquico, entregandose al trabajador una copia de este
escrito debidamente sellado, con al menos quince dias naturales de antelacion a la fecha
de efectos de la extincion.

2. La Compaifiia y los trabajadores podran fijar de mutuo acuerdo, tanto al inicio de
la relacién laboral como durante el transcurso de la misma, periodos de preaviso
superiores a quince dias naturales en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo,
funciones y responsabilidades que desempefie el trabajador.

3. El incumplimiento de la obligacion de preavisar dara derecho a la Compaiiia a
descontar de la liquidacion del trabajador el importe del salario correspondiente a los dias
de preaviso omitidos.

CAPITULO IV
Retribucién y movilidad geografica
Articulo 11.  Estructura salarial.
El salario fijo de los trabajadores se dividira en los siguientes conceptos:

— Salario Base.

— Plus Convenio.

— Complemento «Ad Personamy, el cual se abonara exclusivamente en aquellos
supuestos que se recogen en el articulo 14 de este Convenio colectivo.

Sin perjuicio de lo ya expuesto, se mantendran aquellos otros conceptos salariales
que pudieran existir en relacion con algunos trabajadores.
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Articulo 12. Salario base.

Los grupos profesionales definidos en el articulo 7 de este Convenio colectivo tienen
establecidos los siguientes Salarios Base, los cuales no seran incrementados salvo
acuerdo expreso entre la Compafiia y la representacion legal de los trabajadores:

G . Salario base afio

rupo profesional (euros)
Grupo 1 9.646
Grupo 2 18.844
Grupo 3 28.280
Grupo 4 37.086
Grupo 5 45.710

Articulo 13. Plus Convenio.

1. EI Plus Convenio vendra integrado por el salario fijo de los trabajadores que
exceda de la cuantia establecida para el Salario Base de cada grupo profesional de
acuerdo con el articulo 12 y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de este Convenio
Colectivo.

2. En el caso de los trabajadores de la Compaiiia a fecha 31 de diciembre de 2013,
el Plus Convenio vendra integrado por la diferencia entre el salario fijo integro que venian
percibiendo a dicha fecha y el Salario Base de cada grupo profesional de acuerdo con el
articulo 12, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 de este Convenio
colectivo. Dicha diferencia no sera compensable ni absorbible.

Articulo 14. Complemento de Antigliedad, Complemento de Calidad/Cantidad y
Complemento «Ad Personamy.

1. Con caracter general y efectos del dia 1 de enero de 2014, se suprime el
denominado «Complemento de Antigliedad» vigente en la Compaiiia hasta el dia 31 de
diciembre de 2013.

2. No obstante, aquellos trabajadores de la Compaiiia que vinieran percibiendo el
referido «Complemento de Antigliedad»con anterioridad al dia 1 de enero de 2014 y en
los términos establecidos en el anterior Convenio Colectivo de Bull Espafa, continuaran
percibiéndolo a titulo personal bajo la denominacién «Complemento Ad Personamy.

El importe del «Complemento Ad Personam» sera equivalente al importe del
«Complemento de Antigliedad» en su ultima cuantia y no estara sujeto a incremento
alguno en el futuro, todo ello a salvo de lo dispuesto en el siguiente apartado 4.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el «Complemento Ad Personam» de aquellos
trabajadores de la Companiia que cumplan un cuatrienio de antigliedad en los afios 2014
0 2015 se abonara o incrementara en las siguientes cuantias en la fecha en la que los
trabajadores cumplan dicho cuatrienio, sin que éste se incremente de nuevo en el futuro:

a) Trabajadores que cumplan un cuatrienio de antigiedad en el afio 2014. Una
cuantia equivalente al 50% de la cantidad bruta mensual establecida hasta el dia 31 de
diciembre de 2013 en concepto de «Complemento de Antigiedad». Es decir, 50% * 80,3
euros.

b) Trabajadores que cumplan un cuatrienio de antigliedad en el afio 2015. Una
cuantia equivalente al 25 % de la cantidad bruta mensual establecida hasta el dia 31 de
diciembre de 2013 en concepto de «Complemento de Antigiedad». Es decir, 25 % * 80,3
euros.

4. Los trabajadores de la Compainia que vienen percibiendo el denominado
«Complemento de Calidad/Cantidad» continuaran percibiéndolo en su actual cuantia, la
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cual pasara a incluirse dentro del «Complemento Ad Personam» y no estara sujeta a
incremento alguno en el futuro.

5. El «Complemento Ad Personam» no sera compensable ni absorbible en ningun
caso.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

1. Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio colectivo se
abonaran en catorce pagas, doce ordinarias y dos extraordinarias.

2. Las pagas extraordinarias, las cuales comprenderan Unica y exclusivamente los
conceptos «Salario Base», «Plus Convenio» y «Complemento Ad Personam», se
devengaran y abonaran en las siguientes fechas:

a) Paga de verano: se devengara entre los dias 1 de enero y 30 de junio de cada
afio y se abonaré en el mes de julio.

b) Paga de invierno: se devengara entre los dias 1 de julio y 31 de diciembre de
cada afio y se abonaré en el mes de diciembre.

Articulo 16. Plus de Nocturnidad y de Turnicidad.

1. Plus de Nocturnidad. Se aplicara a las horas trabajadas entre las 22 y las 7 horas
un recargo del 50 % sobre el valor de la hora normal.

2. Plus de Turno de Noche. Se aplicara a todas las horas del turno de noche un
recargo del 25 % a condicion de que el turno tenga, al menos, cuatro horas de noche.

3. Plus de Turno en Sabado hasta 14 horas. Se aplicara a las horas trabajadas en
turno de sabado hasta las 14 horas un recargo del 50 % sobre el valor de la hora normal.

4. Plus de Turno en Festivo. Se aplicara a las horas trabajadas en turno de festivo
un recargo del 100 % sobre el valor de la hora normal.

5. Todo el personal que trabaja a turno tendra derecho a dos dias seguidos libres a
la semana, siempre que los turnos sean de ocho horas diarias.

Sin perjuicio de lo ya expuesto, se permitirdn los posibles acuerdos de caracter
individual que pudieran existir entre la Compaiiia y los trabajadores en esta materia.

Articulo 17. Politica de desplazamientos, dietas y gastos.

La Compafiia mantendra en cada momento una politica en materia de
desplazamientos, dietas y gastos en la que se mantendran los criterios seguidos hasta la
fecha para el devengo y pago de dichas dietas y gastos, asi como el importe de los
mismos, aplicandose igualmente al resto de desplazamientos el principio de gastos
justificados.

Articulo 18. Revision salarial.

1. La Compania establecera y pondra en practica un sistema de revisién salarial
anual basado en las siguientes premisas:

a) Que el margen contributivo de la Compafiia al cierre del ultimo ejercicio alcance
un determinado porcentaje minimo en relacién con el importe de los ingresos brutos de
dicho ejercicio. Este porcentaje minimo podra reducirse en funcién del volumen de
ingresos brutos del ejercicio.

b) Que la productividad de la Compaifiia al cierre del Ultimo ejercicio en comparacion
con el ejercicio cerrado anterior no sea negativo. A estos efectos, la productividad vendra
determinada por el resultado de dividir el importe de los ingresos netos del ejercicio entre
la media de la plantilla de la Compafiia en dicho ejercicio.

2. Siempre y cuando se cumplan las dos premisas establecidas en el apartado
anterior, la Compafiia acordara realizar una revision salarial, la cual no sera compensable
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ni absorbible, para lo cual destinard una cantidad total que se concretara con arreglo a un
determinado porcentaje del margen contributivo al cierre del ultimo ejercicio.

De la anterior cantidad total, la mitad se destinara como revision salarial general,
sujeta a los limites que se indican en el siguiente apartado, y la mitad restante se destinara
como revision salarial a repartir por la Compaiiia.

3. En relacién con la revision salarial general, esta se distribuird entre los
trabajadores de la Compafiia de acuerdo con el resultado de la evaluacién anual del
desempefio de cada trabajador y su calificacion con arreglo a dicha evaluacion, sin que
aquellos trabajadores que obtengan la peor calificacién participen en la revision salarial.

En todo caso, la cantidad que pudiera percibir cada trabajador en concepto de revision
salarial general podra verse ajustada atendiendo al nivel salarial del trabajador y del resto
de trabajadores de su grupo profesional, asi como a criterios objetivos de mercado.

4. La Compaiiia y la representacion legal de los trabajadores se comprometen a
acordar los términos del sistema de revisién salarial anual, con arreglo a las anteriores
premisas y condiciones, en un plazo maximo de un mes a partir de la fecha de la firma del
presente Convenio colectivo.

Articulo 19. Movilidad geografica.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones y se regira por lo
que establecen las normas contenidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante lo anterior, la Compafiia y la representacion legal de los trabajadores se
comprometen a establecer una politica que pudiera ser de aplicacion en esta materia.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 20. Incapacidad temporal.

1. En los supuestos de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, durante el tiempo en que el trabajador tenga derecho a prestaciones
econdmicas, la Compafia complementara las mismas hasta el 100 % de los conceptos
«Salario Base», «Plus Convenio» y «Complemento Ad Personam» que el trabajador
venia percibiendo en ese momento.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes, en los
que la Seguridad Social o la Mutua Patronal reconozca el pago de prestaciones
econdmicas, la Compafiia complementara las mismas con los siguientes limites:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad grave, entendiendo por tales las
recogidas en el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave (BOE de fecha 30 de julio
de 2011), asi como aquellos supuestos en los que el trabajador deba someterse a
intervencién quirdrgica que implique hospitalizacién.

En estos supuestos, la Compafia complementara las prestaciones econdmicas,
durante el tiempo en que el trabajador tenga derecho a las mismas, hasta el 100 % de los
conceptos «Salario Base», «Plus Convenio» y «Complemento Ad Personamy.

b) Primera a tercera baja médica que conlleve una situacién de incapacidad
temporal en un periodo de referencia de un ano natural. En estos supuestos, la Compania
complementara las prestaciones econdmicas, durante el tiempo en que el trabajador
tenga derecho a las mismas, hasta el 100 % de los conceptos «Salario Base», «Plus
Convenio» y «Complemento Ad Personam» que el trabajador venia percibiendo en ese
momento.
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c) Cuarta baja médica que conlleve una situacion de incapacidad temporal en un
periodo de referencia de un afio natural. En estos supuestos, la Compafia complementara
las prestaciones econémicas, durante el tiempo en que el trabajador tenga derecho a las
mismas, hasta el 80 % de la base reguladora del mes anterior al de la incapacidad
temporal.

d) A partir de la quinta baja médica que conlleve una situacion de incapacidad
temporal en un periodo de referencia de un afio natural, la Compafiia no complementara
las prestaciones econdmicas a las que pudiera tener derecho el trabajador.

3. Los trabajadores deberan justificar debidamente cualquier baja médica a través
de los correspondientes justificantes médicos o partes de baja, los cuales deberan ser
facilitados en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas a partir de la fecha de inicio de
la baja.

Articulo 21. Seguro de vida y accidentes.

La Compaiia mantendra en cada momento una pdliza de seguro colectivo de vida y
accidentes para todos sus trabajadores, la cual se regira por sus propios términos y
condiciones, con el fin de asegurar las contingencias de fallecimiento, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez derivados de cualquier enfermedad o accidente.

Articulo 22. Programa de Previsiéon Social.

1. Con caracter general y efectos del dia 1 de enero de 2014, se suprime el
Programa de Previsidon Social vigente en la Compafiia hasta el dia 31 de diciembre de
2013,manteniéndolo no obstante como una condicidn mas beneficiosa «ad personam»
para los trabajadores de la Compafiia que, a fecha 31 de diciembre de 2013, fueran
participes de dicho Programa de Previsién Social y con arreglo a los limites que se
acuerden entre la Compafiia y la representacion legal de los trabajadores.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se acuerda mantener el Plan de Pensiones vigente en
la Compafiia a la fecha de la firma del presente Convenio colectivo, de manera que los
trabajadores puedan realizar aportacién esa dicho plan a titulo individual y de manera
voluntaria, sin que la Compafiia tenga que efectuar ningun tipo de aportacion.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 23. Jornada y horario de trabajo.

1. Con caracter general, la jornada ordinaria maxima anual de trabajo efectivo sera de
1.780 horas, si bien el nimero de horas de trabajo efectivo en cada afio vendra determinado
por la aplicacion del calendario de trabajo indicado en el siguiente apartado. En todo caso,
aquellos trabajadores que presten servicios en los centros de trabajo de clientes o para
clientes deberan cumplir la jornada y horario de trabajo establecidos en cada cliente,
respetandose en todo caso los periodos minimos de descanso establecidos legalmente.

2. La jornada de trabajo de aquellos trabajadores de la Compaiiia que no presten
servicios en las oficinas de clientes o para clientes se distribuira con arreglo al siguiente
horario de trabajo:

a) Con caracter general, de lunes a jueves 8 horas y media y los viernes 6 horas y
media.

b) Durante los meses de julio y agosto, asi como el primer dia laborable del mes de
septiembre, se llevara a cabo una jornada intensiva de lunes a viernes de 6 horas y
media, distribuidas de lunes a jueves de 08 a 17:30 horas, con una hora para comer,
durante todo el afio, excepto los meses de julio y agosto, en los que el horario sera de 08

cve: BOE-A-2014-7599



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 17 de julio de 2014 Sec. Il

Pag. 56610

a 14:30 horas, asi como el primer dia laborable del mes de septiembre que no sea
viernes. Los viernes de todo el afio el horario sera de 08 a 14:30 horas.
c) Los dias 24 y 31 de diciembre seran libres a todos los efectos.

3. En el caso de aquellos trabajadores de la Compania que presten servicios en los
centros de trabajo de clientes o para clientes, la distribucion horaria de su jornada de
trabajo se llevara a cabo con arreglo al horario del centro de trabajo de destino y/o las
necesidades del cliente en cada momento. Se respetaran en todo caso aquellos acuerdos
individuales formalizados entre la Compafiia y estos trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo en relacidén con esta materia y periodos
de descanso compensatorios, consistente en una semana natural a disfrutar entre los
dias 1 de octubre y 1 de abril del siguiente afio.

4. La Compafiia, dentro de su filosofia de fomentar la conciliacién de la vida personal
y profesional, apuesta por medidas de flexibilidad horaria. En este sentido, se permite la
flexibilidad en el horario de entrada, entre las 7.30 y las 9 horas, y en el horario o de
salida, entre las 17 y las 18.30 horas, en relacion con el horario de trabajo establecido en
el anterior apartado 2, siempre y cuando las necesidades del negocio, servicio y/o del
cliente lo permitan.

Articulo 24. Distribucién irreqular de la jornada.

1. La Compafiia podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10 % de la
jornada de trabajo, respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos legalmente.

2. El trabajador debera conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la
hora de la prestacién de trabajo resultante de la distribucion irregular de la jornada.

Articulo 25. Vacaciones.

1. Con caracter general, los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones
anuales retribuido cuya duracién sera de veintidés dias laborables. Las vacaciones se
iniciaran siempre en dia laborable y terminaran el dia inmediatamente anterior de
reincorporacion al trabajo.

2. Las vacaciones se disfrutaran en los siguientes periodos:

— Con caracter general, 2/3 del periodo de vacaciones anuales se disfrutaran entre
los meses de julio y agosto, sujeto a las necesidades de servicio de la Compaifiia.

— El resto del periodo de vacaciones anuales se disfrutardn en un maximo de tres
periodos.

La Compaiiia, previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, podra
modificar dichos periodos cuando las necesidades organizativas de la misma asi lo
requieran.

Articulo 26. Horas extraordinarias

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de las horas extraordinarias habituales.

2. Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario y se abonaran de acuerdo
con la siguiente escala:

Horas extraordinarias Importe
Ordinarias. ............... 140% valor hora ordinaria.
Nocturnas (22 h-06h)...... 160% valor hora ordinaria.
Festivos ................. 175% valor hora ordinaria.
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A estos efectos, el valor de la hora ordinaria se determinara conforme a la siguiente
formula:

Salario Base + Plus Convenio + Complemento Ad Personam
Valor hora ordinaria =

40 x 52

3. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que la Compaiiia y el trabajador
acuerden previamente compensar las horas extraordinarias con tiempos equivalentes de
descanso retribuido, dicha compensacion se realizara con arreglo a la siguiente escala:

Horas extraordinarias Importe
Ordinarias. . ................ 1 hora y 24 minutos (140% valor hora ordinaria).
Nocturnas (22h - 06h). .. ...... 1 hora y 36 minutos (160% valor hora ordinaria).
Festivos ................... 1 hora y 45 minutos (175% valor hora ordinaria).

4. Previo acuerdo entre la Compania y el trabajador, la compensacién de horas
extraordinarias con tiempos equivalentes de descanso retribuido se hara acumulando
horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que se
disfrutara dentro del mismo afo natural en que se hayan realizado las horas extraordinarias
0, como maximo, en el mes de enero del afio siguiente.

Articulo 27. Régimen de Disponibilidad («OnCall»).

1. Cuando las necesidades de trabajo y la naturaleza de los servicio acordados con
los clientes lo requieran, la Compania podra solicitar a los trabajadores la prestacion de
sus servicios de acuerdo con un régimen de disponibilidad(internamente conocido como
«OnCall»), todo ello con el fin de que garantizar a los clientes una cobertura de servicios
de 24 horas, 7 dias a la semana.

2. La prestacién de servicios, por parte de los trabajadores, en régimen de
disponibilidad tendra caracter voluntario y se retribuira por medio de una compensacién
econdmica equivalente a 300 euros brutos a la semana, la cual se distribuira de acuerdo
con la siguiente escala:

) . Retribucién
Tipologia horas (Euros)
Hora Ordinaria (A): Lunes - Viernes (18 h-22h) ....... 1,90
Hora Nocturna (B): 22h-07h...................... 2,20
Hora Sabados/ Festivos (C): Viernes 22 h - Lunes 07 h .. 2,80

3. Sin perjuicio de lo ya expuesto, se permitiran los posibles acuerdos de caracter
individual que pudieran existir entre la Compania y algunos trabajadores en relacién con
el importe de la anterior compensacién econdémica.

4. Alternativamente, la prestacién de servicios en régimen de disponibilidad se
compensara con tiempo de descanso retribuido equivalente a dos dias por cada semana
de trabajo en régimen de disponibilidad.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 28. Derechos sindicales

La Compaiiia respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente
y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador la condiciéon de que no se
afilie o renuncie a su afiliacion sindical.
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Articulo 29. Comité Intercentros.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se constituira un Comité Intercentros, como érgano de
representacion colegiado, para servir de resoluciéon de todas aquellas materias que,
excediendo de las competencias propias de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros de la Compania, deban ser
tratados con caracter general.

Especificamente, el Comité Intercentros asume las competencias previstas en los
articulos 41, 51 y 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuando las medidas o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo, y también
se encontrara legitimado para negociar convenios colectivos de empresa con arreglo al
articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. EI Comité
Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas establecidas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa y sus
decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para la totalidad de los
trabajadores de la Compania.

2. En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

3. Los cambios que se produzcan en la representacion legal de los trabajadores con
motivo de elecciones que no sean generales en el ambito de la Compainiia, se tendran en
cuenta con caracter anual, a fecha 31 de diciembre, para modificar, en su caso, la
composiciéon del Comité Intercentros.

4. Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de capacidad y sigilo
profesional.

Disposicién adicional primera. Regularizacion de las pagas extraordinarias y vacaciones.

Debido a la modificacién, a través del presente Convenio colectivo,de los criterios de
devengo y abono de las pagas extraordinarias y de las vacaciones anuales existentes
previamente en la Compafiia, se hace necesario proceder a la regularizacion de ambos
conceptos, lo que se hara de la siguiente forma:

a) La regularizacion de la paga extraordinaria devengada por los trabajadores de la
Compaiiia a fecha 31 de diciembre de 2013 se llevara acabo a lo largo de un periodo de
dos afos a contar desde esa fecha, es decir durante los afos 2014 y 2015 y a razén de
un pago en cada uno de estos afios.

b) La regularizacién de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por los
trabajadores de la Compafiia a fecha 31 de diciembre de 2013 se realizara durante un
periodo de cuatro afiosa contar desde esa fecha, es decir durante los afios 2014, 2015,
2016 y 2017, de tal modo que los trabajadores podran disfrutar dichas vacaciones a razén
de un 25 % de las mismas en cada uno de los afos indicados.

Disposicion adicional segunda. Seguro de asistencia.

Se acuerda suprimir el seguro colectivo de asistencia con efectos del dia 31 de
diciembre de 2013.

Disposicién adicional tercera. Comision Mixta de Interpretacion y Control

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo constituiran una Comisién
Mixta que, con caracter general, entendera de todas las cuestiones relacionadas con la
interpretacion de las normas contenidas en este Convenio Colectivo y que tendra las
siguientes funciones especificas:

a) Interpretaciéon del Convenio Colectivo en su mas amplio sentido.
b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.
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c) Seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y
durante la totalidad de la vigencia de los mismos.

d) Mediacion y conciliacién, en caso de conflicto entre la Compaiiia y un trabajador
o trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de uno de sus 6rganos
podra solicitarse la inmediata reunién de la Comisién Mixta a los efectos de interpretar lo
acordado y ofrecer su mediacion.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposiciéon de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo
que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacion de la norma acordada. Tendran el
caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que comprendan a
una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales.

2. Una vez notificada a la Comision mixta la correspondiente controversia por parte
del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un
plazo maximo de veinte dias, a contar desde la fecha de recepcioén del escrito en que se
desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

3. La Comisién mixta estara formada por un maximo de doce miembros, seis
miembros en representacion de los representantes de los trabajadores y seis miembros
en representacion de la Compania, como maximo. Igualmente, se elegiran otros tantos
suplentes, designados por cada una de las representaciones sefialadas.

4. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario,
que recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

5. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio colectivo
dotandose de un Reglamento de funcionamiento.

6. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto.

7. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran
las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los
miembros asistentes a ellas.

Disposicion adicional cuarta. Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias derivadas de la no aplicacion de condiciones de trabajo del articulo
82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas en el
articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, proceder a la
no aplicacién de las condiciones de trabajo que afecten a las materias establecidas en
dicho articulo mediante acuerdo entre las partes.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comisién Mixta del Convenio,
y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucion de la misma.

Disposicién adicional quinta. Plan de Igualdad.

Las partes acuerdan expresamente asumir y aceptar en su totalidad y como parte
integrante del Convenio colectivo, el Plan de Igualdad firmado por la Compafiia y la
representacion legal de los trabajadores.
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Disposicion adicional sexta. Cdédigo ético.

Las partes acuerdan expresamente asumir y aceptar en su totalidad y como parte
integrante del Convenio Colectivo, el Cédigo Etico del Grupo Bull vigente en cada
momento. Asimismo y sin perjuicio de lo dispuesto en el referido Cédigo Etico del Grupo
Bull, la Compania y la representacion legal de los trabajadores se comprometen a
suscribir un Cédigo Etico especifico para la Compafiia y de aplicacién a todos sus
trabajadores.

Disposicién adicional séptima. Normativa supletoria.

Las partes acuerdan que, en aquellas materias no previstas expresamente en el
presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo del
Comercio del Metal de la Comunidad de Madrid vigente en cada momento.

Disposicién transitoria primera. Compensacion por incremento de jornada.

Como compensacion por el incremento de la jornada ordinaria maxima anual con
arreglo al articulo 23 de este Convenio colectivo, los trabajadores de la Compafiia a fecha
31 de diciembre de 2013 disfrutaran de dos dias de permiso retribuido al afio por asuntos
propios, no acumulables en afos sucesivos, siempre y cuando les fuera de aplicacion el
anterior Convenio Colectivo de Bull Espaina y no exista un conflicto con lo dispuesto en el
referido articulo 23 en cuanto a la jornada y horario de trabajo establecidos en cada
cliente.

Disposicion transitoria sequnda. Vacaciones.

Aquellos trabajadores de la Compariia a fecha 31 de diciembre de 2013 a los que les
fuera de aplicacion el anterior Convenio colectivo de Bull Espafia y que tuvieran
reconocido un periodo de vacaciones anuales superior al establecido en el articulo 25 del
presente Convenio Colectivo, mantendran dicho periodo superior a titulo personal y como
condicién mas beneficiosa, sin que el mismo pueda verse incrementado en el futuro. En
todo caso, dicho periodo estara sujeto a un limite maximo de veinticinco dias laborales al
afno.

Firmado en Madrid, a 10 de abril de 2014.
Firma de los integrantes de la comisidon negociadora del convenio colectivo:

Por parte de la Compainiia: Don Javier Merino Morena, don Francisco Javier Martinez
Garcia y don Ivan Montero Redondo.

Por parte de la representacion legal de los trabajadores: Don Guillermo Robles Torres,
don Victor Garcia Cuevas, dofa Julia Alastuey Cabero, don José Alfonso Varela Ramos,
don Rafael Torres Jiménez y don Jesus Abraldes Sanz.
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