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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Oxidos Rojo de Malaga, Sociedad Anénima.
Expediente: 29/01/0136/2014.

Fecha: 22 de mayo de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Cadigo: 29000222011982.

Visto el texto del acuerdo, de fecha 24 de abril de 2014, de la
comision negociadora y del texto del convenio colectivo de la empresa
Oxidos Rojo de Mdlaga, Sociedad Anénima, con expediente REGCON
nimero 29/01/0136/2014 y cddigo de acuerdo 29000222011982, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE nimero
143 de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.
Convenio Colectivo Oxidos Rojos de Malaga, Sociedad Limitada
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial y personal

El presente convenio afecta a la empresa Oxidos Rojos de Malaga,
Sociedad Limitada, con centro de trabajo en esta ciudad, Carretera
Azucarera Intelhorce, nimero 15, y la totalidad de sus trabajadores, a
excepcion del personal que tenga la consideracion de alta direccion
y/o representacion.

Articulo 2.° Ambito territorial

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, pero sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de abril de 2014. Su duracién
serd de dos afios, por lo que espirara el 31 de marzo de 2016.

El convenio quedard prorrogado automdticamente, por periodos
anuales, si no fuera denunciado por cualquiera de las partes en un
plazo de tres meses con antelacion a su vencimiento.

Articulo 3.° Garantias personales
La empresa estd obligada a respetar, siempre a titulo personal, las
condiciones del convenio.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 4.° Retribuciones
Los trabajadores percibirdn en concepto de salario base las cantidades que
para categoria laboral figuran en el Anexo I de este convenio.

Articulo 5.°

Los trabajadores percibirdn el complemento del plus convenio que
para cada uno se especifican en el Anexo I. Dichos complementos
comprenden los pluses e incentivos existentes en los convenios ante-
riores, los cuales quedan reducidos a un solo complemento, incluyen-
do en el mismo la polivalencia funcional, la posible peligrosidad,
penosidad, antigiiedad y toxicidad, asi como los gastos de transporte y
locomocién que puedan corresponder. Todo ello en los términos que
constan en el articulo 29 del Convenio Colectivo General de la Indus-
tria Quimica.

Articulo 6.°

Los operadores oficial 1.* de fabrica que, antes de la entrada en
vigor de este convenio, tengan un salario superior a 19.300 euros
anuales, percibirdn un complemento personal de 3.700 euros, resulta-
do de deducir a 23.000 euros la suma de 19.300 euros.

Articulo 7.° Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones anuales de julio, Navidad y beneficio, para
todo el personal, consistirdn, cada una, en el importe de una mensuali-
dad de salario base y plus de convenio, y se abonard mensualmente
debidamente prorrateada.

Articulo 8.° Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que vengan exigidas para reparar sinies-
tros, averfas y otras causas urgentes, asi como por periodos punta de
produccidn, se retribuirdn por 17 euros por hora. No obstante lo ante-
rior, a solicitud del trabajador, dichas horas extraordinarias podrdn ser
compensadas por hora de descanso. La empresa informard mensual-
mente al Delegado de Personal sobre el nimero de horas extras reali-
zadas.

Articulo 9.° Revision salarial
En caso de prérroga del convenio serd necesario pactar expresa-
mente la revision salarial si asi procediese y acordase.

CAPITULO TERCERO

Articulo 10. Vacaciones

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutardn unas
vacaciones anuales consistentes en 33 dias naturales, retribuidas con el
salario base y el plus convenio.

Articulo 11. Antigiiedad

Durante la vigencia del presente convenio no existird complemen-
to de antigiiedad alguno. El que venia percibiéndose derivado de con-
venios anteriores estd incluido en el plus de convenio y ha sido pro-
porcionalmente distribuido entre las distintas categorias y puestos de
trabajo.

Articulo 12. Permiso retribuido
Los trabajadores tendrdn derecho a los siguientes permisos retri-
buidos con el salario base y antigiiedad correspondientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, acci-
dente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién qui-
rirgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dfa por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mads del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situa-
cién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cua-
renta y seis de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deben reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 13. Incapacidad temporal

Los trabajadores que pasen a dicha situacion, debidamente acredi-
tada por los organismos correspondientes, percibirdn de la empresa,
durante un periodo no superior a 12 meses, la diferencia existente
entre el 100% del salario base y plus convenio, percibidos el mes ante-
rior a su baja, y la prestacion que pague la Seguridad Social o la enti-
dad gestora que corresponda en los casos de enfermedad y accidente
de trabajo, respectivamente, incluida la parte proporcional de pagas
extras que corresponda a dicho periodo.

Articulo 14. Jornada laboral

Sera de 40 horas (cuarenta horas) semanales. La jornada de trabajo
se distribuird de lunes a viernes.

Si se estableciese turnos de trabajos, la jornada laboral y el horario
correspondiente se fijard en el acuerdo y/o propuesta de implantacién.

Articulo 15. Turnos de trabajo

En los supuestos de establecerse turnos en horario nocturno, se
tendrd en cuenta que ningln trabajador estard de noche mds de dos
semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

CAPITULO CUARTO

Articulo 16. Prendas de trabajo

La empresa proveera con caracter gratuito y obligatorio al perso-
nal que por su trabajo lo necesite, 6 prendas con opcion de elegirlas
seglin las necesidades de cada trabajador, dos toallas y un par de botas
al aflo. Asimismo, facilitard el jabon necesario para el lavado.

Articulo 17. Seguro de vida

Con cargo exclusivo a la empresa, se establecerd un seguro para
que cada trabajador cobre 10.000 euros en caso de invalidez perma-
nente absoluta o fallecimiento, durante su pertenencia a la empresa
hasta la edad de 65 afios. El alta inicial en la pdliza de seguros no
podré efectuarse estando el trabajador en incapacidad transitoria por
cualquier causa.

Articulo 18. Minusvalia

Se establece una ayuda de 111,21 euros mensuales para el conyu-
ge e hijos de cada trabajador por minusvalia psiquica o fisica superior
al 33%, acreditada por el informe de la institucién competente.

Articulo 19. Jubilacion
La empresa abonard la cantidad de 3.200 euros en una sola vez, a
cada trabajador, cuando se jubile.

Articulo 20. Seguridad e higiene

Principios generales: La empresa deberd efectuar las medidas
oportunas para eliminar todo trabajo que, innecesariamente, sea insa-
lubre, penoso, téxico o peligroso, sin que ello reporte ningtin perjuicio
para la situacidn laboral del trabajador. Los riesgos para la salud del
trabajador se prevendrdn, evitando al mdximo posible, primero su
generacion, segundo su emision y tercero su transmision y, solo en
ultima instancia, se utilizardn los medios de proteccién personal contra
los mismos.

En todo caso, esta medida serd excepcional, hasta que sea posible
anular dicha generacion, emisién y transmisién del riesgo. La empresa
mantendrd en un estado de limpieza aceptable las instalaciones de
duchas y vestuarios de los trabajadores. En toda ampliacién o modifi-
cacion del proceso productivo se procurard que no se generen riesgos
que superen los limites permitidos. El vigilante de seguridad realizard

informes semestrales sobre su cometido, envidndole a la empresa para
su ejecucion, si procede. Informard el vigilante de seguridad a los tra-
bajadores sobre la ejecucién de los informes enviados a la empresa.
En lo no pactado, se estard a lo previsto en la ley de prevencion de
riesgos laborales.

CAPITULO QUINTO

Articulo 21. Garantias sindicales
El Delegado de Personal, como representante legal de los trabaja-
dores, tendrd las siguientes garantias:

A) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes graves o muy graves.

B) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos dé suspen-
sién o extincién por causas tecnoldgicas, econémicas, organi-
zativas y de produccion.

C) No podré ser discriminado en su promocién econémica o pro-
fesional, en razén precisamente del desempefio de su represen-
tacién. Asimismo, no podrd ser despedido ni sancionado dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, por causas
derivadas de su representacion.

D) Libertad para publicar y distribuir en el lugar adecuado, fijado
para ello por la empresa y sin perturbar el normal desenvolvi-
miento de los trabajadores, las publicaciones de interés laboral
o social, comunicdndolo a la empresa.

E) Disponer de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

Articulo 22. Cobro de cuotas sindical
El cobro de cuotas sindicales del personal afiliado se efectuard a
través de la empresa, previa autorizacién firmada de los trabajadores.

CAPITULO SEXTO

Articulo 23. Comision paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comision
paritaria, como 6rgano de interpretacidn, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente convenio. Dicha comision
paritaria estard formada por dos representantes de los trabajadores y
dos de la empresa. Las reuniones se celebrardan —a peticién de cual-
quiera de las partes— en el plazo de los 15 dias hdbiles siguientes a la
solicitud.

Disposicion transitoria

Lo establecido en los articulos 17 y 19 del presente convenio
entrard en vigor el dia de la firma del presente convenio.

Disposicion final

A) En todo lo no previsto o regulado por este convenio serd de
aplicacion las normas que, sobre las respectivas materias, vengan esta-
blecidas o se establezcan por las leyes.

B) El presente convenio sustituye a los convenios anteriores, asi
como a los de dmbitos local, provincial o nacional, que pudieren ser
de aplicacion.

ANEXO I

Tabla salarial

SALARIO PLUS  SALARIO
GRUPO BASE  CONVENIO BRUTO

PUESTOS DE TRABAJO SALARIAL  ANUAL ANUAL  ANUAL
JEFE DE ADMINISTR. 1.* v 18.500 11.500 30.000
JEFE DE ADMINISTR. 2. v 18.500 9.500 28.000
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SALARIO PLUS SALARIO GRUPO IV
GRUPO BASE  CONVENIO BRUTO Funciones
PUESTOS DE TRABAJO SALARIAL ANUAL ANUAL  ANUAL . . . . . .
Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que requie-
JEFE DE FABRICA v 18.500 11500 30.000 ren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y
ADMINISTRATIVO DE VENTAS I 16.000 10.800 26800 que implican la utilizaciéon de medios informaticos a nivel avanzado y
ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD I 16.000 9.800 25.800 L. P [ .
ADMINISTRATIVO DE FABRICA 1 16.000 1,000 17.000 cuya responsal'nhde}d estd hmltada‘ por una supervision directa del per-
OPERADOR OFICIAL DE 1.2 FABRICA I 16.000 3.300 19.300 sonal de alta direccidn/representacion de la empresa.
AYUDANTE OPERADORES FABRICA I 13.000 1.255 14.255 DESCRIPCION
ORDENANZA-AYUDANTE ADMIN. 0 9.100 500 9.600 Jefe de Administracién 1.°
PEON DE FABRICA 0 9.100 0 9100 - Jete de Admimstracion 1. .

ANEXO II

Categorias laborales y asignacion de salarios bases
y plus convenio para el afio 2014

GRUPO I

Funciones

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia que requiere
preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesita formacién
especifica.

DESCRIPCION

— Molinero, paletizador y almacenamiento con manejo de maqui-
naria para estas tareas (carretillas).

— Tareas de embalaje y preparacién de la mercancia para su
embarque en camiones con manejo de maquinaria para estas
tareas (carretilla, enflejadora y envolvedora).

— Manejo de maquinaria pesada para extender mineral en el patio
a secar, posterior recogida, apilado y carga de tolvas (cuchara o
pala cargadora).

GRUPO I

Funciones

Funciones consistentes en la ejecuciéon de operaciones que, ain
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes précticas, pudiendo implicar
la utilizacién de medios informadticos a nivel usuario y cuya responsa-
bilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica.

— Molinero, paletizador y almacenamiento con manejo de maqui-
naria para estas tareas (carretillas).

— Tareas de embalaje y preparacién de la mercancia para su
embarque en camiones con manejo de maquinaria para estas
tareas (xarretilla, enflejadora y envolvedora).

— Manejo de maquinaria pesada para extender mineral en el patio
a secar, posterior recogida, apilado y carga de tolvas (cuchara o
pala cargadora).

— Puesta en marcha del molino pendular y de bolas.

— Labores bdsicas de laboratorio (muestras finura y color).

— Labores de reparaciones con limitaciones.

— Labores de mantenimiento

DESCRIPCION
Operario oficial de 1.* de fabrica.

GRUPO III

Funciones

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que requie-
ren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y
que implican la utilizacién de medios informdticos a nivel medio y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y siste-
mdtica del/os jefe/s de administracidn.

DESCRIPCION

— Administrativo de ventas.

— Administrativo de contabilidad.
— Administrativo de fabrica.

— Jefe de Administracidn 2.2
7258/14

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUM. 8 DE BILBAO

Social ordinario: 702/2013.

Sobre reclamacion de cantidad.

Demandante: Jon Joseba Sagarraga Mendiola.

Demandadas: Beresi Grupo Empresarial, Sociedad Limitada;
Fogasa; Edificadora Villamagna, Sociedad Limitada; Promotec Lla-
nes, Lurtarri, Sociedad Limitada; Torrealde Inversiones, Sociedad
Limitada; Contratas y Obras Zuluaga, Sociedad Andénima; Alquileres
y Servicios Vitex, Canteras Zubi-Ondo, Sociedad Limitada; Excava-
ciones Arrati, Sociedad Anénima; Canteras de Lamadrid, Sociedad
Limitada; Urbanizadora Parque Paopa, Sociedad Limitada; y Canteras
y Aridos de Villamediana, Sociedad Limitada.

Administrador concursal: Roberto Lépez Castillo.

Administrador concursa: DLP Solvent Concursal; SLP.

Edicto

Doiia Oihana Fano Dominguez, Secretario Judicial del Juzgado de
lo Social nimero ocho de Bilbao,

Hace saber: Que en autos Social ordinario 702/2013, de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de Jon Joseba Sagarraga
Mendiola contra Alquileres y Servicios Vitex; Beresi Grupo Empre-
sarial, Sociedad Limitada; Canteras de Lamadrid, Sociedad Limitada;
Canteras y Aridos de Villamediana, Sociedad Limitada; Canteras
Zubi-Ondo, Sociedad Limitada; Contratas y Obras Zuluaga, Sociedad
Anénima; DLP Solvent Concursal, SLP; Edificadora Villamagna,
Sociedad Limitada; Excavaciones Arrati, Sociedad Anénima, Fogasa,
Roberto Lépez Castillo; Lurtarri, Sociedad Limitada; Promotec Lla-
nes, Torrealde Inversiones, Sociedad Limitada; y Urbanizadora Par-
que Paopa, Sociedad Limitada, sobre cantidad, se ha dictado la
siguiente:

Cédula de citacion

Autoridad que ordena citar: Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero ocho de Bilbao.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Fecha de la resolucién que lo acuerda: 25 de junio de 2014.

Persona a la que se cita: Edificadora Villamagna, Sociedad Limita-
da, en concepto de parte demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en el concepto indicado a la celebra-
cion del acto de conciliacion y, en su caso, juicio.

Y también, responder al interrogatorio solicitado por Jon Joseba
Sagarraga Mendiola sobre los hechos y circunstancias objeto del jui-
cio y que el Tribunal declare pertinentes.



