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JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA

SERVICIO ADMINISTRACIÓN LABORAL

———

Convenio o acuerdo: Centro Administrativo y de Servicios de
Málaga, Sociedad Anónima.

Expediente: 29/01/0043/2014.
Fecha: 28 de mayo de 2014.
Asunto: Resolución de inscripción y publicación.
Código 29006422011999.

Visto el texto de los acuerdos de fecha 10 de enero de 2014 y de
fecha 25 de marzo de 2014 de la comisión negociadora y del texto del
Convenio Colectivo de la Empresa Centro Administrativo y de Servi-
cios de Málaga, Sociedad Anónima, con expediente REGCON número
29/01/0043/2014 y código de acuerdo 29006422011999 y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el artículo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE número 143 de 12 de
junio de 2010) esta Delegación Territorial de Economía, Innovación,
Ciencia y Empleo acuerda:

1.º Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este
Organismo, con notificación a la Comisión Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislación general sobre aquellas
cláusulas que pudieran señalar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.º Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

Í N D I C E

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL
ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 4. GARANTIA PERSONAL
ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD
ARTICULO 6. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

1. COMPOSICION
2. FUNCIONES

ARTICULO 7. NORMAS SUPLETORIAS

CAPITULO II. CONTRATACION
ARTICULO 8. MODALIDADES DE CONTRATACION

CAPITULO III. GRUPO PROFESIONAL Y NIVELES
ARTICULO 9. GRUPO PROFESIONAL
ARTICULO 10. CLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICULO 11. DEFINICION DE NIVELES
ARTICULO 12. RÉGIMEN DE ASCENSOS

CAPITULO IV JORNADA DE TRABAJO
ARTICULO 13. JORNADA
ARTICULO 14. DISTRIBUCION DE LA JORNADA. FLEXIBILIDAD

HORARIA
ARTICULO 15. VACACIONES, ASUNTOS PROPIOS Y “DIA DE CASSA”

A) VACACIONES
B) ASUNTOS PROPIOS
C)“DIA DE CASSA”

ARTICULO 16. PERMISOS Y LICENCIAS

CAPITULO V. ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 17. ESTRUCTURA ECONOMICA
ARTICULO 18. SALARIO BASE
ARTICULO 19. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 20. ANTIGÜEDAD CONSOLIDADA
ARTICULO 21. PLUS DE TRANSPORTE
ARTICULO 22. COMPLEMENTO NO SALARIAL
ARTICULO 23. COMPLEMENTO PERSONAL
ARTICULO 24. HORAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 25. DIETAS Y KILOMETRAJE

ARTICULO 26. INCREMENTO SALARIAL
CAPITULO VI. MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 27. AYUDA POR ENFERMEDAD O ACCIDENT
ARTICULO 28. ASISTENCIA A MINUSVALIDOS CON CARGO A LA

EMPRESA
ARTICULO 29. SEGURO COLECTIVO DE VIDA
ARTICULO 30. PRESTAMOS
ARTICULO 31. AYUDA PARA ESTUDIOS

1) ENSEÑANZA SUPERIOR
2) EDUCACION ESPECIAL
3) EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA
4) RESTANTES ENSEÑANZAS

ARTICULO 32. FORMACION

CAPITULO VII CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
ARTICULO 33. REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMI-

LIARES
ARTICULO 34. EXCEDENCIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. HORAS EXTRAORDINARIAS
SEGUNDA. APORTACIONES AL PLAN DE PENSIONES

CONVENIO COLECTIVO C.A.S.S.A 2013-2015

C A P Í T U L O  I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo de

empresa afectan al centro de trabajo radicado en Málaga de la empresa
de servicios Centro Administrativo y de Servicios de Málaga, Socie-
dad Anónima.

Artículo 2. Ámbito personal
El presente convenio colectivo afecta al personal que presta sus

servicios bajo la dependencia y por cuenta de esta empresa en el cen-
tro de trabajo especificado en el artículo anterior.

Artículo 3. Ámbito temporal
Este convenio colectivo entrará en vigor al día siguiente de su

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga y regirá
hasta el 31 de diciembre del año 2015, retrotrayéndose sus efectos
económicos al día 1 de enero de 2013.

Se entiende prorrogado por sucesivos períodos de un año, salvo
que alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una ante-
lación mínima de un mes antes de su vencimiento o del de cualquiera
de sus prórrogas.

No obstante lo anterior, y en evitación del vacío normativo que en
otro caso se produciría, una vez terminada su vigencia inicial o la de
cualquiera de sus prórrogas, continuará rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Artículo 4. Garantía personal
En el caso de que algún trabajador, en el momento de entrar en

vigor este convenio, tuviese reconocidas condiciones económicas, en
sus conceptos fijos que, consideradas en su conjunto y cómputo anual,
resultasen de importe superior a las que le correspondiese percibir con
aplicación de este convenio, dicho trabajador tendrá derecho a que se
le mantengan y respeten, con carácter estrictamente personal.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad
El conjunto de los derechos y obligaciones pactados de acuerdo

con las cláusulas de este convenio constituyen un todo indivisible.
En el supuesto que la jurisdicción competente, en uso de sus facul-

tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el pre-
sente convenio, la Comisión Mixta de Interpretación del Convenio
vendrá obligada a tratar este supuesto en el plazo máximo de 30 días,
contados a partir del recibí de la comunicación de la resolución admi-
nistrativa.
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Artículo 6. Comisión Mixta de Interpretación del Convenio
1. COMPOSICIÓN

La comisión paritaria estará compuesta por cuatro (4) miembros
que serán designados por mitad por cada una de las partes firmantes,
Comité y Empresa, en la forma que decidan las respectivas organiza-
ciones.

Los acuerdos de la comisión paritaria se adoptarán en todo caso
por unanimidad y, aquello que interpreten, tendrá la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

En caso de no alcanzarse acuerdo en la Comisión Paritaria, las
partes podrán acudir a los procedimientos de mediación y arbitraje
establecidos en los acuerdos interprofesionales, exceptuadas aquellas
cuestiones que supongan la inaplicación de alguna de las condiciones
de trabajo previstas en el artículo 82.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, según redacción dada por la Ley
3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mer-
cado Laboral, para las cuales se estará a lo previsto en el mencionado
artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. FUNCIONES

• Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del convenio.
• Interpretación de la totalidad de los preceptos contenidos.
• A instancia de alguna de las partes, mediar o intentar conciliar

en cuantas cuestiones y conflictos puedan suscitarse en su apli-
cación.

Artículo 7. Normas supletorias
En lo no especificado en el presente convenio será de aplicación lo

dispuesto en el texto del Convenio General de Derivados del Cemen-
to, Estatuto de los Trabajadores y demás legislación laboral de general
aplicación.

C A P Í T U L O  I I

C o n t r a t a c i ó n

Artículo 8. Modalidades de contratación
La empresa podrá celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo

cuya modalidad esté contemplada en la legislación vigente.
En el caso de los contratos de trabajo para la realización de una

obra o servicio determinado y a tenor de lo dispuesto en el artículo
15.1a) del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2546/94 que lo
desarrolla, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad pro-
pia dentro de la actividad normal de la empresa, los que deban ser rea-
lizados en función del objeto social de la empresa.

A la finalización de la obra o servicio, los trabajadores contratados
al amparo de la presente modalidad contractual percibirán por el con-
cepto de indemnización la cantidad equivalente al 7% de los salarios
de convenio devengados durante la duración de dicha obra o servicio.

C A P Í T U L O  I I I

Grupo profesional y niveles

Artículo 9. Grupo profesional
Todas las tareas y puestos de trabajo de la empresa se encuadran

en un único grupo profesional denominado Administración.

Artículo 10. Clasificación profesional
Todos los trabajadores de la empresa, con la salvedad del personal

directivo, quedarán encuadrados en los niveles que a continuación se
relacionan y cuyas definiciones de carácter general se recogen en el
artículo siguiente:

NIVEL DEFINICIÓN DE NIVEL

1 Técnico Superior
2 Técnico 1.ª
3 Oficial 1.ª
4 Oficial 2.ª
5 Auxiliar Administrativo

Artículo 11. Definición de niveles
TÉCNICO SUPERIOR: Se integran en este nivel quienes, ostentando

titulación superior, ejerzan funciones de mando y/o responsabilidad
acordes con su titulación hallándose en cualquier caso responsabiliza-
dos de la adopción de decisiones finales de las cuales responderán
ante la Dirección de la Empresa o del mando superior en quien ésta
delegue.

TÉCNICO 1.ª: Son los que dependiendo de un mando superior y
ostentando titulación superior, media y/o experiencia suficiente, pose-
en, a criterio de la Dirección, altos niveles de capacidad, conocimien-
tos y competencias. Asimismo, pueden asumir permanentemente fun-
ciones de mando y/o responsabilidades directas en las labores enco-
mendadas.

OFICIAL 1.ª: Quedarán incluidos en este nivel aquellos empleados
que realicen funciones consistentes en la ejecución de operaciones
que, aún cuando se realicen bajo instrucciones generales, requieran
adecuados conocimientos profesionales o académicos de nivel medio
así como aptitudes prácticas para resolver por propia iniciativa las
dificultades que surjan en el desempeño de su cometido, pudiendo
comportar para el eficaz desarrollo de su actividad la colaboración de
otros trabajadores.

OFICIAL 2.ª: Queda integrado por aquel personal que, mediante la
práctica y la formación, ha alcanzado un suficiente grado de dominio
en la ejecución de una o varias funciones sobre las que pueden consi-
derarse especializados, siendo responsables en materia de la ejecución
práctica de los trabajos encomendados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Incluye al personal que ayuda a otros
empleados y/o realizan operaciones concretas siguiendo un método de
trabajo preciso. También el personal que se incorpora a la plantilla de
la empresa con el fin de adquirir la formación profesional y aptitudes
prácticas necesarias.

Artículo 12. Régimen de ascensos
El régimen de ascensos que se establece responde a la necesidad

de coberturas de plazas que exija el desarrollo de la organización y se
fundamenta en el principio básico de la aptitud y capacidad del traba-
jador para el desempeño de las funciones propias del nivel de respon-
sabilidad y el de su idoneidad al puesto de trabajo que desarrolla.

Sobre estos principios y como procedimiento más adecuado a la
realidad de la empresa se establece el siguiente régimen de modalida-
des de ascensos:

a) Se realizará la promoción por libre designación de la empresa
para alcanzar los niveles 1 y 2.

b)Para alcanzar el nivel 3 será necesario permanecer 4 años en el
nivel 5 y 3 años en el nivel 4.

El personal que se incorpore a la empresa mediante contratos
eventuales o por ETT acumulará los periodos de contrato a los efectos
de cómputo de tiempo establecidos en la letra b) de este punto.

C A P Í T U L O  I V

Jornada de trabajo

Artículo 13. Jornada
La duración de la jornada anual de trabajo durante la vigencia del

presente convenio colectivo será la que se establece a continuación:

Año 2013: 1.620 horas 
Año 2014: 1.620 horas
Año 2015: 1.620 horas

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente media-
rán, como mínimo, doce horas.

El tiempo de descanso para el bocadillo durante la jornada será de
veinticinco minutos, considerándose dicho tiempo como de trabajo
efectivo. La misma consideración tendrán los tiempos muertos no
imputables al trabajador.
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La empresa elaborará un calendario anual en el que se distribuirá
la jornada establecida en cómputo anual para cada año en función del
número de días laborables del año.

Artículo 14. Distribución de la jornada. Flexibilidad horaria
La jornada anual pactada en el artículo anterior se distribuirá, con

carácter general, de la siguiente forma:
De lunes a viernes: De 07:30 a 15:00 horas.
Descansos: Sábados, domingos y festivos.
El día festivo que coincida con un día de descanso será sustituido

por otro de descanso en día laborable, el cual se descansará de mutuo
acuerdo con la empresa, dentro de los cuatro meses siguientes a la
fecha de dicho festivo.

Los días 24 y 31 de diciembre tendrán la consideración de no
laborables siempre y cuando no coincidan con un día de descanso; en
consecuencia, las horas de trabajo correspondientes a esos días, no
están deducidas del cómputo anual determinado en el artículo anterior. 

Los trabajadores tendrán flexibilidad para retrasar el horario de
entrada hasta quince (15) minutos, siempre que este tiempo sea recu-
perado retrasando su salida ese mismo día en la misma medida.

Asimismo, los trabajadores, voluntariamente, podrán flexibilizar
los distintos horarios de entrada y salida retrasando media hora el
horario de entrada o adelantando media hora el horario de salida, pre-
vio acuerdo escrito con la empresa en la forma en que se recuperará
dicho tiempo. Previo aviso por escrito con 15 de días de antelación,
los trabajadores podrán volver a la jornada ordinaria. De estos acuer-
dos, la empresa entregará puntualmente copia a los representantes de
los trabajadores.

Artículo 15. Vacaciones, asuntos propios y “Día de Cassa”
A) VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas será de veintiséis
(26) días laborables.

Las vacaciones anuales deberán programarse dentro del año
correspondiente antes de finalizar el 1.er trimestre del año realizándose
los cuadrantes de los distintos departamentos.

El periodo de vacaciones será concedido con arreglo a las necesi-
dades del servicio, disposiciones laborales vigentes y de conformidad
con lo pactado en el presente convenio colectivo.

El trabajador podrá disfrutar de alguno de sus días de vacaciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, por causas justi-
ficadas y previo aviso con 48 horas de antelación.

Al personal que disfrute sus vacaciones anuales fuera del periodo
que se especifica a continuación, se le abonará la cantidad de 6,149
euros por día.

Periodo del 1 junio al 30 de septiembre.
Este importe se aplicará a partir del 1 de enero de 2013 y estará

vigente hasta el 31 de diciembre de 2014. Para el año 2015 el importe
a aplicar será de 6,179 euros por día.

Al menos 20 días del periodo de vacaciones anual se disfrutarán
en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre,
salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador en casos parti-
culares.

Las vacaciones que no se puedan disfrutar dentro del año natural,
tienen de plazo para su disfrute el primer trimestre del año siguiente,
siempre y cuando se hayan dejado de disfrutar por acuerdo entre
empresa y trabajador.

B) ASUNTOS PROPIOS

Además, para ajustar el número de horas anuales efectivas de tra-
bajo, se establecen como festivos los siguientes días laborables:

Año 2013 4 días
Año 2014 4 días 
Año 2015 4 días

Estos días se disfrutarán a libre elección del empleado en la fecha
que éste estime conveniente, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

– El trabajador podrá disfrutar de alguno de sus días de asuntos
propios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y
previo aviso con 48 horas de antelación.

– No podrán acumularse estos días festivos a los días de vacaciones.

C) “DÍA DE CASSA”
Se establece la incorporación al calendario laboral anual del “Día

de CASSA”, día que tendrá la consideración de no laborable para todo
el personal de la empresa y que será definido por la Dirección, coinci-
diendo con la Feria de Málaga y previa consulta con los representantes
de los trabajadores.

Artículo 16. Permisos y licencias
Con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en

su artículo 23.1.a, el trabajador tendrá derecho al disfrute de los per-
misos necesarios para concurrir a exámenes, así como a una preferen-
cia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtención de
un título académico o profesional.

Igualmente y con arreglo a lo dispuesto en el artículo 37.3, del
mencionado Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, previo aviso,
salvo acreditada urgencia y justificación posterior, se encuentra facul-
tado para ausentarse del trabajo, manteniendo su derecho a la remune-
ración, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio del trabajador.
b)Tres días laborables en caso de nacimiento o adopción de hijo
c) Tres días laborables en caso de enfermedad grave o fallecimien-

to de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad.
Para evitar confusiones, se aclara que en el parentesco hasta
segundo grado incluye los siguientes casos: Cónyuge, padres,
abuelos, hermanos, hijos y nietos (en todos, por afinidad, inclui-
do políticos). A estos efectos, tendrá la consideración de cónyu-
ge la pareja del trabajador siempre que la pareja esté registrada
como tal en algún registro oficial de parejas de hecho o aporte el
certificado de convivencia.
La justificación que se exigirá en estos casos será un parte emi-
tido por el médico que hubiese atendido al pariente enfermo.
En caso de intervención quirúrgica o internamiento de parientes
en un centro hospitalario, se concederá, el día del hecho causan-
te, como falta justificada abonada para todos los familiares que
pertenezcan a la plantilla de la empresa, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.
Si quedase hospitalizado, se prolongarán las faltas por el tiempo
de dicha hospitalización, con el máximo de tres días laborables,
para uno solo de los familiares.
Si la intervención quirúrgica u hospitalización fuera por enfer-
medad grave tendrán derecho a los tres días laborables de per-
miso todos los familiares que figuren en la plantilla de la
Empresa, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d)Un día laborable por matrimonio de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad, excluyendo los familiares políticos.

e) Un día laborable por fallecimiento de un tío carnal, del trabaja-
dor o de su cónyuge.
Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d),
e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, los plazos señalados en los mismos se
incrementarán en un día natural.

f) Un día laborable por traslado del domicilio habitual.
g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

de carácter público y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estará a lo dis-
puesto en dicho norma, en cuanto a duración de la ausencia y a
su compensación económica.

h)Para realizar funciones sindicales o de representación de perso-
nal en los términos legales establecidos.
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i) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes
prenatales y técnicas de preparación al parto que deban realizar-
se dentro de la jornada de trabajo.

C A P Í T U L O  V

Estructura salarial

Artículo 17. Estructura económica
Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las condicio-

nes económicas pactadas constituyen garantías generales de carácter
colectivo pero las condiciones efectivas de remuneración de un pro-
ductor determinado o un grupo de productores vienen determinadas
por circunstancias de carácter histórico por lo que dichas condiciones
específicas no constituirán argumento válido ni precedentes para peti-
ciones de carácter comparativo.

Las remuneraciones económicas de los trabajadores afectados por
este Convenio estarán constituidas por retribuciones de carácter sala-
rial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones económicas de los
trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestación pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

Conceptos que comprenden las retribuciones salariales
Salario base
Pagas extraordinarias
Antigüedad consolidada
Complemento personal
Horas extraordinarias

Por su parte, los complementos no salariales son las percepciones
económicas que no forman parte del salario por su carácter compensa-
torio por gastos suplidos o perjuicios causados al trabajador o por su
carácter asistencial.

Conceptos que comprenden las retribuciones no salariales
Dietas y kilometraje
Complemento no salarial
Plus de transporte

Artículo 18. Salario base
Se entiende por salario base la parte de retribución del trabajador

fijada por unidad de tiempo sin atender a circunstancias de puesto de
trabajo, por cantidad o calidad de trabajo o de vencimiento periódico
superior al mes.

Artículo 19. Gratificaciones extraordinarias
Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denomina-

ción de Paga de Verano y Paga de Navidad, que serán abonadas, res-
pectivamente, antes del 30 de junio y 15 de diciembre. Se devengarán
por semestres naturales y por cada día natural en que se haya devenga-
do el salario base.

DEVENGO DE LAS PAGAS:
Paga de Verano: del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantía de cada una de estas pagas será igual al importe del
salario base y antigüedad consolidada mensual para cada trabajador de
acuerdo con los datos del anexo 1 y los incrementos salariales anuales
aplicables.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le hará efectiva la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a
los criterios anteriores en el momento de realizar la liquidación de sus
haberes.

Artículo 20. Antigüedad consolidada
Se establece este concepto salarial cuyo importe se mantendrá

invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo

“ad personam”, es decir, no sufrirá modificaciones en ningún sentido y
por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extinción del
contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo “ad
personam” se reflejará en los recibos oficiales con la denominación de
“antigüedad consolidada”, no siendo susceptible de absorción o com-
pensación.

Este complemento se abonará en 14 pagos (doce mensualidades y
dos pagas extraordinarias).

Artículo 21. Plus de transporte
Se abonará un plus de transporte por día de asistencia al trabajo en

jornada partida de las siguientes cuantías:

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015

11,00 euros 11,00 euros 11,00 euros

Artículo 22. Complemento no salarial 
El complemento no salarial se devengará por día de asistencia al

trabajo, y será de igual cuantía para todos los grupos o niveles según
el valor que se fija a continuación:

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015

2,023 euros 2.033 euros

Artículo 23. Complemento personal
Es un complemento salarial “ad personam”.
Este complemento tiene la misma consideración y tratamiento en

cuanto a sus incrementos que el salario base.
Se abonará en 12 mensualidades.

Artículo 24. Horas extraordinarias
Es el complemento salarial que deberá percibir el trabajador por el

exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duración de
la jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

Las horas extraordinarias realizadas serán compensadas mediante
descansos en la siguiente equivalencia: 1 hora extra realizada equivale
a 1 hora y media de descanso.

Subsidiariamente, las horas extras realizadas serán compensadas
mediante descansos y retribución a razón de: 1 hora extra realizada
equivaldría a 1 hora de descanso y media hora retribuida al valor de la
hora ordinaria.

Excepcionalmente, las horas extras realizadas serán compensadas
mediante pago en metálico a razón de: 1 hora extra realizada equival-
dría al 130% del valor de la hora ordinaria para cada trabajador calcu-
lada en base al anexo I y los incrementos salariales aplicables.

La opción respecto de la compensación en descansos o en metáli-
co corresponderá al trabajador. La fecha de disfrute será fijada por
acuerdo entre el trabajador y el Jefe del Departamento durante los cua-
tro meses siguientes a su realización. Con carácter general, se acumu-
larán los descansos por jornadas completas.

Artículo 25. Dietas y kilometraje
El personal que por necesidad del servicio haya de estar o perma-

necer fuera de su domicilio habitual, tendrá derecho a percibir una
dieta por importe de 80,105 euros diarios, durante el tiempo que dure
tal situación. En caso de pernoctar en su domicilio, devengará media
dieta cuyo importe será de 40,059 euros diarios.

Los trabajadores que, por necesidades de la empresa, opten por
desplazarse en su propio vehículo percibirán 0,301 euros por kilóme-
tro con un mínimo de 2,301 euros.

Artículo 26. Incremento salarial
Para el año 2013, serán de aplicación las tablas salariales corres-

pondientes del anexo I del presente convenio colectivo.
Para el año 2014, serán de aplicación las mismas tablas salariales

que se hayan aplicado para el año 2013 (anexo I del presente convenio
colectivo).
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Para el año 2015 se efectuará un incremento económico consisten-
te en el 0,5% sobre las tablas salariales del año 2014 (anexo I del pre-
sente convenio colectivo).

C A P Í T U L O  V I

Mejoras sociales

Artículo 27. Ayuda por enfermedad o accidente
La empresa complementará a todos los trabajadores que estén de

baja por enfermedad o accidente de trabajo, y hasta la edad de 65 años
cumplidos, la percepción que le corresponda por incapacidad temporal
a cargo de la Seguridad Social, con un suplemento para que alcance el
100% del valor de sus horas normales del salario (salario base y com-
plemento personal más antigüedad consolidada en su caso), durante el
tiempo que dure dicha situación. Igualmente percibirá el complemento
no salarial especificado en el artículo 23 del presente convenio.

A propuesta de la empresa, por medio de su Servicio Médico y
previa conformidad de los representantes de los trabajadores, se
podrán anular dichos suplementos, al operario que infrinja las normas
establecidas.

También perderá la presente ayuda todo trabajador que se de baja
por gripe y se hubiese negado a vacunarse a requerimiento del Servi-
cio Médico, sin causa justificada, en la campaña que se lleva a cabo
anualmente.

Artículo 28. Asistencia a minusválidos con cargo a la empresa
Se asigna una cantidad mensual por cada familiar discapacitado

físico, psíquico o sensorial y reconocido como tal por el organismo
competente y que conviva con el beneficiario o que esté a su cargo en
algún establecimiento especial, según la siguiente tabla:

AÑO 2013 AÑO 2014 AÑO 2015

92,348 euros/mes 92,809 euros/mes

Artículo 29. Seguro colectivo de vida
Para todo el personal de la empresa con edad inferior a los 65

años, se establece un seguro colectivo de vida, con prima a cargo de la
empresa, que garantiza a los asegurados las siguientes cuantías:

1)En caso de muerte por enfermedad o invalidez absoluta o total:
18.030,00 euros

2)Muerte por accidente: 18.030,00 euros
3)Muerte por accidente de circulación: 24.400,00 euros
4)Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional, invalidez

total o absoluta derivada de accidente de trabajo: 36.060,00.euros

Artículo 30. Préstamos
La empresa tiene creado un fondo de préstamos a favor de sus

empleados en activo por una cuantía global máxima de 25.570 euros.
Este importe se aplicará a partir del 1 de enero de 2014 y estará

vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.
Este fondo se distribuirá conforme lo acordado entre la empresa y

los representantes de los trabajadores, en aplicación de las siguientes
normas:

GRUPO A
1)Compra o construcción de la vivienda habitual
2)Enfermedad o intervención quirúrgica grave del solicitante, cón-

yuge o hijos.

Importe máximo: 9.000 euros.
Forma de pago: 60 mensualidades

REQUISITOS

Para compra o construcción de vivienda habitual, presentación del
contrato de compra de la vivienda o escritura notarial de la misma, o
proyecto de construcción y permiso de obras en el segundo caso del
punto 1.

Por enfermedad o intervención quirúrgica grave del solicitante,
cónyuge o hijos, presentación de certificado médico que indique la

enfermedad o la necesidad de la intervención quirúrgica, así como el
presupuesto para el tratamiento de dicha enfermedad o intervención
quirúrgica. Aportación posterior de los justificantes de gastos reali-
zados.

GRUPO B
1) Reparación de vivienda habitual
2) Pago de hipoteca
3) Compra de vehículo

Importe máximo: 5.000 euros.
Forma de pago: 40 mensualidades

REQUISITOS

Para las reparaciones de viviendas se debe aportar, junto a la soli-
citud, justificante de pago del permiso de obras municipal y el presu-
puesto correspondiente a la reparación que pretenda realizar.

Para el pago de hipotecas se deberá justificar la existencia de la
misma fehacientemente. Este anticipo‚ será por el valor del vencimien-
to del recibo a pagar, sirviendo de base el importe del último venci-
miento, sin que pueda exceder de la cantidad asignada a este apartado.

Para la compra de vehículo también tendrá que demostrarlo feha-
cientemente mediante la presentación de la documentación que acredi-
te dicha compra. El vehículo deberá estar matriculado a nombre del
solicitante.

La justificación del pago referente a los puntos 1, 2 y 3 del presen-
te Grupo, deberá presentarse a la comisión constituida al efecto‚ como
máximo en la siguiente reunión de dicha comisión, presentando el jus-
tificante de haber realizado la obra o haber pagado la hipoteca o
vehículo en su caso.

GRUPO C
1) Varios

Importe máximo: 3.000 euros
Forma de pago: 24 mensualidades

NORMAS GENERALES

– Para la concesión de los préstamos se respetará estrictamente
tanto el tiempo transcurrido desde el pago del anterior como la fecha
de entrada de la solicitud del nuevo préstamo.

– El plazo máximo para la presentación de solicitudes será el
periodo comprendido entre un mes antes y un mes después de la fecha
del hecho causante.

– Todas las solicitudes deberán ser acompañadas por la documen-
tación correspondiente al grupo solicitado.

– El importe a conceder vendrá determinado dentro del límite
máximo señalado, por la cuantía que figure en los justificantes de gas-
tos que, como documentos acreditativos, deberá adjuntar a su solicitud
el peticionario con la excepción de los préstamos regulados en el
Grupo C.

Los préstamos de cualquier modalidad podrán solicitarse por un
importe inferior a la estipulada, teniendo en cuenta que la deducción
mínima mensual será de 30 euros.

– No se concederá ningún nuevo préstamo mientras no se tuvieran
liquidados los compromisos de igual índole adquiridos con anteriori-
dad, asimismo, deberá transcurrir un periodo mínimo de 3 meses entre
la cancelación de un préstamo y la solicitud de otro.

– Tendrán preferencia los préstamos de mayor cuantía y que se
destinen a problemas específicos de la vivienda habitual y enfermedad
grave. Se entenderá como vivienda habitual la que sirve de residencia
al trabajador la mayor parte del año.

– De comprobarse falsedad en la documentación adjunta a la solici-
tud o en los requisitos exigidos, el trabajador tendrá que devolver en un
plazo de 3 meses la cantidad que reste del préstamo‚ quedando inhabi-
litado a perpetuidad para solicitar préstamos de ninguna modalidad.

– La concesión de los préstamos deberá ser aprobada por una comi-
sión nombrada por la representación de los trabajadores y de la empre-
sa. Las solicitudes deberán dirigirse al Departamento de Personal.
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– La cantidad anticipada no devengará intereses de ninguna clase
y podrá ser reintegrada en plazo inferior al señalado como máximo.

No obstante, al importe del préstamo se le calculará el interés legal
fijado en los Presupuestos Generales del Estado vigente en la fecha de
la concesión del préstamo y se declarará dicho interés como renta, lle-
vándose a cabo la retención correspondiente a cada trabajador.

– Si el trabajador cesase en sus relaciones con la empresa, por
cualquier causa, deberá cancelar automáticamente la cantidad que
tuviese pendiente de reintegro del préstamo concedido.

– La Comisión de Préstamos se reunirá al día siguiente laboral al
pago de la nómina mensual, autorizando a la empresa a la concesión
de préstamos.

– La Comisión de Préstamos estudiará todas las solicitudes que se
presenten con carácter de urgencia para lo cual deberá existir siempre
un fondo de reserva de 1.200 euros.

Para la concesión de estos préstamos urgentes, la comisión se reu-
nirá en un plazo máximo de 48 horas desde la fecha de petición, no
concediéndose préstamos urgentes sin el consentimiento expreso de la
misma.

Artículo 31. Ayuda por estudios
La empresa tiene creado un fondo de ayudas de estudio a favor de

los hijos de los trabajadores en activo por una cuantía global máxima
de 13.008 euros.

Este importe se aplicará a partir del año 2014 y estará vigente
hasta el 31 de diciembre de 2015.

Este fondo se repartirá por acuerdo de la Comisión de Becas y la
Empresa, entre todos los hijos de los trabajadores que reúnan las con-
diciones que se especifican seguidamente y que deberán unir a la soli-
citud:

1) ENSEÑANZA SUPERIOR

Acreditar mediante certificación las asignaturas aprobadas del
curso anterior y la matriculación en el curso actual.

2) EDUCACION ESPECIAL

Documento acreditativo de estar matriculado en un centro recono-
cido para impartir dicho tipo de educación.

3) EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Presentar junto a la solicitud documento acreditativo de estar
matriculado en el curso para el que se solicita la ayuda.

4) RESTANTES ENSEÑANZAS

Acreditar haber pasado al curso superior, teniendo como máximo
dos asignaturas pendientes del curso anterior, así como acreditar de
estar matriculado en el curso para el que se solicita la ayuda.

Sólo se concederán las ayudas cuando los estudios sean realizados
e impartidos por centros oficiales o reconocidos oficialmente como
tales por el Ministerio de Educación y Ciencias. En el caso de la edu-
cación infantil y dada la escasez de centros oficiales actual, se admiti-
rán las matriculaciones realizadas en guarderías o centros de educa-
ción infantil.

Únicamente se concederá una ayuda por hijo y año.
La Comisión de Becas estará formada por cuatro miembros, dos

asignados por la Empresa y dos por los representantes de los trabaja-
dores. Dicha Comisión de Becas, para la concesión de las ayudas ten-
drá presente en todo momento la normativa vigente.

Artículo 32. Formación
La empresa realizará cursos de formación profesional con la fina-

lidad de atender tanto las necesidades de preparación de su personal
en las nuevas técnicas y sistemas de trabajo que exijan la evolución y
desarrollo de la compañía como de facilitar la promoción individual.

El planteamiento de esta formación se basa en los principios de
participación e igualdad de oportunidades, concibiéndola como un
medio de realización individual y mejora colectiva y, en consecuencia,
como un derecho y un deber de colaboración activa en los programas
de formación.

En base a los principios expuestos en los párrafos anteriores, esta
formación se impartirá dentro de la jornada laboral aunque, si fuera
necesario, se podrá continuar fuera de la jornada laboral.

C A P Í T U L O  V I I

Conciliación de la vida familiar y laboral

Artículo 33. Reducción de la jornada por motivos familiares
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,

tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir
en dos fracciones o sustituir por una reducción de su jornada en media
hora. Este permiso podrá ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen. La concreción horaria y la
determinación del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corres-
ponderán al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria,
quién deberá preavisar al empresario con quince días de antelación la
fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria. Alternativamente,
y previa comunicación a la empresa con al menos quince días de ante-
lación, se podrá realizar la acumulación de 1 hora diaria como reduc-
ción de jornada desde el momento del alta (reincorporación de mater-
nidad).

Quién por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo
algún menor de doce años o un minusválido físico, psíquico o senso-
rial, que no desempeñe una actividad retribuida, tendrá derecho a una
reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la
duración de aquella. Tendrá el mismo derecho quién precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad
retribuida. La concreción horaria y la determinación del periodo de la
reducción de jornada, corresponderán al trabajador o trabajadora, den-
tro de su jornada ordinaria, quién deberá preavisar al empresario con
quince días de antelación la fecha en que se reincorporará a su jornada
ordinaria.

Se podrá solicitar la reducción de jornada para el cuidado de
menores de doce años con disminución proporcional del salario de
1/15. El ejercicio de esta reducción estará supeditado a la capacidad
organizativa por parte del empresario quien deberá justificar por escri-
to su decisión.

La reducción de jornada por motivos familiares constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos o más trabajadores de la empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio
simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Artículo 34. Excedencias
Los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho a los siguientes

períodos de excedencia:

• A un período no superior a tres años para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
ción, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
pre-adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolución judicial o administrativa. Durante los dos
primeros años tendrá derecho a la reserva de su puesto de traba-
jo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoría equi-
valente.

• A un periodo de hasta dos años, con derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo,
y no desempeñe actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en ambos supuestos, será computable a
efectos de antigüedad y el trabajador o trabajadora tendrá derecho
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durante el mismo a la asistencia a cursos de formación profesional, a
cuya participación deberá ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasión de su reincorporación.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
o más trabajadores de la empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perío-
do de excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se
viniera disfrutando.

Disposiciones transitorias

Primera. Horas extraordinarias
Durante la vigencia de este convenio y con el fin de encaminarse a

la eficiencia organizativa y la mejora de costes, la opción sobre la
forma de compensación de las horas extraordinarias que recoge el
artículo 24 del presente convenio y que establece que esta recae en el
trabajador, quedará en suspenso, siendo todas compensadas por tiem-
po de descanso en los términos previstos en dicho artículo.

Segunda. Aportaciones al Plan de Pensiones
Se acuerda suspender, durante los años 2014 y 2015, las aportacio-

nes recogidas en el artículo 22 A) de las Especificaciones del “Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo para los Trabajadores de Centro
Administrativo de Servicios de Málaga, Sociedad Anónima”, pudien-
do realizarse durante estos años únicamente las aportaciones volunta-
rias de los partícipes recogidas en el punto 7 del citado artículo 22 A),
con los límites establecidos legalmente.

Málaga, 15 de enero de 2014.
Por la representación por la representación empresarial.
Por la representación social.

A N E X O  I

Tabla de remuneraciones para los años 2013 y 2014

Salario Pagas
Nivel base extras Total

Técnico Superior 29.658,79 4.943,13 34.601,92
Técnico 1.ª 27.661,65 4.610,27 32.271,92
Oficial 1.ª 25.454,27 4.242,38 29.696,65
Oficial 2.ª 3.º año 23.352,05 3.892,01 27.244,05
Oficial 2.ª 2.º año 23.352,05 3.892,01 27.244,05
Oficial 2.ª 1.º año 21.600,17 3.600,03 25.200,19
Auxiliar Administrativo 4.º año 19.848,20 3.308,03 23.156,23
Auxiliar Administrativo 3.º año 18.096,31 3.016,05 21.112,36
Auxiliar Administrativo 2.º año 17.191,43 2.865,24 20.056,66
Auxiliar Administrativo 1.º año 15.047,73 2.507,96 17.555,69

Tabla de remuneraciones para el año 2015

Salario Pagas
Nivel base extras Total

Técnico Superior 29.807,09 4.967,85 34.774,93
Técnico 1.ª 27.799,95 4.633,33 32.433,28
Oficial 1.ª 25.581,54 4.263,59 29.845,13
Oficial 2.ª 3.º año 23.468,81 3.911,47 27.380,27
Oficial 2.ª 2.º año 23.468,81 3.911,47 27.380,27
Oficial 2.ª 1.º año 21.708,17 3.618,03 25.326,20
Auxiliar Administrativo 4.º año 19.947,44 3.324,57 23.272,01
Auxiliar Administrativo 3.º año 18.186,79 3.031,13 21.217,92
Auxiliar Administrativo 2.º año 17.277,38 2.879,56 20.156,95
Auxiliar Administrativo 1.º año 15.122,97 2.520,50 17.643,47

7 3 4 6 /1 4
££ D

SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS

———

RESOLUCIÓN  DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE MÁLAGA DE LA CON-
SEJERÍA DE ECONOMÍA, INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO, AUTORI-
ZANDO LA CONSTRUCCIÓN Y APROBACIÓN DEL PROYECTO DE LA INS-
TALACIÓN ELÉCTRICA QUE SE CITA. 

Visto el expediente incoado en esta Delegación Territorial a peti-
ción de Endesa Distribución Eléctrica, SLU, solicitando autorización y
aprobación del proyecto de la instalación eléctrica, y cumplidos los
trámites reglamentarios establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico (BOE 27-12-13), el Título VII del RD
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE de 27-12-00), por el que se regula
el procedimiento de autorización de instalaciones de energía eléctrica
(de aplicación conforme a la disposición transitoria primera de la Ley
del Sector Eléctrico antes citada). 

Esta Delegación Territorial, por delegación otorgada mediante
resolución de 23 de febrero de 2005 de la Dirección General de Indus-
tria, Energía y Minas, (BOJA de 28-03-05), 

Ha resuelto: Autorizar a Endesa Distribución Eléctrica, SLU, para
la construcción y aprobar el proyecto de la instalación eléctrica cuya
finalidad y principales características técnicas y condiciones son las
siguientes: 

Finalidad: Alimentación a 20 KV centro de transformación para
servicios auxiliares de subestación “Benahavís”, desde la línea
“Pacheca” de subestación “Jaralillo”, para distribución de energía
eléctrica.

Situación: Camino de Coja.
Características: 
– Modificación de 356 metros, entre apoyo número 1 y número

3, de la línea aérea 20 KV denominada “Pacheca”, conductor
aleación de aluminio de 54,6 mm2 de sección, debido a la insta-
lación de un nuevo apoyo número 2, metálico de celosía, bajo
la traza de la línea sin modificación de la misma. 

– 371 metros línea subterránea 20 KV, doble circuito, conductor
de aluminio 18/30 KV de 240 mm2 de sección, entre apoyo
número 2 antes reseñado y la subestación “Benahavís”.

Término municipal afectado: Benahavís.
Referencia: AT- E-13797.

C o n d i c i o n e s

1. Las obras deberán realizarse de acuerdo con el proyecto presen-
tado y reglamentos de aplicación, con las variaciones que, en su caso,
se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha será de un año, contado a partir de
la fecha de la presente resolución.

3. La Administración podrá dejar sin efecto la presente resolución
en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de las
condiciones impuestas en ella.

4. Asimismo, la titular de las instalaciones tendrá en cuenta en esta
ejecución las condiciones impuestas por los organismos y corporacio-
nes que las han establecido, las cuales han sido puestas en su conoci-
miento y aceptadas por la misma. Además la titular deberá disponer de
todos los permisos de paso, cruce y ocupación necesarios.

5. El director de obra de las citadas instalaciones certificará que
las mismas se ajustan al proyecto y a los reglamentos que sean de apli-
cación.

6. El certificado de dirección de obra deberá incluir acreditación
de la subsanación de los defectos incluidos en el boletín de revisión
periódica.

7. La presente autorización se otorga sin perjuicio de las concesio-
nes y autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con otras dispo-
siciones que resulten aplicables, y en especial las relativas a la ordena-
ción del territorio y al medio ambiente.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administra-
tiva, podrá interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, en el plazo de un mes, a

                                 


