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NUMERO 6.472
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS

Modificacién Acuerdo regulador Relaciones
Corporacién y Personal Funcionario

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde en funciones del Ayuntamiento
de Granada,

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
su sesion ordinaria celebrada el dia veinticinco de julio de
dos mil catorce adopt6 acuerdo por el que se ratifica la
modificacion del Acuerdo regulador de las Relaciones en-
tre la Corporacion y el Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Granada en los siguientes articulos cuyo
texto se reproduce literalmente a continuacion, quedando
derogado el contenido del anterior Acuerdo regulador de
las relaciones de la Corporacién y el Personal Funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Granada de 26 de abril de
2008 en los articulos referidos.

“CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento.

1. Las partes firmantes acuerdan crear una Comisién
Paritaria de Seguimiento del mismo y de todos aquellos
asuntos que afecten al personal funcionario, siendo el 6r-
gano en el que dichas partes, en pie de igualdad, se com-
prometen a dirimir sus diferencias.

2. La Comisién paritaria estara integrada por un repre-
sentante de cada seccion sindical presente en la Junta de
Personal y por igual nimero de representantes por parte
de la Corporacion, debiendo tanto éstos como los prime-
ros designar un suplente para cada representante.

3. La Comisién estara presidida por la persona titular de
la Concejalia Delegada de Personal o miembro de la Cor-
poracién en quién delegue.

La Presidencia tendra competencias para:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia, conforme
con las peticiones de los demas miembros en los térmi-
nos de los apartados 2 y 3 del articulo 7.

b) Presidir las sesiones, dictaminar el comienzo y finali-
zacion de las mismas, moderar el desarrollo de los deba-
tes y suspenderlos por causas justificada.

c) Elevar los informes de la comisién a los 6rganos
competentes municipales para su aprobacion y velar por
el cumplimiento de la interpretacion que realice la Comi-
sion sobre el texto del Acuerdo/Convenio.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del
érgano.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicién de Presidente de la Comisioén.

4. La Comision nombrara un/a Secretario/a, a propues-
ta de la Presidencia, en la primera sesién que celebre tras
la sesion constitutiva de la Corporacion. El nombramiento
debera recaer en funcionario/a adscrito/a a la Direccién
General de Personal.

La Secretaria tendra competencias para:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comi-
sion Paritaria por orden del Presidente, asi como las cita-
ciones a los miembros del mismo.

b) Recibir las comunicaciones de los miembros de la
Comision.

c) Preparar la documentacion de los expedientes que
se vayan a someter a la Comisién y ponerla a disposiciéon
de los miembros para su estudio.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes
y acuerdos aprobados, con el visado del Presidente.

e) Levantar acta de lo tratado en las sesiones y remitir
su borrador a las partes en el plazo de los quince dias si-
guientes a la celebracién de la sesién, salvo que se trate
de asuntos que vayan a someterse a Pleno, en cuyo caso
se remitiran antes de su celebracion.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condi-
cion de Secretario.

5. Los miembros de la Comision tendran derecho a:

a) Recibir por parte de la Secretaria con una antelacién
minima de 72 horas para las sesiones ordinarias y de 24
horas para las extraordinarias la convocatoria, el Orden
del dia de las sesiones y la documentacién e informacién
precisa sobre los temas a tratar.

b) Asistir y participar en los debates y decisiones de las
sesiones.

c) Proponer al Presidente la inclusién en el orden del
dia de las sesiones, los asuntos a tratar de conformidad
con los apartados 2 y 3 del art. 7.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicion.

Todos los miembros de la Comisiéon Paritaria deberan
guardar sigilo sobre las materias tratadas en el seno de las
reuniones en las que participa y sobre la informacién que,
por razén del cargo para el que fueron nombrados, hayan
tenido que manejar.

Articulo 6.- Funciones de la Comisiéon Paritaria de Se-
guimiento

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Interpretacion auténtica del texto del Acuerdo en to-
dos sus aspectos y en su aplicacion practica.

2. Resolucion definitiva y preceptiva de cuantos asun-
tos o reclamaciones se sometan a su decisién respecto a
las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, asi
como en otros acuerdos con la Corporacién, ya existentes
o que se suscriban, que afecten al personal funcionario
del Ayuntamiento (Reglamentos). Lo anterior se entiende
sin perjuicio, en su caso, de la obligatoria aprobacién por
los Organos de Gobierno Municipales.

3. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pac-
tado en el Acuerdo.

4. Recibir informacién de los acuerdos alcanzados en el
seno de la Mesa General de Negociacion de los que se da-
ré cuenta, entre otros, de la revisién puntual del Acuerdo y
anual de los aspectos econémicos asi como de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

5. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Acuerdo o vengan establecidas en su texto, asi co-
mo cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atri-
buidas al amparo de disposiciones que en el futuro se pro-
mulguen.
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Articulo 7.- Funcionamiento de la Comision Paritaria de
Seguimiento

1. La Comision se reunira en sesiones ordinarias y ex-
traordinarias. Las convocatorias, en los términos previstos
en los apartados siguientes, deberan ser notificadas a los
miembros e ir acompanadas del orden del dia. El Secreta-
rio levantara acta de las mismas y su borrador se remitira
a las partes, en el plazo de los quince dias siguientes a la
celebracién de la sesion, salvo que se trate de asuntos que
vayan a someterse a Pleno, en cuyo caso se remitiran an-
tes de su celebracion.

2. Las sesiones ordinarias tendran una periodicidad
mensual. Se convocaran por la Presidencia debiendo in-
cluir el orden del dia de los asuntos a tratar. El plazo de es-
ta se realizard, como minimo, con 72 horas de antelacion a
la fecha de su celebracion, excluidos dias no laborables.
La representacion de las Secciones Sindicales presentes
en la Comisién podréa proponer la inclusién de asuntos en
el orden del dia, siempre que sean, al menos, dos de di-
chas Secciones.

3.- Las sesiones extraordinarias se convocaran con 24
horas de antelacion, a iniciativa de la Presidencia o a peti-
cion de, al menos, tres de las Secciones Sindicales pre-
sentes en la Comisién y deberan celebrarse, obligatoria-
mente, en un plazo maximo de 15 dias desde que se pro-
mueva la peticion. En caso de que el plazo venza en un dia
que coincida con una celebracién de un Pleno municipal,
se entenderd convocada al dia habil siguiente a este.

4. Los acuerdos-informes seran adoptados siempre por
consenso de las partes. En caso de que no hubiese acuer-
do en la resolucién de algun conflicto, o en la interpreta-
cion de algun articulo del presente Acuerdo, se recurrira a
la mediacion y arbitraje de una autoridad u 6rgano, que
serd nombrado de comun acuerdo por los miembros de la
Comisién Paritaria de Seguimiento.

Dichos acuerdos se haran publicos a través del Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y por las Secciones Sindica-
les. El coste econdmico de dichas publicaciones sera con
cargo al Presupuesto Municipal.

5. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Comi-
sidn podrad menoscabar el contenido de los derechos con-
templados en el presente Acuerdo.

6. Corresponde a la Presidencia la ordenacion de las de-
liberaciones y debates conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autoriza-
cion de la Presidencia.

b) Cada miembro de la Comisién solicitara la palabra y
podra consumir un primer turno. Sélo se permitira la in-
tervencién de un miembro por cada seccién sindical.

c¢) Se podra solicitar un turno de palabra por alusiones
que podra ser concedida por la Presidencia.

d) Si lo solicitara alguna miembro de la Comision, se
procederd a un segundo y ultimo turno de palabra respe-
tando siempre que ésta serd concedida a un solo miem-
bro de cada seccion sindical.

e) No se admitiran otras interrupciones que las de la
Presidencia para llamar al orden o a la cuestion debatida.

f) Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la Presi-
dencia tendra potestad para resolver cuantos incidentes
dilaten en exceso los debates.

7. Para la constitucién de la Comision se exigira, en pri-
mera convocatoria, la asistencia de la mitad méas uno de

los miembros de cada una de las partes (Corporacién y re-
presentacion sindical), bastando, en caso de no alcanzar-
se este quoérum, la asistencia de un tercio en segunda con-
vocatoria, media hora mas tarde.

8. Esta Comision quedara constituida en el plazo maxi-
mo de un mes, contado a partir de la publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia del presente Acuerdo, quedan-
do sujeta, ademas, a las normas establecidas en la L.O.
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a la Ley 7/07,
de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, y de-
mas disposiciones vigentes sobre la materia, asi como a
lo establecido en el R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores/as.

Articulo 8.- Mesa General de Negociacion.

De acuerdo con la Ley 7/07, de 12 de abril, Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y a los efectos de lo previsto
en el articulo 36.3 de este, se constituirad la Mesa General
de Negociacion del Ayuntamiento de Granada, siendo su
composicion y funciones las reguladas en el Titulo lll, Ca-
pitulo IV de dicha norma.

Las materias objeto de negociacién seran las recogidas
en el articulo 37.1 de la citada Ley 7/07, de 12 de abril, asi
como las que acuerden las partes.

La Corporacion negociara los futuros acuerdos de las
condiciones de trabajo del personal incluido en el &mbito
de aplicaciéon del presente Acuerdo con una antelacion de
dos meses a la aprobacion de los presupuestos ordinarios,
y ajustara el Capitulo | de su Presupuesto a los compromi-
sos adquiridos previamente con el personal funcionario.

Articulo 9.- Mesas Sectoriales.

Dependiendo de la Mesa General de Negociacién, y
por acuerdo de la misma, podran constituirse, como parte
de la estructura de negociacién, Mesas Sectoriales en
atencion a las condiciones especificas de trabajo de las or-
ganizaciones administrativas afectadas o a las peculiarida-
des de sectores concretos de funcionarios/as publicos/as
y resto de empleados/as municipales, en su caso.

Dichas Mesas estaran integradas por el Alcalde o Con-
cejal/a en quien delegue y personal técnico designado por
éste, y dos representantes de cada uno de los sindicatos
con capacidad de negociacién, de acuerdo con lo previsto
en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical.

La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera
a los temas comunes al personal funcionario del sector y
resto de empleados/as municipales, en su caso, que no
hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa Gene-
ral, o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.
De los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales se
dara cuenta a la Mesa General de Negociacion para su ra-
tificaciéon y al érgano competente municipal para su apro-
bacién, en su caso.

CAPITULO III.

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 15.- Procesos selectivos.

Dependiendo de la Mesa General de Negociacién, y
por acuerdo de la misma, podra constituirse la Mesa Sec-
torial de Seleccion, cuya competencia se extendera a todo
lo concerniente a los procesos selectivos, asi como al Re-
glamento de Seleccion.
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En particular a Mesa Sectorial de Seleccién tendra las
siguientes competencias:

a) Las propuestas de bases de procesos selectivos que
se convoquen, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publi-
co, que seran consensuadas por la Mesa Sectorial de Se-
leccion.

Las propuestas de bases antes aludidas se remitiran a
las Secciones Sindicales con capacidad de negociacién,
quince dias antes de ser sometidos a la Mesa Sectorial de
Seleccion.

b) La regulacién de un procedimiento para la designa-
cion de los miembros de los érganos de calificacion en los
procesos selectivos, que sera consensuado por la Mesa
Sectorial de Seleccion e incluido en el Reglamento de Se-
leccion.

Articulo 18.- Mesa sectorial de la relacion de puestos de
trabajo.

Dependiendo de la Mesa General de Negociacién, y
por acuerdo de la misma, podra constituirse la Mesa Sec-
torial de la relacion de puestos de trabajo, cuya compe-
tencia se extenderd a todo lo concerniente a este instru-
mento de planificacién, asi como del reglamento munici-
pal de provision de puestos de trabajo.

Articulo 19.- Formacion.

1. Dependiendo de la Mesa General de Negociacion, y
por acuerdo de la misma, podra constituirse la Mesa Sec-
torial de Formacién, cuya competencia se extendera a:

a) La elaboracién del Plan de Formacion Anual.

b) La elaboracion de las normas de funcionamiento del
Plan de Formacién

c) Establecer los criterios que regiran para autorizar la
asistencia a los cursos de formacién que no se encuentren
incluidos en dicho plan, entre los que debera contemplar-
se la exigencia de relaciéon entre las acciones formativas y
las funciones que desempefen los/as empleados/as pu-
blicos/as que las soliciten.

d) Estudio del programa o contenido de los cursos, la
seleccién de profesorado y la evaluacion de su ejecucion.

e) Cualesquiera otras funciones relacionadas con la for-
macién de los empleados publicos municipales.

2. Toda la tramitacién y gestiéon de la formacion munici-
pal se regira por el Reglamento de Formacion, que se ela-
borara por la Mesa Sectorial y se aprobara por el 6rgano
municipal competente. En él se contendran todos los pro-
cedimientos, normas, criterios, y cuantas cuestiones sean
relativas a formacion, interna y externa, asi como a cual-
quier otro sistema que se desarrolle por el Ayuntamiento.

3.- Toda la tramitacién y gestion de la formacién muni-
cipal se regira por el Reglamento de Formacién, que se
elaborara por la Mesa Sectorial de Formacion y se aproba-
ré por el 6rgano municipal competente. En él se conten-
dran todos los procedimientos, normas, criterios, y cuan-
tas cuestiones sean relativas a formacion, interna y exter-
na, asi como a cualquier otro sistema que se desarrolle
por el Ayuntamiento.

4.- La aplicacién presupuestaria municipal denominada
“Gastos de Formacién”, se incrementara anualmente, al
menos, en el mismo porcentaje en que lo haga la masa sa-
larial correspondiente a las retribuciones de los/as emple-
ados/as publicos/as, mas la parte proporcional correspon-
diente a las plazas creadas en el periodo referido. Todo

ello con independencia de las posibles subvenciones que
para este fin pudieran recibirse de otras Administraciones
Publicas.

5.- La formacién continua y la actualizaciéon permanen-
te de los conocimientos y capacidades profesionales se
realizara preferentemente en horario laboral. A estos efec-
tos, las horas destinadas a los cursos incluidos que en el
Plan de Formacion Continua Municipal que no correspon-
dan a los especificos organizados por el Cuerpo de la Poli-
cia Local, Servicio Extincion de Incendios, Direcciones Ge-
nerales Municipales y Prevencion de Riesgos Laborales,
seradn hasta un maximo de 60 en horario laboral.

6.- La formacién especifica de los colectivos de Policia
Local y Servicio de Extincién de Incendios se realizara por
las respectivas Academias u organos similares que ten-
gan asignadas dichas competencias.

Los Reglamentos que se elaboren para regular el fun-
cionamiento de estos érganos deberan coordinarse con el
previsto en el apartado 39, a través de la Mesa Sectorial de
Formacién.

Estos colectivos podran participar en las acciones for-
mativas de caracter general organizadas dentro del Plan
de Formacion Continua, en aquellas materias que no sean
especificas de estos cuerpos, y siempre de acuerdo con
las necesidades del servicio, por las especiales circunstan-
cias en que se presta.

Igualmente, el resto del personal municipal podra parti-
cipar en las acciones formativas de aquéllos, en las mate-
rias que puedan ser de interés para el servicio al que per-
tenezcan.

Se realizaran dentro del Plan de Formacién Continua
municipal acciones destinadas especificamente a capaci-
tar al personal para el desempefo de puestos en segunda
actividad.

7.- Se podra constituir una Comisién, en la forma que el
Reglamento prevea, asi como determinar las materias a
tratar por la misma, para aquellos asuntos que por su im-
portancia o urgencia no deban ser sometidos a la Mesa
Sectorial.

CAPITULO IV. DERECHOS RETRIBUTIVOS

Articulo 23.- Complemento de productividad.

1. El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordina-
ria y el interés e iniciativa con que el/la empleado/a publi-
co/a desempena su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas direc-
tamente con el desempeno del puesto de trabajo y objeti-
vos asignados al mismo. A tal efecto podra constituirse la
Mesa Sectorial de Evaluacion del Rendimiento, para la ne-
gociacion de todo lo relativo al complemento de producti-
vidad y de la elaboracién de un sistema para la evaluacion
de este.

3. En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a peri-
odos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado/a publi-
co/a por este concepto seran de conocimiento publico,
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tanto de los demas trabajadores/as municipales como de
los/as representantes sindicales.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de julio de 2014.- El Teniente de Alcalde
Delegado de Personal, Servicios Generales, Organiza-
cion, Contratacion y Compras, fdo.: Juan Antonio Fuen-
tes Galvez.

NUMERO 6.363
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion de la Ordenanza de
Inicio de Actividades Econémicas y Apertura de
Establecimientos

ANUNCIO

El Ayuntamiento en Pleno en sesién ordinaria celebra-
da el dia 24 de junio de 2014, aprob6 inicialmente la Modi-
ficaciéon de la Ordenanza de Inicio de Actividades Econo-
micas y Apertura de Establecimientos.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el art.
49 de la Ley 7/85 de 2 de abril, se somete a informacion
publica y audiencia de los interesados por un plazo de 30
dias habiles a fin de que durante el indicado plazo pueda
examinarse y presentarse las reclamaciones y sugeren-
cias que se estimen oportunas.

En caso de no presentarse reclamacion alguna, La Or-
denanza se entendera definitivamente aprobado, entran-
do en vigor el dia siguiente a la publicacién completa de
su texto en el B.O.P. y una vez transcurrido el plazo previs-
to en el art. 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Area de
Secretaria General de este Ayuntamiento donde podra
consultarse en horario de oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 15 de julio de 2014.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Gonzalez Alcala.

NUMERO 6.459
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Modificacién de crédito 1/2014 y 02/2014

EDICTO

Por el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria
de 19 de junio de 2014, ha sido aprobado inicialmente ex-
pediente de modificacion de crédito por crédito extraordi-
nario 2/2014 y modificacién de crédito por suplemento de
crédito 1/2014.

Expuesta la aprobacion inicial en el B.O.P. de 4 de julio
de 2014, sin que se hubiera formulado alegacion o recla-
macion alguna por quienes tienen la condicion de intere-
sados, se eleva automaticamente la aprobacion inicial a

definitiva, de conformidad con el articulo 177 y 179 del
TRLRHL 2/2004 de 5 de marzo, en relacion al articulo 169
del mismo texto legal.

El expediente de modificacion de crédito por crédito ex-
traordinario 02/2014 se realiza en los siguientes términos:

Gastos alta:

Aplic. Pres.: 943 46704

Denominaciéon: Apromontes

Alta: 12.550 euros.

Gastos baja por anulacion:

Aplic. Pres.: 0 46705

Denominaciéon: Apromontes

Baja: 4.550,00 euros.

Aplic. Pres.: 4 62217

Denominacién: Aportac. Ayuntamiento progr. Infrav.

Baja: 8.000,00 euros

El expediente de modificacién de crédito por suplemen-
to de crédito 01/2014 se fija en los siguientes términos:

Gastos alta:

Aplic. Pres.: 162 22701

Denominacién: Recogida de basura

Alta: 70.000,00 euros

Gastos baja por anulacion:

Aplic. Pres.: 4 623

Denominacién: Aportacion Taller Empleo.

Baja: 50.000 euros.

Aplic. Pres.: 150 62211

Denominacién: Aportac. Dehesa Quejigal

Baja: 15.000,00 euros

Partida: 4 623

Denominacién: Aportacion Taller Empleo.

Baja: 5.000,00 euros.

Contra el presente acuerdo que agota la via administra-
tiva podra interponerse directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente edicto
en el B.O.P., ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada que por turno corresponda, sin perjui-
cio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Iznalloz, 25 de julio de 2014.- El Alcalde, Mariano José
Lorente Garcia.

NUMERO 6.464
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Dictamen cuenta general 2013

EDICTO

D2 Remedios Gamez Muhioz, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que la Comision Especial de Cuentas,
en sesion de 28 de julio de 2014, informo la cuenta gene-
ral de la Corporacién correspondiente al ejercicio 2013.

En cumplimiento del art. 212.3 TRLRHL, se somete a
exposicion publica por plazo de 15 dias contados a partir



