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reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Salceda de Caselas o en la
Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32071-OURENSE), donde
estara de manifiesto el expediente. —El Jefe del Servicio, José Alonso Seijas. 2014006406

INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/36/01865.

Asunto: Solicitud de novacién de la concesién para aprovechamiento de aguas.
Peticionario: Comunidad de Usuarios de Figueiro-Tomifo.

N.LLF. n° G 36179349.

Domicilio: Los Molinos, 1-Figueiro 36792-Tomifno (Pontevedra).

Nombre del rio o corriente: Manantial “Fonte Figueira Baja”;“Regueira Grande 1”;“Regueira Grande
27;“Fonte do Rolan”; “Pedra Furada Alta”; “Pedra Furada Baixa”; “Fonte Figueira Alta”

Caudal solicitado: 2,6500 1/s.
Punto de emplazamiento: Figueiro.

Término Municipal y Provincia: Tomifio (Pontevedra).

Destino: abastecimiento y estanque contra incendios

Coordenadas (Datum ED 50 Huso 29): X=517.147Y=4.647.544; X=517.156,Y=4.647.040; X=517.163,
Y=4.647.030; X=517.205,Y= 4.646.780; X=517.238,Y=4.646.578; X= 517397 Y= 4.646.593; X=517.100,
Y=4.64755"7.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacidén se realiza en siete manantiales. Las aguas descienden por gravedad a través de tuberias
hasta dos depésitos reguladores y desde éstos a las zonas a abastecer y estanque contra incendios.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir
del siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de
Pontevedra, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus
reclamaciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Tomifio o en la Confederacién
Hidrografica del Mino-Sil (Comisaria de Aguas, Progreso, 6 - 32071-OURENSE), donde estara de
manifiesto el expediente. —El Jefe del Servicio, José Alonso Seijas. 2014006408

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

XEFATURA TERRITORIAL DE VIGO
Servizo de Traballo e Economia Social

CONVENIO 0 ACORDO: MAIER FERROPLAST, S. COOP.
Codigo de Convenio numero 36004202012007

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
MAIER FERROPLAST, S. COOP, subscrito en representacién da parte econémica, por unha representacion
da empresa e da parte social polo comité de empresa en data 20 de xuno de 2014.
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Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial deVigo en data 26 de xufio de 2014.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia nengunha infracciéon da legalidade vixente e as suas
clausulas non contenen estipulaciéns en perxuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto
dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién,
depésito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da stiia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
ne 222,do 18.11.2010).

Segundo.—Dispoiier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.—Ordenar a notificaciéon desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

CAPITULO I.—AMBITO, VIXENCIA I ESTRUCTURA

ART® 1°.— AMBITO DE APLICACION

O presente Convenio regulard as condiciéns as que se haberan de axustar as relaciéons econémicas e
laborais de MAIER FERROPLAST S.C.G.

A excepcion do grupo profesional 1, que queda excluido, o presente convenio afecta 6 persoal que
actualmente presta servicios na referida empresa, asi como a aquel que ingrese no futuro.

ART® 2° —VIXENCIA

Salvo que se diga o contrario expresamente no seu corpo, o presente Convenio Propio terd unha
vixencia dende o 1 de xaneiro do 2013 ata o 30 de abril do 2014.

ART® 3°.—PRORROGA E DENUNCIA

Quedara automaticamente denunciado , con 3 meses de antelacién 6 seu vencemento, prorrogandose
o actual Convenio até a entrada en vigor do seguinte.

ART® 4°._ VINCULACION A TOTALIDADE

As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e indivisible e a efectos da sta aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

ART? 5°.—GARANTIAS PERSOAIS

Respetaranse, a titulo individual as condicions econémicas que foran superiores as establecidas no
presente Convenio consideradas no seu conxunto e en computo anual.
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CAPITULO II.—EMPREGO E CONTRATACION

ART® 6° —CRITERIOS XERAIS

As partes asinantes do presente Convenio consideran como un obxetivo prioritario o mantemento do
emprego e a creacién de novos postos de traballo, comprometéndose a propiciar, dentro de marcos
negociados, as medidas necesarias para a consecucién de dito obxetivo no conxunto de MAIER
FERROPLAST S.C.G.

ART®? 7°.—CONTRATO DE TRABALLO

1.— O contrato de traballo suscribirase entre a empresa e o traballador/a por escrito, con entrega a
éste dun exemplar dentro dos 15 dias seguintes & stia incorporacién, con arranxo a calquera
dos modelos aprobados por disposicion de caracter normativo, que necesariamente deberase
inscribir na oficina de emprego.

Farase constar en tédolos contratos de traballo o contido xeral das condiciéns que se pacten e
o grupo profesional ou nivel no que quede encadrado o traballador/a, e en todo caso, o contido
minimo do contrato.

Considérase como contido minimo do contrato a fixacion no mesmo de: a identificaciéon com-
pleta das partes contratantes, a localizacién xeografica e denominacién , no seu caso, do centro
de traballo 6 que queda adscrito o traballador/a, o domicilio da sede social da empresa, o
grupo, nivel ou categoria profesional , especialidade, oficio ou posto de traballo no que quede
adscrito o traballador/a, a retribucién total anual inicialmente pactada e a expresion e a iden-
tificacién do Convenio Propio aplicable.

Entregarase unha copia béasica dos contratos que se formalicen por escrito & representacién
dos traballadores/as.

A empresa notificard 6s representantes legais dos traballadores/as as prérrogas dos contratos
de traballo dos cales a copia basica entregouse, asi como as denuncias correspondentes 6s mes-
mos.

Os periodos de proba para o persoal de novo ingreso seran os seguintes:

Persoal grupo profesional 3 ou superior 6 meses
Persoal grupo profesional 4 2 meses
Persoal grupoprofesional 5 e 6 1 mes
Persoal grupo profesional 7 2 semanas

No non regulado estarase 6 disposto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores/as.
2.— Contrato para o fomento da Contratacién Indefinida

As partes asinantes do presente Convenio acordan remitirse o RDL 10/2010 e normas que a
sustituian.

ART® 8°.—MODALIDADES CONTRACTURALES:

En materia de contratacién temporal, salvo as especialidades que a continuacién describense,
estarase a normativa xeral de aplicacién.

As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego:

Acordan fomentar a contratacién indefinida, comprometéndose a manter unha plantilla indefinida
dun 70% sobre unha plantilla media de 280 traballadores/as.

Por cada traballador/a en excedencia con contrato indefinido que non se reincorpore, suscribirase
outro contrato indefinido.

Se se determina xudicialmente que algin dos contratos con duracién inferior a un ano fora
fraudulento, éste declararase indefinido.

1.— Contrato en practicas
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5.—

O contrato de traballo en practicas so podera concertarse con quenes estén en posesién de ti-
tulo Universitario ou de Formaciéon Profesional de grao medio ou superior, ou titulos oficial-
mente reconecidos como equivalentes, que habiliten para o exercicio profesional, dentro dos 4
anos, ou de 6 cando o contrato se concerte cun traballador/a minusvalido, seguintes 4 termina-
cién dos correspondentes estudos.

O posto de traballo sera o adecuado a finalidade de facilitar a practica profesional do traba-
llador/a, para perfeccionar os seus connecementos e adaptalos 6 nivel de estudos cursados.

A duracién non serd inferior a 6 meses nin superior a 24.

O periodo de proba sera de 15 dias para os traballadores/as en posesién de titulo de grao
medio e 1 mes para os de grao superior.

Ningun traballador/a podera estar contratado en practicas na mesma ou distinta empresa por
tempo superior a 24 meses en virtude da mesma titulacién.

A retribuciéon minima dos traballadores/as contratados baixo esta modalidade sera do 70 %
durante o primeiro ano e do 80% durante o segundo do salario fixado no Convenio para un
traballador/a que desempene o mesmo ou equivalente posto de traballo.

MAIER FERROPLAST S.C.G. poderd realizar esta modalidade de contratacién na seguinte
cuantia:

De 101 a 250 traballadores/as 10 % da plantilla
De 251 a 500 traballadores/as 8% da plantilla
De mais de 500 traballadores/as 6% da plantilla

Contratos de formacién

Tera como obxetivo a adquisicién da Formacién tedrica e practica necesaria para o adecuado
desempefio dun oficio cualificado.

O contrato para a Formacién tera unha duraciéon maxima de vintecatro meses.

Cando o contrato para a formacion se celebre por un prazo inferior 6 méaximo establecido no
paragrafo anterior, poderase prorrogar antes da sta terminaciéon por acordo de ambas partes
unha ou mais veces, por periodos non inferiores a 6 meses, sen que o tempo acumulado, in-
cluindo as prorrogas, poida exceder do referido prazo méaximo. O preaviso de finalizacién do
contrato debera axustarse s prazos e forma que indique o convenio.

A idade do traballador/a estara comprendida entre os 18 e 21 anos inclusive.
O traballador/a dispord do 15% da xornada para a formacién tedrica.

Esta formacién impartirase polos Centros de Formacién autorizados.

Cada titor non podera dispor de mais de 2 traballadores/as en Formacion.

A retribucién serd o S.M.I. para o primeiro ano. Para o segundo serda o S.M.I. mais o 10% de
dito salario. Sempre en proporcién 6 tempo de traballo efectivo.

A contia maxima para a celebracion de estos contratos en cada empresa serd a mesma que
para os contratos en practicas.

Contratos a tempo parcial

Tédolos contratos a tempo parcial teran unha prestacion efectiva segin R.D.L. 5/2001. Estos
traballadores/as non poderan realizar horas extraordinarias, excepto as motivadas por forza
maior de acordo co art.35.3 do ET e gozaran dos mesmos dereitos que os traballadores/as a
tempo completo.

Contratos Eventuais de duraciéon determinada por circunstancias do mercado, por acumula-
cion de tarefas ou exceso de pedidos.

De conformidade o establecido no vixente artigo 15.1.b do Estatuto dos Traballadores/as e no
convenio xeral supletorio de aplicacion, a empresa poderda, preferentemente, facer contratos
eventuais por periodos de un ano dentro dun periodo de 18 meses, contados a partires do mo-
mento no que se produzan ditas causas.

Contrato por obra ou servicio determinado.
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No contrato de traballo farase constar, de forma clara e precisa, se o contrato é de obra ou
servicio, cunha completa identificacién da obra ou servicio para o cal se contrata 6 traba-
llador/a.

Con cardcter xeral serd para unha soa obra ou servicio concreto, con independencia da sda du-
racion e rematara cando rematen os traballos do oficio e grupo profesional do traballador/a
en dita obra. En todo caso, a relacion laboral pasara a ser indefinida unha vez transcurrido o
plazo maximo que a tal efecto se establezca no convenio sectorial de referencia.

6.— Uso de ETT.

A empresa, comprométese o uso moderado de contratos de posta a disposicién, pacta que o nu-
mero de contratos a través de ETT non podera superar o 5% do total dos traballadores/as in-
definidos que presten servicio na mesma. Para este caso, o concepto do traballador/a indefini-
do inclie tanto os contratos por conta allea como os socios cooperativistas.

ART® 9°.— SUBCONTRATACION

No caso de que MAIER FERROPLAST, S.C.G., subcontrate con outras a execucion de obras ou
servicios, aquela respondera ante os traballadores/as das empresas subcontratistas nos termos
establecidos no art.42 do Estatuto dos Traballadores/as, quedando referido o limite de responsabilidade
de dita disposicién as obrigas de natureza salarial e cotizaciéns & Seguridade Social.

Na subcontratacién en actividades de seleccién de pezas nas instalacions da empresa, non poderan
en ningun caso os traballadores/as da empresa subcontratada prestar os seus servicios en actividades
propias do proceso productivo.

ART®? 10°% —PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A finalizacién do contrato de traballo a empresa estara obrigada a notificar o cese 6 traballador/a,
por escrito e con 15 dias de antelacion & data de finalizacién ou extincién dos contratos de duracién
igual ou superior a seis meses,ou a abonar, no seu caso a cantidade equivalente os dias de preaviso
incumprido.

Nos finiquitos que tefian lugar por finalizacién ou rescisién do contrato ou outras causas, farase
constar que o traballador/a non perdera o dereito a cobrar o que a empresa tefia que abonar 6s
traballadores/as en concepto de revisions, atrasos ou calquer outro tipo de variacién na retribucién que
corresponda 6 tempo no que o traballador/a presta os seus servicios.

Os traballadores/as que desexen cesar voluntariamente no servicio da empresa estaran obrigados a
pofielo en cofiecemento da mesma cumprindo os seguintes prazos de preaviso:

— Grupo 6 e 7: 15 dias
— Resto de Grupos: 30 dias

O incumprimento do preaviso por parte dos traballadores/as dara dereito a empresa a descontar do
finiquito unha cantidade equivalente os dias de preaviso non comunicado.

ART® 11°.—INDEMNIZACIONS CONTRATOS NON INDEFINIDOS

MAIER FERROPLAST, S.C.G. abonara mensualmente 6s traballadores/as con contratos non
indefinidos, salvo o persoal con contrato de relevo, polo concepto de indemnizacién por extincién, un
pago equivalente 6 importe de 20 dias por ano traballado. Dito importe mensual figura no Anexo I deste
Convenio. No caso de conversiéon dun contrato temporal en indefinido, sempre que se respete a
antigliidade do traballador/a, a empresa resarcirase do importe pagado por este concepto, podendo
elexir o traballador/a entre abonar dita cantidade dunha soa vez ou prorrateala nas catorce pagas
correspondentes durante un prazo maximo de cinco anos.
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ART? 12°.—EXTINCION DO CONTRATO POR CAUSAS OBXETIVAS

1.— Cando MAIER FERROPLAST S.C.G. queira facer uso do dereito concedido no art.52.c do Es-
tatuto dos Traballadores/as e conforme 6 procedimento previsto no art.53 do mesmo texto
legal, ademais da comunicacion prevista na norma, debera entregar o traballador/a afectado,e
simultaneamente, a representacion dos traballadores/as da empresa unha memoria explicativa
que faga referencia a causa da extincion.

2.— Sen perxuicio da eficacia e executabilidade do acordo extintivo, conforme 6 procedimento es-
tablecido na lei, os representantes dos traballadores/as emitiran informe motivado sobre a de-
cisiébn empresarial e a causa extintiva alegada no prazo de 4 dias habiles.

3.— Dos informes 6s que se fai referencia nos apartados 2 anteriores, darase traslado & direccién
da empresa para a sua unién 6 expediente, entendéndose que transcurridos os prazos previstos
para a sua emisién sen facelo, desistese de tal dereito.

4.— O procedemento previsto no presente artigo non suspendera nin interrumpird os prazos pre-
vistos no art. 53.1.c.do Estatuto dos Traballadores/as.

5.— A presente clausula considerarase a tédolos efectos de caracter obrigacional.

ART® 13°.—ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO OU LABORAL

As partes asinantes comprometense a elaborar e acordar durante a vixencia deste convenio un
protocolo especifico de prevencion e actuacién para evitar que se dea calquera das situaciéns que se
nomean no titulo do presente artigo. O protocolo debera publicitarse a todo o persoal para que tefia
cofiecemento do mesmo.

ART® 14°.—PLURIEMPREGO

MAIER FERROPLAST, S.C.G.. non podera contratar en réxime de pluriemprego ou xornada reducida
a aqueles traballadores/as que dispofian de outra ocupacion retribuida por xornada completa.

CAPITULO III.—CLASIFICACION PROFESIONAL

ART® 15°.— CLASIFICACION PROFESIONAL

Os traballadores/as que presten os seus servicios en MAIER FERROPLAST, S.C.G. seran clasificados
tendo en conta os seus cofiecementos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidade e iniciativa,
de acordo coas actividades profesionais que desenvolvan e coas definiciéns que se especifican neste
sistema de clasificacién profesional.

A clasificacién realizarase, en divisions funcionais e grupos profesionais, por interpretacion e
aplicacién de criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funciéns basicas mdis representativas que
desenvolvan os traballadores/as.

No caso de concurrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a diferentes niveis
profesionais, a clasificacién realizarase en funcién das actividades propias do nivel profesional superior.
Este criterio de clasificacion non supora que se excluia, nos postos de traballo de cada nivel profesional,
a realizacién de tarefas complementarias, que sexan bésicas para postos cualificados en niveis
profesionais inferiores.

A actual clasificacién profesional pretende alcanzar unha estructura profesional directamente
correspondida coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion de todo
o colectivo no desenvolvemento das suas actividades, sen merma da dignidade, oportunidade de
promocién e xusta retribucion, sen que colla discriminacién algunha por razéns de idade, sexo ou de
calquera outra indole.
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ART® 16°.—SISTEMA DE CLASIFICACION

Tédolos traballadores/as afectados por este Convenio serdn adscitos a un determinado Grupo
Profesional e a unha Divisiéon Funcional.

A conxuncién de ambos establecera a clasificacion organizativa de cada traballador/a. O desempefio
das funciéns que conleva a sda clasificaciéon organizativa constitue contido primario da relacién
contractual laboral, debendo ocupar calquer nivel da mesma, recibindo previamente, por parte da
empresa, a formacion adecuada 6 novo posto e respetandose os procedementos de informacién e
adaptacion que se especifiquen neste Convenio.

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE MAIER FERROPLAST, S.C.G.

ART. 16.1.—CRITERIOS XERAIS

1.1. O presente acordo sobre clasificacién profesional estableceuse fundamentalmente atendendo
Os criterios que o artigo 22 do Estatuto dos Traballadores fixa para a existencia do grupo pro-
fesional, é decir, aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral da prestacion, incluindo
en cada grupo diversos niveis profesionais con distintas funciéns e especialidades profesio-
nais. Asi mesmo, e dado que pretende sustituir os sistemas de clasificacién baseados en cate-
gorias profesionais, estas tomaranse como unha das referencias de integracién dos grupos
profesionais.

1.2. A clasificacién realizarase en divisiéns funcionais en Grupos Profesionais por interpretacion
e aplicacién de criterios xerais obxetivos e polas tarefas e funciéns basicas mais representa-
tivas que desenvolvan os traballadores e traballadoras.

1.3. No caso de concurrencia nun posto de traballo de tarefas basicas correspondentes a diferen-
tes Grupos Profesionais, a clasificacién realizarase en funcién das actividades propias do
grupo profesional superior. Este criterio de clasificacién non supora que se exclia nos postos
de traballo de cada grupo profesional a realizacién de tarefas complementarias que sexan ba-
sicas para postos clasificados en grupos profesionais inferiores.

1.4. To6dolos traballadores e traballadoras afectados por este acordo, seran adscritos a unha deter-
minada division funcional e a un grupo profesional. Ambas circunstancias definiran a sda po-
sicién no esquema organizativo de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

As categorias vixentes na sinatura deste acordo , que a titulo orientativo mencionase en cada
un dos grupos profesionais, clasificanse en tres divisiéons funcionais, definidas nos seguintes
termos:

TECNICOS

E o persoal con alto grado de cualificacién, experiencia e aptitudes equivalentes s que se
poidan adquirir con titulaciéns superiores e medias, realizando tarefas de elevada cualifica-
cién e complexidade.

EMPREGADOS

E o persoal que polos seus coflecementos e/ou experiencia realiza tarefas administrativas, co-
merciais, organizativas, de informatica, de laboratorio e, en xeral, as especificas de postos de
oficina, que permiten informar da xestién, da actividade econémico-contable, coordinar la-
bouras productivas ou realizar tarefas auxiliares que comporten atencion as persoas.

OPERARIOS

E o persoal que polos seus cofiecementos e/ou experiencia executa operaciéns relacionadas
coa produccioén, ven directamente, actuando no proceso productivo, ou en labouras de mante-
mento, transporte u outras operaciéns auxiliares, podendo realizar, a sia vez, funciéns de su-
pervisién ou coordinacion.
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1.5.

Os factores que influen na clasificacion profesional dos traballadores/as incluidos no &mbito
deste Acordo e que, polo tanto, indican a pertenza de cada un de éstos a un determinado
Grupo Profesional, todo elo segiin os criterios determinados polo artigo 22 do Estatuto dos
Traballadores/as, que son os que se definen neste apartado.

Os criterios de encadramento son os seguintes:

A. Cofiecementos

Factor que para a sia valoracién deberase ter en conta, ademais da formacién basica necesa-
ria para poder cumprir correctamente o cometido, o grado de cofiecemento e experiencia ad-
quiridos, asi como a dificultade na adquisicién de ditos cofiecementos ou experiencias.

B. Iniciativa

Factor que para a sda valoracién deberase ter en conta en maior ou menor grado de depen-
dencia &s directrices ou normas para a execuciéon da funcion.

C. Autonomia

Factor que para a sua valoracién deberase ter en conta en maior ou menor dependencia xe-
rarquica no desempefio da funcién que se desenvolva.

D. Responsabilidade

Factor que para a sua valoracién deberase ter en conta tanto o grado de autonomia de accién
do titular da funcién, como o grado de influencia sobre os resultados e importancia das con-
secuencias da xestion.

E. Mando

Factor que para a sua valoracién deberase ter en conta o grado de supervision e ordenacién
de tarefas, a capacidade de integracion, natureza do colectivo, nimero de persoas sobre as
que se exerce o mando, etc.

F. Complexidade

Factor que para a sua valoracién estara en funcién do maior ou menor nimero, asi como do
maior ou menor grado de integracion do resto dos factores na tarefa ou posto encomendado.

ART. 16.2.—ADAPTACION EN AMBITOS INFERIORES

2.1.

2.2.

A aplicacién do sistema non se pode facer nin literal nin autométicamente, nin de xeito uni-
lateral. Requerira sempre unha adaptacion negociada nos diferentes d&mbitos inferiores.

Co fin de facilitar a adaptacién a cada convenio e ambito concreto achéganse os seguintes
instrumentos:

2.2.1.Relacion, sen criterio limitativo, de tarefas ou funcions definitorias de cada grupo profesional

que se pode complementar por acordo da Comisién Paritaria do Convenio, para plasmar as
caracteristicas especificas de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

2.2.2.Relacion, sen criterio limitativo, de categorias de referencia para cada Grupo Profesional, po-

dendo integrarse outras novas ou suprimirse algunha das relacionadas, 6 efectuar adapta-
ciéns nos dmbitos inferiores.

2.2.3.Facilitase dentro da descricién de cada Grupo Profesional, con criterio unicamente orientati-

vo, a referencia dos numeros da Tarifa dos baremos de cotizacién da Seguridade Social, polo
que, en circunstancias normais, cotizarian os traballadores e traballadoras incluidas en dito
Grupo.
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2.2.4.0 grado de complexidade e extension da estructura organizativa de Ferroplast, pode facer
necesaria a flexibilizacién da estructura de divisiéns funcionais e grupos profesionais descri-
tas neste acordo, flexibilizacién que se determinara dentro do acordo de implantacién e ade-
cuacion que se suscriba en cada ambito, respetando o limite minimo de duas divisién funcio-
nais e catro grupos profesionais.

ART. 16.3.—IMPLANTACION

As dificultades que poidan xurdir na aplicacién do sistema de clasificacién profesional resolveranse
na Comisién paritaria de Clasificacién Profesional integrada polas partes asinantes do convenio.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Xerais.- Os traballadores/as pertencentes a este grupo, tefien a responsabilidade directa na
xestion dunha ou varias areas funcionais de MAIER FERROPLAST, S.C.G., ou realizan tarefas técnicas
da mais alta complexidade e cualificacién. Toman decisiéns ou participan na sua elaboracién asi como
na definicion de obxectivos concretos. Desempefian as funciéns cun alto grado de autonomia, iniciativa
e responsabilidade.

Formacioén. Titulacién universitaria de grao superior ou cofiecementos equivalentes equiparados pola
empresa e/o con experiencia consolidada na Empresa.

Correspondense, normalmente co persoal encadrado no n° 1 do baremo de Bases de Cotizacion 4
Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:
Técnicos:

— Directores/as de Planta.

— Directores/as de Area.
TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables &s seguintes:

1) Supervision e direccién técnica dun proceso ou seccién de fabricacién, da totalidade do mesmo,
ou dun grupo de servicios ou da totalidade dos mesmos.

2) Coordinacién, supervision, ordenacion e/o direccion de traballos heteroxéneos ou do conxunto
de actividades dentro dun &rea, servicio ou departamento.

3) Responsabilidade e direcciéon da explotacién dun ordenador ou de redes locais de servicios
informaticos sobre o conxunto de servicios ou procesos de datos en unidades de dimensiéns
medias.

4) Tarefas de direccién técnica de alta complexidade e heteroxeneidade, con elevado nivel de
autonomia e iniciativa dentro do seu campo, en funciéns de investigacién, control de calidade,
definicion de procesos industriais , administracién , asesoria xuridico-laboral e fiscal, etc.

5) Tarefas de direccion da xestion comercial con ampla responsabilidade sobre un sector
xeografico delimitado.

6) Tarefas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia, co maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro do seu campo, podendo implicar asesoramento nas decisiéns fundamentais
da empresa.

7) Funciéns consistentes en planificar, ordear e supervisar un area, servicio ou departamento de
MAIER FERROPLAST, S.C.G. con responsabilidade sobre os resultados da mesma.

8) Tarefas de analise de sistemas informaticos, consistentes en definir, desenrolar e implantar os
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel 16xico (Software).
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GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Xerais.—Son traballadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa,
responsabilidade, realizan tarefas técnicas complexas, con obxetivos globais definidos, ou que tefien un
alto contido intelectual ou de interrelacién humana. Tamén aqueles responsables directos da integracion,
coordinacién e supervisiéon de funcions, realizadas por un conxunto de colaboradores nunha mesma
area funcional.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio ou cofiecementos equivalentes equiparados pola
empresa e/ou con experiencia dilatada no noso sector profesional Eventualmente poderan ter estudios
universitarios de grao superior e asimilarse 6s postos definidos neste grupo, "Titulados superiores de
entrada".

Normalmente comprendera a categoria encadrada no N2 2 do baremo das Bases de cotizacién &
Seguridade Social e, eventualmente, no N2 1 de cara a cubrir 6sTitulados superiores De Entrada.
Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:
— directores/as e responsables de area.
TAREFAS:

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables &s seguintes:

1) Funciéns que supofien a responsabilidade de ordear, coordinar e supervisar a execucién de
tarefas heteroxéneas de produccién, comercializacién, mantemento, administracién, servicios,
etc., ou de calquer agrupacién de elas, cando as dimensiéns de Maier Ferroplat, S.L. aconsellen
as agrupacions.

2) Tarefas de alto contido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media e baixo
directrices e normas que non delimitan totalmente a forma de proceder en funciéns de
investigacion, control de calidade, vixiancia e control de procesos industriais, etc.

3) Actividades e tarefas propias de ATS., realizando curas, levando o control de baixas de I.L.T.
e accidentes, estudios audiomeétricos, vacunaciéns, estudios estatisticos de accidentes, etc.

4) Actividades de Graduado Social consistentes en funcions de organizacién, control,
asesoramento ou mando en orden & admisién, clasificacién, acoplamento, instruccion,
comedores, prevision do persoal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Xerais.—Son aqueles traballadores/as que, con ou sen responsabilidade de mando, realizan
tarefas con un contido medio de actividade intelectual e de interrelacién humana, nun marco de
instrucciéons precisas de complexidade técnica media, con autonomia dentro do proceso. Realizan
funciéns que supofien a integracion, coordinacion e supervision de tarefas homoxéneas, realizadas por
un conxunto de colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado e/ou con experiencia
dilatada no posto de traballo.

Normalmente comprendera 4s categorias encadradas no baremo N23 das Bases de cotizacién &
Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:
Técnicos:

— Xestor/a Obradoiro.

— Responsable sub-area.
TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)

Tarefas técnicas que consisten no exercicio do mando directo 6 fronte dun conxunto de
operarios de oficio ou de produccién dun Obradoiro.

Tarefas técnicas de codificacién de programas de ordenador na linguaxe apropiada, verificando
a sua correcta execucién e documentandolos adecuadamente.

Tarefas técnicas que consisten na ordenacién de tarefas e de postos de traballo dunha unidade
completa de produccion.

Actividades que impliquen a responsabilidade dunha quenda ou dunha unidade de produccién
que poidan ser secundadas por un ou varios traballadores/as do grupo profesional inferior.

Tarefas técnicas de inspeccion, supervisiéon ou xestién da rede de ventas.

Tarefas técnicas de direccién e supervisiéon no area de contabilidade, consistentes en xuntar
os elementos suministrados polos axudantes, confeccionar estados, balances, custos, aprovisiéns
de tesoureria e outros traballos analogos en base 6 plan xeral de contabilidade.

Tarefas técnicas consistentes en contribuir 6 desenrolo dun proxecto que redacta un técnico
(inxeneiro, aparellador, etc.) aplicando a normalizacién, realizando o calculo de detalle,
confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

Tarefas técnicas administrativas de organizacion ou de laboratorio de execucion practica, que
supoflen a supervision segin das normas recibidas dun mando superior.

Tarefas técnicas administrativas ou de organizacién de xestién de compra de aprovisionamento
e bens convencionais de pequena complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos.

Tarefas técnicas de direccién de I + D de proxectos completos segtun instrucciéns facilitadas
por un mando superior.

Tarefas técnicas, administrativas ou de organizacion, que consisten no mantemento preventivo
ou correctivo de sistemas robotizados que implican amplos coniecementos integrados de elec-
tronica, hidraulica e l6xica neumatica, conlevando a responsabilidade de pronta intervenciéon
dentro do proceso productivo.

Tarefas técnicas de toda clase de proxectos, reproduccions ou detalles baixo a direccién dun
mando superior, ordeando, vixiando e dirixindo a execucién practica das mesmas, podendo di-
rixir montaxes, levantar planos topograficos, etc.

Tarefas técnicas de xestién comercial con responsabilidade sobre un sector xeografico delimi-
tado e/ou unha gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Xerais.—Aqueles traballadores/as que realizan traballos de execucién auténoma que
esixan, habitualmente, iniciativa e razoamento por parte dos traballadores e traballadoras encargados
da execucion, comportando, baixo supervision, a responsabilidade das mesmas.

Formacién: Bacharelato, BUP ou equivalente ou Técnico Especialista (Moédulos de nivel 3),
complementada con formacién no posto de traballo ou cofiecementos adquiridos no desempeno da
profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N2 4 e 8 das Bases de Cotizacién
4 Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguientes categorias:

Coordinadores/as.
Técnicos.

Pilotos.
TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se incluie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son asimilables as seguintes:
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1) Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de prezos & vista de ofertas recibidas,
recepcion e tramitacion de pedidos e propostas de contestacién.

2) Tarefas que consisten en establecer, en base a documentos contables, unha parte da
contabilidade.

3) Tarefas de andlise e determinacions de laboratorio realizadas baixo supervision, sen que sea
necesario sempre indicar normas e especificaciéns, implicando preparacién dos elementos
necesarios, obtencién de mostras e extension de certificados e boletins de anélise.

4) Tarefas de delineacion de proxectos sinxelos, levantamento de planos de conxunto e detalle,
partindo de informacién recibida e realizando os marcadores necesarios a vez que
proporcionando as solucions requeridas.

5) Tarefas de I + D de proxectos completos seguindo instruccidns.

6) Tarefas que supofian a supervision seguindo normas xerais recibidas dun mando inmediato
superior da execucion practica das tarefas no taller, laboratorio ou oficina.

7) Tarefas de xestiéon de compras e aprovisionamentos de bens convencionais de pequena
complexidade ou de aprovisionamento de bens complexos sen autoridade sobre os mesmos.

8) Tarefas que consisten no mantemento preventivo e correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conecementos integrados de electrénica, hidraulica e léxica neumaética,
conlevando a responsabilidade correspondente dentro do proceso productivo.

9) Tarefas de codificacién de programas de ordenador e instalaciéon de paquetes informéticos
baixo instrucciéns directas do analista da explotacion de aplicacion informaética.

10) Tarefas de venta e comercializacién de productos de complexidade e valor unitario.

11) Tarefas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia e atencién de comunicaciéns perso-
ais con suficiente dominio dun idioma extranxeiro e alta confidencialidade.

12) Tarefas de regulacién automatica elexindo o programa adecuado, introducindo as variantes
precisas en instalaciéns de produccién, centralizadas ou non, levando o control a través dos
medios adecuados (terminais, microordenadores, etc.)

13) Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as que acollen a produccién, a cla-
sifican, almacenan e expiden, levando o control dos materiais, asi como da utilizacién das ma-
quinas-vehiculos das que se dispoia.

14) Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as que realizan as labores auxilia-
res a lifa principal de produccién, abastecendo e preparando materias, equipos, ferramentas,
evacuacions, etc., realizando o control das maquinas e vehiculos que se utilizan.

15) Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios dentro dunha fase intermedia ou
zona xeograficamente delimitada nunha lifia do proceso de produccién ou montaxe, coordi-
nando e controlando as operaciéns inherentes 6 proceso productivo da fase correspondente, re-
alizando o control da instalacién e materiais que se utilizan.

16) Realizar inspecciones de toda clase de pezas, maquinas, estructuras, materiais e repostos, tanto
durante o proceso como despois de rematadas, na propia empresa, en base a planos, toleran-
cias, composicions, aspecto, normas e utilizacién con alto grado de decisién na aceptacién, re-
alizando informes donde se expofien os resultados igualmente das recibidas do exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Xerais.—Tarefas que se executan baixo dependencia de mandos ou de profesionais de mais
alta cualificacién dentro do esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero
con certos cofilecementos profesionais, cun periodo de adaptacién.

Formacion: Cofiecementos adquiridos no desempefio da sua profesion ou escolares sen titulacion ou
de Técnico Auxiliar (Mdédulos de nivel 2) con formacién especifica no posto de traballo ou conecementos
adquiridos no desempefio da profesion.
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Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N° 5 e 8, das Bases de Cotizacion
4 Seguridade Social.

Comprende, a titulo orientativo, as seguientes categorias:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Técnicos Auxiliares.
Operarios/as U.
TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se inclie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son equiparables &s seguintes:

Tarefas administrativas desenvoltas con utilizacién de aplicaciéns informaticas.

Tarefas elementais de calculo de salarios, valoracién de custos, funcions de cobro e pago, etc.
dependendo e executando directamente as ordes dun mando superior.

Tarefas de electrdnica, siderurxia, automocién, instrumentacién, montaxe ou soldadura,
electricidade, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver tédolos
requisitos do seu oficio ou responsabilidade.

Tarefas de control e regulaciéon dos procesos de produccion que xeneran transformacién de
producto.

Tarefas de venta e comercializaciéon de productos de reducido valor unitario e/ou tan pouca
complexidade que non requiran dunha especializacién técnica distinta da propia demostracion,
comunicacion de prezos e condicions de crédito e entrega, tramitaciéon de pedidos, etc.

Tarefas de preparacién ou operaciéns en maquinas convencionais que conleven o Autocontrol
do producto elaborado.

Tarefas de arquivo, rexistro, calculo, facturaciéon ou similares, que requiran algin grado de
iniciativa.

Tarefas de despacho de pedidos, revisién de mercancias e distribuciéon con rexistro en libros
ou mecanicas, 6 efecto de movemento diario.

Tarefas de lectura, anotacion e control, baixo instruccions detalladas, dos procesos industriais
ou o abastecemento de servicios xerais de fabricacién.

Tarefas de mecanografia, con boa presentacién de traballo, ortografia correcta e velocidade
adecuada que poidan levar implicita a redaccién de correspondencia seguindo formato e ins-
trucciéns especificas, podendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos ou
similares.

Tarefas elementais de delineacién de debuxo, calcos ou litografias que outros prepararon, asi
como calculos sinxelos.

Exercer mando directo 6 fronte dun conxunto de operarios/as en traballo de carga e descarga,
limpeza, acondicionamento, movemento de terras, realizacion de zanxas, etc.

Controlar a calidade da produccién ou a montaxe, realizando inspecciéns e reclasificacions vi-
suais ou cés correspondentes aparatos, decidindo sobre o rexeitamento en base a normas fixa-
das, reflectindo en partes ou a través de plantilla os resultados da inspeccion.

Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas, humidades, aleaciéns,
duracién de ciclos, porcentaxes de materias primas, desgastes de 1utiles, defectos, anormalida-
des etc., reflectindo en partes ou a través de plantilla tédolos datos segiin cédigo 6 efecto.

Realizar agrupaciéns de datos, resumos, estadisticas, cadros, seguimentos, histogramas, certifi-
cacions, etc., con datos suministrados por outros que os toman directamente en base a normas
xeralmente precisas.
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GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Xerais.- Tarefas que se executen cun alto grado de dependencia, claramente establecidas,
con instruccions especificas. Poden requirir preferentemente esforzo fisico, con escasa formacién ou
conecementos moi elementais e que ocasionalmente poden necesitar dun pequeno periodo de adaptacién.

Formacion: A dos niveis basicos obrigatorios e en algin caso de iniciacién para tarefas de oficina.
Ensino Secundaria Obrigatoria (ESO) ou Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como cofiecementos
adquiridos no desempefio da stia profesion.

Normalmente comprendera as categorias encadradas nos baremos N2 2, 6, 7 e 9 das Bases de
Cotizacién & Seguridade Social.

Comprende a titulo orientativo as seguintes categorias:
Técnicos:

— Auxiliar Administrativo.
Operarios:

— Operarios/as.

— Reponedores/as.

As categorias que esixen titulo ou autorizacién (Gardas Xurados) poderan xustificar outro
encadramento, polo que quedaran por dobre motivo, pendentes da negociacién que se desenrole
en ambitos inferiores.

TAREFAS

Exemplos.—Neste grupo profesional se inclie a titulo enunciativo todas aquelas actividades
que, por analoxia, son equiparables &s seguintes:

1) Actividades sinxelas, que non esixan regulaciéon e posta a punto ou manexo de cadros,
indicadores e paneis non automaticos.

2) Tarefas de electrénica, siderurxia, automocién, instrumentacién, montaxe ou soldadura,
electricidade, mecanica, pintura, etc.

3) Tarefas elementais de laboratorio.
4) Tarefas de control de accesos a edificios e locais, sen requisitos especiais nin arma.

5) Tarefas de recepcién que non esixan cualificaciéon especial ou conecemento de idiomas.
Telefonista e/ou recepcionista.

6) Traballos de reprografia en xeral. Reproduccion e calcado de planos.

7) Traballos sinxelos e rutinarios de mecanografia, arquivo, célculo, facturacién ou similares de
administracion.

8) Realizacion de andlise sinxelos e rutinarios de facil comprobaciéon, funciéns de toma e
preparacién de mostras para anélise.

9) Tarefas de axuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sen trazo de plantillas,
montaxe elemental de series de conxuntos elementais, verificado de soldaduras de conexion.

10) Tarefas de verificacién consistentes na comprobacién visual e/ou mediante patrons de medi-
cion directa xa establecidos da calidade dos componentes e elementos simples en procesos de
montaxe e acabado de conxuntos e subconxuntos todo isto realizando o Autocontrol corres-
pondente.

11) Traballos de vixiancia e regulacién de maquinas estaticas en desprazamentos de materiais
(cintas transportadoras e similares).

12) Realizar traballos en maquinas-ferramentas preparadas por outro en base a instrucciéns sim-
ples e/ou croquis sinxelos.

13) Realizar traballos de corte, calentamento, rebabado e escarpado ou outros analogos, utilizando
sopletes, martelos neumaticos, cutters, cuchillas, etc.
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14) Tarefas de transporte e paletizacién realizadas con elementos mecanicos.
15) Tarefas de operacién de equipos, télex ou facsimil.
16) Tarefas de gravacién de datos en sistemas informaticos.

17) Conduccién con permiso adecuado, entendendo que pode combinarse esta actividade con ou-
tras actividades conexas.

17.1. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas ou suspendidas en baleiro, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empunaduras, guindastres, ponte, guindas-
tres de portico, carretillas etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Xerais Encontranse encadrados neste grupo todolos traballadores/as de nova incorporacién,
con o sin experiencia, e co contido fundamental do posto de traballo que esté desenrolado segun
instrucciéns concretas, claramente establecidas, cun alto grado de dependencia, que requiran
preferentemente atencién ou esforzo fisico e que se atopen en proceso de conecemento e adaptacion 6
posto e/ou proceso da Empresa.

Asimesmo englobaré este grupo profesional o persoal de limpeza.

A excepcién do persoal de limpeza, o tempo méaximo de permanencia neste grupo profesional quedara
limitado a doce meses de traballo efectivo. Transcorrido dito plazo, os traballadores/as deberan
continuar ou ser contratados no grupo profesional superior que lles corresponda.

CAPITULO IV.—MOVILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

ART® 17°.—CONCEPTO E PRINCIPIOS XERAIS

Considérase movilidade funcional calquera cambio de funcions e tarefas previamente encomendadas
e realizadas polo traballador/a, dentro do centro do traballo 6 que esté adscrito.

Un limite especifico & aplicacién da movilidade funcional o constitie a necesidade de titulacién
académica ou profesional, asi como calquer outro permiso, licencia ou habilitacién esixido pola
lexislacién para o exercicio dunha determinada profesién ou funcion.

En calquera dos supostos de movilidade funcional a Direccién da Empresa deberan garantir, con
caracter previo 6 cambio, os cofiecementos, habilidades ou reciclaxes necesarios, que faciliten ou
habiliten 6s traballadores/as afectados a suficiente adecuacion e aptitude para o desempeno das novas
tarefas e funciéns designadas.

A aplicacién da movilidade funcional farase salvagardando o principio xeral da boa fé contractual,
asi como o principio especifico de igualdade e non discriminacién nas relaciéns laborais.

Asi mesmo dita movilidade producirase sen menoscabo da dignidade dos traballadores/as e sen
perxuicio dos seus dereitos profesionais e econémicos.

Non cabera invocar as causas de despido obxectivo sobrevida ou de falla de adaptacion nos supostos
de realizacion de funcions distintas das habituais como consecuencia da movilidade funcional.

Sempre que sexa posible, a aplicacién da movilidade funcional farase respetando a voluntariedade
dos traballadores/as.

Sendo a movilidade funcional materia esencial das condiciéns de prestacion de traballo, para a sua
correcta aplicacién faise necesaria en todo intre a participaciéon dos representantes legais dos
traballadores/as, nos termos que se indican neste Convenio.
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ART® 18°.—CLASES DE MOVILIDADE FUNCIONAL

A movilidade funcional pode ser de tres clases:

1.—

2.—

3.—

Movilidade Funcional Vertical. E aquela que tén lugar cando os cambios de funciéns e tarefas
traspasan os limites do grupo profesional de pertenza do traballador/a, pero non asi a divisién
funcional 6 que esta adscrito,

Dentro desta clase de movilidade hai duas variantes:

A movilidade vertical ascendente prodicese cando as novas tarefas e funciéons encomendadas
6 traballador/a corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sen alterar a division
funcional de pertenza.

A movilidade vertical descendente producese cando as novas tarefas e funciéns encomendadas
corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sen alterar a divisién funcional de per-
tenza.

Movilidade Funcional Horizontal. E aquela que implica o cambio de divisién funcional de ads-
cricién previa do traballador/a.

Movilidade Funcional Ordinaria. E aquela que tén lugar cando os trocos de funciéns de tarefas
producense dentro dos limites de encadramento profesional do traballador/a, esto é, a sia per-
tenza a un grupo profesional e unha divisiéon funcional determinados.

ART. 19.—MOVILIDADE FUNCIONAL VERTICAL

1.—

No caso de movilidade funcional vertical ascendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas de caracter temporal, entendéndose por tal
as non superiores a seis meses ( salvo en caso de sustitucién por I.T. ou excedencia), a Direc-
cién podera destinar 6s traballadores/as 4 realizacion de tarefas dun grupo profesional de
nivel superior, dentro da mesma divisién funcional.

Sempre que a direccién da Empresa tefia necesidade de facer uso da aplicacién deste tipo de
movilidade funcional notificaranse os cambios simultaneamente 6s traballadores/as afectados
e a sua representacion legal.

Dita notificacién, 6 menos, deberan incluir:

Unha descricion xustificativa das causas que motivan ditos cambios.
As identificacions dos traballadores/as afectados.

Duracion estimada da movilidade.

Neste senso, a Direcciéon da Empresa teran en conta as opiniéns e suxerencias da representa-
cion legal dos traballadores/as respeto 6s cambios propostos.

Se o cambio do grupo profesional conleva retribuciéns superiores, os traballadores/as afecta-
dos percibiran as do posto de destino.

No caso de que o cambio do posto supere os seis meses nun ano ou os 8 meses en dous anos,
salvo que esté fundado en motivos de sustitucion por I.T. ou excedencia, o traballador/a pode-
ra, a vontade propia, continuar realizando estos traballos ou voltar 6 posto que ocupaba con
anterioridade. No primeiro suposto ascendera automaticamente.

En todo caso, sexa cal fose o tempo de duracién da movilidade e a causa que o xenerou, reco-
fiecerase e valorarase, a efectos de promocion profesional e nos termos que se acorde, o mérito
que supo6n a ocupacion de funciéns de tarefas de grupos profesionais de nivel superior.

En caso de movilidade funcional vertival descendente.

Por razéns organizativas, técnicas ou productivas xustificadas en razons perentorias ou impre-
visibles da actividade productiva, a Direccion da empresa podera destinar 6s traballadores/as
& realizacion de funciéns ou tarefas dun grupo profesional de nivel inferior.
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A adscricion a este tipo de funcién e tarefas farase polo tempo imprescindible para a sua aten-
cién que, en todo caso, non habera de exceder dos tres meses. Transcurridos este periodo de
tempo o traballador/a sera reincorporado 6 posto de orixe.

Sempre que a Direcciéon da Empresa atope imprescindible facer uso da aplicacién deste tipo
de movilidade funcional sera necesario a comunicacién coa representacion legal dos traballa-
dores/as.

Para iso, a Direccién Empresarial notificara a intencién dos cambios simultaneamente 6s tra-
balladores/as afectados e a sua representacion legal, nos mesmos termos previstos no apartado
anterior. En todo caso, sempre se valoraran os tempos de permanencia nos postos correspon-
dentes a grupos profesionais de nivel inferior para o caso de futuras necesidades deste tipo, es-
tablecendo un reparto equitativo entre os distintos traballadores/as cando xurda o requeri-
mento deste tipo de movilidade.

Os traballadores/as afectados por esta clase de movilidade funcional percibirdn as retribu-
ciéns propias do posto e grupo profesional de orixe.

ART. 20.—MOVILIDADE FUNCIONAL HORIZONTAL

Por xustificadas razéns organizativas, técnicas ou productivas, a Direccién da Empresa podera
destinar 6s traballadores/as a realizacion de funciéns ou tarefas dunha divisién funcional distinta 4 de
pertenza previa, sen variacion de grupo profesional.

Tratandose dunha modificacién sustancial das condiciéns de traballo ( art. 41 e.t. ), sempre que a
Direccién da Empresa atope e xustifique necesario facer uso da aplicacion deste tipo de movilidade
funcional sera preceptiva a comunicacién a representacion legal dos traballadores/as.

Para iso, a direccion da empresa notificara os cambios previstos simultdneamente 6s traballadores/as
afectados e a sta representacién legal nos mesmos termos que figuran nos apartados anteriores.

Sera, asi mesmo, neste proceso de negociacién e acordo onde se fixara o alcance temporal (indefinido
ou limitado) dos cambios propostos e as consecuencias que iso entrane.

Igualmente estableceranse a reciclaxe ou formacién necesaria e os periodos de adaptacion as novas
funcioéns e tarefas.

En calquer caso, garantirase o mantemento das retribuciéns que as persoas afectadas vifieran
percibindo nos seus anteriores postos, no caso de que estas fosen superiores as do posto de destino. Se
as retribuciéns do posto de destino foran superiores, os traballadores/as afectados percibiran as do novo
posto.

No caso de que o cambio de area funcional leve aparellado un cambio de grupo profesional (
movilidade vertical), para estes tltimos rexiran ademais as normas previstas neste Convenio para estes
supostos.

ART 21.—MOVILIDADE FUNCIONAL ORDINARIA

Ainda cando, dun modo xeral e aténdose 6 previsto neste acordo, os casos de movilidade funcional
ordinaria non sera necesaria e preceptivamente acordados coa representacion legal dos traballadores/as-
salvo no caso que conleven algunha modificacion sustancial das condiciéns de traballo- se faise
necesario que dita representacion esté sempre puntualmente informada dos cambios poidendo intervir
naqueles casos que considere necesario facelo.

Unha excepcion a iso o constitie a posibilidade de aplicar a movilidade funcional ordinaria naqueles
casos en que os cambios propostos superen o precepto 6 que indirectamente refirese o artigo 22.1 E.T,,
cando define o concepto de grupo profesional equivalente. Esto é, cando os cambios de funciéns e tarefas
que conleve a aplicacién da movilidade funcional ordinaria exceda do concepto de equivalencia ( cando
a aptitude profesional necesaria para o desempeno das funciéns propias dun posto permita desenvolver
as funciéns basicas do segundo, previa realizacion, se iso é necesario, de procesos simples de formacién
ou adaptacién). En tal suposto, a aplicaciéon da movilidade funcional ordinaria estara suxeita &
comunicacién coa representaciéon legal dos traballadores/as.
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ART 22.—MOVILIDADE XEOGRAFICA

A movilidade xeografica, no &mbito deste Convenio, afecta 6s seguintes casos:
a) Desprazamentos.
b) Traslados.

ART. 23.—DESPRAZAMENTOS

Enténdese por desprazamentos o destino temporal dun traballador/a a un lugar distinto do seu centro
habitual de traballo.

A Empresa podera desplazar 6s seus traballadores/as ata limite maximo dun ano.

A Empresa designara libremente 6s traballadores/as que deban desplazarse, cando o destino non
esixa pernoctar fora da casa, ou cando existindo esta circunstancia non tefla duracién superior a tres
meses.

Nos supostos en que os desprazamentos esixan pernoctar fora do domicilio e tena unha duracion
superior a tres meses, a Empresa, propofera o desprazamento 6s traballadores/as que estimen idéneos
para realizar o traballo e no suposto que por este procedemento non cubriran os postos a preveer,
procedera a sua designaciéon obrigatoria entre os que reinan as condiciéns de idoneidade profesional
para ocupar as prazas, observando as seguintes preferencias, para non ser desplazados, os que tefian o
seu cargo ou estean:

a) Disminuidos fisicos e psiquicos.

b) As traballadoras embarazadas.

¢) Fillos menores de oito afios ou con persoas dependentes 6 seu cargo.
d) Representantes legais dos traballadores/as.

A Empresa se desexa realizar algin dos desplazamentos superiores a tres meses que obriguen 6
traballador/a a pernoctar fora do seu domicilio, deberé preavisa-lo 6s afectados con, alomenos, cinco
dias laborais de antelacion.

En calquer caso, os preavisos deberan realizarse por escrito.

Nos desprazamentos superiores a tres meses que non permitan 6 traballador/a pernoctar no seu
domicilio, a Empresa e os afectados conviran libremente as férmulas para que os traballadores/as poidan
regresar 6s seus domicilios periodicamente, que poderan consistir na subvencién das viaxes de ida e
regreso en todos ou parte dos fins de semana, adecuacién as xornadas de traballo para facilitar
periddicas visitas o seu domicilio, concesiéns de permisos periddicos, subvencién do desplazamento dos
seus familiares, etc.

No suposto de non chegarse a acordo nesta materia, estarase 6 disposto no artigo 40.4 do Estatuto
dos traballadores/as, tendo dereito a un minimo de 4 dias laborais de estancia no seu domicilio de orixen
por cada tres meses de desprazamento, sen computar como tales os de viaxe, cales gastos correran a
cargo de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

Por acordo individual, podera pactarse a acumulacion destes dias engadindose, incluso, s vacacions
anuais.

Nos supostos de desprazamento xenerarase o dereito, ademdis da totalidade das retribuciéns
econdémicas que habitualmente vifiesen percibindo, as dietas e gastos de viaxe que proceda.

Se por necesidade ou conveniencia da empresa tivese o traballador/a que desplazarse a prestar a sda
labor noutros centros de traballo, o tempo investido no desprazamento debera cair dentro da xornada
establecida.

Se como consecuencia do desplazamento tivese que iniciarse o viaxe antes de dar comenzo a sua
xornada, ou se como consecuencia do regreso 6 seu punto de partida este producirase unha vez rebasada
a hora oficial de remate da xornada, o traballador/a percibird o tempo de exceso da xornada como horas
extraordinarias.
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Os accidentes que acontenzan froito dos desprazamentos que recollense no presente artigo
consideraranse accidentes In Itinere.

ART. 24.—TRASLADOS

Considerarase como tal a adscripcién definitiva dun traballador/a a un Centro de traballo da empresa
distinto daquel no que viha prestando os seus servicios, e requira cambio na sua residencia habitual.

Por razéns econdmicas, técnicas, organizativas ou productivas que o xustifiquen, ou ben por
contratacions referidas a actividade empresarial, a empresa podera, dacordo co traballador/a, proceder
6 traslado do mesmo a un centro de traballo distinto do mesmo con caracter definitivo.

No suposto de traslado, o traballador/a sera preavisado, 6 menos, 30 dias de antelacion por escrito.

Neste suposto devengaranse os gastos da viaxe do traballador/a e a sia familia, os gastos de traslado
de mobeis e enseres, e cinco dietas por cada persoa que viaxe dos que componan a familia e convivan
co desplazado.

CAPITULO V.—TEMPO DE TRABALLO

ART. 25.—XORNADA DE TRABALLO

Durante toda a vixencia do presente Convenio a xornada laboral dos traballadores/as de MAIER
FERROPLAST S.C.G., sera de 1776 horas efectivas de traballo en computo anual de xornada industrial.

O traballador/a debera atoparse en disposicién de iniciar a stia actividade no posto de traballo do
seu centro de traballo, coa sta correspondente indumentaria, ao toque de sirea ou outro sistema
establecido. A xornada de traballo sera computada en consideracién a iniciacién da labor no posto de
traballo e remate desta, e non polo concepto de entrada e saida da factoria

Os dias 24 e 31 de decembro non seran laborais.

O resto dos dias que excedan da xornada anual, que se denominaran “axuste horario’; disfrutaranse
de forma rotativa entre os traballadores/as, pactandose con cada un deles e dependendo das seccions.

A fixacién do horario de traballo serd facultade da Direcciéon de Maier Ferroplast, S.C.G, razoando
seu establecemento co Comité de Empresa o cos traballadores, prevalecendo o criterio que supofia unha
dininucion de custes, aumento de ventas, ou ben favoreza as necesidades estacionais da produccion.

Unha comisiéon de Xornada, de caracter paritario e reducido na sua composicion, que se constituira
a asinatura deste convenio, establecera e fixara as condicions nos postos de modificacién da xornada
no suposto dos traballadores/as que preferentemente realizan a sua prestacion de servicios de luns a
venres. O documento que fixe esas condiciones deberd estar asinado antes do 31 de decembro do 2010.

Asi mesmo, nos supostos de dias que, colectivamente, excedan da xornada anual ou dias de axuste
horario, no seno da citada Comisién, a empresa debera acordar o seu disfrute.

A Empresa, dispora unha distribucién do tempo de traballo de luns a venres.

ART. 26.—FESTIVOS

Para os anos de vixencia do convenio establécense como méaximo os dias festivos que con caracter
nacional e local fixe o calendario publicado no Boletin oficial do Estado, no Diario Oficial de Galicia e
no Boletin oficial da provincia de Pontevedra. Estarase en todo momento 6 disposto pola Autoridade
Laboral.

ART. 27.—QUENDAS DE TRABALLO

A empresa organiza a su actividade productiva nun sistema de quendas rotativo de noite, tarde e
mand. Asi mesmo utiliza quendas de traballo de xornada partida. En circunstancias productivas normais
MAIER FERROPLAST, S.C.G. publicara dentro dos derradeiros 15 dias 6 mes da adscripcion as quendas
de traballo que correspondan 6s tres meses vindeiros. O encadre das quendas de traballo publicadas
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poderan ter unha oscilaciéon do seu cumplimento do 5% no primeiro mes e do 10% nos restantes. MAIER
FERROPLAST, S.C.G., pofierd en cofiecemento da representaciéon legal dos traballadores/as as
variacions que se produzan. No caso de alteracions sustanciais do programa productivo previsto, a
Direccién comunicara 6s representantes dos traballadores/as os cambios necesarios.

Teran prioridade para ocupar a quenda de noite, os que de maneira voluntaria se adscriban 6 mesmo.
A empresa pora a disposicién dos traballadores/as as follas formulario para que poidan solicitar a sua
adscripcién voluntaria na quenda de noite. As partes non poderan unilateralmente variar a decisién
hasta pasados polo menos 12 meses dende a mesma, salvo que existan circunstancias médicas que asi o
aconsellen. A pesar de estar adscrito a unha quenda determinada, a ditos traballadores/as, por razéns
formativas, tamén poderaselle asinar, por un plazo non superior a tres semanas dentro dun periodo de
catro meses, as outras quendas existentes na empresa.O plazo de asignacién cuatrimestral fai referencia
a unha ponderacién anual.

O persoal que teia unha quenda partida debera realizar unha xornada de traballo diaria de 8 horas,
debendo respetar en todo caso un horario de presencia obrigatoria de 8:30 a 12:30 horas y de 14:30 a
17:00 horas. O tempo invertido para xantar non debera ser inferior a unha hora.

ART. 28.—VACACIONS.

As vacaciéns seran de 22 dias laborais, e se disfrutaran preferentemente entre o 15 de xufio e o 15 de
setembro. No disfrute das mesmas terase en conta as necesidades do cliente.

Non obstante, si por causas coxunturais ou outras circunstancias a empresa virase obrigada a
paralizar a produccién, ben por averias ou por falla de suministro de materias primas, orixinado todo
elo por forza maior, a empresa podera determinar a data do periodo de vacacidns, previo informacién
0s representantes legais dos traballadores/as.

O calendario de vacaciéns fixarase en cada empresa con, 6 menos, dous meses de antelacion 6 seu
disfrute e, en todo caso, sempre antes do dia 15 de Xufio, para conecemento dos traballadores/as.
Establécese que os vintedous dias laborais de vacaciéns, quince de eles deberan ser de forma consecutiva
e dentro do periodo fixado 6 parrafo primero do presente artigo. O resto, poderase decidir por unidades
productivas, de forma individual, e atendendo as necesidades do traballador/a e da empresa.

O abono das mesmas realizarase 6 seu inicio.

O abono das vacaciéns serd o promedio obtido polo traballador/a en salarios, primas e antigiiidade,
nos tres meses anteriores traballados.

Todo persoal que antes ou durante o periodo de vacacidns esté en situacién de incapacidade temporal
derivada dun embarazo, lactacion natural, permiso de maternidade, paternidade e lactacién, asi como
se o gallo da baixa e o fruto dun accidente de traballo ou enfermidade, podera gozar do periodo
vacacional ou da parte pendente, unha vez se reincorpore a sua actividade dentro da empresa, ainda
que rematara o ano natural a que correspondan.

MAIER FERROPLAST S.C.G. podera excluir como periodo vacacional aquel que coincida coa maior
actividade productiva estacional da empresa previo acordo cos representantes legais dos
traballadores/as.

CAPITULO VI.—LICENCIAS, EXCEDENCIAS E XUBILACIONS

ART. 29.—LICENCIAS

O traballador/a, previo aviso e xustificacién, terd dereito a permisos con dereito a remuneracion
durante o tempo e os supostos seguintes:

a) Dazaseis dias naturais en caso de matrimonio do traballador/a.

b) Dazaseis dias naturais no caso de inscribirse no rexistro de parellas de feito. Este permiso so
se podera disfrutar unha soa vez, salvo por fallecemento da parella.l

c) Tres dias laborais no caso de nacemento dun fillo, ou en caso de acollemento/adopcion.
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d) Quince dias naturais no suposto de falecemento de conxugue e fillos/as.
e) Cinco dias naturais no suposto de falecemento dos pais.

f) Tres dias naturais no suposto de falecemento de irméans, netos/as, avos/as, pais politicos,
fillos/as politicos e irméns politicos.

g) Dous dias naturais no caso de enfermidade grave de: cénxugue, pai/nai, fillos/as, avos/oas,
irma/s, netos/as e pai/nai politicos, circunstancia que deberd ser xustificada fehacentemente.

h) Dous dias naturais por hospitalizacién con pernota ou intervencién quirurxica sen pernota
que precise repouso domiciliario de: conxugue, pais, fillos/as, avos/as, irmans, netos/as e pais
politicos, circunstancia que debera ser xustificada fehacentemente.

i) Un dia natural no suposto de traslado de domicilio.

j) O tempo necesario nos casos de asistencia a consulta médica de especialistas da seguridade
social, cando prescribase dita consulta polo facultativo coincidindo o horario de consulta co
do traballo, debendo presentar o traballador/a 6 empresario o xustificante da cita (no caso
de telo) e logo o xustificante de asistencia. O traballador/a, coa debida antelaciéon, salvo
cambios de ultima hora ou urxencias, deberd pofier en cofiecemento da empresa a data da
consulta para que esta poida tomalas decisiéns organizativas correspondentes.

k) 22 horas 6 ano por asistencia 6 médico de familia non especialista.

1) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inexcusable de carécter publico ou
persoal. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase
6 que ésta dispoha en canto &4 duracién da ausencia e a sia compensacién econdémica.

m) Un dia natural en caso de matrimonio de fillos/as ou irmans.
n) Un dia natural en caso de falecemento de tios/as en grao de consanguinidade co traballador/a.

0) Un dia a libre eleccién por asuntos propios (o ano, ou por ano de contrato). Non podera
solicitarse o disfrute de dito permiso o mesmo dia por madais dun 15% de cada seccién ou
departamento. Cando derase tal circunstancia, a orde de concesién de tal permiso ira
directamente en funcién do momento da solicitude do mesmo: Primeiro no tempo, mellor
dereito.

p) Unha hora diaria de ausencia do traballo nos casos de nacementos de fillos/as prematuros/as
ou que por calquer causa, deban permanecer en réximen de hospitalizacién a continuacién do
parto. Asi mesmo terdn dereito a unha reduccién de xornada de traballo ata un maximo de
ddas horas, coa disminucién proporcional do salario. Este dereito rematarase cando o fillo/a
reciba o alta hospitalaria.

q) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e de técnicas de preparacion
6 parto que se deban facer dentro da xornada de traballo.

r) 22 horas o ano por acompafiamento dun fillo/a menor en edad pediatrica. No caso de traballar
os dous progenitores en Maier FERROPLAST, S.C.G., so podera disfrutar un dos dous
progenitores.

No supostos d),e), f), g), h) se o traballador/a precisara desplazarse a unha distancia superior a 150
kilémetros concederaselle un dia natural mais.

Nos supostos d).,e), f), g), h) se o traballador/a precisa desplazarse a unha distancia superior a 300
kilémetros, concederanselle dous dias naturais mais.

No caso de necesidade, previo aviso e xustificacion, a empresa debera conceder un permiso “sen
retribuir” atd un periodo de dez dias naturais por razén de desprazamento en caso de enfermidade grave
de parentes ata 22 grao de consanguinidade ou afinidade.

Os traballadores/as comprometense a preavisar coa a debida antelacién a suas ausencias 6 traballo
sempre que sexa posible. En todo caso enténdese que se pode comunicar a ausencia con anterioridade
suficiente no caso das letras a), b), i), j), m) e 0).0 traballador/a debera solicitar o disfrute de ditos
permisos cunha antelacién minima de quince dias. De non solicitarse neste plazo, o traballador/a podera
disfrutar do permiso pero considerarase como non retribuido.
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Todo o anteriormente exposto neste artigo sera de aplicacién para as parellas de feito fehacentemente
acreditadas e inscritas no rexistro publico correspondentes ou certificado de convivencia.

ART. 30.—SUSPENSION CON RESERVA DO POSTO DE TRABALLO

En aplicacién do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores/as:
a) En relacién coa suspensién por maternidade:

No suposto de parto, a suspensién terd unha duraciéon de dezaseis semanas ininterrumpidas,
ampliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais por cada fillo/a a partir do
segundo.

O periodo de suspensiéon distribuirase a opciéon da interesada sempre que seis semanas sexan
inmediatamente posteriores 6 parto. No caso de falecemento da nai, con independencia de que
ésta realizara ou non algun traballo, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no
seu caso, da parte que reste do periodo de suspension, computado dende a data do parto, e
sen que se desconte do mesmo a parte que a nai puidera disfrutar con anterioridade 6 parto.
Neste suposto de falecemento do fillo/a, o periodo de suspension non se vera reducido, salvo
que, unha vez rematadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitara
reincorporarse 6 seu posto de traballo.

Non obstante o anterior, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai, ¢ iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o outro proxenitor desfrute dunha
parte determinada e ininterrumpida do periodo de descanso posterior 6 parto ven de forma
simultdnea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir facendo uso do periodo
de suspensiéon por maternidade inicialmente cedido, ainda no momento previsto para a
reincorporacién da nai 6 traballo, esta se atope en situacién de incapacidade temporal.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a stua actividade profesional con dereito
a prestaciéns de acordo coas normas que regulen dita actividade, o outro proxenitor tera
dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo que correspondera & nai.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquer outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do parto, o periodo de suspensién podera computarse,
a instancia da nai, o no seu defecto, do outro proxenitor, a partir da data de alta hospitalaria.
Excliense de dito cémputo as seis semdas posteriores 6 parto, de suspensién obrigatoria do
contrato da nai.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueles outros en que o neonato precise,
por algunha condicidn clinica, hospitalizacion a continuaciéon do parto, por un periodo superior
a sete dias, o periodo de suspension ampliarase en tantos dias coma o nacido atépese
hospitalizado, cun méximo de trece semanas adicionais.

Nos supostos de adopcién e de acollemento, a suspensién terd unha duracion de dezaséis
semanas ininterrumpidas, ampliable no suposto de adopcién ou acollemento multiples en duas
semanas por cada menor a partir do segundo. Dita suspensiéon producird os seus efectos, a
eleccion do traballador/a, ben a partir da resolucién xudicial pola que se constitie a adopcion,
ben a partir da decisién administrativa ou xudicial de acollemento, provisional ou definitiva,
sen que en ningun caso un mesmo menor poida dar dereito a varios periodos de suspension.

No caso de que ambos proxenitores traballen por conta allea, o periodo de suspensién
distribuirase a opcién dos interesados, que poderan disfrutalo de forma simultdnea ou sucesiva,
sempre con periodos ininterrumpidos e cos limites sinalados

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, a suma dos mesmos non poderan
exceder das dezaseis semdans previstas nos parrafos anteriores ou das que correspondan en
caso de parto, adopcién ou acollementos multiples.

Os periodos 6s que refirese o presente apartado poderan disfrutarse en réximen de xornada
completa ou a tempo parcial, previo acordo entre MAIER FERROPLAST, S.C.G. e os
traballadores/as afectados, nos termos que regulamentariamente determinense.
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b)

d)

Os periodos 6s que se refire o presente apartado poderan disfrutarse en réximen de xornada
completa ou a tempo parcial, previo acordo entre MAIER FERROPLAST S.C.G. e os
traballadores/as afectados.

Nos supostos de adopcién internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
proxenitores 6 pais de orixe do adoptado, ou periodo de suspension, previsto para cada caso
no presente apartado, podera iniciarse ata catro semanas antes da resolucion pola que se
constitie a adopcidén.

Os traballadores/as beneficiaranse de calquer mellora nas condiciéns de traballo & que poidera
ter dereito durante a suspensiéon do contrato nos supostos a que refirese este apartado.

En relacién coa suspensién do contrato por parternidade

Nos supostos de nacemento de fillo/a, adopcién ou acollemento o traballador/a de acordo co
artigo 45.1.d) do Estatuto dos traballadores, terd dereito & suspensién do contrato durante
catro semanas interrumpidas, ampliables en idénticas condiciéns, no suposto de parto,
adopcién ou acollemento multiples en dous dias mais por cada fillo/a a partir do segundo.
Esta suspensién é independente do disfrute compartido dos periodos de descanso por
maternidade regulados no artigo 48.4 de dito estatuto dos traballadores.

s

No suposto de parto,a suspensién corresponde en exclusiva 6 outro proxenitor. Nos supostos
de adopcién o acollemento, este dereito correspondera soamente a un dos proxenitores, a
eleccion dos interesados; non obstante, cando o periodo de descanso regulado no artigo 48.4
do Estatuto sexa disfrutado na sua totalidade por un dos proxenitores, o dereito & suspension
por paternidade tUnicamente podera ser exercido polo outro.

O traballador/a que exerza este dereito poderd facelo durante o periodo comprendido dende
a finalizacién do permiso por nacemento de fillo, previsto legal o convencionalmente, o dende
a resoluciéon xudicial pola que se constitie a adopcion ou a partires da decisiéon administrativa
ou xudicial de acollemento, ata que remate a suspensién do contrato regulada no artigo 48.4
do Estatuto dos Traballadores ou inmediatamente despois da finalizacién de dita suspensién.

A suspensién do contrato a que se refire este artigo podera disfrutarse en réximen de xornada
completa ou en réximen de xornada parcial dun minimo do 50%, previo acordo entre o
empresario e o traballador/a, e conforme se determine regulamentariamente.

O traballador/a debera comunicar 6 empresario, coa debida antelacién, o exercicio deste
dereito. Fixase por ambas partes que dita comunicacién deberase realizar cun minimo de tres
dias de antelacion.

O Dito neste artigo serd aplicable dende a asinatura do convenio, salvo o periodo de suspensién
de catro semanas que so se podera disfrutar a partir do primeiro de xaneiro do 2011. Ata dita
data, o traballador/a que se acolla a este dereito podera face-lo por un tempo maximo de 13
dias.

Suspension por riesgo durante o embarazo

Dacordo coa relacién de postos de risgo para o embarazo, se a traballadora xestante debese
cambiar de posto de traballo por outro compatible co seu estado, e este cambio non resultase
técnico ou obxetivamente posible, ou non se poida razoablemente exisirlle por motivos
xustificados, poderase declarar o paso da traballadora afectada a situacién de suspension do
contrato por risco durante o embarazo, reflexada no artigo 45.1.d do Estatuto dos
traballadores.

Suspension por riesgo durante la lactancia.

Cando as condiciéns de traballo puidesen influir negativamente na satide da muller ou do
fillo/a, e asi o certifiquen os Servicios Médicos do Instituto nacional da Saude que asista
facultativamente a traballadora e 6 seu fillo/a, poderase declarar o paso da traballadora
afectada a situacion da suspension do contrato por risco durante a lactancia natural de fillos
e fillas menores de nove meses reflexada no artigo 45.1.d do estatuto dos traballadores.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁttg\?gg?g

Num. 151 Xoves 7 de agosto de 2014 Pax. 27

ART. 31.—REDUCCION DA XORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
a) Permiso por lactancia dun fillo/a menor de nove meses.

As traballadoras, por lactancia dun fillo/a menor de nove meses, terd dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que podera dividir en duas fracciéons. A duracién do permiso
incrementarase proporcionalmente nos casos de parto multiple.

A muller, pola sta vontade, podera sustituir este dereito por unha reduccién da sta xornada
en media hora coa mesma finalidade o acumulalo en xornadas completas. O calculo de
xornadas serd o resultado de contabilizar o total de horas que a persoa interesada dispusese
de permiso de lactacién, na sia modalidade dunha hora de ausencia, nas normas aplicables
correspondentes.

Este permiso poderd ser disfrutado indistintamente pola nai ou pai no caso de que a nai sexa
unha traballadora por conta allea

b) Reduccién da xornada por garda legal de menores e outros supostos:

En aplicacion 6 artigo 37.5 do E.T. quen por razéns de garda legal tena 6 seu cuidado directo
algin menor de oito anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que
non desempeiie unha actividade retribuida, terd dereito a unha reduccién de xornada de
traballo, coa disminucién proporcional do salario entre, 6 menos, dun octavo e un maximo da
metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do cuidado directo dun familiar, atd o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reduccion de xornada contemplada no presente apartado constitue un dereito individual
dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores/as da
mesma empresa. xerasen este dereito polo mesmo suxeto causante, o empresario/a podera
limitar o seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacién do periodo de disfrute do periodo de lactancia e da
reducion da xornada previstos nos apartados a e b deste artigo, correspondera 6 traballador/a,
dentro da xornada ordinaria. O traballador/a debera preavisar 6 empresario/a con 15 dias de
antelaciéon a data en que se reincorpard 4 sua xornada ordinaria.

ART. 32.—EXCEDENCIAS

1.— Excedencia forzosa: concederase pola designacién ou eleccién para un cargo publico que im-
posibilite a asistencia 6 traballo. Na sta duracion as persoas teran dereito & conservacién do
posto e 6 computo da antigiiidade. O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte 6
cese no cargo publico.

2.— Excedencia voluntaria: O traballador/a con o menos unha antigiiidade na empresa dun ano
ten dereito a que se lle reconeza a posiblidade de situarse en excedencia voluntaria por un
prazo non menor a catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito soamente podera ser
exercitado outra vez polo mesmo traballador/a se transcurriron catro anos dende o remate da
anterior excedencia.

A peticiéon de excedencia sera formulada por escrito e presentada & empresa cun mes de ante-
lacién como minimo & data que se solicite comenzala e a empresa dara recibo da presentacion.

A concesién da excedencia por parte da empresa efectuarase tamén en comunicacién escrita.

A incorporacion 6 posto de traballo debera ser notificada polos traballadores/as cun mes de
antelacion & data de remate do disfrute da excedencia. A notificacién sera por escrito e a em-
presa estara obrigada a acusar recibo do escrito.

3.— Excedencia por coidado de fillos/as e familiares: Os traballadores/as teran dereito a un perio-
do de excedencia non superior a cinco anos para atender o coidado de cada fillo/a, tanto en
canto non sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supostos de acollemento, tanto per-
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manente como preadoptivo, ainda que éstos sexan provisionales, a contar dende data de nace-
mento ou, no seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos, os traballadores/as
para atender un cuidado dun familiar, atd o segundo grado de consanguinidade ou afinidade,
que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poida valerse por se
mesmo, e non desempeiie actividade retributiva.

O periodo de duracién da excedencia contemplada neste apartado podera disfrutarse de forma
fraccionada, constitie un dereito individiual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstan-
te, se dous ou mais traballadores/as da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxei-
to causante, o empresario/a podera limitar seu exercicio simultaneo por razés xustificadas de
funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da
mesma dara fin 6 que, no seu caso, vifiérase disfrutando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en situacién de excedencia conforme 6 estableci-
do neste artigo sera computable a efectos de antigiiidade e o traballador/a tera dereito 4 asis-
tencia a cursos de formacién profesional, para sta participacién sera convocado polo empresa-
rio/a, especialmente con ocasién da sta reincorporacién. Durante o primeiro ano tera dereito &
reserva do seu posto de traballo. Transcurrido dito prazo, a reserva quedaré referida a un posto
de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Non obstante, cando o traballador/a forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficial-
mente a condicién de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo extenderase ata un
maximo de 15 meses cando se trate dunha familia numerosa de categoria xeral, e ata un maxi-
mo de 18 meses se se trata de categoria especial.

A peticion de excedencia sera formulada por escrito e presentada 4 empresa con quince dias
de antelacién como minimo & data que se solicite comenzala e a empresa dara recibo da pre-
sentacion.

A concesién da excedencia por parte da empresa efectuarase tamén en comunicacién escrita.

A incorporacién 6 posto de traballo debera ser notificada polos traballadores/as con quince
dias de antelacién & data de finalizacién do disfrute da excedencia. A notificacién sera por es-
crito e a empresa estara obrigada a acusar recibo do escrito.

4.— Excedencia por funciéons sindicais: poderan solicitar seu paso & situaciéon de excedencia na
empresa os traballadores/as que exerzan funciéns sindicais de &mbito provincial ou superior
mentras dure o exercicio do seu cargo representativo.

ART. 33.—XUBILACION PARCIAL

O amparo do artigo 166.2 da Lei Xeral da Seguridade Social e do artigo 12.6 do TRET, recofiécese os
traballadores/as o dereito a solicitar da empresa a xubilacién parcial e unha reducciéon da xornada de
traballo nos termos que en cada caso se expliciten en ditas normas ou nas que as sustituyan.

A solicitude debera ser enviada polo solicitante cunha antelacién minima de tres meses. A empresa
tras unha analise da mesma deberé contestar no prazo méaximo dun mes dende que recibiu a solicitude.

No suposto de xubilacién parcial contemplado neste artigo a empresa comprometese a efectuar
contratos de relevos con traballadores/as desempregados, todo iso de conformidade 6 que no seu caso
establezca en cada intre o Estatuto de Traballadores/as e a normativa de xeral aplicacién.

A empresa comprometese a transformar en indefinido un contrato temporal unha vez que o
traballador/a relevado se xubile definitivamente. Dita transformacién realizarase preferentemente na
persoa que estivese vinculada a empresa cun contrato de relevo.
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ART. 34.—XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de emprego e independentemente do previsto no artigo anterior, establécese
a xubilacién forzosa as 65 anos de idade, salvo pacto individual en contrario dos traballadores/as que
tenan cuberto o periodo minimo legal de carencia para obtela.

CAPITULO VII.—SEGURIDADE E HIXIENE, SAUDE LABORAL

ART. 35.—SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO

O Comité de Seguridade e Saude Laboral de MAIER FERROPLAST, S.C.G.. terd entre outras
funciéns:

1) Promover entre a empresa e os traballadores/as de MAIER FERROPLAST S.C.G. unha
adecuada formacién e informacién en temas de prevenciéon de riscos no traballo e
concretamente a de dar a coniecer o funcionamento do Comité de Saude laboral.

2) Cohecer os estudos realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincial de Seguridade e
Hixiene, Mutuas de accidentes e as propias empresas con respecto a traballos téxicos, penosos
e perigosos, accidentes e enfermidades profesionais mais comuns no sector.

3) Proponer e preveer as medidas técnicas.

En orde a designacién dos Servicios de Prevencién, Delegados de Prevencién e Comités de
Seguridade e Saude, estarase 6 que tal efecto dispon a Lei 31/95 de 8 de Novembro.

Nos casos de subcontratacion MAIER FERROPLAST, S.C.G., debera establecer baixo a sua
responsabilidade, no centro de traballo, que os traballadores/as de empresas subcontratistas,
os mecanismos de coordinacién adecuados en orden & prevencion de riscos e informacién sobre
os mesmos en xeral, a canto se relacione coas condiciéns de seguridade e saude dos
traballadores/as, asi como hixiénicos sanitarias.

ART. 36.—RECONECEMENTOS MEDICOS

A empresa estard obligada a realizar un reconiecemento médico anual como minimo para todo o
persoal, dentro da xornada laboral. O persoal suxeito a quendas de traballo, compensaréaselles as horas
investidas no recofiecemento médico nas xornadas laborais dese mesmo dia. A tales efectos, os
traballadores/as teran que dispofier dun xustificante do tempo invertido nos citados recofiecementos,
emitido pola entidade concertada.

O recofiecemento consistird, como minimo, en audiometria, control de vista, anédlise de sangue e orina,
espiriometria e exploraciéon clinica e que se deberd facer nos nove primeiros meses do ano e nas
instalacions fixas que, debidamente homologadas e certificadas, tefian habilitadas a entidade
concertada.

Na disposicion da realizaciéon de tales reconecementos médicos, que se realizaran coas menores
distorsiéns posibles do sistema productivo, aos efectos organizativos, consideraranse especificamente
as condiciéns fisicas dos traballadores/as de quendas que deban acudir en xaxun.

ART. 37.—PRENDAS DE TRABALLO

A empresa dotard 6 seu persoal das adecuadas prendas de traballo.

O persoal obreiro percibird dous uniformes cada ano, e se fose necesario, previa xustificacion, seralle
proporcionado un terceiro. Os indicados dous uniformes minimos seran entregados dunha soa vez dentro
dos dous primeiros meses de cada ano natural e tamén 6 inicio dunha contratacion.

En relacion co calzado, MAIER FERROPLAST, S.C.G.. dotara 6 traballador/a dun par de botas de
seguridade como minimo, que lle protexa dos riscos que a stua actividade poida provocar, e sempre que
tal actividade requira estas prendas de proteccion.
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O persoal administrativo e técnico que asi o solicite, percibira cada ano unha bata que lle protexa do
desgaste da sua propia roupa. Exercitando este dereito polo empregado, dita prenda sera de uso
obrigatorio durante a xornada laboral. No caso de ter que realizar algunha laboura nos talleres, o
empregado serd previsto de roupa adecuada ( uniforme, botas de seguridade, casco, etc.) que lle protexa
dos riscos inherentes a estes lugares de fabricacién.

Proveerase de roupa e calzado impermeable 6 persoal que tehia que realizar labouras continuas a
intemperie en réximen de choivas frecuentes, asi como tamén os que tivesen que actuar en lugares
notablemente encharcados ou fangosos. En contacto con acidos dotarase 6 traballador/a de roupa
adecuada.

Os porteiros, vixiantes, gardas, conserxes e chéferes proporcionaraselles cada ano uniforme, calzado
e prendas de abrigo e impermeables.

O traballador/a que realice a sua laboura con gafas graduadas, MAIER FERROPLAST S.C.G. tera
que proporcionarlle unhas, sempre que en razon o traballo que realice sufriran deterioro.

Se o traballador/a necesitara cristais correctores, proporcionaranselle gafas protectoras coa adecuada
graduacién 6ptica ou outras que poidan ser superpostas as graduadas do propio interesado.

Cando a indole nociva da actividade dos traballadores/as asi o requira, cumplirase estrictamente as
esixencias que 6 respecto determina a Ordeanza Laboral de Seguridade e Hixiene ( artigos 141 6 151) e
a Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

ART. 38.—PROTECCION A MATERNIDADE E LACTANCIA

MAIER FERROPLAST S.C.G. evitara a exposicion das traballadoras en situaciéon de embarazo, parto
recente ou lactancia natural, a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poideran influir
negativamente na saude das traballadoras, do feto, ou do fillo/a lactante, en calquer actividade
susceptible de presentar un risco especifico.

No cumplimento da Ley de Prevencién de Risgos Laborais a empresa debe ter a disposicion de todas
as persoas unha valoracién de risgos nos distintos postos de traballo nesta materia concreta, e na que
se debe reflexar que postos de traballo son incompatible coas situaciéns ligadas a maternidade que se
contemplan no parrafo precedente.

As mulleres que ocupen un posto de traballo dos contemplados con risgo para a saude e polo tanto
incompatible co estado de xestacion ou lactancia, poderan optar por solicitar de conformidade o
Estatuto dos traballadores/as a suspensién do seu contrato por risco durante o embarazo durante o
periodo necesario para a protecciéon da sua seguridade e da sua saude e mentres persista a
imposibilidade de reincorporarse o seu posto anterior ou solicitar a su adscripcién a outro posto
compatible co seu estado. No primeiro caso a empresa comprometese a facilitar a tramitacién de este
tipo de solicitudes entregando a documentacién necesaria nun plazo maximo de 48 horas dende o
requerimento por escrito.

Se opta por seguir traballando noutro posto de traballo, o cambio de posto ou funcién, de ser posible,
levarase a cabo de conformidade coas reglas e criterios que se apliquen nos supostos de movilidade
funcional e tera efectos ate o momento no que o estado de saide da traballadora permita a sua
reincorporacién 6 anterior posto..

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no parrafo anterior, non existise posto de
traballo ou funcién compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto non correspondente o
seu grupo ou categoria equivalente, se ben conservara o dereito 6 conxunto de retribuciéns do seu posto
de orixen.

Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxetivamente posible, ou non poida razoablemente
esixirse por motivos xustificados, poderd declararse o paso da traballadora afectada a situacién de
suspension do contrato por risco durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto dos
Traballadores .
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ART. 39.—CAPACIDADE DISMINUIDA

Todos aqueles traballadores/as que por accidente de traballo, enfermidade profesional ou comun de
larga duracién, con reduccion das suas facultades fisicas ou intelectuais, sufran unha capacidade
disminuida, teran preferencia para ocupar os postos mais aptos en relacién as sias condiciéns que
existan na empresa, sempre que tehan aptitude ou idoneidade para o novo posto.

CAPITULO VIII. —PERCEPCIONS ECONOMICAS
( CONCEPTO, ESTRUCTURA, COMPENSACIONS, E INDEMNIZACIONS)

Art.° 40°. Salarios.

Mantefniense as tadboas salariais vixentes do ano 2012.

Art.° 41*. Revision salarial.

Durante a vixencia deste Convenio non habera revision salarial.
Art°. 42°. Percepciéns Econdémicas: Concepto.

1) Considerarase salario & totalidade das percepciéns econémicas dos traballadores/as, en difieiro
ou especies, pola prestacién profesional dos servicios laborais por conta allea xa retribuian o traballo
efectivo, calquera que sexa o xeito de remuneracién, ou os periodos de descanso computables como de
traballo

2) Non teran consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador/a en concepto de
indemnizaciéns ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua actividade laboral, as
prestaciéns e indemnizaciéons da Seguridade Social, os complementos a estas prestacidéns e
indemnizaciéns da Seguridade Social que abone a empresa como consecuencia de pacto en Convenio,
contrato individual, traslados, suspensions, ceses e despidos.

ART43.—PERCEPCIONS ECONOMICAS : ESTRUCTURA

As remuneraciéns econémicas dos traballadores/as afectados por este Convenio, estaran constituidas
por retribuciéns de caracter salarial e non salarial.

1) Retribuciéns salariais:

a) Salario base: e a parte da retribucién do traballador/a fixada con caracter basico por unidade
de tempo. Cada grupo profesional ten un salario base que considerarase unha retribucién
minima garantizada.

b) Complementos persoais: son aqueles que se derivan das condiciéns persoais do traballador/a
e que non fosen valoradas 6 fixar o salario base, tales como antiguidade, idiomas, etc2.

c¢) Complemento do posto de traballo: son aquelas cantidades que leva percibido o traballador/a
en razén das caracteristicas do posto de traballo ou do xeito de realizar a sua actividade
profesional, que comporte conceptuaciéon distinta do traballo corrente, tales como
nocturnidade.

Estos complementos son de indole funcional e a sua percepciéon depende exclusivamente do
exercicio da actividade profesional no posto asinado, polo que non tefien caracter consolidable.

d) Complemento por calidade ou por cantidade de traballo: son os que retribuen unha maior
cantidade de traballo, tales como primas, incentivos, etc. A stia percepcién estara condicionada
en calquer caso 6 cumplimento efectivo do médulo de célculo e non terd caracter consolidable.
Salvo pacto ou Convenio en contrario.

e) Complementos de vencimento peridodico superior 6 mes: existirdn duas pagas extraordinarias
de devengo semestral, que se abonardn unha en Xullo e outra en Decembro.

O importe das gratificacions extraordinarias para o persoal que, en razéns da sia permanencia
na empresa, non tena dereito & totalidade da sua cuantia, serd prorrateado segin as normas
seguintes:
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A) persoal que ingrese ou cese no transcurso de cada semestre natural, devengara a gratifica-
cién en proporcién 6 tempo de permanencia na empresa durante o semestre correspondente.

B) persoal que preste os seus servicios en xornada reducida a tempo parcial, devengara gratifi-
caciéns extraordinarias no importe correspondente 6 tempo efectivamente traballado.

A empresa, mediante acordo cos representantes dos traballadores/as podera establecer
sistemas de abono de salario anual de forma prorrateada en 12 mensualidades.

2) Percepcions extrasalariais: Terdn caracter extrasalarial as percepciéns calquera que sexa a sua
forma, que non responda a unha retribucién unida directamente, mediante vinculo casual, co
traballo prestado.

En todo caso teran este caracter os conceptos seguintes:
— Os capitais asegurados derivados de pélizas de vida ou accidente.
— As prestaciéns e seus complementos e indemnizacions da Seguridade Social.

— As indemnizaciéns ou suplidos por gastos que fosen realizados polo traballador/a como con-
secuencia da sua actividade laboral, tales como ferramentas e roupa de traballo, asi como as
cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaxe ou locomocién, pluses de
transporte e distancia, e aquelas de aluger ou coste de vivenda que viniesen percibindo os
traballadores/as.

— As indemnizaciéns por ceses, movilidade xeografica, suspensions, extincions, resolucions de
contrato ou despido e accidente de traballo e enfermidade profesional.

3) Os complementos de salarios teran a consideraciéon que as partes lle otorgen, e no suposto de
dubida, no que mellor se adapte & stia natureza dentro dos tipos sinalados no apartado 2, e
sen que en ningun caso se poida calificar como salario base.

4) A empresa mediante acordo cos representantes dos traballadores/as, incluidas no ambito de
aplicacién do presente acordo poderan establecer sistemas de abono do salario anual de xeito
prorrateado en doce mensualidades.

ART. 44.—TABOA SALARIAL

Establécese unha tdboa de percepciéns econémicas minimas garantizadas pola xornada laboral
ordinaria que serd, para cada traballador/a, a que corresponda 6 seu grupo ou nivel salarial, sen
discriminacién algunha por razén de sexo, e que se conten no anexo I deste Convenio.

ART.45.—DEVENGO DO SALARIO

1) O salario base devengarase durante tédolos dias naturais polos importes que, para cada grupo
ou nivel salarial figuren na tdboa de percepciéns econdémicas.

2) Os pluses salariais do Convenio, devengaranse por tédolos dias efectivamente traballados polos
importes que, para cada grupo ou nivel salarial fixense na tdboa de percepciéns econémicas.

3) Os pluses extrasalariais do Convenio devengaranse durante tédolos dias de asistencia 6 traballo
polos importes que, para cada grupo ou nivel salarial na tdboa de percepciéns econémicas.

4) Nas taboas de percepciéns econémicas farase figurar para cada grupo ou nivel o salario anual
correspondente.

ART. 46.—PAGO DO SALARIO

A liquidacién mensual das retribuciéns determinarase sobre a base de mensualidades de 30 dias para
todo o persoal tanto de taller como de oficina.

Tédalas percepcions, excepto as de vencimento superior 6 mes abonaranse mensualmente, por
periodos vencidos e dentro dos cinco primeiros dias naturais do mes seguinte 6 seu devengo, ainda que
o traballador/a tera dereito a percibir quincenalmente anticipos nos cales a cuantia non sera superior
6 80% das cantidades devengadas.
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MAIER FERROPLAST S.C.G., queda facultada para pagar as retribuciéns e anticipos a conta dos
mesmos, mediante cheque, trasferencia ou outra modalidade de pago a través de entidade bancaria ou
financieira.

No caso de que a empresa opte pola modalidade de pago mediante cheque bancario, farase figurar
no mesmo que € “cheque némina’ e cando se pague por trasferencia reflexarase en némina bancaria :
“némina domiciliada”

O traballador/a debera facilitar a empresa, 6 tempo do seu ingreso ou incorporacién & mesma, o seu
numero de identificacién fiscal “ N.I.F, de conformidade coa normativa aplicable 6 respeito.

ART. 47.—SAIDAS, DIETAS E VIAXES

Tédolos traballadores/as que por necesidade da industria e por orden da direccién tenan que efectuar
viaxe ou desprazamento que lle impida realizar comidas ou pernoctaciéns no seu lugar habitual ou
domicilio, teran dereito &s seguintes dietas:

Dieta Completa: 40 €/dia.
Media Dieta: 15 €/dia.

Se por circunstancias especiais os gastos orixinados sobrepasan o importe das dietas, o exceso debera
ser abonado pola empresa, previo conecemento da mesma e posterior xustificacién do traballador/a.

Cando o traballador/a, por necesidades da empresa e a requerimento desta e aceptacién voluntaria
daquel, tivese que desplazarse utilizando o seu propio vehiculo, abonaraselle a cantidade de 0,29 €/km

ART. 48.—PLUS POR PUNTUALIDADE E ASISTENCIA

A partir do mes seguinte a asinatura deste convenio, por dia efectivo de traballo seneraraxe un premio
de puntualidade e asistencia para todo o persoal afectado polo presente convenio. Dito premio consistira
nunha cantidad pagadeira de forma mensual de 40 € e a sua percepcidn estd suxeita as seguintes reglas:

1.— Entenderase por falta de puntualidade, cando o traballador/a non esté no seu posto de traba-
llo no momento de comenzar a xornada laboral. Por cada falta de puntualidade o traballa-
dor/a perdera o 20% do global mensual do premio puntualidade e asistencia.

2.— Se a incorporacién do traballador/a producese despois dos primeiros 30 minutos de comenza-
da a xornada laboral, considerarase como falta de asistencia de media xornada, perdéndose
por cada un de estos retrasos o 25% global mensual do premio.

3.— Cada falta de asistencia, por causa non xustificada, dunha xornada de traballo completa, ade-
mais das responsabilidades disciplinarias asi como a pérdida da retribucion diaria correspon-
dente, ocasionara a pérdida do 50% do global mensual do premio.

As excedencias e licencias establecidas no presente convenio non seran consideradas como faltas de
puntualidade e asistencia.

ART. 49.—ANTIGUIDADE

O actual complemento de antiguidade queda configurado do seguinte xeito:

a) Manténense e consolidanse os importes que polo complemento persoal de antiguidade, & data
do 31/12/99 tivese cada traballador/a como complemento persoal non absorvible nin
compensable, non xerandose mais quinquenios a partir de dita data.

b) Os complementos e cantidades referidas no apartado a) teran no futuro o mesmo incremento
que se pacte para o Salario Base.

ART. 50.—PLUS DE TRABALLOS ESPECIAIS

1.— Os postos de traballo que impliquen penosidade, toxicidade ou peligrosidade manteran o de-
reito o percibo deste plus para os traballadores/as expostos/as as citadas condicions nos se-
guintes postos:
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— Pintor
— Mezclador
— Preventivo moldes
— Preventivo maquinas
— Correctivo de moles
— MaAquinas
— Preventivo cabina pintura (engloba o posto de limpeza cabina pintura)
— DMuineiro
2.— Durante o exercicio 2010, os traballadores/as asignados 6s postos relacionados no apartado 1
do presente artigo, aboaranselle as cantidades que estan a percibir actualmente. A partir do 1

de xaneiro de 2011, tales cuantias incrementaranse na mesma porcentaxe que o salario conve-
nio, segundo o seu artigo 40.

3.— O citado plus somentes se percibird, e de xeito individual, cando das mediciéns realizadas se
constate que o traballador/a estd exposto a niveis superiores os establecidos normativamente.

ART. 51.—PLUS DE TRANSPORTE

Dado co centro de traballo atépase localizado nun poligono industrial fora do nicleo urbén, todo o
persoal afectado polo presente Convenio percibirad “ por dia efectivamente traballado” e en concepto de
plus de transporte, a cantidade de 4,1 euros.

ART. 52.—PLUS DE CALIDADE
Establécese un plus que estard directamente relacionado co rexeite de pezas e cumprimento dos
niveis de PPMs para os clientes.
ler Supuesto = 0,5% del salario base correspondiente para
Un defectivo<o= 3,5% en coste
PPM’S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos
20 Supuesto = 1% del salario base correspondiente para
Un defectivo<o= 3,1% en coste
PPM’S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos.
32 Supuesto = 1,56% del salario base correspondiente para
un defectivo <o= 2,8% en coste
PPM’S PSA 25 y TRW 260. Cumplilos

Los PPM’S e porcentaxes de rechazo interno no coste revisaranse anualmente en funcién dos
obxetivos fixados no Plan de Xestién. As porcentaxes do plus sen embargo, non variaran y se manteran
durante o afio 2011 y 2012.

Este plus sera aboado 6 finalizar o exercicio correspondente a vista dos resultados obtidos na némina
de xaneiro do ano seguinte a o da sua consecucion. De maneira excepcional, e exlusivamente para o aino
2010, a empresa garantiza os traballadores/as o percebemento minimo do 0.5% do salario base por este
concepto con independencia dos resultados obtidos na calidade, polo que no mes de xaneiro de 2011
percibiran na sia némina a cuantia correspondente.

ART. 53.—GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS

O persoal afectado por este Convenio Colectivo percibird as gratificaciéns extraordinarias
correspondentes 6s meses de Xullo e Nadal na cuantia, cada unha delas, de 30 dias de salario base mais
complemento de antiguidade consolidado, no seu caso, calculadas sobre as tdboas anexas.

Estas gratificaciéns serdn concedidas na proporciéon 6 tempo traballado, prorratedndose cada unha
delas por semestres naturais do ano en que se otorgen. A paga correspondente 6 primeiro semestre
abonarase entre os dias 10 e 25 de Xullo. Polo que respeta & do segundo semestre serd abonada entre o
10 e 0 20 de Decembro.
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ART. 54.—BAIXAS POR ENFERMIDADE OU ACCIDENTE

A prestacién por incapacidade temporal derivada de accidente laboral, complementarase 6 cen por
cen dende o primeiro dia de baixa.

En caso de hospitalizacion o traballador/a percibira o cen por cen do salario dende o primeiro dia.

Para ter dereito a esta mellora o traballador/a debera demostrar documental e fehacentemente ante
a empresa o internamento nun centro hospitalario.

A prestacién por Incapacidade Temporal da primeira baixa do ano derivada de accidente ou
enfermidade comun completarase o “cien por cien” dende o primer dia da baixa.

Constituirase unha comisién de Traballo que pasara a nomearse como “Comision de seguemento do
Absentismo Laboral’” A dito fin, dita Comisién se reunira mensualmente co gallo de establecer os indices
de absentismo existente na empresa; dita Comisiéon de Seguemento velara para que non se supere o
indice de absentismo xeral do 4%. De superarse o indice de absentismo fixado, a Comisién de
Seguemento modificara proporcionalmente os complementos de IT que dispoie o presente aritgo nas
seguintes porcentajes, para a enfermidade comun e accidente non laboral:

Ata 0 4% de absentismo 100 %
Do 4,1 % e ata 0 5 % de absentismo 80 %
Do 5,1 % e ata 0 6 % de absentismo 70 %
Do 6,1 % e ata 0 7 % de absentismo 60 %
A partir do 7,1 % de absentismo Non se complementa

ART. 55.—TRABALLO NOCTURNO
Considerarase traballo nocturno o comprendido entre as 22 horas e as 06 horas da mana.

Os traballadores/as que tefian dereito a percibir suplemento de nocturnidade percibirdn unha
bonificaciéon do 25% sobre o salario base que figura na tdboa anexa I, Esta bonificacion comprendera
asi mesmo a parte correspondente a festivos e fin de seman en que o traballador/a realizara o traballo
nocturno, quedando excluidos expresamente os periodos nos que se esté disfrutando dalgunha das
licencias recollidas no presente convenio.

Os traballadores/as adscritos 4 quenda fixa de noite non se veran afectados pola exclusién do parrafo
anterior, polo que percibiran o suplemento de nocturnidade durante os periodos de disfrute de licencias.

Estes suplementos serdn independentes das bonificaciéns que en concepto de horas extras lles
correspondan.

ART. 56.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante a grave situaciéon de paro existente, e co obxecto de favorecer a creaciéon de emprego as partes
asinantes do presente Convenio, acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispensables as horas
extraordinarias de acordo 6s seguintes criterios:

A) Horas extraordinarias habituais: supresion.

B) Horas extraordinarias motivadas por forza maior, entendendo como tales as que venan esixidas
pola necesidade de reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como no
risco de pérdida de materias primas: realizacién

C) Horas extraordinarias extructurais: mantemento. A fin de clarificar o concepto de horas
extraordinarias estructurais, entenderanse como tales as necesarias por periodos de punta de
produccién, pedidos imprevistos, cambios de quenda, ausencias imprevistas ou outras
circunstancias de caracter estructural derivadas da natureza da actividade da que se trate, o
mantemento. Todo elo, sempre que non poidan ser sustituidas por contrataciéns temporais ou
a tempo parcial previstas na Lei.
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A direccion da empresa informara periodicamente 6 Comité de Empresa, sobre o nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando as causas e no seu caso a distribucién por seccions. Asi mesmo,
en funcion desta informacion e os criterios sinalados anteriormente, a empresa e os representantes legais
dos traballadores/as determinaran o caricter e a natureza das horas extraordinarias.

A realizaciéon de horas extraordinarias, conforme estalece o artigo 35.5 do Estatuto dos
Traballadores/as rexistrarase dia a dia e totalizarase semanalmente, entregando copia do resumo
semanal 6 traballador/a no parte correspondente.

Establécese como valor minimo das horas extraordinarias para cada grupo profesional o establecido
no anexo I deste Convenio.

As horas extraordinarias que se traballen de 10 da noite & 06 da maia abonaranse cun 25% de
recargo.

O valor das horas extraordinarias incrementarase nas mesmas porcentajes que o salario base.

ART. 57— AXUDA ESCOLAR

Abonarase en concepto de axuda escolar, aos traballadores/as que acrediten que os seus fillos/as
estan matriculados en cales quera dos estudos oficiais ou enxefianza obrigatoria os seguintes importes.

60€ o ano por cada fillo/a que se acredita en estudios como (Primaria, ESO, Bachiller, Ciclos
Formativos, Formacion Profesional e Garderia)

70€ o ano por cada fillo/a que se acredite en estudios universitarios.

200€ o afio por cada fillo disminuido, dita axuda aboarase mentres este non realice unha actividade
remunerada.

Esta axuda abonarase una vez o ano, na némina de outubro despois de presentar en RR.HH a
correspondente acreditacién.

CAPITULO IX.—ORGANIZACION DO TRABALLO

ART. 58.—DEFINICION E PRINCIPIOS XERAIS

A organizaciéon do traballo, de acordo 6 previsto neste Convenio, corresponde 6 empresario/a, quen
a levara a cabo a traveso do exercicio regular das suas facultades de organizacién econémica e técnica,
direccion e control do traballo e das ordes necesarias para a realizacién das actividades laborais
correspondentes.

No suposto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion farase de xeito expreso, de maneira
que sexa dabondo cofiecida, tanto polos que reciban a delegacién de facultades, como polos que despois
seran destinatarios das ordes recibidas.

As ordes que tenan por se mesmas o caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente a
tédolos afectados e dotados de suficiente publicidade.

A organizacién do traballo tén por obxecto acadar na empresa un nivel adecuado de productividade
baseado na 6ptima utilizacién dos recursos humans e materiais. Para este obxectivo é necesario a mutua
colaboracién das partes integrantes da empresa: direccion e traballadores/as.

A representacién legal dos traballadores/as velara porque no exercicio das facultades antes aludidas
non se conculque a lexislacién vixente.

ART. 59.—ADAPTABILIDADE PRODUCTIVA

Co gallo de minimizar os efectos de medidas tales como, entre outros un expediente de regulacién de
empleo, as partes negociadoras acordan que as alteraciéns no calendario inicialmente previsto acordado
polos clientes ou proveedores de MAIER FERROPLAST S.C.G. que supoian unha modificacién na
demanda de produccion e/ou nos prazos de entrega do producto, seran tratadas da seguinte maneira:
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A) No suposto de que as alteraciéns impliquen paradas de produccién na empresa deberd
comunicar os traballadores/as afectados dita circunstacia cunha antelacién minima de 3 dias.
Ditas paradas non poderan exceder das 48 horas consecutivas, ou 56 horas alternas, de traballo
efectivo por persoa.

As paradas contempladas poderanse recuperar prolongando a xornada ate un maximo de duas
horas diarias e traballando calquer dia da semana salvo Domingos e Festivos.

B) No suposto de que as alteraciéns impliquen excesos de producciéon na empresa deberase
comunicar os traballadores/as afectados dita circunstancia cunha antelacién minima de 3
dias. Ditos excesos realizados 6 amparo deste artigo non podera exceder de 48 horas
consecutivas ou 56 horas alternas de traballo efectivo por persoa.

Os excesos contemplados poderanse compensar reducindo a xornada ate un maximo de 4
horas diarias e/o deixando de traballar dias completos.

A empresa, durante o tempo en que o traballador/a parase a sua actividad por las mencionadas
alteraciéns no calendario, seguira aboando o salario base correspondente. Cando se recupere
ditas paradas ademais recibira:

Se a recuperaciéon se produce no sabado ou en dias de convenio, o traballador/a podera elexir
entre cobrar o valor correspondente a diferencia entre a hora extra e a hora normal ou
compensar 1,25 por cada hora traballada.

Se a recuperacion se produce en dia habitual de traballo non xenera diferencia alguna 6 ser
de hora por hora.

Se o exceso de xornada non compensase paradas previas ou futuras, ou si se realizase horas
en exceso estas non se chegaran a compensar nun prazo maximo dun ano dende que se
realizaron, deberdn abonarse ou, no seu caso, regularizarse 6 valor equivalente a diferencia
entre a hora extra e a hora normal..

As modificaciéns non previstas no calendario laboral dos clientes que afecten &
realizacién/supresién das xornadas ordinarias de traballo pactadas en MAIER FERROPLAST
S.C.G. para cada ano e que conleven unha parada/alteracion das instalaciéns, nos termos do
presente artigo pofieranse en cofiecemento do comité de empresa.

As modificaciéns producidas no calendario laboral e a realizacién das xornadas efectivas por
exceso ou por defecto non afectara 6s salarios pactados para o persoal de MAIER
FERROPLAST S.C.G. O persoal non indefinido na finalizacién do seu contrato sera
compensado econémicamente na liquidacién das xornadas realizadas en exceso.

CAPITULO X.—DISPOSICIONS VARIAS

ART. 60.—SEGURO COLECTIVO

A empresa debera concertar seguros colectivos de accidentes, con primas integras 6 seu cargo, durante
a vixencia do presente Convenio, mediante p6lizas que cubran as seguintes indemnizaciéns:

— Enfermidade con resultado de morte ou invalidez permanente total, absoluta ou gran invalidez:
13.000¢€.

— Accidente Laboral ou Comun con resultado de Morte ou de invalidez permanente total,
Absoluta ou Gran Invalidez: 13.000€ (neste suposto percibirase tamén a primeira
indemnizacion).

A repercusién na cobertura da poliza pola diferencia do incremento que se produce entenderase con
efectos a partires de 30 dias despois da sinatura do presente Convenio. O traballador/a facilitara o nome
do beneficiario.

Para o persoal de nova incorporacion, a péliza de seguros establecida no presente artigo debera
concertarse no prazo dun mes a partires da contratacién do traballador/a.

Unha copia da pdliza insertarase no taboleiro de anuncios de MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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CAPITULO XI.—CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ART 61.—CODIGO DE CONDUCTA

O presente acordo sobre cédigo de conducta laboral te por obxecto o mantemento dun ambiente
laboral respetuoso coa normal convivencia, ordenacién técnica e organizacién da empresa, asi como a
garantia e defensa dos dereitos e lexitimos intereses de traballadores/as e da empresa.

A direccién da empresa podera sancionar as acciéns ou omisions culpables dos traballadores/as que
supofian un incumplimento contratual dos seus deberes laborais, dacordo coa graduacién das faltas que
se establece nos artigos seguintes.

Corresponde 4 empresa, no uso da facultade de direccién, impofier sanciéns nos termos estipulados
no presente acordo.

A sancién das faltas requerira comunicacion por escrito 6 traballador/a, facendo constar a data e os
feitos que a motivaron. O mesmo tempo a empresa dard conta O6s representantes legais dos
traballadores/as de toda sancién por falta grave e moi grave que se impona.

Imposta a sancién, o cumprimento temporal da mesma poderase dilatar ata sesenta dias despois da
data da stia imposicién.

ART. 62.—GRADUACION DAS FALTAS

Toda falta cometida polos traballadores/as clasificarase en atencién a sta trascendencia ou intencién
en: Leve, Grave e Moi Grave.

ART. 63.—FALTAS LEVES

Consideraranse faltas Leves as seguintes:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo de atad tres ocasiéns nun
periodo dun mes.

b) A inasistencia non xustificada dun dia 6 traballo no periodo dun mes.

¢) Non notificar con caracter previo, ou no seu caso, dentro das 24 horas seguintes, a inasistencia
6 traballo, salvo que se probe a imposibilidade de podelo facer.

d) O abandono do servicio ou do posto de traballo sen causa xustificada por periodos breves de
tempo, se como consecuencia delo se ocasionase perxuicio de algunha consideracién nas
persoas ou nas cousas.

e) Os deterioros leves na conservacién o no mantemento dos equipos e material de traballo dos
que se fose responsable.

f) A desatencién ou falta de correcién no trato cos clientes ou proveedores da empresa.

g) Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, sempre que estes poideran
ocasionar algun tipo de conflicto ou perxuicio & empresa.

h) Non comunicar coa puntualidade debida os cambios experimentados na familia do
traballador/a que tefia incidencia na Seguridade Social ou na Administraciéon Tributaria.

i) Todas aquelas faltas que suponan incumprimento de prescripcions, ordes ou mandatos dun
superior no exercicio regular das stas funciéns, que non comporten perxuicios ou riscos para
as persoas ou as cousas.

j) A inasistencia 6s cursos de formacién tedérica ou practica, dentro da xornada ordinaria de
traballo, sen a debida xustificacion.

k) Discutir cos companeiros/as, cos clientes ou proveedores dentro da xornada de traballo.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm.

151 Xoves 7 de agosto de 2014 Pax. 39

ART. 64.—FALTAS GRAVES

Consideraranse Faltas Graves as seguintes:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

)

k)

A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en mais de tres ocasiéns
nun periodo dun mes.

A inasistencia non xustificada 6 traballo de dous a catro dias, durante o periodo dun mes.
Bastara unha soa falta cando esta afectara 6 relevo dun compafieiro/a ou se como consecuencia
da inasistencia se ocasionase perxuicio dalgunha consideraciéon 4 empresa.

O falseamento ou omisién maliciosa dos datos que tivesen incidencia tributaria ou na
Seguridade Social.

Entregarse a xogos ou distraccion de calquer indole durante a xornada de traballo de maneira
reiterada e causando, con elo, un perxuicio 6 desenvolvemento laboral.

A desobediencia 4s ordes ou mandatos das persoas das que se depende organicamente no
exercicio regular das suas funcions, sempre que elo ocasione ou tefia unha trascendencia grave
para as persoas ou as cousas.

A falta de aseo ou limpeza persoal que produza queixas xustificadas dos compafeiros/as de
traballo e sempre que previamente tivese mediado a oportuna advertencia por parte da
empresa.

Suplantar a outro traballador/a, alterando rexistros ou controis de entrada ou saida do
traballo.

A neglixencia ou desidia no traballo que afecte & boa marcha do mesmo, sempre que de elo
non se derive perxuicio grave para as persoas ou as cousas.

A realizacién se previo consentimento da empresa de traballos particulares, durante a xornada
de traballo, asi como o emprego para usos propios ou alleos dos utiles, ferramentas, maquinaria
ou vehiculos da empresa, incluso for4d da xornada de traballo.

A reincidencia na comisién de falta leve (excluida a puntualidade) aunque sexa de distinta
natureza, dentro dun trimestre e tendo mediado sancion.

A embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas durante o traballo.

ART. 65.—FALTAS MOI GRAVES

Consideraranse como Faltas moi Graves as seguintes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo en mais de dez ocasiéns
durante o periodo dun mes, ou ben mas de vinte nun ano.

A inasistencia 6 traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alternos nun periodo dun
mes.

O fraude, deslealtade ou abuso de confianza nas xestions encomendadas e o furto ou roubo,
tanto os seus compafieiros/as de traballo como 4 empresa ou a calquera outra persoa dentro
das dependencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro lugar.

A simulacién de enfermidade ou accidente. Entenderase que existe infraccién laboral, cando
atopandose en baixa o traballador/a por calquera das causas sinaladas, realice traballos de
calqueira indole por conta propia ou allea. Tamén terd a consideracién de falta moi grave toda
manipulacién efectuadada para prolongar a baixa por accidente ou enfermidade.

Abandono do servicio ou posto de traballo sen causa xustificada ainda por breve tempo, sea
consecuencia do mesmo se ocasionase un perxuicio considerable & empresa ou 6s
compafeiros/as de traballo, puxese en perigo a seguridade ou fose causa de accidente.

A habitualidade embriaguez ou estado derivado do consumo de drogas, se supén alteracion
nas facultades fisicas ou psicoléxicas no desempeno das funciéns.

O quebrantamento ou violacién de segredos de obrigada confidencialidade da empresa.
A realizacion de actividades que impliquen competencia desleal 4 empresa.
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i) A disminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

j) Os malos tratos de palabra ou obra, a falta de respeto e consideracién 6s seus superiores ou
6s familiares de éstos, asi como 6s seus compafieiros/as de traballo, proveedores e clientes da
empresa.

k) A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que as faltas se
cometan no periodo de dous meses e fosen obxecto de sancién.

1) A desobediencia &s ordes ou mandatos dos seus superiores en calquera materia de traballo, se
implicase perxuicio notorio para a empresa ou seus compafieiros/as de traballo, salvo que
sexan debidos a abuso de autoridade. Teran a consideracién de abuso de autoridade, os actos
realizados por Directivos, Xefes ou Mandos intermedios, con infraccién manifesta e deliberada
0s preceptos legais, e con perxuicio para o traballador/a.

m) Toda conducta, que atente contra a liberdade sexual dos traballadores/as, mediante a ofensa
verbal ou fisica. Se a referida conducta é levada a cabo aproveitdndose dunha posicion de
superioridade laboral, ou exercese sobre persoas especialmente vulnerables por sua situacion
persoal ou laboral, supora unha circunstancia agravante de aquela.

ART 66.—REXIME DE SANCIONS.- SANCIONS

As sanciéns maximas que poderan impofierse pola comision das faltas sinaladas son as seguintes:
a) Por Faltas Leves:
— Amonestacion por escrito.
b) Por Faltas Graves:
Amonestacién por escrito.
— Suspension de emprego e soldo de 2 a 20 dias.
c¢) Por faltas moi Graves:
— Amonestaciéon por escrito.
— Suspensién de emprego e soldo de 21 a 60 dias.
— Despido.

ART. 67.—PRESCRIPCION

Dependendo da sta graduacion, as faltas prescriben 6s seguintes dias:

Faltas Leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.
Faltas Moi Graves: 60 dias.

A prescripcion das faltas sinaladas comenzara a contar a partires da data en que a empresa tivo
conecemento da sia comision e, en todo caso 0s seis meses de terse cometido.

CAPITULO XII.—DEREITOS SINDICAIS, FORMACION

ART 68.—ACCION SINDICAL

Sen perxuicio do disposto na Lexislacién vixente, os traballadores/as disfrutaran das seguintes
garantias sindicais:

A empresa dara conta das novas contratacions que realicen 6s representantes legais dos
traballadores/as.

A empresa esta obrigada a ter un taboleiro de anuncios para insercién de propaganda sindical. En
canto a insercién da mesma estarase 6 disposto no Estatuto dos Traballadores/as.

Previa existencia de comun acordo entre a Direccién e o Comité de empresa, poderase pactar a
acumulacién mensual de horas sindicais nun sé representante.
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Dentro das formalidades previstas nos artigos 77 e seguintes do Estatuto dos Traballadores/as, a
Empresa facilitard o exercicio de xuntanzas informativas fora da xornada laboral e durante duas horas
6 mes.

Cada un dos representantes sindicais podera disponier dun crédito de horas mensuais retribuidas
para o exercicio das suas funciéns de representacion, dacordo coa seguinte escala:
Ata 100 traballadores/as: 15 horas
De 101 a 250 traballadores/as: 20 horas
De 251 a 500 traballadores/as: 30 horas

Quedaran incluidas neste crédito as horas destinadas a asistir &s convocatorias sindicais, que, en
todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

Os traballadores/as que asistan as asambleas que se leven a cabo entre quendas, e decir antes do
inicio ou o remate da sua xornada de traballo, a empresa abonaralles ata un maximo dunha hora de
traballo ordinario o ano. Hora que corresponderase con duas medias horas de asistencia a duas
asambleas. Deberase xustificar a asistencia as mencionadas Asambleas coa aportacion de listado e
sinatura do asistente.

MAIER FERROPLAST, S.C.G. a comunicacién establecida no artigo 65 e 66 por comisién de faltas
graves ou moi graves realizarase tamén, & Central Sindical a que pertenza o traballador/a sempre que
a empresa tena constancia fehacente da sua pertenza, e que dita central sindical teha representacién na
empresa e sexa unha das asinates deste Convenio.

ART 69.—FORMACION

Cada traballador/a podera asistir 6s cursos de Formacién Xeral por él decididos. Previa xustificacion
da sua matricula, a empresa facilitara na medida do posible, as quendas de traballo mais adecuadas
para a realizacién de ditos estudios.

ART.70.—FORMACION PROFESIONAL

MAIER FERROPLAST S.C.G. colaborara coas Organizaciéns empresariais e sindicais para a realizacién
de cursos de formacién para os traballadores/as segundo o Acordo de Formacién Continua, sendo as
Organizacions Empresariais e os Sindicatos os 6rganos autorizados e con competencias para desenvolver
dita laboura.

Os traballadores/as que participen en cursos de Formacion Continua teraselle en conta a efectos de
promocién interna e o acceso a categorias superiores.

CAPITULO XIII.—COMISION PARITARIA, LEXISLACION SUBSIDIARIA

ART. 71.—COMISION PARITARIA E DE VIXIANCIA.

Establécese a Comisién Mixta e Paritaria do Convenio como Organo de interpretacién, Conciliacién,
vixiancia do seu cumprimento e reestructuraciéon en MAIER FERROPLAST, S.C.G.

A Comision estara integrada polos seguintes membros:

— Tres Vocais pola Representacion Sindical asinante do Convenio.

— Tres Vocais pola Representacion de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

Ademais das competencias xerais de interpretacion, aplicacion e seguimento do Convenio, e sen
prexuicio das Normas Xerais do Procedemento Administrativo e Procesais, a Comision Mixta Paritaria

podera funcionar a instancia de parte como érgano de Mediacion nos conflictos derivados da aplicacién
do Convenio, asi como en todas aquelas cuestions socio-laborais .

A Comision Mixta Paritaria xuntarase con caracter ordinario a primeira quincena de cada trimestre
a partir da sinatura do Convenio, e con caracter extraordinario a peticiéon de calquera das partes, e
previa convocatoria do Presidente da mesma nun prazo maximo de 72 horas.
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ART. 72.—LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente regulado neste Convenio estarase 6 previsto no Estatuto dos
Traballadores, asi como disposicions legais vixentes ou que poidan promulgarse durante a vixencia do
Convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Conxelanse as dietas e Plus de transporte especial relativos 6 traslado 4 Planta de Porrifio nos valores
actuais.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de conflicto por razéns alleas a MAIER FERROPLAST S.C.G,, fixaranse entre empresa
e Comité uns servicios minimos que aseguren o suministro dos clientes da empresa. Entendese que
non é conflicto alleo a Maier Ferroplast, S.C.G. as folgas xerais de cardcter estatal, autonémico e
provincial.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

O idioma dun pobo constitue unha das suas sinais de identidade fundamentais e un dos seus
Patrimonios mais preciados, asi como a base das suas relaciéns humans. Galiza conta co privilexio de
ter unha lingua antiga e rica, que é nosa obriga coidar e potenciar.

Neste senso o Convenio Colectivo redactarase nas duas lenguas oficiais de Galiza e publicarase do
mesmo xeito no B.O.P.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

MAIER FERROPLAST, S.C.G. comprométese expresamente a facer efectivo no ambito laboral, o
dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicando tédalas medidas
establecidas na legislacién correspondente. A tal fin se seguira traballando na elaboracién e aprobacion
dun plan de igualdade na empresa, de conformidade co establecido no acordo de constitucién da
comision de igualdade do 7 de maio de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para a resolucion pacifica dos conflictos laborais das partes asinantes deste Convenio, durante a sua
vixencia, acordan someterse as disposiciéons contidas no Acordo Interprofesional Galego sobre
procedementos extraxudicias de solucién de conflictos colectivos de traballo (AGA) asinado entre a
Confederaciéon de Empresarios de Galicia e as Organizaciéns Sindicais C.C.0.0.,, U.G.T. e C.I.G..
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

As partes asinantes do presente convenio foron:

Pola representacion Empresarial:

Direccién de MAIER FERROPLAST S.C.G.

Pola representacion dos traballadores/as:

O Comité de Empresa representado pola central sindical:

C.I1.G.:Confederacion Intersindical Galega
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Debido a reorganizacién de grupos profesionais, e novas denominacions débese aclarar o siguiente.

GRUPO PROFESIONAL

NOVA DENOMINACION

ANTIGA DENOMINACION

1

2

3

Direccion de Planta

Directores e Responsables Area
Xestor Obradoiro

Gestor Obradoiro .

Coordinador
Piloto

Técnico Auxiliar
Operario A.

Operarios
Operario U.
Auxiliar Administrativo

Traballadores/as de nova incorporacion
Limpeza

Direccion de Planta
Direccions Aréas
Responsables de Area.

Xestor Obradoiro

Responsable de Sub-Area
Gestor Obradoiro

Coordinador

Piloto

Responsable Aimacen Expedicion
Responsable Almacen Recepcion
Calidade Obradoiro

Calidade Serie

Desarrollos Obradoiro

Técnico Administracion

Técnico RR.HH.

Técnico Informatica

Técnico Mantemento

Técnico Laboratorio

Técnico Calidade

Téc. Seg. Saude e Med. Ambiente.
Técnico Mellora Continua
Administrativo con idiomas
Operario U.

Administrativo

Calidade Volante

Tecnico auxiliar

Almaceneros

Alimentador

Operarios

Auxiliar Administrativo
Reponedores

Limpeza

ANEXO 1.—TABOA DE SALARIOS PARA O ANO 2013 / MAIO 2014

SALARIO BASE ~ SALARIOANO  EVENTUALIDADE H.EXT. DIA H.EXT. NOITE ~ NOCTURNIDADE
GRUPO 1 2.107,34 € 29.502,72 € 134,72 € 27,55 € 34,45 € 17,56 €
GRUPO 2 1.637,26 € 22.921,69 € 104,66 € 21,07 € 26,34 € 13,64 €
GRUPO 3 148791 €  20.830,73 € 95,12 € 19,02 € 23,77 € 12,40 €
GRUPO 4 1.306,86 € 18.296,04 € 83,55 € 16,53 € 20,65 € 10,89 €
GRUPO 5 1.215,47 € 17.016,52 € 77,70 € 15,26 € 19,06 € 10,13 €
GRUPO 6 1.123,04 € 15.722,62 € 71,80 € 13,99 € 17,49 € 9,36 €
GRUPO 7 1.056,46 € 14.790,46 € 67,53 € 13,06 € 16,32 € 8,80 €
ASINANTES

Segundo a disposicién adicional sexta os asinantes do presente convenio son:

Por MAIER FERROPLAST,S.C.G
D. Mauro Prieto Gil. —DirectorRR.HH MAIER FERROPLAST S.C.G.

Pola parte dos traballadores/as:
Dna Dolores Araujo Valverde.—C.I.G

D. Mario Gonzélez Sampayo.—C.1.G

D. Manuel Molanes Pifieiro.—C.I.G

Dna. M2 Ascension Araujo Rodriguez.—C.I.G
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CAPITULO I.—AMBITO, VIGENCIA'Y ESTRUCTURA

ART 1.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara las condiciones a que se habran de ajustar las relaciones econémicas
y laborales de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

A excepcion del grupo profesional 1, que queda excluido, el presente convenio afecta al personal que
actualmente presta servicios en la referida empresa, asi como a aquel que ingrese en el futuro.

ART. 2.—VIGENCIA

Salvo que se diga lo contrario expresamente en su cuerpo, el presente Convenio Propio tendra
vigencia desde el 1 de enero de 2013 y hasta el 30 de abril de 2014.

ART. 3.—PRORROGA Y DENUNCIA

Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de antelacion a su vencimiento, prorrogandose
el actual Convenio hasta la entrada en vigor del siguiente.

ART. 4.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

ART. 5.—GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran, a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores a las establecidas
en el presente Convenio consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

CAPITULO II.—EMPLEO Y CONTRATACION

ART. 6.—CRITERIOS GENERALES

Las partes firmantes del presente Convenio consideran como un objetivo prioritario el mantenimiento
del empleo y la creacién de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos
negociados, las medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo en el conjunto de Maier
Ferroplast, S.C.G.

ART. 7—CONTRATO DE TRABAJO

1.— El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador por escrito, con entrega a éste
de un ejemplar dentro de los 15 dias siguientes a su incorporacién, con arreglo a cualquiera de
los modelos aprobados por disposicién de caracter normativo, que necesariamente debera ser
inscrito en la oficina de empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que
se pacten y el grupo profesional o nivel en el que queda encuadrado el trabajador, y en todo
caso, el contenido minimo del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el mismo de: la identificacién
completa de las partes contratantes, la localizacién geografica y denominacién, en su caso, del
centro de trabajo al que queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la em-
presa, el grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de trabajo en que
quede adscrito el trabajador, la retribucién total anual inicialmente pactada y la expresion y la
identificacion del Convenio Propio aplicable.

Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen por escrito a la representa-
cion de los trabajadores.
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La empresa notificara a los representantes legales de los trabajadores las prorrogas de los con-
tratos de trabajo cuya copia basica fue entregada, asi como las denuncias correspondientes a
los mismos.

Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso seran los siguientes:

Personal grupo profesional 3 o superior 6 meses
Personal grupo profesional 4 2 meses
Personal grupo profesional 5y 6 1 mes
Personal grupo profesional 7 2 semanas

En lo no regulado se estara a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
2.— Contrato para el fomento de la Contratacién Indefinida

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan remitirse al RDL 10/2010 y normas que
le sustituyan.

ART. 8. —MODALIDADES CONTRACTUALES:

En materia de contratacion temporal, salvo las especialidades que a continuacién se describen, se
estard a la normativa general de aplicacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, en aras de una mayor estabilidad en el empleo:

Acuerdan fomentar la contratacion indefinida, comprometiéndose a mantener una plantilla
indefinida de un 70% sobre una plantilla media de 280 trabajadores.

Por cada trabajador en excedencia con contrato indefinido que no se reincorpore, se suscribira otro
contrato indefinido.

Si se determina judicialmente que alguno de los contratos con duracién inferior a un afno era
fraudulento, éste se declarard indefinido.

1.— Contrato en practicas

El contrato de trabajo en practicas solo podra concertarse con quienes estuvieren en posesién
de titulo universitario o de Formacién Profesional de grado medio o superior o titulos oficial-
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los
4 anos, o de 6 cuando el contrato se concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios.

El puesto de trabajo sera el adecuado a la finalidad de facilitar la practica profesional del tra-
bajador, para perfeccionar sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios cursados.

La duracién no sera inferior a 6 meses ni superior a 24.

El periodo de prueba serd de 15 dias para los trabajadores en posesiéon de titulo de grado
medio y 1 mes para los de grado superior.

Ningun trabajador podré estar contratado en practicas en la misma o distinta Empresa por
tiempo superior a 24 meses en virtud de la misma titulacion.

La retribucién minima de los trabajadores contratados bajo esta modalidad sera del 70% du-
rante el primer afio y del 80% durante el segundo del salario fijado en el Convenio para un tra-
bajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Maier Ferroplast, S.C.G., podra realizar esta modalidad de contrato en la siguiente cuantia:

De 101 a 250 trabajadores 10% de la plantilla
De 251 a 500 trabajadores 8% de la plantilla
De mas de 500 trabajadores 6% de la plantilla

2.— Contrato de formacion.

Tendra como objeto la adquisicién de la Formaciéon tedrica y practica necesaria para el ade-
cuado desempefio de un oficio cualificado.
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El contrato para la Formacion tendra una duracion méxima de veinticuatro meses.

Cuando el contrato para la Formacién se celebre por un plazo inferior al madximo establecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo de ambas partes
una o mas veces, por periodos no inferiores a 6 meses, sin que el tiempo acumulado, incluido
las prorrogas, pueda exceder del referido plazo méaximo. El preaviso de finalizacién de contra-
to debera ajustarse a los plazos y forma que indique el Convenio.

La edad del trabajador estara comprendida entre los 18 y 21 anos inclusive.

El trabajador dispondra del 15% de su jornada para la formacién tedrica.

Esta Formacién debera ser impartida por los Centros de Formacién autorizados.
Cada tutor no podra disponer de méas de dos trabajadores en Formacion.

La retribucién sera el S.M.I. para el primer afio. Para el segundo sera el S.M.I. mas el 10% de
dicho salario. Siempre en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

La cuantia maxima para la celebracién de estos contratos en cada empresa sera la misma que
para los contratos en préacticas.

3.— Contratos a tiempo parcial

Todos los contratos a tiempo parcial tendran una prestacion efectiva segin el R.D.L 5/2001.
Estos trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, excepto las motivadas por fuerza
mayor de acuerdo con el art. 35.3 del ET y gozaran de los mismos derechos que los trabajado-
res a tiempo completo.

4— . Contratos Eventuales de duracién determinada por circunstancias del mercado, por acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos.

De conformidad a lo establecido en el articulo 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores y en el
convenio general supletorio de aplicacién, la empresa podrd, preferentemente, hacer los con-
tratos eventuales por periodos de hasta un ano dentro de un periodo de 18 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

5.— Contrato por obra o servicio determinado.

En el contrato de trabajo se hara constar, de forma clara y precisa, si el contrato es de obra o
servicio, con una completa identificaciéon de la obra o servicio para la que se contrata al traba-
jador.

Este contrato se formalizard para una obra o servicio concreto con independencia de su dura-
cién, y finalizara cuando finalicen los trabajos del oficio y grupo profesional del trabajador en
dicha obra o servicio. En todo caso, la relacién laboral pasara a ser indefinido una vez trans-
currido el plazo maximo que al efecto se establezca en el convenio sectorial de referencia

6.— Uso de ETT.

La empresa, que se compromete al uso moderado de contratos de puesta a disposicion, pacta
que el numero de contratos a través de ETT no podran superar el 5% del total de trabajadores
indefinidos que presten servicios en la misma. Para este caso, el concepto trabajador indefinido
incluye tanto a los contratos por cuenta ajena como a los socios cooperativistas.

ART. 9— SUBCONTRATACION

En el caso de que Maier Ferroplast, S.C.G., subcontrate con otros la ejecucién de obras o servicios,
aquella responderd ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos establecidos
en el art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando referido el limite de responsabilidad de dicha
disposicién a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social.

En la subcontratacién de la seleccion de piezas en las instalaciones de la empresa, no podran en
ningun caso los trabajadores de la empresa subcontratada prestar sus servicios en actividades propias
del proceso productivo.
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ART. 10.—PREAVISO FINAL DE CONTRATO

A la finalizacion del contrato de trabajo la empresa estara obligada a notificar el cese al trabajador,
por escrito y con 15 dias de antelacién a la fecha de finalizacién o extincién de los contratos de duracion
igual o superior a seis meses o a abonar, en su caso la cantidad equivalente a los dias de preaviso
incumplido.

En los finiquitos que tengan lugar por finalizacién o rescisién de contrato u otras causas, se hara
constar que el trabajador no perderd el derecho a cobrar lo que la empresa tenga que pagar a los
trabajadores en concepto de revisiones, atrasos o cualquier otro tipo de variacién en la retribucién que
corresponda al tiempo en que el trabajador presta sus servicios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

— Grupo 6 y 7: quince dias.
— Resto de Grupos: treinta dias.

El incumplimiento del preaviso por parte de los trabajadores dara derecho a la empresa a descontar
del finiquito una cantidad equivalente a los dias de preaviso no comunicado.

ART. 11.—INDEMNIZACIONES CONTRATOS NO INDEFINIDOS.

Maier Ferroplast S.C.G. abonara mensualmente a los trabajadores con contratos no indefinidos, salvo
al personal con contrato de relevo, por el concepto de indemnizacién por extincién, un pago equivalente
al importe de 20 dias por afio trabajado. Dicho importe mensual figura en el Anexo I de este Convenio.
En caso de conversién de un contrato temporal en indefinido, siempre que se respete la antigiiedad del
trabajador, la empresa se resarcira del importe pagado por este concepto, pudiendo elegir el trabajador
entre abonar dicha cantidad de una sola vez o prorratearla en las catorce pagas correspondientes
durante un plazo maximo de cinco anos.

ART. 12.—EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS

1.— Cuando Maier Ferroplast, S.C.G., quiera hacer uso del derecho concedido en el articulo 52.c del
Estatuto de los trabajadores, y conforme al procedimiento previsto en el articulo 53 del mismo
texto legal, ademdas de la comunicacién prevista en la norma, debera entregar al trabajador
afectado y, simultdneamente, a la representacién unitaria de los trabajadores de la empresa
una memoria explicativa que haga referencia a la causa de extinciéon.

2.— Sin perjuicio de la eficacia y ejecutividad del acuerdo extintivo, conforme al procedimiento es-
tablecido en la ley, los representantes de los trabajadores emitiran informe motivado sobre la
decision empresarial y la causa extintiva alegada en el plazo de 4 dias habiles.

3.— De los informes a los que se hace referencia en el apartado 2 anterior, se dard traslado a la di-
reccién de la empresa para su unién al expediente, entendiéndose que transcurridos los plazos
previstos para su emision sin hacerlo, se desiste de tal derecho.

4.— El procedimiento previsto en el presente articulo no suspenderd ni interrumpira los plazos
previstos en el articulo 53.1.c del Estatuto de los Trabajadores.

5.— La presente clausula se considerara a todos los efectos de caracter obligacional.

ART. 13.— ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO O LABORAL

Las partes firmantes se comprometen a elaborar y acordar durante la vigencia de este convenio un
protocolo especifico de prevencion y actuacion para evitar que se de cualquiera de las situaciones que
se enuncian en el titulo del presente articulo. El protocolo debera publicitarse a todo el personal para
que tenga conocimiento del mismo.
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ART® 14°. PLURIEMPLEO

Maier Ferroplast, S.C.G. no podra contratar en régimen de pluriempleo o jornada reducida a aquellos
trabajadores que dispongan de otra ocupacién retribuida por jornada completa.

CAPITULO III.—CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 15.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en Maier Ferroplast, S.C.G., seran
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se
especifican en este sistema de clasificacién profesional.

La clasificacién se realizara, en divisiones funcionales y grupos profesionales, por interpretacién y
aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
niveles profesionales, la clasificacion se realizard en funcién de las actividades propias del nivel
profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo
de cada nivel profesional, la realizacién de tareas complementarias, que sean basicas para puestos
cualificados en niveles profesionales inferiores.

La actual clasificaciéon profesional pretende alcanzar una estructura profesional directamente
correspondida con las necesidades de las empresas del sector, facilitando una mejor interpretacion de
todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin la disminucion de la dignidad, oportunidad de
promocién y justa retribucion, sin que produzca discriminacién alguna por razén de edad, sexo o de
cualquier otra indole.

ART. 16.—SISTEMA DE CLASIFICACION

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio serédn adscritos a un determinado
GRUPO PROFESIONAL y a una DIVISION FUNCIONAL

La conjuncién de ambos establecera la clasificacién organizativa de cada trabajador/a. E1 desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacién organizativa constituye contenido primario de la relacién
contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo recibido previamente, por
parte de la empresa, la formaciéon adecuada al nuevo puesto y respetdndose los procedimientos de
informacion y adaptacién que se especifiquen en este Convenio.

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE MAIER FERROPLAST, S.C.G.

ART. 16.1.—CRITERIOS GENERALES

1.1 El presente Acuerdo sobre Clasificacién Profesional se ha establecido fundamentalmente
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la exis-
tencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversos niveles profesionales con distintas
funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se pretende sustituir a los sis-
temas de clasificacién basados en categorias profesionales, éstas se tomaran como una de las
referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacién se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales por interpre-
tacion y aplicaciéon de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas
representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.
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1.3.

1.4.

1.5.

A)

B)

C)

D)

E)

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades pro-
pias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya
en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realizacién de tareas complementarias
que sean basicas para puestos clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, seran adscritos a una de-
terminada Divisién Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias definiran su
posicién en el esquema organizativo de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que a titulo orientativo se
mencionan en cada uno de los Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones Funcio-
nales definidas en los siguientes términos:

TECNICOS

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes equivalentes a las que
se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de elevada cualifi-
cacién y complejidad.

EMPLEADOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, de informéatica, de laboratorio y, en general, las especificas de pues-
tos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico-contable, coor-
dinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las personas.

OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez, funcio-
nes de supervision o coordinacién.

Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el &mbito de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de cada uno
de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los criterios determinados por
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen en este apartado.

Los criterios de encuadramiento son los siguientes:
Conocimientos.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica necesa-
ria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

Iniciativa.

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependen-
cia a directrices o normas para la ejecucién de la funcion.

Autonomia.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

Responsabilidad.

Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién
del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestién.

Mando.
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Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta: el grado de supervision y ordenacién
de tareas, la capacidad de integracién, naturaleza del colectivo, nimero de personas sobre las
que se ejerce el mando, etc.

F) Complejidad.

Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor numero, asi como del mayor o
menor grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

ARTICULO 16.2.—ADAPTACION EN AMBITOS INFERIORES

2.1 La aplicacion del sistema no puede hacerse ni literal ni autométicamente, ni de forma unila-
teral. Requerira siempre una adaptacion negociada en los diferentes d&mbitos inferiores.

2.2 Con objeto de facilitar la adaptacién a cada convenio y dmbito concreto se aportan los si-
guientes instrumentos:

2.2.1 Relacion, sin criterio limitativo, de tareas o funciones definitorias de cada Grupo Profesio-
nal, pudiendo ser complementada, por acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio, para
reflejar las caracteristicas especificas de MAIER FERROPLAST, S.C.G.

2.2.2 Relacion, sin criterio limitativo, de categorias de referencia para cada Grupo Profesional, pu-
diendo integrarse otras nuevas o suprimirse alguna de las relacionadas, al efectuar adapta-
ciones en los &mbitos inferiores.

2.2.3 Se facilita dentro de la descripciéon de cada Grupo Profesional, con criterio tinicamente
orientativo, la referencia de los numeros de la Tarifa de los baremos de cotizacién de la Segu-
ridad Social, por lo que, en circunstancias normales, cotizarian los trabajadores y trabajado-
ras incluidas en dicho Grupo.

2.2.4 El grado de complejidad y extensién de la estructura organizativa de MAIER FERROPLAST,
S.C.G., puede hacer necesaria la flexibilizacién de la estructura de Divisiones Funcionales y
Grupos Profesionales descritas en el presente Acuerdo, flexibilizaciéon que se determinara
dentro del acuerdo de implantacién y adecuacioén que se suscriba en cada dmbito, respetando
el limite minimo de dos Divisiones Funcionales y cuatro Grupos Profesionales.

ARTICULO 16.3.— IMPLANTACION

Las dificultades que puedan surgir en la aplicacion del sistema de clasificacién profesional se
resolveran en la Comision paritaria de Clasificacion Profesional integradas por las partes firmantes del
convenio.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales.—Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad
directa en la gestién de una o varias areas funcionales de MAIER FERROPLAST, S.C.G,, o realizan
tareas técnicas de la més alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su
elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacioén: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por
la empresa y con experiencia consolidada en la Empresa.

Se corresponden, normalmente con el personal encuadrado en el N° 1 del baremo de Bases de
Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:
— Directores de Planta.

— Directores de Area
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TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.— Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacién, de la totalidad del
mismo, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2.— Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto
de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3.— Responsabilidad y direccién de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

4.— Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de auto-
nomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, defi-
nicién de procesos industriales, administracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

5.— Tareas de direccién de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geo-
grafico delimitado.

6.— Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamenta-
les de la Empresa.

7.— Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de
MAIER FERROPLAST, S.C.G., con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.— Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel légico (Software).

GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales.—Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellos responsables directos de la
integracidn, coordinacién y supervisiéon de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en
una misma 4area funcional.

Formacion: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por
la Empresa,y/o con experiencia dilatada en nuestro sector profesional. Eventualmente podran tener
estudios universitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo, "Titulados
superiores de entrada".

Normalmente comprendera la categoria encuadrada en el n? 2 del baremo de las Bases de cotizacién
a la Seguridad Social. y, eventualmente, en N2 1 de cara a cubrir a los Titulados superiores DE
ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

— Directores y responsables de area.

TAREAS

Ejemplos.—En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.— Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento, administracion, servi-
cios, etc., o de cualquier agrupacién de ellas, cuando las dimensiones de MAIER FERRO-
PLAST, S.C.G. aconsejen las agrupaciones.

2.— Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de inves-
tigacién, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.
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3.— Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de bajas de I.L.T.y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.

4.— Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién, control, asesora-
miento o mando en orden a la admisidn, clasificacién, acoplamiento, instruccién, comedores,
prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales.— Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Formacion: Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia
dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo N°3 de las Bases de cotizacién
a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

— Gestor de Obradoiro

— Responsable sub-area.

TAREAS

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,

por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.— Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de ope-
rarios de oficio o de produccién de un Obradoiro.

2.— Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verifi-
cando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3.— Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccién.

4.— Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que
puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesional inferior.

5.— Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6.— Tareas técnicas de direccién y supervisién en el drea de contabilidad, consistentes en reunir los

elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisiones
de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan general de contabilidad.

7.— Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
(ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, con-
feccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.— Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion practica, que su-
ponen la supervisién segin normas recibidas de un mando superior.

9.— Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra de aprovisionamiento
y bienes convencionales de pequena complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10.— Tareas técnicas de direccién de I + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas
por un mando superior.

11.— Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el mantenimiento pre-
ventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados
de electronica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta inter-
vencion dentro del proceso productivo.
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12.— Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un
mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pu-
diendo dirigir montajes, levantar planos topogréaficos, etc.

13.— Tareas técnicas de gestién comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimita-
do y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales.—Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién auténoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados
de ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas.

Formaciéon: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Modulos de nivel 3),
complementada con formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 4 y 8 de las Bases de
Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
— Coordinadores

— Técnicos

— Pilotos

TAREAS

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.— Redaccién de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista de ofertas recibidas, re-
cepcién y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.— Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabili-
dad.

3.— Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervisién, sin que sea
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los elementos
necesarios, obtenciéon de muestras y extension de certificados y boletines de anélisis.

4.— Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcio-
nando las soluciones requeridas.

5.— Tareas de I + D de proyectos completos segun instrucciones.

6.— Tareas que suponen la supervision segiin normas generales recibidas de un mando inmediato
superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.— Tareas de gestién de compras y aprovisionamientos de bienes convencionales de pequeia com-
plejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8.— Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que
implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumaética,
conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.— Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo
instrucciones directas del analista de la explotacién de aplicacion informaética.

10.— Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11.— Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

Num. 151 Xoves 7 de agosto de 2014 Pax. 54

12.— Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes
precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los
medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.)

13.— Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produc-
cioén, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

14.— Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxi-
liares a la linea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herra-
mientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15.— Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o
zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordi-
nando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspon-
diente, realizando el control de la instalaciéon y materiales que se utilizan.

16.— Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos,
tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos,
tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacién con alto grado de decisién en la
aceptacion, realizando informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas
del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales.—Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas
alta cualificacién dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervisién,
pero con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo de adaptacion

Formacion: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién o escolares sin titulacion o
de Técnico Auxiliar (Moédulos de nivel 2) con formaciéon especifica en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempefo de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 5 y 8, de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
— Técnicos Auxiliares
— Operarios U

TAREAS

Ejemplos.—a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

1.— Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.

2.— Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3.— Tareas de electronica, siderurgia, automocién, instrumentacion, montaje o soldadura, electrici-
dad, pintura, mecéanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su
oficio o responsabilidad.

4.— Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan transformacién de
producto.

5.— Tareas de venta y comercializaciéon de productos de reducido valor unitario y/o tan poca com-
plejidad que no requieran de una especializacién técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitaciéon de pedidos, etc.

6.— Tareas de preparacion u operaciones en maquinas convencionales que conlleven el Autocontrol
del producto elaborado.
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7.— Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares, que requieran algin grado de ini-
ciativa.

8.— Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros o
mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9.— Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industria-
les o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10.— Tareas de mecanografia, con buena presentacién de trabajo, ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segin formato e ins-
trucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos
o similares.

11.— Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi
como célculos sencillos.

12.— Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descar-
ga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierra, realizacién de zanjas, etc.

13.— Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificacio-
nes visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a nor-
mas fijadas, reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

14.— Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones,
duracién de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de ttiles, defectos, anormalida-
des, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos segiin cédigo al efecto.

15.— Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a
normas generalmente precisas.

GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales.—Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa
formacién o conocimientos muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio
periodo de adaptacion.

Formacion: La de los niveles bésicos obligatorios y en algtin caso de iniciacién para tareas de oficina.
Ensenanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Médulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesién.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos N2 2, 6,7,y 9 de las Bases de
Cotizacion ala Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

— Auxiliar Administrativo

Operarios:

— Operarios

— Reponedores

Las categorias que exigen titulo o autorizaciéon (Guardas Jurados) podrian justificar otro
encuadramiento, por lo que quedaran por doble motivo, pendientes de la negociacién que se desarrolle
en ambitos inferiores.

TAREAS

Ejemplos. —En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:
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1.— Actividades sencillas, que no exijan regulaciéon y puesta a punto o manejo de cuadros, indica-
dores y paneles no automaticos.

2.— Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje O soldadura, electri-
cidad, mecéanica, pintura, etc.

3.— Tareas elementales de laboratorio.
4.— Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.

5.— Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista
y/0 recepcionista.

6.— Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7.— Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, facturacién o similares de
administracién.

8.— Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de toma y pre-
paracion de muestras para analisis.

9.— Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10.— Tareas de verificacién consistentes en la comprobaciéon visual y/o mediante patrones de me-
dicién directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en proce-
sos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, todo esto realizando el Autocontrol
correspondiente.

11.— Trabajos de vigilancia y regulaciéon de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales
(cintas transportadoras y similares).

12.— Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones
simples y/o croquis sencillos.

13.— Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anédlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaéticos, cutters, cuchillas, etc.

14.— Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecénicos.
15.— Tareas de operacién de equipos, telex o facsimil.
16.— Tareas de grabaciéon de datos en sistemas informéticos.

17.— Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con
otras actividades conexas.

17.1. Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendas en vacio, de elevacion, carga,
arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grias de pértico, ca-
rretillas etc.).

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales.—Se encuentran encuadrados en este grupo todos los trabajadores de nueva
incorporacion, con o sin experiencia, y cuyo contenido fundamental del puesto de trabajo esté
desarrollado seguin instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieran preferentemente atencién o esfuerzo fisico y que se encuentren en proceso de conocimiento
y adaptacién al puesto y/o al proceso de la Empresa.

Asimismo englobara este grupo profesional el personal de limpieza.

A excepcion del personal de limpieza, el tiempo maximo de permanencia en este grupo profesional
quedara limitado a doce meses de trabajo efectivo. Transcurrido dicho plazo los trabajadores que
continden prestando servicios deberan pasar al grupo profesional superior que les corresponda.
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CAPITULO IV.—MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

ART. 17— CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y tareas previamente encomendadas
y realizadas por el trabajador, dentro del centro de trabajo al que esté adscrito.

Un limite especifico a la aplicacién de la movilidad funcional lo constituye la necesidad de titulacién
académica o profesional, asi como cualquier otro permiso, licencia o habilitacién exigido por la
legislaciéon para el ejercicio de una determinada profesién o funcion.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional la direccién de la empresa debera garantizar,
con caracter previo al cambio, los conocimientos, habilidades o reciclaje necesarios, que faciliten o
habiliten a los trabajadores afectados la suficiente adecuacion y aptitud para el desempefio de las nuevas
tareas y funciones asignadas.

La aplicacién de la movilidad funcional habra de hacerse salvaguardando el principio general de
buena fe contractual, asi como el principio especifico de igualdad y no discriminacién en las relaciones
laborales.

Asi mismo dicha movilizacién se producira sin menoscabo de la dignidad de los trabajadores y sin
perjuicio de sus derechos profesionales y econémicos.

No cabra invocar las causas de despido objetivo sobrevenida o de falta de adaptacién en los supuestos
de realizaciéon de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacién de la movilidad funcional se haré respetando la voluntariedad
de los trabajadores.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de prestacién del trabajo, para su
correcta aplicacién se hace necesaria en todo momento la participacion de los representantes legales de
los trabajadores, en los términos que se indican en este Convenio.

ART. 18.—CLASES DE MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional puede ser de tres clases:

1.— Movilidad funcional vertical. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de funciones y ta-
reas traspasan los limites del grupo profesional de pertenencia del trabajador, pero no asi la
divisién funcional al que esta adscrito.

Dentro de esta clase de movilidad hay dos variantes:

— La movilidad vertical ascendente se produce cuando las nuevas tareas y funciones encomen-
dadas al trabajador corresponden a un grupo profesional de nivel superior, sin alterar la di-
visién funcional de pertenencia.

— La movilidad vertical descendente se produce cuando las nuevas tareas y funciones enco-
mendadas corresponden a un grupo profesional de nivel inferior, sin alterar la divisién fun-
cional de pertenencia.

2.— Movilidad funcional horizontal. Es aquella que implica el cambio de division funcional de
adscripcion previa del trabajador.

3.— Movilidad funcional ordinaria. Es aquella que tiene lugar cuando los cambios de funciones y
tareas se producen dentro de los limites del encuadramiento profesional del trabajador; esto
es, su pertenencia a un grupo profesional y una divisiéon funcional determinados.

ART. 19.—MOVILIDAD FUNCIONAL VERTICAL

1.— En caso de movilidad funcional vertical ascendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas de caricter temporal, entendiéndose por
tales las no superiores a seis meses (salvo en caso de sustitucion por I.T. o excedencia) la Direc-
cién podra destinar a los trabajadores a la realizacion de tareas de un grupo profesional de
nivel superior, dentro de la misma divisién funcional.
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Siempre que la direccién de la empresa tenga necesidad de hacer uso de la aplicacién de este
tipo de movilidad funcional se notificaran los cambios simultdneamente a los trabajadores
afectados y a su representacion legal.

Dicha notificacion, al menos, debera incluir:
— Una descripcion justificativa de las causas que motivan dichos cambios.
— La identificacién de los trabajadores afectados.
— La duracién estimada de la movilidad.

En este sentido, la Direccién tendra en cuenta las opiniones y sugerencias de la representacién
legal de los trabajadores respecto a los cambios propuestos.

Si el cambio de grupo profesional conlleva retribuciones superiores, los trabajadores afectados
percibiran las del puesto de destino.

En caso de que el cambio de puesto supere los seis meses en un ano o los ocho meses en dos
anos salvo que esté fundado en motivos de sustituciéon por I.T. o excedencia el trabajador
podra, a voluntad propia, continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba
con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automéaticamente.

En todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracién de la movilizacién y la causa que la generd,
se reconocerd y valorard, a efectos de promocién profesional y en los términos que se acuerde,
el mérito que supone la ocupacién de funciones de tareas de grupos profesionales de nivel su-
perior.

2.— En caso de movilidad funcional vertical descendente.

Por razones organizativas, técnicas o productivas justificadas en razones perentorias o impre-
visibles de la actividad productiva. La direccién de la empresa podra destinar a los trabajado-
res a la realizacién de funciones o tareas de un grupo profesional de nivel inferior.

La adscripcion a este tipo de funciones y tareas se hara por el tiempo imprescindible para su
atencion que, en todo caso, no habra de exceder de los tres meses. Transcurrido este periodo de
tiempo el trabajador sera reincorporado al puesto de origen.

Siempre que la direccién de la empresa encuentre imprescindible hacer uso de la aplicacién de
este tipo de movilidad funcional sera necesario la comunicacién con la representacién legal de
los trabajadores.

Para ello, la direccién de la empresa notificara la intencién de los cambios simultdneamente a
los trabajadores afectados y a su representacién legal, en los mismos términos previstos en el
apartado anterior. En todo caso, siempre se valoraran los tiempos de permanencia en puestos
correspondientes a grupos profesionales de nivel inferior para el caso de futuras necesidades
de este tipo, estableciendo un reparto equitativo entre los distintos trabajadores cuando surja
el requerimiento de este tipo de movilidad.

Los trabajadores afectados por esta clase de movilidad funcional percibiran las retribuciones
propias del puesto y grupo profesional de origen.

ART. 20.—MOVILIDAD FUNCIONAL HORIZONTAL

Por justificadas razones organizativas, técnicas o productivas, la direccién de la empresa podra
destinar a los trabajadores a la realizacion de funciones o tareas de una divisién funcional distinta a la
de pertenencia previa, sin variacién del grupo profesional.

Tratandose de una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo (articulo 41 ET), siempre
que la direccion de la empresa encuentre y justifique necesario hacer uso de la aplicacién de este tipo
de movilidad funcional serd preceptiva la comunicacién a la representacion legal de los trabajadores.

Para ello, la direccién de empresa notificara los cambios previstos simultaneamente a los trabajadores
afectados y a su representacién legal en los mismos términos que figuran en los apartados anteriores.

Sera, asi mismo, en este proceso de negociacién y acuerdo donde se fijara el alcance temporal
(indefinido o limitado) de los cambios propuestos y las consecuencias que ello entrafe.
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Igualmente se estableceran el reciclaje o formacién necesaria y los periodos de adaptacion a las
nuevas funciones y tareas.

En cualquier caso, se garantizara el mantenimiento de las retribuciones que las personas afectadas
vinieran percibiendo en sus anteriores puestos, en caso de que estas fueran superiores a las del puesto
de destino. Si las retribuciones del puesto de destino fueran superiores, los trabajadores afectados
percibiran las del nuevo puesto.

En el caso de que el cambio de drea funcional lleve aparejado un cambio de grupo profesional
(movilidad vertical), para estos tltimos regiran ademas las normas previstas en este Convenio para estos
supuestos.

ART. 21.—MOVILIDAD FUNCIONAL ORDINARIA

Aun cuando, de un modo general y ateniéndose a lo previsto en este Acuerdo, los casos de movilidad
funcional ordinaria no habran de ser necesaria y preceptivamente acordados con la representacion legal
de los trabajadores salvo en el caso que conlleven alguna modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo si se hace necesario que dicha representacion esté siempre puntualmente informada de los
cambios, pudiendo intervenir en aquellos casos que considere necesario hacerlo.

Una excepcién a ello lo constituye la posibilidad de aplicar la movilidad funcional ordinaria en
aquellos casos en que los cambios propuestos superen el precepto al que indirectamente se refiere el
Art. 22.1 E.T. cuando define el concepto de grupo profesional equivalente. Esto es, cuando los cambios
de funciones y tareas que conlleve la aplicacién de la movilidad funcional ordinaria exceda del concepto
de equivalencia (cuando la aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de
un puesto permita desarrollar las funciones bésicas del segundo, previa realizacion, si ello es necesario,
de procesos simples de formacién o adaptacion). En tal supuesto, la aplicacién de la movilidad funcional
ordinaria estara sujeta a la comunicacién con la representacién legal de los trabajadores.

ART. 22.—MOVILIDAD GEOGRAFICA

La movilidad geografica, en el &mbito de este Convenio, afecta a los siguientes casos:
a) Desplazamientos
b) Traslados

ART. 23.—DESPLAZAMIENTO
Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador a un lugar distinto de su centro
habitual de trabajo.

La empresa podra desplazar a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afio.

La empresa designara libremente a los trabajadores que deban desplazarse, cuando el destino no
exija pernoctar fuera de casa, o cuando existiendo esta circunstancia no tenga duracién superior a tres
meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracion
superior a tres meses, la empresa propondré el desplazamiento a los trabajadores que estimen idéneos
para realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrieran los puestos a proveer,
procedera a su designacién obligatoria entre los que retinan las condiciones de idoneidad profesional
para ocupar las plazas, observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado, los que tengan
a su cargo o estén:

a) Disminuidos fisicos y psiquicos.

b) Las trabajadoras embarazadas.

¢) Hijos menores de ocho anos o con personas dependientes a su cargo

d) Representantes legales de los trabajadores.

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

Num. 151 Xoves 7 de agosto de 2014 Pax. 60

La empresa si desea realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que obliguen al
trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisarlo a los afectados con, al menos, 5 dias
laborables de antelacioén.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al trabajador pernoctar en su
domicilio, la Empresa y los afectados convendran libremente las férmulas para que los trabajadores
puedan regresar a sus domicilios periédicamente, que podran consistir en la subvencién de los viajes de
ida y regreso en todos o parte de los fines de semana, adecuacioén a las jornadas de trabajo para facilitar
periédicas visitas a su domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvencion del desplazamiento
de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40.4
del Estatuto de los Trabajadores, teniendo derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos
gastos correran a cargo de Maier Ferroplast, S.C.G.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias anadiéndose, incluso, a las
vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas de a la totalidad de las
retribuciones econémicas que habitualmente viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que
proceda.

Si por necesidad o conveniencia de la Empresa hubiera el trabajador de desplazarse a prestar su
labor en otros centros de trabajo, el tiempo invertido en el desplazamiento debera caer dentro de la
jornada establecida.

Si como consecuencia del desplazamiento hubiera de iniciarse el viaje antes de dar comienzo su
jornada, o si como consecuencia del regreso a su punto de partida éste se produjese una vez rebasada la
hora oficial de terminacién de la jornada, el trabajador percibira el tiempo de exceso de jornada como
horas extraordinarias.

Los accidentes que ocurran fruto de los desplazamientos que se recogen en el presente articulo se
consideraran accidentes In Itinere.

ART. 24.—TRASLADOS

Se considerard como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un centro de trabajo de la
Empresa distinto de aquél en que venia prestando sus servicios, y que requiera cambio de su residencia
habitual.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa de acuerdo con el trabajador podra
proceder al traslado del mismo a un centro de trabajo distinto del mismo con caréacter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al menos, 30 dias de antelacién por
escrito.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos de traslado
de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona que viaja de los que compongan la familia y
convivan con el desplazado.

CAPITULO V.—TIEMPO DE TRABAJO

ART. 25.—JORNADA DE TRABAJO

Durante toda la vigencia del presente Convenio la jornada laboral de los trabajadores de Maier
Ferroplast sera de 1776 horas efectivas de trabajo en computo anual de jornada industrial.
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El trabajador debera hallarse en disposicién de iniciar su actividad en el puesto de trabajo de su
Centro de trabajo, con su correspondiente indumentaria, al toque de sirena u otro sistema establecido.
La jornada de trabajo serda computada en consideracién a la iniciacién de la labor en el puesto de trabajo
y finalizaciéon de éste, y no por el concepto de entrada y salida de la Factoria.

Los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborales.

El resto de dias que excedan de la jornada anual, que se denominaran de “ajuste horario’] se
disfrutaran de forma rotativa entre los trabajadores, pactandose con cada uno de ellos y dependiendo
de las secciones.

La fijacion del horario de trabajo sera facultar de la Direccién de Maier Ferroplast S.C.G., razonando
su establecimiento con el Comité de empresa y con los trabajadores, prevaleciendo el criterio que
suponga una disminucién de costes, aumento de ventas, o bien favorezca las necesidades estacionales
de la produccion.

Una Comisién de tiempos de Jornada, de caracter paritario y reducido en su composicion, que se
constituira a la firma de este convenio, establecerd y fijara las condiciones en los puestos de modificacion
de jornada en el supuesto de los trabajadores que preferentemente realizan su prestacion de servicios
de lunes a viernes. El documento que fije esas condiciones debera estar firmado antes del 31 de diciembre
de 2.010.

A si mismo, en los supuestos de dias que, colectivamente, excedan de la jornada anual o dias de ajuste
horario, en el seno de la citada Comision, la empresa debera acordar su disfrute.

La Empresa dispondra una distribucién del tiempo de trabajo de lunes a viernes.

ART. 26.—FESTIVOS

Para los afios de vigencia del convenio se establecen como méaximo los dias festivos que con caracter
nacional y local fije el Calendario publicado en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario Oficial de
Galicia y el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra. Se estara en todo momento a lo dispuesto por
la Autoridad Laboral.

ART. 27.—TURNOS DE TRABAJO

La empresa organiza su actividad productiva en un sistema de turnos rotativo de noche, tarde y
mafiana. Asi mismo utiliza turnos de trabajo de jornada partida. En circunstancias productivas normales
la empresa publicard dentro de los ultimos 15 dias del mes la adscripcién a los turnos de trabajo que
correspondan a los tres meses siguientes. El encuadre en los turnos de trabajo publicados podran tener
una oscilacién en su cumplimiento del 5% el primer mes y del 10% los restantes. La empresa pondra en
conocimiento de la representacién legal de los trabajadores las oscilaciones que se produzcan. En caso
de alteracion sustancial del programa productivo previsto, la Direccién comunicara a los representantes
de los trabajadores los cambios necesarios.

Tendran prioridad para ocupar el turno de noche los que de forma voluntaria se adscriban al mismo.
La empresa pondra a disposicion de los trabajadores las hojas formulario para que puedan solicitar su
adscripcién voluntaria en el turno de noche. Las partes no podran unilateralmente variar la decisiéon
hasta pasados por lo menos 12 meses desde la misma salvo que existan circunstancias médicas que asi
lo aconsejen. A pesar de estar adscritos a un turno determinado, a dichos trabajadores, por razones
formativas, también se les podra asignar, por un plazo no superior a tres semanas dentro de un periodo
de cuatro meses, a los otros turnos existentes en la empresa. El plazo de asignacién cuatrimestral hace
referencia a una ponderacion anual.

El personal que tenga turno partido debera realizar una jornada de trabajo diaria de 8 horas,
debiendo respetar en todo caso un horario de presencia obligatoria de 8:30 a 12:30 horas y de 14:30 a
17:00 horas. El tiempo invertido para comer no podra ser inferior a una hora.
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ART. 28.—VACACIONES

Las vacaciones seran de 22 dias laborables, y se disfrutaran preferentemente entre el 15 de Junio y
el 15 de Septiembre. En el disfrute de las mismas se tendré en cuenta las necesidades del cliente.

No obstante, si por causas coyunturales u otras circunstancias la empresa se viera obligada a
paralizar la produccién, bien por averias o por falta de suministro de materias primas, originado todo
ello por fuerza mayor, la empresa podra determinar la fecha del periodo de vacaciones, previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

El calendario de vacaciones se fijard con, al menos, dos meses de antelacién a su disfrute y, en todo
caso, siempre antes del dia 15 de Junio, para conocimiento de los trabajadores. Se establece que de los
veintidos dias laborables de vacaciones, quince de ellos deberan ser de forma consecutiva y dentro del
periodo fijado en el parrafo primero del presente articulo. El resto, se podra decidir por unidades
productivas, de forma individual, y atendiendo a las necesidades del trabajador y de la empresa.

El abono de las mismas se realizara a su inicio.

El abono de las vacaciones serd el promedio obtenido por el trabajador en salarios, primas y
antigliedad, en los tres meses anteriores trabajados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado o pactado coincida antes o durante en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
por maternidad o paternidad, asi como en el caso de la baja sea fruto de un accidente de trabajo o
enfermedad, la persona podra disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o de la suspensién correspondiente, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Maier Ferroplast, S.C.G., podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, previo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

CAPITULO VI.—LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACIONES

ART. 29.—LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a permisos con derecho a remuneracion
durante el tiempo y los supuestos siguientes:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Dieciséis dias naturales en caso de inscripcién en el registro de parejas de hecho. Este permiso
solo podra disfrutarse una sola vez, salvo por fallecimiento de la pareja.l

¢) Tres dias laborales en caso de nacimiento de hijo, o en caso de acogimiento o adopcioén.
d) Quince dias naturales en el supuesto de fallecimiento de cényuge e hijos.
e) Cinco dias naturales en el supuesto del fallecimiento de los padres.

f) Tres dias naturales en el supuesto de fallecimiento de hermanos, nietos, abuelos, padres
politicos, hijos politicos y hermanos politicos.

g) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de: conyuge, padres, hijos, abuelos, hermanos,
nietos y padres politicos, circunstancias que deberan ser justificadas fehacientemente.

h) Dos dias naturales por hospitalizacién con pernota o intervenciéon quirirgica sin pernota que
precise reposo domiciliario de: conyugue, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos y padres
politicos, circunstancias que deberan ser justificadas fehacientemente

i) Un dia natural en el supuesto de traslado de domicilio.

j) El tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas de la
Seguridad Social cuando se prescriba dicha consulta por el facultativo coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo, debiendo presentar el trabajador al empresario previamente el
Justificante de la cita (en el caso de tenerlo) y luego el justificante de asistencia. El trabajador,
con la debida antelacién, salvo cambios de ultima hora o urgencias, deberda poner en
conocimiento de la empresa la fecha de la consulta para que esta pueda tomar las decisiones
organizativas correspondientes.
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k) 22 horas al aho por asistencia a médico de familia no especialista.

1) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

m) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.
n) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios en grado de consanguinidad con el trabajador.

o) Un dia a libre eleccion por asuntos propios (al afio o por aflo de contrato). No podra solicitarse
el disfrute de dicho permiso el mismo dia por més de un quince por ciento de cada seccién
o departamento. Cuando se diese tal circunstancia, el orden de concesiéon del permiso ira
directamente en funcién del momento de la solicitud del mismo: Primero en el tiempo, mejor
derecho.

p) Una hora diaria de ausencia de trabajo en los casos de nacimientos de hijos /as prematuros/as
o que por cualquier causa, deban permanecer en régimen de hospitalizacién a continuacion
del parto. Asi mismo tendran derecho a una reduccién de jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la dismunacién proporcional del salario. Este derecho se acabara cuando el
hijo reciba el alta hospitalaria.

q) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y de técnicas de
preparaciéon al parto que se deban hacer dentro de la jornada de trabajo.

r) 22 horas al afo para acompafiamiento de un hijo menor en edad pedidtrica. En el caso de
trabajar dos progenitores en Maier Ferroplast, solo podra ser disfrutada por uno de ellos.

En el supuesto d), e), f), g) y h) si el trabajador precisara desplazarse a una distancia superior a 150
Km. se le concedera un dia natural mas.

En los supuestos d), e), f), g) y h) si el trabajador precisa desplazarse a una distancia superior a 300
Km. se le concederan dos dias naturales mas.

En caso de necesidad, previo aviso y justificacion, la empresa debera conceder un permiso “sin
retribuir” hasta un periodo de 10 dias naturales por razén de desplazamiento en caso de enfermedad
grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los trabajadores se comprometen a preavisar con la debida antelacién sus ausencias al trabajo
cuando ello fuese posible. En todo caso se entiende que se puede comunicar la ausencia con anterioridad
suficiente en el caso de las letras a), b), i), j), m) y o). El trabajador debera solicitar el disfrute de dichos
permisos con una antelacion minima de quince dias. De no solicitarse en ese plazo el trabajador podra
disfrutar del permiso pero se considerara como no retribuido.

Todo lo anteriormente expuesto en este articulo serd de aplicacién para las parejas de hecho
fehacientemente acreditadas e inscritas en el Registro Publico correspondiente o certificado de
convivencia.

ART. 30.—SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

En aplicacién del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.
a) En relaciéon con la suspensiéon por maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

El periodo de suspensién se distribuirda a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensiéon, computado desde
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la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del
periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporaciéon de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho
a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la
madre.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior
a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen por cuenta ajena, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan
en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre Maier Ferroplast S.C.G. y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre 1Maier Ferroplast y los trabajadores
afectados.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado.
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a) En relacién con la suspensién del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el art. 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante cuatro semanas interrumpidas, ampliables en idénticas condiciones, en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el art. 48.4 de dicho Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopciéon o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado
en el art. 48.4 del Estatuto sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensiéon por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucién judicial por la que se constituye la adopciéon o a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada
en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo
acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador deberad comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho. Se fija por las partes que dicha comunicacién se debera realizar como minimo con
tres dias de antelacidn.

Lo dicho en este articulo serd aplicable desde la firma del convenio, salvo el periodo de
suspensién de cuatro semanas que solo podra disfrutarse a partir del primero de enero de
2011. Hasta dicha fecha, el trabajador que se acoja a este derecho lo podra hacer por un tiempo
maximo de 13 dias.

b) Suspensién por riesgo durante el embarazo

De acuerdo con la relaciéon de puestos con riesgo para el embarazo, si la trabajadora gestante
debiese cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, y este cambio no
resultase técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, se podra declarar el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension
del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto
de los trabajadores.

¢) Suspensiéon por riesgo durante la lactancia.

Cuando las condiciones de trabajo pudiesen influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo/a, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo/a, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos e hijas menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d del Estatuto
de los Trabajadores.

ART. 31.—REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES
1.— Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se in-
crementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. El calculo de jornadas
sera el resultado de contabilizar el total de horas que la persona interesada dispusiese de per-
miso de lactacion, en su modalidad de una hora de ausencia, en las normas aplicables corres-
pondientes.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que la
madre sea una trabajadora por cuenta ajena.

Reduccién de jornada por guarda legal de menores y otros supuestos

En aplicaciéon del articulo 37.5 del E.T. quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reducciéon de jornada, previstos en los apartados a y b de este articulo, correspondera al tra-
bajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporaré a su jornada ordinaria.

ART. 32.—EXCEDENCIAS

1.—

Excedencia forzosa: se concedera por la designacién o elecciéon para un cargo publico que im-
posibilite la asistencia al trabajo. En su duracion las personas tendran derecho a la conserva-
cién del puesto y al computo de la antigiiedad. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho s6lo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

La peticion de excedencia serd formulada por escrito y presentada a la empresa con un mes de
antelacién como minimo a la fecha en que se solicite comenzarla y la empresa dara recibo de
la presentacién.

La concesion de la excedencia por parte de la empresa se efectuara también en comunicacion
escrita.

La incorporacion al puesto de trabajo debera ser notificada por los trabajadores con un mes de
antelacién a la fecha de finalizacién del disfrute de la excedencia. La notificacién se hara por
escrito y la empresa estara obligada a acusar recibo del escrito.

Excedencia por cuidado de hijos y familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia no superior a cinco anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa
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También tendrén derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afos, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficial-
mente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta
un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

La peticiéon de excedencia sera formulada por escrito y presentada a la empresa con quince
dias de antelacién como minimo a la fecha en que se solicite comenzarla y la empresa dara re-
cibo de la presentacion.

La concesién de la excedencia por parte de la empresa se efectuara también en comunicacién
escrita.

La incorporacion al puesto de trabajo debera ser notificada por los trabajadores con quinde
dias de antelacion a la fecha de finalizacién del disfrute de la excedencia. La notificacién se
hara por escrito y la empresa estara obligada a acusar recibo del escrito.

4.— Excedencia por funciéns sindicais: podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo

ART 33.—JUBILACION PARCIAL

Al amparo del articulo 166.2 de la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 12,6 del ET, se
reconoce a los trabajadores el derecho a solicitar de la empresa la jubilacién parcial y una reduccion de
la jornada en los términos que en cada caso se expliciten en dichas normas o en las que las sustituyan

La solicitud debera ser enviada por el solicitante con una antelacién minima de tres meses. La
empresa, tras un analisis de la misma debera contestar en el plazo médximo de un mes desde que recibio
la solicitud.

En el supuesto de jubilacién parcial contemplado en este articulo la empresa se compromete a
efectuar contrato de relevo con trabajadores desempleados, todo ello de conformidad a lo que en su caso
establezca en cada momento el Estatuto de los Trabajadores y la normativa de general aplicacién.

La empresa se compromete a transformar en indefinido un contrato temporal una vez que el
trabajador relevado se jubile definitivamente. Dicha transformacién se realizard preferentemente en la
persona que haya estado vinculado a la empresa con un contrato de relevo. .
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ART. 34.—JUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de empleo e independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se
establece la jubilaciéon forzosa a los 65 afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

CAPITULO VII.—SEGURIDAD E HIGIENE, SALUD LABORAL
ART. 35.—SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de Maier Ferroplast, S.C.G, tendr4, entre otras funciones:

1) Promover entre la Empresa y trabajadores de Maier Ferroplast, S.C.G. una adecuada formacion
e informacién en temas de Prevencién de riesgos en el trabajo y concretamente la de dar a
conocer, el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

2) Conocer los estudios realizados en el sector por el Gabinete Técnico Provincial de Seguridad
e Higiene, mutuas de accidentes y la propia empresa con respecto a trabajos téxicos, penosos
y peligrosos, accidentes y enfermedades profesionales mas comunes en el sector.

3) Proponer y prever las medidas técnicas.

En orden a la designacién de los Servicios de Prevencion, Delegados de Prevencién y Comité
de Seguridad y Salud se estara a lo que a tal efecto dispone la Ley 31/95 de 8 de noviembre.

En los casos de subcontrataciéon Maier Ferroplast, S.C.GS.C.G. debera establecer bajo su
responsabilidad, en su Centro de Trabajo, que los trabajadores de Empresas subcontratistas,
los mecanismos de coordinacién adecuados en orden a la prevencion de riesgos e informacion
sobre los mismos en general, a cuantos se relacionen con las condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores, asi como higiénico-sanitarias.

ART. 36.—RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa estara obligada a realizar un reconocimiento medico anual como minimo para todo el
personal, dentro de la jornada laboral. El personal sujeto a turnos de trabajo se les compensara las horas
invertidas en los reconocimientos médicos, en las jornadas laborales de ese mismo dia. A estos efectos,
los trabajadores tendran que disponer de un justificante del tiempo invertido en los citados
reconocimientos, emitido por la entidad concertada.

El reconocimiento consistird, como minimo, en audiometria, control de vista, anélisis de sangre y
orina, espirometria y exploracién clinica, y se realizard en los nueve primeros meses del afio en las
instalaciones fijas que, debidamente homologadas y certificadas, tengan habilitadas la entidad
concertada.

En la disposicién de tales reconocimientos médicos, que se realizaran con las menores distorsiones
posibles al sistema productivo, a los efectos organizativos, se consideraran especificamente las
condiciones fisicas de los trabajadores de turnos que deban acudir en ayunas.

ART. 37.— PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa dotara al personal de las adecuadas prendas de trabajo.

El personal obrero percibird dos uniformes cada ano, y si fuere necesario, previa justificacion, le sera
proporcionado un tercero. Los indicados dos uniformes minimos seran entregados de una sola vez dentro
de los dos primeros meses de cada afio natural y también al inicio de una contratacién.

En relacién con el calzado, Maier Ferroplast, S.C.G., dotara al trabajador de un par de botas de
seguridad como minimo, que le protejan de los riesgos que su actividad puede provocar, y siempre que
tal actividad requiera estas prendas de proteccion.

El personal administrativo y técnico, que asi lo solicite, percibird cada afio una bata que le proteja
del desgaste de su propia ropa. Ejercitado este derecho por el empleado, dicha prenda sera de uso
obligatorio durante la jornada laboral. En el caso de tener que realizar alguna labor en los talleres, el
empleado sera provisto de ropa adecuada (uniforme, botas de seguridad, casco, etc.) que le proteja de
los riesgos inherentes a esos lugares de fabricacion.
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Se proveera de ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos. En contactos con acido se dotara al trabajador de ropa adecuada.

A los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choéferes se les proporcionara cada afio uniforme,
calzado y prendas de abrigo e impermeables.

Al trabajador que realice su labor con gafas graduadas, Maier Ferroplast, S.C.G., tendra que
proporcionarle unas, siempre que en razén al trabajo que realice sufrieran deterioro.

Si el trabajador necesitara cristales correctores, se le proporcionaran gafas protectoras con la
adecuada graduacién 6ptica u otras que puedan ser superpuestas a las graduadas del propio interesado.

Cuando la indole nociva de la actividad de los trabajadores asi lo requiera, se cumplird estrictamente
las exigencias que al respecto determina la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene (articulos 141 a
151) y Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ART. 38.—PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LACTANCIA

Maier Ferroplast evitara la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente
o lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras embarazadas, del feto o del hijo lactante, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico.

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales la empresa debe tener a disposicion
de todas las personas una valoracion de riesgos en los distintos puestos de trabajo en esta concreta
materia, y en la que se debe reflejar qué puestos de trabajo son incompatibles con las situaciones ligadas
a la maternidad que se han contemplado en el parrafo precedente.

Las mujeres que ocupen un puesto de trabajo de los contemplados con riesgo para la salud y por lo
tanto incompatible con el estado de gestacion o lactancia, podran optar por solicitar de conformidad al
Estatuto de los Trabajadores la suspension de su contrato por riesgo durante el embarazo durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguridad y de su salud y mientras persista la imposibilidad
de reincorporarse a su puesto anterior o solicitar su adscripcién a otro puesto compatible con su estado.
En el primer caso la empresa se compromete a facilitar la tramitacién de este tipo de solicitudes
entregando la documentacién necesaria en el plazo maximo de 48 horas desde el requerimiento por
escrito.

Si opta por seguir trabajando en otro puesto de trabajo, el cambio de puesto o funcion, de ser posible,
se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto
de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto
de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, debera declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspensiéon del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores.

ART. 39.—CAPACIDAD DISMINUIDA

Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo, enfermedad profesional o comun de larga
duracién, con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar los puestos méas aptos en relacion a sus condiciones que existan en la
Empresa, siempre que tengan aptitud o idoneidad para el nuevo puesto.
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CAPITULO VIII.—PERCEPCIONES ECONOMICAS
(CONCEPTO, ESTRUCTURA, COMPENSACIONES, INDEMNIZACIONES)

ART. 40.—SALARIOS

Se mantienen las tablas salariales vigentes a 2012.

ART 41.—REVISION SALARIAL

Durante la vigencia de este convenio no habra revisién salarial.

ART. 42.—PERCEPCIONES ECONOMICAS: CONCEPTO

1)

2)

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero
o especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta ajena ya retribuyan
el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

No tendran consideracién de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto
de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social, los complementos a estas
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social que abone la empresa como
consecuencia de pacto en Convenio, contrato individual, traslados, suspensiones, ceses y
despidos.

ART. 43.—PERCEPCIONES ECONOMICAS: ESTRUCTURA

Las remuneraciones econdémicas de los trabajadores afectados por este Convenio, estaran constituidas
por retribuciones de caracter salarial y no salarial.

1.— Retribuciones salariales:

a)

b)

d)

Salario base: Es la parte de la retribuciéon del trabajador fijada con caracter basico por unidad
de tiempo. Cada grupo profesional tiene un salario base que se considera una retribucién
minima garantizada

Complementos personales: Son aquellos que derivan de las condiciones personales del
trabajador y que no hayan sido valoradas al fijar el salario base, tales como antigiiedad,
idiomas, etc2.

Complemento de puesto de trabajo: Son aquellas cantidades que deba percibir el trabajador
en razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar su actividad
profesional, que comporte conceptuacion distinta de trabajo corriente, tales como nocturnidad.

Estos complementos son de indole funcional y su percepciéon depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene caracter
consolidable.

Complemento por calidad o por cantidad de trabajo: Son los que retribuyen una mayor
cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, etc. Su percepcién estard condicionada en
cualquier caso al cumplimiento efectivo del médulo del calculo y no tiene caracter consolidable.
Salvo pacto o Convenio en contrario

Complementos de vencimiento periédico superior al mes, existirdn dos pagas extraordinarias
de devengo semestral, que se abonardn una en Julio y otra en Diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia en la empresa, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, serda prorrateado
segln las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la gra-
tificacién en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el semestre co-
rrespondiente.
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B) El personal que preste sus servicios en jornada reducida a tiempo parcial, devengara las
gratificaciones extraordinarias en el importe correspondiente al tiempo efectivamente tra-
bajado.

La empresa, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores podra establecer sis-
temas de abono de salario anual de forma prorrateada en 12 mensualidades.

1.— Percepciones extrasalariales: Tendran caracter extrasalarial las percepciones cualquiera que
sea su forma, que no responda a una retribucién unida directamente, mediante vinculo casual,
con el trabajo prestado. En todo caso tendran este caracter los conceptos siguientes:

— Los capitales asegurados derivado de pélizas de vida y/o accidente.
— Las prestaciones y sus complementos e indemnizaciones de la Seguridad Social.

— Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi
como las cantidades que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocioén, plu-
ses de transporte y distancia, y aquellas de alquiler o coste de vivienda que vinieran perci-
biendo los trabajadores.

— Las indemnizaciones por ceses movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones
de contrato o despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2.— Los complementos de salarios tendran la consideraciéon que las partes le otorguen, y en el su-
puesto de duda, en el que mejor se adapte a su naturaleza dentro de los tipos sefialados en el
apartado 2 y sin que en ningtn caso se le pueda calificar como salario base.

3.— La empresa, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores, incluidas en el am-
bito de aplicacion del presente acuerdo, podra establecer sistemas de abono de salario anual
de forma prorrateada en 12 mensualidades.

ART. 44.—TABLA SALARIAL

Se establece una tabla de percepciones econémicas minimas garantizadas por la jornada laboral
ordinaria que serd, para cada trabajador, la que corresponda a su Grupo o nivel salarial, sin
discriminacién alguna por razén de sexo, y que se contiene en el anexo I de este Convenio.

ART. 45.—DEVENGO DEL SALARIO

1.— El Salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes que para cada
grupo o nivel salarial figuren en la tabla de percepciones econémicas.

2.— Los pluses salariales del Convenio, se devengaran por todos los dias efectivamente trabajados
por los importes que, para cada grupo o nivel salarial se fije en la tabla de percepciones econé-
micas.

3.— Los pluses extrasalariales de Convenio, se devengaran durante los dias de asistencia al trabajo
por los importes que para cada grupo o nivel salarial se fija en la tabla de percepciones econo-
micas.

4.— En las tablas de percepciones econémicas se hara figurar para cada grupo o nivel el salario
anual correspondiente.

ART. 46.—PAGO DEL SALARIO

La liquidacién mensual de las retribuciones se determinaré sobre la base de mensualidades de 30
dias para todo el personal tanto de taller como de oficina.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior a un mes, se abonaran mensualmente,
por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente a su devengo,
aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos en los cuales la cuantia no
sera superior al 80% de las cantidades devengadas.
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Maier Ferroplast, S.C.G. queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los
mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de Entidad bancaria o
financiera.

En el caso de que la empresa opte a la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara figurar
en el mismo que es “Cheque Némina’, y cuando se pague por transferencia se reflejara en némina
bancaria: “Némina Domiciliada”

El trabajador debera facilitar a la empresa, el tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su
numero de identificacién fiscal (N.I.F.), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

ART. 47.—SALIDAS, DIETAS Y VIAJES

Todos los trabajadores que por necesidad de la industria y por orden de la Direccién tengan que
efectuar viajes o desplazamientos que le impidan realizar comidas o pernoctaciones en su lugar habitual
o domicilio, tendran derecho a las siguientes dietas:

— Dieta completa: 40 €/dia.
— Media dieta: 15 €/dia.

Si por circunstancias especiales los gastos originados sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la misma y posterior justificacién del
trabajador.

Cuando el trabajador, por necesidades de la Empresa y a requerimiento de ésta y aceptacion
voluntaria de aquel, tuviese que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de
0,29 euros kilémetro.

ART. 48.—PLUS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

A partir del mes siguiente a la firma del presente convenio, por dia efectivo de trabajo se genera un
premio de puntualidad y asistencia para todo el personal afectado por el presente convenio. Dicho
premio consistird en una cantidad pagadera de forma mensual de 40€ y su percepciéon estara sujeta a
las siguientes reglas:

1.— Se entendera por falta de puntualidad, cuando el trabajador no esté en su puesto de trabajo en
el momento de comenzar la jornada laboral. Por cada falta de puntualidad el trabajador per-
dera el 20% del global mensual del premio puntualidad y asistencia.

2.— Sila incorporacién del trabajador se produce después de los primeros 30 minutos de comenza-
da la jornada laboral, se considerara como falta de asistencia de media jornada, perdiéndose
por cada uno de estos retrasos el 25% global mensual del premio.

3.— Cada falta de asistencia, por causa no justificada, de una jornada de trabajo completa, ademas
de las responsabilidades disciplinarias asi como la pérdida de la retribucién diaria correspon-
diente, ocasionara la pérdida del 50% del global mensual del premio.

Las excedencias y las licencias establecidas en el presente convenio no seran consideradas como
faltas de puntualidad y asistencia.

ART. 49.—ANTIGUEDAD

El actual complemento de Antigliedad queda configurado del siguiente modo:

a) Se mantienen y consolidan los importes que por el complemento personal de antigiiedad, a la
fecha de 31/12/99, tuviese cada trabajador, como complemento personal no absorbible ni
compensable, no generdndose mas quinquenios a partir de dicha fecha.

b) Los complementos y cantidades referidas en el apartado a) tendrédn en el futuro el mismo
incremento que se pacte para el Salario Base.
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ART. 50.—PLUS DE TRABAJOS ESPECIALES

1.— Los puestos de trabajo que impliquen penosidad, toxicidad o peligrosidad mantendran el dere-
cho a percibir este plus para los trabajadores/as expuestos/as a las citadas condiciones en los
siguientes puestos:

— Pintor

— Mezclador

— Preventivo moldes

— Preventivo maquinas

— Correctivo de moldes

— MaAquinas

— Preventivo cabina pintura (engloba el puesto de limpieza cabina pintura)
— Molinero

2.— Durante el ejercicio 2010, los trabajadores/as asignados a los puestos relacionados en el apar-
tado 1 del presente articulo, se les abonaran las cantidades que estan a recibir actualmente. A
partir del 1 de Enero del 2011, tales cuantias se incrementaran en el mismo porcentaje que el
salario convenido, segin su articulo 40.

3.— El citado plus solamente se percibira, y de manera individual, cuando de las mediciones reali-
zadas se constate que el trabajador/a esta expuesto a niveles superiores a los establecidos nor-
mativamente.

ART. 51.—PLUS DE TRANSPORTE

Dado que el centro de trabajo se encuentra localizado en un poligono industrial fuera de nicleo

urbano, todo el personal afectado por el presente Convenio percibird "por dia efectivamente trabajado”
y en concepto de plus de transporte, la cantidad de 4,1 euros.

ART. 52.—PLUS DE CALIDAD
Se establece un plus que estara directamente relacionado con el rechazo de piezas y cumplimiento
de los niveles de PPMs para los clientes.
— 1ler Supuesto = 0,5% del salario base correspondiente para un defectivo < o = 3,5% en coste
PPM’s PSA 25 y TRW 260. Cumplirlos
— 292 Supuesto = 1% del salario base correspondiente para un defectivo < o = 3,1% en coste
PPM’s PSA 25 y TRW 260. Cumplirlos
— 3 er Supuesto = 1,5 del salario base correspondiente para un defectivo < o = 2,8% en coste
PPM’s PSA 25 y TRW 260. Cumplirlos

Los PPM’s y porcentajes de rechazo interno en coste se revisardn anualmente en funcién de los
objetivos fijados en el Plan de Gestién.

Este plus serd abonado al finalizar el ejercicio correspondiente a la vista de los resultados obtenidos
en la némina de enero del afio siguiente al de su consecucién. De manera excepcional, y exclusivamente
para el ano 2010, la empresa garantiza a los trabajadores el percibo minimo del 0.5% del salario base
por este concepto con independencia de los resultados obtenidos en la calidad, por lo que en el mes de
enero de 2011 percibirdn en su némina la cuantia correspondiente.

ART. 53.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este Convenio percibira las gratificaciones extraordinarias correspondientes
a los meses de Julio y Navidad en la cuantia, cada una de ellas, de 30 dias del salario base mas
complemento de antigiiedad consolidado, en su caso, calculadas sobre las Tablas anexas.
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Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una
de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen. La paga correspondiente al primer semestre
se abonard entre los dias 10 y 25 de julio. Por lo que respeta a la del segundo semestre, serd abonada
entre el 10 y 20 de diciembre.

ART. 54.—BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

La prestaciéon por Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral se complementara al "cien
por cien" desde el primer dia de la baja.

En caso de hospitalizacion, el trabajador percibira el "cien por cien" de su salario desde el primer
dia. Para tener derecho a esta mejora el trabajador deberd demostrar documental y fehacientemente
ante la empresa el internamiento en un centro hospitalario.

La prestacion por Incapacidad Temporal de la primera baja del afio natural derivada de accidente y
enfermedad comun se complementara al "cien por cien" desde el primer dia de la baja.

Se constituird una Comisién de Trabajo que pasara a denominarse como “Comisién de Seguimiento
del absentismo Laboral’ A tal fin, dicha Comisién se reunird mensualmente con el fin de establecer los
indices de absentismo existente en la empresa; dicha Comisién de Seguimiento velard para que no se
supere el indice de absentismo general del 4%. De superarse el indice de absentismo fijado, la Comisién
de Seguimiento modificara proporcionalmente los complementos de IT que dispone el presente articulo
en los siguientes porcentajes, para la enfermedad comun y accidente no laboral:

Hasta el 4% de absentismo 100%

Del 4,1% y hasta el 5% de absentismo 80%

Del 5,1% y hasta el 6% de absentismo 70%

Del 6,1% y hasta el 7% de absentismo 60%
A partir del 7,1% de absentismo No se complementa

ART. 55.—TRABAJO NOCTURNO

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas de la manana.

Los trabajadores que tengan derecho a percibir suplemento de nocturnidad percibirdan una
bonificacién del 25% sobre el salario base que figura en la tabla anexa I. Esta bonificacién comprendera
asimismo la parte correspondiente a festivos y fin de semana en que el trabajador realizara el trabajo
nocturno, quedando excluidos expresamente los periodos en los que se esté disfrutando de alguna de
las licencias recogidas en el presente convenio.

Los trabajadores adscritos al turno fijo de noche no se veran afectados por la exclusién del parrafo
anterior, por lo que percibiran el suplemento de nocturnidad durante los periodos de disfrute de
licencias.

Estos suplementos seran independientes de las bonificaciones que en concepto de horas extras les
corresponda.

ART. 56.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, las
partes firmantes del presente Convenio, acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

B) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, entendiendo como tales las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

C) Horas extraordinarias estructurales: Mantenimiento. A fin de clarificar el concepto de horas
extraordinarias estructurales, se entenderan como tales las necesarias por periodos de punta
de produccién, pedidos imprevistos, cambios de turno, ausencias imprevistas u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
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trate, o mantenimiento. Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la Ley.

La Direcciéon de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacién y los criterios sefialados anteriormente, la Empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinaradn el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Se establece como valor minimo de las horas extraordinarias para cada grupo profesional el
establecido en el anexo I de este Convenio.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche a seis de la mafiana se abonaran con
un 25% de recargo.

Las horas extraordinarias se incrementaran en los mismos porcentajes que lo haga el salario base.

ART. 57.—AYUDA ESCOLAR

Se abonaran, en concepto de ayuda escolar a los trabajadores que acrediten que sus hijos estan
matriculados en cualquiera de los estudios oficiales o ensefianza obligatoria, los siguientes importes.

60,0 € al ano por cada hijo que se acredite en estudios como (Primaria, ESO, Bachiller, Ciclos
Formativos, Formaciéon Profesional y Guarderia)

70,0 € al afo por cada hijo que se acredite en estudios Universitarios.

200,0 € al afio por cada hijo disminuido, dicha ayuda se abonara mientras este no realice una
actividad remunerada.

Esta ayuda se abonara una vez al afio, junto con la némina de octubre, después de presentar en RRHH
la correspondiente acreditacién.

CAPITULO IX.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 58.—DEFINICION Y PRINCIPIOS GENERALES

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corresponde al empresario,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon econémica y
técnica, direccién y control de trabajo y de las 6rdenes necesarias para la realizacién de las actividades
laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacién se hard de modo expreso, de
manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades, como
por los que después seran destinatarios de las 6rdenes recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comunicadas expresamente
a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para este objetivo
es necesario la mutua colaboracién de las partes integrantes de la empresa: direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara porque en el ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque la legislacién vigente.
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ART. 59.—ADAPTABILIDAD PRODUCTIVA

Con el fin de minimizar los efectos de medidas tales como, entre otros, un expediente de regulacién
de empleo, las partes negociadoras acuerdan que las alteraciones en el calendario inicialmente previsto
acordado por los clientes o proveedores de MAIER FERROPLAST que supongan una modificaciéon en
la demanda de produccién y/o en los plazos de entrega del producto seran tratadas de la siguiente
manera:

A) En el supuesto que las alteraciones impliquen paradas de produccién la empresa debera
comunicar a los trabajadores afectados dicha circunstancia con una antelacién minima de tres
dias. Dichas paradas no podran exceder de las 48 horas consecutivas, o 56 horas alternas, de
trabajo efectivo por persona.

Las paradas contempladas se podran recuperar prolongando la jornada hasta un maximo de
dos horas diarias y/o trabajando cualquier dia de la semana salvo Domingos o Festivos.

B) En el supuesto que las alteraciones impliquen excesos de produccién la empresa debera
comunicar a los trabajadores afectados dicha circunstancia con una antelacién minima de tres
dias. Dichos excesos realizados al amparo de este articulo no podran exceder de 48 horas
consecutivas, o 56 horas alternas, de trabajo efectivo por persona.

Los excesos contemplados se podran compensar reduciendo la jornada hasta un méaximo de
4 horas diarias y/o dejando de trabajar dias completos.

La empresa, durante el tiempo en el que el trabajador haya parado su actividad por las
mencionadas alteraciones en el calendario, seguird abonando el salario base correspondiente.
Cuando recupere dichas paradas ademads percibira:

Si la recuperacion se produce en sdbado o en dias de convenio, el trabajador podra elegir
entre cobrar el valor correspondiente a la diferencia entre la hora extra y la hora normal o
compensar 1,25 por cada hora trabajada.

Si la recuperacion se produce en dia habitual de trabajo no genera diferencia alguna al ser
de hora por hora.

Si el exceso de jornada no compensase paradas previas o futuras, o si realizadas horas en
exceso estas no se llegaran a compensar en el plazo méaximo de un ano desde que se realizaron,
deberan abonarse o, en su caso, regularizarse al valor equivalente a la diferencia entre la hora
extra y la hora normal.

Todas las modificaciones no previstas en el calendario laboral de los clientes que afecten a la
realizacién/supresion de las jornadas ordinarias de trabajo pactadas en MAIER FERROPLAST
para cada afio y que conlleve una parada/alteracién de las instalaciones en los términos del
presente articulo se pondran en conocimiento del comité de empresa.

Las modificaciones producidas en el calendario laboral y la realizacién de las jornadas
efectivas por exceso o por defecto no afectara a los salarios pactados para el personal de
MAIER FERROPLAST. El personal no indefinido en la finalizacién de su contrato sera
compensado econémicamente en la liquidacién de las jornadas realizadas en exceso.

CAPITULO X.—DISPOSICIONES VARIAS

ART. 60.—SEGURO COLECTIVO.

La Empresa debera concertar Seguros Colectivos de Accidentes, con primas integras a su cargo,
durante la vigencia del presente Convenio, mediante pdlizas que cubran las siguientes indemnizaciones:

Enfermedad con resultado de muerte o invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez: 13.000 €.

Accidente laboral o comun con resultado de muerte o invalidez permanente total, absoluta o gran
invalidez: 13.000 €. (en este supuesto se percibira también la primera indemnizacién).
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La repercusién en la cobertura de pdliza por la diferencia del incremento que se produce se entendera
con efectos a partir de 30 dias después de la firma del presente Convenio. El trabajador facilitara el
nombre del beneficiario.

Para el personal de nueva incorporacién, la péliza de seguros establecida en el presente articulo
debera concertarse en el plazo de un mes a partir de la contratacién del trabajador.

Una copia de la péliza se insertara en el tablén de anuncios de Maier FERROPLAST, S.C.G.

CAPITULO XI.—CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ART. 61.—CODIGO DE CONDUCTA

El presente acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de un
ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa,
asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y la empresa.

La direccién de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as
que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion
de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicaciéon por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que lo motivaron. Al mismo tiempo la empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias
después de la fecha de su imposicion.

ART. 62.—GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia o intencién
en: leve, grave y muy grave.

ART. 63.—FALTAS LEVES

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones
en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las
personas o en las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o mandatos de
un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.
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)

k)

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacién.

Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

ART. 64.—FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a)

b)

f)
g)

h)

)

k)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta cuando ésta afectara al relevo de un compafhero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizaciéon sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los tutiles, herramientas,
magquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

ART. 65.—FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de un mes, o bien mas de veinte en un afno.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos
de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy
grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atn por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
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f) La habitualidad en la embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracién en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de las funciones.

g) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
h) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a
los familiares de éstos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes de la
empresa.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

1) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/ras de trabajo, salvo que sean
debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Toda conducta, que atente gravemente contra la libertad sexual de los trabajadores/a, mediante
la ofensa verbal o fisica. Si la referida conducta es llevada a cabo aprovechadndose de una
posiciéon de superioridad laboral, o se ejerce sobre personas especialmente vulnerables por su
situacién personal o laboral, supondra una circunstancia agravante de aquella.

ART. 66.—REGIMEN DE SANCIONES.—SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas sefialadas son las
siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestaciéon por escrito.
b) Por faltas graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
¢) Por faltas muy graves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
— Despido.

ART. 67 —PRESCRIPCION:

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
— Faltas leves: diez dias.

— Faltas graves: veinte dias.

— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XII.—DERECHOS SINDICALES, FORMACION

ART. 68.—ACCION SINDICAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Legislacion vigente, los trabajadores disfrutaran de las siguientes
garantias sindicales:
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La empresa dara cuenta de las nuevas contrataciones que realicen a los representantes legales de los
trabajadores.

La Empresa estéa obligada a tener un Tablon de Anuncios para insercién de propaganda sindical. En
cuanto a la insercion de la misma se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Previa existencia de comun acuerdo entre la Direccién y Comité de empresa, se podra pactar la
acumulacion mensual de horas sindicales en un sélo representante.

Dentro de las formalidades previstas en los articulos 77 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores,
la Empresa facilitaran el ejercicio de reuniones informativas fuera de la jornada laboral y durante dos
horas al mes.

Cada uno de los Representantes Sindicales podra disponer de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

Quedaran incluidas en este crédito las horas destinadas a asistir a las convocatorias sindicales, que,
en todo caso, deberan ser correctamente realizadas.

A los trabajadores que asistan a las asambleas que se lleven a cabo entre turnos, es decir antes del
inicio o a la finalizacién de su jornada de trabajo, la empresa les abonara hasta un maximo de una hora
de trabajo ordinario al ano. Hora que se corresponde con dos medias horas de asistencia a dos
Asambleas. Se debera justificar la asistencia a las mencionadas Asambleas con la aportaciéon de listado
y firma de asistente.

Maier Ferroplast, S.C.G., la comunicacién establecida en el articulo 65 y 66 por comision de faltas
graves o muy graves se realizara, también, a la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador, siempre
que la empresa tenga constancia fehaciente de su pertenencia y que dicha Central Sindical tenga
representacién en la Empresa y sea una de las firmantes de este Convenio.

ART 69.—FORMACION

Cada trabajador podra asistir a los cursos de Formacién General por él decididos. Previa justificacion
de su matricula la empresa facilitard, en la medida de lo posible, los turnos de trabajo mas adecuados
para la realizacion de dichos estudios.

ART. 70.—FORMACION PROFESIONAL

Maier Ferroplast, S.C.G., colaborard con las organizaciones empresariales y sindicales para la
realizacién de cursos de formacion para los trabajadores, segin el Acuerdo de Formacién Continua,
siendo las organizaciones empresariales y los sindicatos los érganos autorizados y con competencias
para desenvolver dicha labor.

A los trabajadores que participen en curso de Formacién Continua se les tendra en cuenta éstos a
efectos de promocién interna y al acceso a categorias superiores.

CAPITULO XIII.—COMISION PARITARIA, LEGISLACION SUBSIDIARIA

ART. 71.—COMISION PARITARIA Y DE VIGILANCIA

Se establece la Comisién Mixta y Paritaria del Convenio como Organo de interpretacién, conciliacion,
vigilancia de su cumplimiento y reestructuracién en Maier Ferroplast, S.C.G

La Comisién estara integrada por los siguientes miembros:
— Tres Vocales por la Representacion Sindical firmante del Convenio.

— Tres Vocales por la Representacion de Maier Ferroplast, S.C.G.
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Ademads de las competencias generales de interpretacién, aplicaciéon y seguimiento del Convenio, y
sin perjuicio de las Normas Generales de Procedimiento Administrativo y Procesales, la Comision Mixta
Paritaria podra funcionar a instancia de parte como érgano de mediacién en los Conflictos derivados
de la aplicacién del Convenio, asi como en todas aquellas cuestiones socio-laborales.

La Comisién Mixta Paritaria se reunira con caracter ordinario la primera quincena de cada trimestre
a partir de la firma del Convenio, y con caracter extraordinario a peticion de cualquiera de las partes,
y previa convocatoria del Presidente de la misma en un plazo maximo de 72 horas.

ART. 72.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo que no esté expresamente regulado en este Convenio se estara a lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse durante la
vigencia del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se congelan las Dietas y plus Transporte especial relativos al traslado a la planta de Porrifio en los
valores actuales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En caso de conflicto por razones ajenas a Maier Ferroplast, S.C.G., se fijaran entre empresa y comité,
unos servicios minimos que aseguren el suministro de los clientes de la empresa. Se entiende que no es
conflicto ajeno a Maier Ferroplast S.C.G. las huelgas generales de caracter estatal, autonémico y
provincial.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El idioma de un pueblo constituye una de sus sefias de identidad fundamentales y uno de sus
patrimonios méas preciados, asi como la base de sus relaciones humanas. Galicia cuenta con el privilegio
de tener una lengua antigua y rica, que es nuestra obligacién cuidar y potenciar.

En este sentido el presente Convenio Colectivo se redactara en las dos lenguas oficiales de Galicia y
se publicara de la misma forma en el B.O.P.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

MAIER FERROPLAST S.C.G. se compromete expresamente a hacer efectivo en el &mbito laboral el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicando todas las medidas
establecidas en la legislacién correspondiente. A tal fin se seguira trabajando en la elaboraciéon y
aprobacion de un plan de igualdad en la empresa, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de
constitucién de la comision de igualdad del 7 de mayo de 2008.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Para la resolucion pacifica de los conflictos laborales las partes firmantes de este Convenio, durante
su vigencia, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego
sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA) firmado entre
la Confederacion de Empresarios de Galicia y las Organizaciones Sindicales CC.00., U.G.T.y C.I.G.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las partes firmantes del presente Convenio han sido:

Por la representaciéon Empresarial:
— DIRECCION DE MAIER FERROPLAST, S.C.G.
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Por la representaciéon de los Trabajadores:
— El COMITE DE EMPRESA representado por la central sindical:

— C.I.G.: Confederacion Intersindical Galega.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Debido a la reorganizacién de grupos profesionales, y nuevas denominaciones se debe aclarar lo

siguiente.
GRUPO PROFESIONAL NUEVA DENOMINACION ANTIGUA DENOMINACION
1 Direccion de Planta Direccion de Planta
Direcciones Areas
2 Directores y Responsables Area Responsables Area
3 Gestor Obradoiro Gestor Obradoiro
Responsable de Sub-Area
4 Técnicos. Desarrollos Obradoiro
Coordinador Coordinador
Piloto Piloto
Responsable almacen Expicion
Responsable almacen Recepcion
Calidad Obradoiro
Calidad Serie
Técnico Administracion
Técnico RR.HH.
Técnico Informatica
Técnico Mantenimiento
Técnico Laboratorio
Técnico Calidad
Técnico Seg. Salud y Med. Ambiente.
Técnico Mellora Continua
Administrativo con idiomas
5 Técnico Auxiliar Operario U.
Operario U. Administrativo
Calidad Volante
Técnico Auxiliar
Alimentador
Almaceneros
6 Operarios Operarios
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo
Reponedores
7 Trabajadores de nueva incorporacion Limpieza
Limpieza
ANEXO I.—TABLA DE SALARIOS PARA LA VIGENCIA DEL CONVEIO
TABLA SALARIAL ANO 2013 / MAY-2014.
SALARIO BASE ~ SALARIOANO  EVENTUALIDAD H.E. DIA H.E. NOCHE NOCTURNIDAD ABSENTIS. Locomoc
Grupo 1 2.107,34 € 29.502,72 € 134,72 € 27,55 € 34,45 € 17,56 € 40,00 € 410 €
Grupo 2 1.637,26 € 22.921,69 € 104,66 € 21,07 € 26,34 € 13,64 € 40,00 € 410 €
Grupo 3 1.487,91 € 20.830,73 € 9512 € 19,02 € 23,77 € 12,40 € 40,00 € 410 €
Grupo 4 1.306,86 € 18.296,04 € 83,55 € 16,53 € 20,65 € 10,89 € 40,00 € 410 €
Grupo 5 1.215,47 € 17.016,52 € 77,70 € 15,26 € 19,06 € 10,13 € 40,00 € 410 €
Grupo 6 1.123,04 € 15.722,62 € 71,80 € 13,99 € 17,49 € 9,36 € 40,00 € 410 €
Grupo 7 1.056,46 € 14.790,46 € 67,53 € 13,06 € 16,32 € 8,80 € 40,00 € 410 €
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FIRMANTES
Segun la disposicion adicional sexta los firmantes del presente convenio son:
Por Maier Ferroplast, S.C.G.
— D. Mauro Prieto Gil
— Director RR.HH. de Maier Ferroplast, S.C.G.
Por la parte de los trabajadores/as:
— Dna Dolores Araujo Valverde CIlLG
— D. Mario Gonzéalez Sampayo CI1G
— D. Manuel Molanes Pifeiro CI1G
— Dfia. M2 Ascensién Araujo Rodriguez CI1G
Vigo, a 3 de julio de 2014.— A Xefa Territorial, Maria Rita Pe6n Fernandez. 2014006203

AYUNTAMIENTOS

A CANIZA

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS

Aprobada definitivamente a Modificacién de Créditos nim. 2/2014 sobre o Orzamento do Concello
de A Caniza correspondente ao exercicio 2014, de aprobaciéon dun Crédito Extraordinario (Expte. CE

1/2014), por importe de 19.772,82 €.

Ao non se ter presentado reclamaciéns dentro de prazo regulamentario de exposicién publica,
segundo anuncio inserido no BOP nuim. 129, de 7 de xullo de 2014, faise publico que, despois de dito
expediente, o resume por capitulos dos créditos do estado de gastos do orzamento xeral deste Concello
queda do seguinte xeito:

. Créditos . . Créd.
Capitulo Iniciais Modificacions Definitivos

1.|Gastos de Persoal 1.586.000,00 € - 1.586.000,00 €
»,|Gtos.bens correntes ¢ de 1.193.328,51 € 7.519,94 €  1.200.848,45 €

servicios
3.|Gtos.financeiros 17.189,00 € - 17.189,00 €
4.|Transf. Correntes 166.793,00 € 166.793,00 €
6.|Investimentos reais 927.220,23 € 12.252,88 € 939.473,11 €
7.|Transf. de capital 0,00 € - 0,00 €
8.|Activos Financeiros 5.000,00 € - 5.000,00 €
9.|Pasivos Financeiros 179.627,00 € - 179.627,00 €

TOTAL 4.075.157,74€ 19.772,82 €| 4.094.930,56 €

O que se fai publico para xeral conecemento.

A Caniza, 28 de xullo de 2014.—O Alcalde, Miguel A. Dominguez Alfonso.

2014006750
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