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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio o acuerdo: Sociedad Municipal Aparcamientos y Servi-
cios, Sociedad Andénima (antes Aparcamientos Malaga Municipal).

Expediente: 29/01/0141/2014.

Fecha: 19 de junio de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Codigo: 29002092011989.

Visto los textos de los acuerdos, de fecha 24 de marzo de 2014 y
12 de junio de 2014, de la comisién negociadora y visto el texto del
Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad Municipal Apar-
camientos y Servicios, Sociedad Andénima (antes Aparcamientos
Mailaga Municipal), con expediente REGCON nidmero 29/01/0141/2014
y cédigo de acuerdo 29002092011989, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE ntimero 143, de 12 de junio
de 2010) esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Cien-
cia y Empleo, acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre aquellas
cldusulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO DE EMPRESA, DE APLICACION
A LA “SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA” Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

1. El presente convenio colectivo regula las relaciones socio labo-
rales entre la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios,
Sociedad Andnima, y los/as empleados/as al servicio de la misma en
régimen laboral.

2. Las partes que lo conciertan son, por un lado, los representantes
de la indicada Sociedad y, por otro, los miembros del comité de
empresa en cuanto 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa.

3. Teniendo en cuenta los derechos reconocidos a los/as trabajado-
res/as de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, Socie-
dad Andénima, por el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga en la sesién
ordinaria de Pleno celebrado el dia 18 de diciembre de 1997, cuyo
acuerdo se incorpora mediante anexo a este convenio colectivo como
parte integrante del mismo, todos aquellos empleados/as que fueron
subrogados al privatizarse parcialmente la empresa, mantendrdn la
denominacién de empleados/as municipales, relaciondndose en lista-
dos anejos al texto sus respectivos nombres y apellidos.

Articulo 2. Ambito personal
1. Serd de aplicacién el presente convenio colectivo:

A) A todos los empleados/as de la SMASSA. También serd vincu-
lante para quienes ingresen en la misma en el transcurso de su
vigencia.

B) A los pensionistas o jubilados y jubiladas, en los articulos que
expresamente se indiquen.

2. Siempre que en el presente convenio colectivo se haga referen-
cia a trabajadores y trabajadoras, empleadas y empleados o cualquier

otra denominacidn similar, se entenderd hecha al personal especifica-
do en el punto anterior.

Articulo 3. Ambito temporal de aplicacién y denuncia

1. El presente convenio colectivo entrard en vigor una vez cumpli-
dos los tramites necesarios previstos en la legislacién vigente.

2. Con independencia de lo anterior, el Convenio se concierta por
cuatro afios de duracién y abarca el periodo comprendido desde el 1 de
enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, salvo en aquellas
materias en la que se disponga expresamente lo contrario o se establez-
ca una fecha de entrada en vigor distinta, prorrogdandose ticitamente de
afio en afo, a menos de que una de las partes formule denuncia con al
menos un mes de anticipacién a la fecha de su vencimiento, compro-
metiéndose las partes firmantes del mismo a iniciar la negociacion del
que sustituya al presente en los 30 dias siguientes a dicha denuncia.

Iniciada la negociacién de un nuevo Convenio, la misma deberd
concluir en el plazo madximo de los dieciocho meses siguientes a la
fecha de constitucién de la mesa negociadora del mismo. En el
supuesto de que expirado el plazo mdximo de negociaciéon de un
nuevo Convenio, antes indicado, este concluyese sin acuerdo, las par-
tes someterdn la controversia al procedimiento de Conciliacion-
Mediacidn, previsto en el Reglamento de Funcionamiento y procedi-
miento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Labora-
les de Andalucia (SERCLA), deduciéndose la oportuna solicitud ante la
Comisién de Conciliaciéon Mediacion con sede en Malaga, para lo cual
se encontrardn legitimadas cualquiera de las partes integrantes de la
comision negociadora del Convenio.

Las partes negociadoras del Convenio podrdn sustituir el proceso
de Conciliaciéon-Mediacién previsto para la resolucién de controver-
sias en el parrafo precedente, por el sometimiento a arbitraje que en
todo caso tendra cardcter voluntario.

3. Concluido el plazo maximo de negociacién de un nuevo conve-
nio indicado en el nimero anterior, sin que las partes alcancen acuer-
do, el convenio extinto se mantendrd en vigor durante el tiempo en el
que se sustancie el procedimiento seguido por las partes para la reso-
lucién de las controversias, con un maximo de seis meses.

Articulo 4. Ambito territorial

El Convenio se aplicard al personal mencionado en el articulo 2.°,
cualquiera que sea la dependencia o servicio donde se encuentre desti-
nado asi como a las que pudieran crearse en el futuro, considerandose
a tal efecto a la empresa como una Unica unidad de trabajo.

Articulo 5. Comision paritaria o de seguimiento del convenio
colectivo

1. Conforme establece la letra e), del nimero 3, del articulo 85.°,
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto-Legislativo nimero 1/1995, de 24 de marzo,
las partes negociadoras acuerdan establecer una comision paritaria o
de seguimiento del convenio colectivo como 6rgano de vigilancia,
interpretacion y conciliacion de los acuerdos contenidos en el mismo.

2. La comisi6n paritaria o de seguimiento estard integrada por tres
representantes de los trabajadores y por otros tres representantes de la
SMASSA.

Por los trabajadores compondran la Comisién:

— Un trabajador serd designado por el comité de empresa.

— Dos trabajadores serdn nombrados por cada uno de los Sindica-
tos implantados en la empresa y firmantes del convenio colecti-
Vo.

Y por SMASSA:

— Tres representantes de la misma.

3. La Comisién elegird dos secretarios, uno por parte laboral y
otro por parte empresarial, en quienes de forma alternativa y anual
recaerd el cargo de secretario de la Comisién.

Dicha Comisién se reunird a peticiéon motivada de cualquiera de
las partes que la integran.
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4. La Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de las par-
tes que componen la comision paritaria o de seguimiento.

5. Los asuntos sometidos a la Comision tendrdn cardcter ordinario
o extraordinario. Tal calificacién serd otorgada por cualquiera de las
partes que la integran atendiendo a la importancia o trascendencia
del/los asunto/s objeto/s de examen. Los asuntos ordinarios de tratardn
en reuniones convocados semestralmente. En el caso de asuntos ex-
traordinarios, la Comisién se reunird en un plazo maximo de cinco
dias naturales posterior a la convocatoria.

Las cuestiones sometidas al conocimiento de la comision paritaria,
salvo las relativas a la resolucién de las controversias que puedan sur-
gir durante el periodo de consultas de los procesos de inaplicacién o
descuelgue, que se regirdn por lo dispuesto en el apartado e), del pre-
sente articulo, deberdn resolverse en el plazo maximo de los cinco dias
habiles posteriores a la fecha de la reunién que se convoque al efecto.
El indicado plazo podrd ser objeto de ampliacién por acuerdo de las
partes que la integran. Transcurrido el plazo sin que las partes hubie-
sen alcanzado acuerdo, se levantard acta comprensiva de resultados de
la/s reunién/nes, quedando expedita la via administrativa o/y jurisdic-
cional que procediese.

6. Los acuerdos de la Comisién se alcanzardn por mayorfa. A la
finalizacién de cada reunién se levantard acta de la misma por el
secretario.

7. La comisién tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia e interpretacion de lo pactado en el convenio colecti-
vo.

b) Entender, de forma previa y obligatoria a la formulacion de
reclamaciones en la vias administrativa y jurisdiccional, sobre
interposicion de Conflictos Colectivos de interpretacién o de
interés, que surjan en la SMASSA por la aplicacién de este con-
venio colectivo.

¢) La Comision podrd entender de los conflictos individuales; en
tal caso, el procedimiento serd voluntario y requerird acuerdo
previo de las partes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del convenio colectivo.

e) Resolver las discrepancias que puedan surgir durante el periodo
de consultas de los procesos de inaplicaciéon o descuelgue del
Convenio, de conformidad con lo establecido en el nimero 3,
del articulo 82.°, de la Ley del Estatuto de los trabajadores. En
tales supuestos, la Comisién paritaria deberd resolver en el
plazo de los siete dias siguientes a la fecha en la que la/s discre-
pancia/s fuese/n planteada/s. En el caso de que en el seno de la
Comision paritaria no consiguiese resolverse la controversia,
cualquiera de las partes podra someterla al procedimiento de
Conciliacién-Mediacién, previsto en el Reglamento de Funcio-
namiento y procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolu-
cion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), deducién-
dose la oportuna solicitud ante la Comisiéon de Conciliacién
Mediacion con sede en Mdlaga.

Las partes podrdn sustituir el proceso de mediacién conciliacién
previsto para la resolucion de controversias en el parrafo precedente,
por el sometimiento a arbitraje que en todo caso tendrd cardcter volun-
tario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y serdn consideradas globalmente para
su aplicacidn préctica.

2. En el supuesto de que por la jurisdicciéon competente fuese
modificada o anulada o interpretada de forma distinta a la acordada
por la Paritaria o de Seguimiento alguna de las condiciones estable-
cidas en el presente convenio colectivo, se mantendrd la vigencia
del resto del clausulado del Convenio, quedando obligadas las partes

firmantes del mismo a iniciar la negociaciéon de las cldusulas o
articulos suprimidos en el plazo de un mes.

CAPITULO II

Tiempo de trabajo

Articulo 7. Calendario de trabajo

1. El calendario laboral serd el que, de acuerdo con lo establecido
al efecto por la Administracion Central, Autonémica y Local, corres-
ponda a Mdlaga capital.

2. La empresa confeccionard anualmente su calendario laboral,
entre los meses de octubre y noviembre, previa negociacién con el
comité de empresa, que se remitird al Director-Gerente para su apro-
bacion.

3. En todas las dependencias y servicios de la empresa se expon-
dré el calendario laboral, que comprenderd el horario de trabajo y la
distribucién anual de los dias de trabajo, festivos y otros dias inhdbi-
les.

Articulo 8. Jornada laboral

1. La jornada laboral se establecerd, en razén a la naturaleza de los
servicios y para el buen funcionamiento de los mismos, en alguna de
las cuatro modalidades que se indican seguidamente:

— JORNADA CONTINUADA. Es aquella que se presta de forma ininte-
rrumpida desde su inicio hasta su final; podrd ser de mafiana,
tarde o noche.

— JORNADA PARTIDA. Es aquella en la que se produce un descanso
de al menos una hora entre su comienzo y su final. Para su apli-
cacion se negociard con los representantes sindicales, dentro del
calendario de trabajo anual.

— JORNADA A TURNO CERRADO. Es un sistema en que el trabajo
debe realizarse en jornada continuada, siendo preciso cubrir las
24 horas del dfa.

— JORNADA A TURNO ABIERTO. Es igual que la anterior, pero aunque
es preciso establecer mds de un turno, no es necesario cubrir las
24 horas del dia.

2. El empleado/a tendrd derecho a un descanso diario de 12 horas
como minimo, desde el cese de su jornada laboral hasta la reanudacion
de la inmediata siguiente.

3.1. De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicio-
nal Septuagésima Primera de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el aflo 2012 y en tanto dicha disposicién se encuentre en
vigor, la jornada laboral de cardcter comun y obligatoria para todo el
colectivo de trabajadores/as de la empresa se fija en 1.647 horas de
trabajo efectivo en computo anual, que equivalen a una jornada de
treinta y siete horas y media de trabajo efectivo a la semana.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, las partes
que suscriben el presente Convenio acuerdan expresamente que en el
momento en el que por cualquier circunstancia, deje de ser obligatoria
la fijacién de una jornada minima de treinta y siete horas y media de
trabajo efectivo en cémputo semanal, se procederd a la inmediata
modificacién de la jornada de trabajo, volviendo a establecerse, si la
normativa vigente lo permitiese, la jornada mdxima contemplada en el
convenio colectivo al que sustituye el presente texto, ascendente a
1511 horas de trabajo efectivo en computo anual. Tal modificacién, en
caso de proceder, no tendrd cardcter retroactivo y, por lo tanto, su apli-
cacioén no dard lugar al devengo de horas extraordinarias o excesos de
jornada, ni a retribuciones adicionales, computdndose la nueva jornada
desde la fecha en la que se proceda a implantar dicha modificacién.

3.2. Al tiempo de trabajo efectivo anual indicado en el apartado
anterior, se han descontado los dias de permisos, fiestas y vacaciones
anuales, asi como las reducciones horarias en la semana de Semana
Santa y en la Feria de Mdlaga, sin perjuicio de los servicios especiales
contemplados en el articulo 31.°, de este convenio colectivo

4. La jornada laboral efectiva establecida con cardcter general en
el nimero anterior, serd la vigente, tnica, continuada y no rotatoria.
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5. Cualquier cambio que se pretenda efectuar en las condiciones
de trabajo de los empleados/as, a efectos de horario no contemplados
en los calendarios anuales, serd negociado previamente con los repre-
sentantes sindicales; cuando concurran razones especiales de urgencia,
como inundaciones, terremotos o catdstrofes naturales, actos terroris-
tas etc. se aplicard de inmediato y se pondrd en conocimiento de los/as
representantes sindicales.

6. Durante la Semana Santa y Feria de Mdlaga, el horario de traba-
jo tendrd una reduccién de dos horas diarias, siendo acumulables en
aquellos Servicios que por sus caracteristicas no pudiera disfrutarse en
dichos dias. Tal reduccién en el horario de trabajo en las festividades
mencionadas se entiende sin perjuicio del cumplimiento por los traba-
jadores/as de la jornada pactada en computo anual.

Articulo 9. Cambios de turno

1. El empleado o empleada, siempre que no cause grave detrimen-
to al Servicio, tendrd derecho a elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men instaurado en el mismo, cuando curse con regularidad, y asf lo
acredite, estudios para la obtencién de un titulo académico o profesio-
nal y unicamente durante el periodo lectivo, asi como por motivos
familiares justificados. En cualquier caso, si se acredita por el emplea-
do o empleada causa o causas que a criterio del Jefe del Servicio
correspondiente sea/n imponderable/s para el correcto desempefio de
su trabajo, serd la direccién de SMASSA quien con la mayor premura
resolverd la situacién devenida tras someter el asunto a la comisién
paritaria o de seguimiento.

2. La empresa, a peticion del interesado o interesada y previo
informe del comité de empresa, adecuard a turno de dia a los emplea-
dos y empleadas mayores de 50 afios que realicen trabajos en turno de
noche.

3. Los matrimonios y parejas de hecho que acrediten dicha situa-
cion, tendrdn el derecho de elegir turno de trabajo y grupo de descan-
S0, siempre que se tengan horarios compatibles y sin que cause perjui-
cios a tercero.

4. Los empleados/as tendran derecho a cambiar su turno de trabajo
diario y/o semanal entre si, siempre que el mismo se efectie entre tra-
bajadores/as del mismo Servicio y categoria, previa comunicacién por
escrito a su inmediato superior.

5. Los empleados/as tendran derecho a cambiar su dia de descanso
entre si, siempre que el mismo se efectie entre trabajadores/as del
mismo Servicio y categoria, previa comunicacién por escrito a su
inmediato superior.

Articulo 10. Horario de trabajo

1. Con caricter general, el horario de los Servicios estard com-
prendido entre las 07:00 horas y las 23:00 horas, de lunes a viernes.

2. Cada empleado o empleada dispondrd, dentro de su jornada de
trabajo, de un periodo de descanso de treinta minutos diarios, que se
computard como trabajo efectivo.

3. La jornada empezard a contar en el propio centro de trabajo. El
personal de vigilancia comenzard y finalizard en su centro de trabajo y
tendrd la tolerancia minima necesaria para su desplazamiento desde su
centro de trabajo al puesto de trabajo y viceversa.

4. En los centros de trabajo cuyo proceso de trabajo sea continuo,
para cubrir los descansos semanales y dias festivos se contratard per-
sonal para completar el proceso en sdbados, domingos, festivos y otros
dias inhabiles que se produzcan.

5. Si por incidencias del Servicio el exceso de la jornada trabajada
rebasara de 10 minutos, se computard dicho exceso como media hora
extraordinaria, y si dicho periodo supera los 35 minutos se abonard
como una hora extraordinaria.

Articulo 11. Control de horario

1. El control de la asistencia, puntualidad y permanencia de los
empleados/as se llevard a cabo mediante sistemas mecanizados, relo-
jes o cualquier otro medio, siendo de estricta observancia el cumpli-
miento de esta obligacion para todas las dependencias de la empresa.

2. Todos los empleados/as tendrdn obligacion de fichar al entrar y
salir del centro de trabajo, tanto al comienzo como al final de cada jor-
nada, como en toda ausencia y retorno durante la misma.

3. Cuando por causa justificada exista algiin centro u oficina en
que no pueda cumplirse lo establecido en el nimero anterior, el con-
trol al que se refiere el nimero 1 de este articulo se llevard a cabo
mediante lista de firmas, o sistema semejante, que serd cumplimenta-
do por todos los empleados/as.

4. Las interrupciones en el funcionamiento correcto de los meca-
nismos de control de un determinado centro u oficina, o la pérdida u
olvido de la tarjeta que permite fichar, y hasta que esta sea repuesta,
dardn lugar a la aplicacion de los sistemas de control establecidos en
el nlimero anterior.

CAPITULO I1I

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 12. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 22 dias
habiles de vacaciones, periodo este que se verd aumentado en funcién
al nimero de horas laborales anuales que debe efectuar cada trabajador.

Los dias que excedan de los 22 dias habiles como consecuencia
del computo anual podrdn disfrutarse bien acumuldndolos al corres-
pondiente periodo de vacaciones o bien de la forma establecida en el
articulo 13.°.1.m.; en este ultimo caso deberd comunicarse a la empre-
sa mediante solicitud realizada al efecto.

En caso de que al calcular los dias hédbiles de vacaciones exista un
exceso de horas en el computo de la jornada laboral anual obligatoria
que debe realizar el trabajador/a, estas horas se acumularian por afio
hasta llegar a un total de siete horas, con objeto de que llegado ese afio
se disfrute un dia mds. En caso contrario, es decir, que el cémputo
anual sea negativo y falten horas para llegar a la jornada obligatoria
(siempre que el nimero de horas sea inferior a siete), estas horas se
compensaran con las de exceso del siguiente afio.

El periodo de vacaciones podra dividirse a peticiéon del emplea-
do/a en periodos minimos de 5 dias hdbiles si ello no causa detrimento
en el Servicio.

Las vacaciones se disfrutardn, preferentemente de forma continua-
da, entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive. No obstan-
te el periodo vacacional podrd iniciarse o finalizar fuera de estos
meses (es decir, iniciarse a finales de junio o finalizarse en los prime-
ros dias de octubre) con objeto de cuadrar las vacaciones en cada uno
de los Servicios, en cuyo caso no serd de aplicacion lo establecido en
el parrafo siguiente.

El empleado/a que no disfrute al completo sus vacaciones en el
periodo establecido por necesidades del Servicio, tendrd 1 dia mds de
permiso por cada 5 dias hdbiles de vacaciones disfrutadas fuera del
periodo mencionado; a tal efecto, no se tendrd en cuenta las fracciones
inferiores a dicho periodo. Estos dias no serdn tenidos en cuenta en el
computo de la jornada laboral anual. Todo ello no serd de aplicacién
en el caso de que la solicitud se realice voluntariamente por el trabaja-
dor/a o que sea por causa de incapacidad temporal.

En los demds casos deberd siempre efectuarse por el trabajador/a
la jornada laboral establecida en el articulo 8.°, apartado 3.

2. El periodo de incapacidad temporal serd computado como tiem-
po de trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacacio-
nes que corresponda disfrutar al empleado/a dentro del afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario coincida
en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con alguno de los periodos
de suspensién del contrato por parto, adopcion o acogimiento y pater-
nidad a los que se refieren los articulos 48.°.4 y 48.° bis de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta a la inicialmente establecida, una vez finalice el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
dicho periodo vacacional corresponda.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las resefiadas en el
parrafo precedente, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo siempre que no hayan transcurrido dieciocho meses a
partir del final del afio en las que tales vacaciones se hayan originado.

3. El empleado/a de nuevo ingreso o reingreso disfrutard, dentro
del afio natural, de la parte proporcional de vacaciones correspondien-
te desde la fecha de su incorporacién hasta fin de afio o hasta la termi-
nacion del plazo para el que fuese contratado, a razén de dos dias y
medio por mes trabajado.

4. El empleado/as que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado/a
o sea despedido/a, tendréd derecho al disfrute de las vacaciones corres-
pondientes, o, en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio. La
liquidacién a practicar por este concepto podrd ser, tanto positiva,
como negativa.

En caso de que el empleado/a cesase por jubilacién o fallecimien-
to, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiese, ten-
drd derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte
proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

5. Anualmente, y antes del 10 de abril, se confeccionard el calen-
dario de vacaciones por la direccién de la empresa, debiendo estar de
acuerdo con el comité de empresa. Los listados de los turnos se elabo-
raran conforme a las solicitudes de los trabajadores y necesidades del
servicio.

En primer lugar se informard al comité de empresa de los dias
habiles y necesidades del Servicio, posteriormente se procederd al
anuncio del plazo para solicitar las vacaciones y se pondra a disposi-
cién de los trabajadores, en cada uno de los centros de trabajo, de soli-
citud/es al efecto. Tras la recepcién de las mismas se elaborardan por
cada uno de los Servicios los turnos de vacaciones. Por tltimo se
publicaran los turnos de vacaciones en los tablones de anuncios de la
Sociedad.

Las vacaciones serdn concedidas procurando complacer al em-
pleado/a en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier
caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia.

En caso de no existir acuerdo, se procederd por sorteo, asegurando
que queden cubiertos todos los Servicios. El sorteo se realizard con la
suficiente antelacion al plazo marcado del 10 de abril a los efectos de
la confeccion definitiva de los listados. En el sorteo estara presente un
representante de los trabajadores elegido por el pleno del comité de
empresa. Los/las trabajadores/as que hayan sido sorteados/as y se les
haya cambiado su peticién inicial no entrardn en el sorteo del afio
siguiente.

Cuando en relacién a algin periodo vacacional, existan mds solici-
tudes de disfrute que el nimero acordado de turnos a disfrutar en
dicho periodo, tendran preferencia los/as trabajadores/as que no hayan
disfrutado de ese periodo vacacional el afio anterior.

En el Servicio de SAC cuando coincida el inicio o el final del
periodo vacacional con el turno de refuerzo, se estudiara el caso espe-
cifico junto con los representantes de los trabajadores.

En el Servicio de SARE no podran iniciarse las vacaciones en dias
que coincidan en sabado.

6. Los matrimonios y parejas de hecho, en los que ambos sean
empleados/as de la empresa, tendran derecho a disfrutar sus vacacio-
nes en el mismo periodo, siempre que no causen perjuicio a terceros.

Articulo 13. Permisos

1. El empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa
autorizacién y justificindolos debidamente, a excepcién del mencio-
nado en el apartado m) de este articulo, que no precisa justificacion,
solo en los supuestos y con la duracién que a continuacion se especifi-
can y contando desde la fecha del hecho causante:

a)

b)

En el supuesto de parto, las empleadas tendran derecho a una
suspension del contrato de trabajo de dieciséis semanas, y de
un permiso retribuido de tres semanas adicionales, tanto la sus-
pension del contrato como el permiso retribuido antes indicado
deberdn disfrutarse de forma ininterrumpida y se distribuirdn a
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posterior al parto, pudiendo hacer uso de estas el
padre para el cuidado del hijo/a en caso de fallecimiento de la
madre.

En los supuestos de parto multiple, el periodo de suspensién
del contrato se ampliard en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad podrd optar porque el otro progenitor disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma sucesiva o simultdnea con el
de la madre.

En caso de nacimientos prematuros en los que el neonato nazca
con falta de peso o necesite permanecer hospitalizado por un
periodo superior a 7 dias, la madre podrd iniciar el periodo de
suspension a partir del alta hospitalaria, excluyendo las 6 sema-
nas posteriores al parto. En tales supuestos el periodo de sus-
pension del contrato se ampliara en tantos dias como el nacido
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Y en los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacién al parto previo
aviso al jefe del Servicio y justificando la necesidad de su reali-
zacion durante la jornada laboral.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta 6 afios, los/as trabaja-
dores/as tendran derecho a una suspension del contrato de tra-
bajo de dieciséis semanas de duracién y a un permiso retribui-
do de tres semanas adicionales, que se disfrutardn de forma
ininterrumpida, el periodo de suspension serd ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en una semana
mads por cada hijo a partir del segundo contadas a eleccién del
trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcidn.

Asimismo, en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de 6 afios de edad, cuando aquellos fueran
discapacitados o minusvdlidos o que por su circunstancias o
experiencias personales o bien de provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercién social y familiar debi-
damente acreditada por los servicios sociales competentes
los/as trabajadores/as de la empresa disfrutardan de una suspen-
sion de contrato de dieciséis semanas a las que se adicionard un
permiso retribuido de tres semanas, que deberdn disfrutarse de
forma ininterrumpida. En caso de que la madre y el padre tra-
bajen, el periodo de suspension de contrato se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados. En los casos de disfrute simultdneo
del periodo de suspensién por ambos progenitores la suma de
los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores o en las que correspondan en caso
de parto muiltiple, el permiso retribuido de tres semanas solo
podra ser disfrutado por el/la trabajador/a de 1a empresa.



Pégina 6

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 11 de agosto de 2014

Nuamero 153

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesa-
rio el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
menor, el periodo de suspension de contrato previsto para cada
caso en el presente articulo podrd iniciarse cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

¢) Por matrimonio y parejas de hecho que acrediten dicha circuns-
tancia: 15 dfas naturales.

d) Por nacimiento del hijo o hija del empleado o empleada: 3 dias
habiles en Madlaga y 4 fuera de la provincia.

e) Por paternidad. En los casos de nacimiento, adopcién o acogi-
miento de hijos e hijas se tendrd derecho a disfrutar de una
suspension del contrato durante 13 dfas ininterrumpidos,
ampliables en 2 dias mds por cada hijo o hija a partir del 2.°,
en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiple. Esta
suspension es independiente del que el padre trabajador
pudiera disfrutar, por cesién de la madre trabajadora de parte
del periodo de descanso por maternidad. Es un permiso exclu-
sivo del padre trabajador y no puede ser cedido a la madre en
ningun caso.

f) Por fallecimiento del cényuge, padre o madre, hijos/as, herma-
nos/as, abuelos/as y nietos/as del empleado/a o cényuge: 5 dias
naturales. Cuando el fallecimiento del conyuge, padre o madre
o hijos/as, se produzca fuera de la provincia de Mdlaga, se con-
cederdn 6 dfas naturales.

g) Por fallecimiento del conyuge del empleado o empleada dando-
se las circunstancias de tener hijos o hijas discapacitados/as o
menores en edad escolar obligatoria: 15 dias naturales.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio activo.

i) Por enfermedad grave o intervencién quirtirgica de cirugia
mayor del conyuge, padre o madre, suegro o suegra, hijos/as,
hermanos/as, abuelos/as y nietos/as: 5 dias naturales en Mdlaga
y hasta 7 naturales fuera de la provincia. Y si estas circunstan-
cias se refieren a cufiados o cufiadas los dias serdn 2 en Mdlaga
capital y 4 si es fuera de la provincia.

j) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion: durante los dias de su cele-
bracién, salvo que el empleado/a tenga turno de noche en la
fecha anterior al dia del examen, que, cuando este deba tener
lugar en la mafiana siguiente, se concederd libre el turno de la
noche, siempre que el examen esté fijado hasta las doce horas
inclusive de la mafiana.

k) Por traslado de domicilio: 2 dias naturales.

1) Permiso de lactancia: Para el empleado o empleada con un hijo
o hija menor de nueve meses: una hora de ausencia del trabajo,
pudiendo dividirse este periodo de tiempo en dos fracciones, a
eleccion del trabajador o trabajadora. Este permiso podrd ser
disfrutado por el padre y la madre con independencia de que
esta sea o no trabajadora.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

El trabajador/a, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfru-
te del permiso de lactancia y de reduccion de jornada, corres-
ponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El tra-
bajador deberd preavisar a la empresa con quince dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

m) Hasta 6 dias laborables de cada afio natural, por asuntos parti-
culares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no
podran acumularse en ninglin caso a las vacaciones anuales,
siendo posible, por el contrario, acumularlos con los dias de
compensacioén por vacaciones fuera del periodo julio-septiem-
bre, y no podran ser disfrutados, sin excepcion alguna, con pos-
terioridad al dia 15 de enero del afio siguiente. El empleado/a

podra distribuir dichos dias a su conveniencia y respetando
siempre las necesidades del servicio. En caso de que no sea
posible su concesion a todos los peticionarios/as, se procederda
por sorteo.

Se procurard, por parte de los Servicios, que estos dias se dis-
fruten, preferentemente, durante la Semana Santa y Navidad,
con parecido sistema de turnos al actual.

El empleado/a que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue con-
tratado/a, o sea separado/a del Servicio, tendra derecho al dis-
frute de los dias de asuntos propios correspondientes o, en su
caso, a que se le incluya en la liquidacién el importe de la parte
proporcional de dichos dias devengados y no disfrutados por el
periodo de tiempo trabajado dentro del afio, cuya liquidacién
podra ser tanto positiva, como negativa.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre serdn considerados como inhdbi-

les, quedando establecido un servicio minimo o de guardia en
aquellos Servicios que lo requieran como si de un domingo o
festivo se trataran; en caso de que dichos dias sean sdbados 6
domingos, se incrementardn en dos los dias especificados en la
letra m ) anterior.
Ademais de lo expuesto anteriormente, por las especiales carac-
teristicas de los turnos de tarde y noche de los dias 24 y 31,
para aquellos empleados/as que por necesidades del Servicio
deban trabajar en alguno de estos turnos, se incrementard en 1
dia lo especificado en el parrafo anterior, dando la posibilidad
al trabajador de cobrarlo como dia festivo.

fi) La empresa vendrd obligada a conceder a los trabajadores el
cambio de su dia de descanso para asistir a la comunién o bau-
tizo de un hijo/a o nieto/a, en el caso de que le coincida con el
dia de trabajo, previa peticion escrita a la empresa.

2. La concesién de estos permisos no podra rebasar el limite de 15
dias al afo, no computdndose a estos efectos los permisos menciona-
dos en las letras a), b), ¢), h), m) y n) del nimero anterior. No obstan-
te, si agotado dicho limite alglin empleado/a solicitase nueva licencia,
la direccion de la empresa estudiard el caso planteado, que deberd
estar fundamentado en motivos excepcionales.

3. En caso de enfermedad o accidente, el empleado/a estd obligado
a comunicar a su Servicio la causa que motiva su ausencia; si precisa-
se baja por enfermedad o accidente la hard llegar, dentro de los tres
dias laborables siguientes a su primera falta de asistencia a su Servi-
cio, que la remitird al departamento de personal. El mismo procedi-
miento se seguird con los partes de confirmacién de baja.

4. Todas las peticiones de permisos retribuidos deberan ser cursa-
das a través del registro de la empresa o responsable del Servicio con
la antelacion que se sefiala a continuacion:

— Con 15 dias: ¢), k), I).

— Con 72 horas: j).

— Con 5 dias: m) En este supuesto, la empresa se compromete a
participar al empleado/a la decisiéon de concesién o denegacién
del permiso con una antelacién minima de 48 horas.

Los establecidos en los restantes apartados cuando se produzca el
hecho que los motiva.

5. Cuando el hecho causante a que se refieren los permisos esta-
blecidos en las letras d), f), g), e i), del apartado 1, del presente
articulo, se produzca fuera de jornada de trabajo, o dentro de ella si el
empleado/a estd prestando servicio, el disfrute del permiso correspon-
diente comenzard desde el momento de los hechos y se contabilizard a
partir del dia inmediatamente posterior.

6. Los empleados/as con hijos/as menores de doce afios o mayores
de esta edad con la condicién de minusvalido psiquico o con minusva-
lfas fisicas o sensoriales superiores al 65%, aquejado de forma impre-
vista de alguna enfermedad que requiera una especial atencién y la
misma no pueda serle dispensada por otra persona, coincidiendo ello
con el inicio de la jornada laboral, podrdn ausentarse del trabajo o no
comparecer a él, para atender la enfermedad de aquellos, concediéndose
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por la empresa licencia por los citados dias, sin que esta pueda repetir-
se mas de una vez al mes. A tal efecto, se aportard el correspondiente
parte médico y justificante de que no existe otra persona que pueda
atender al hijo/a enfermo/a, para lo cual bastard con una declaracién
del empleado/a en tal sentido.

En caso de que los padres trabajen en la empresa, solo uno de ellos
podra disfrutar de este tipo de licencia.

Las horas de ausencias por este motivo deberdn recuperarse poste-
riormente y solo en el caso de que dicha recuperacién no fuese posi-
ble, se descontaran de las retribuciones a percibir por el empleado/a.

7. Cada empleado/a tendrd derecho a seis meses de permiso no
retribuido, por cada periodo de dos afios, con reserva del puesto de tra-
bajo, siempre que el objetivo del mismo esté relacionado con aspectos
formativos o educativos (reciclaje del puesto de trabajo, cursos rela-
cionados con el mismo, estudios académicos, universitarios o en el
extranjero, masters, etc.).

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba con anterioridad al
mismo.

La vacante que se produzca serd inmediatamente cubierta en la
forma que legalmente proceda, por el tiempo solicitado por el emplea-
do/a.

8. Cada empleado/a tendrd derecho, por motivos personales, a un
permiso no retribuido de tres meses cada dos afios; la concesion del
citado permiso se condicionard, en todo caso, a las necesidades del
Servicio, requiriéndose informe favorable de la Jefatura correspon-
diente.

Una vez agotado el tiempo de permiso solicitado, el empleado/a se
reincorporard al puesto y plaza que ocupaba anteriormente.

9. Los trabajadores con al menos un afo de antigiiedad en la
empresa tendrdn derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada a la activi-
dad de la empresa, acumulables por periodo de hasta cinco afos. El
derecho se entenderd cumplido en todo caso cuando el trabajador
pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la
formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de for-
macioén desarrollado por la iniciativa empresarial o comprometida en
la negociacion colectiva. La concrecion del modo de disfrute del per-
miso se fijard en el seno de la Comisién de formacion.

Articulo 14. Reduccion de jornada por guarda legal

1. El empleado/a que por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de doce afios, o persona con discapacidad que
no desempeiie actividad retribuida, asi como para el cuidado de fami-
liares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no
puedan valerse por si mismos y no desempeiien actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucién de hasta un medio de la jornada de
trabajo, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, La empresa podrd limitar su ejercicio simul-
tdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

2. Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se
tomard como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales
que perciba el empleado/a, dividida entre el nimero de dias naturales
del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de
horas que el empleado/a tenga la obligacién de cumplir de media, cada
dfa.

3. La concrecion horaria de la reduccién de jornada, corresponderd
al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporard a su jornada ordinaria.

Articulo 15. Excedencia forzosa

Los empleados/as de la Sociedad Municipal de Aparcamientos y
Servicios, Sociedad Anénima, pasardn a la situacién de excedencia
forzosa cuando sean designados o elegidos para el desempefio de un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los empleados/as que accedan a la situacion de excedencia forzo-
sa disfrutardn de los derechos que establece el nimero 1, del articulo
46.° de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de tal/es derecho/s, se concretan los siguientes:

1. A 'los empleados/as que se halle en situacién de excedencia for-

zosa se les reservard la plaza que ocupasen de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.
Los puestos que deben quedar reservados para su provision, en
su momento, por los empleados/as en situacién de excedencia
forzosa podran ser desempefados, entre tanto, con cardcter de
interinidad.

2. A los empleados/as en situacién de excedencia forzosa se les
computard el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos
de ascensos, consolidacién del grado personal, trienios y dere-
chos pasivos, asi como de computo del periodo minimo de ser-
vicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de exceden-
cia voluntaria por interés particular.

Quienes pierdan la condicién en virtud de la cual fueron declara-
dos en la referida situacidn, deberdn solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de un mes.

Articulo 16. Excedencias voluntarias

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Este derecho solo podrd ejercitarse por uno de los cényuges. Los
sucesivos hijos/as dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a
la fecha del nacimiento o resolucién judicial de adopcién, debiendo
acreditarse previamente por el peticionario o peticionaria que no des-
empefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado perso-
nal del hijo o hija menor.

El periodo de permanencia en dicha situacién serd computable a
efectos de trienios, consolidacién del grado personal, derechos pasivos
y solicitud de excedencia voluntaria por interés particular de acuerdo
con lo dispuesto en la ley que regula esta figura. Durante el primer
afio, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempe-
flaban, y transcurrido este, dicha reserva lo serd a puesto de igual nivel
y retribucion.

Si antes de la finalizacién del periodo de excedencia por cuidado
de hijo o hija no se solicita el reingreso al servicio activo, el emplea-
do/a serd declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el acogimiento de
menores producird los mismos efectos que la adopcién durante el
tiempo de duracién del mismo.

2. Podrd concederse igualmente la excedencia voluntaria a los
empleados/as cuando lo soliciten por interés particular.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
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mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro del
periodo de duracién de la excedencia voluntaria por interés particular
comportard la pérdida de la condicién de empleado/a.

3. Asimismo procederd declarar, de oficio o a solicitud del intere-
sado, en situacién de excedencia voluntaria, a los empleados/as cuan-
do se encuentren en servicio activo en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibili-
dad o pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sector
publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio
activo o excedencia forzosa.

A los efectos de lo previsto en este nimero, deben considerarse
incluidos entre los Organismos o Entidades del sector publico, aque-
llas empresas controladas por las Administraciones Publicas por cual-
quiera de los medios previstos en la legislaciéon mercantil en las que la
participacién del capital, directa o indirectamente, de las citadas
Administraciones Ptblicas sea igual o superior al porcentaje legal-
mente establecido.

Los empleados/as podran permanecer en esta situacioén en tanto se
mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese en ella, deberdn solicitar el reingreso al servicio
activo, en el plazo mdximo de 30 dias.

4. La situacién de excedencia voluntaria regulada en los nimeros
anteriores, excepto lo dispuesto en el nimero 1 de este articulo, no
produce, en ningln caso, reserva de plaza y los empleados/as que se
encuentren en la misma no devengardn retribuciones ni les serd com-
putable el tiempo permanecido en tal situacién a efectos de promo-
cion, antigiiedad y derechos pasivos. El reingreso al servicio activo
procedente de estas situaciones se producird en el plazo maximo de
30 dias.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 17. Normas generales y comunes

1. Los empleados de la SMASSA, excepcion hecha del personal al
que se refiere el nimero 1, del Anexo I de este Convenio, solo serd
remunerado por los conceptos y en las cuantias que se establecen en el
mismo.

2. En consecuencia, no podran participar en la distribucién de fon-
dos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las com-
prendidas en este convenio colectivo ni, incluso por confeccion de
proyectos, o direccion o inspeccidén de obras, o presupuestos, asesorias
o emision de dictdmenes e informes, excepcién hecha de las retribu-
ciones contempladas en el articulo 29.4 de este Convenio.

3. La ordenacién del pago de gastos de personal tiene cardcter pre-
ferente sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los corres-
pondientes fondos de la empresa, la cual regulard, mediante las resolu-
ciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo por los
interesados/as de las cantidades que hayan dejado de satisfacerles.

4. Los empleados/as que, por la indole de su funcién, por la natu-
raleza del puesto de trabajo que desempeiie o por estar individualmen-
te autorizados/as, realicen una jornada de trabajo reducida, experimen-
tardn una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes
a la jornada completa, tanto bdsicas como complementarias. Idéntica
reduccidn se practicard sobre las pagas extraordinarias. Se exceptia de
esta reduccién el complemento familiar.

5. El abono de las retribuciones se efectuard mediante ingreso en
cuenta bancaria o mediante entrega de cheque nominativo.

6. Los recibos de salarios estardn a disposicion de los trabajadores
a partir del dia anterior al de cobro, y en horario habil de oficina.

7. La empresa establecerd las normas necesarias para que el perso-
nal que se encuentre trabajando, pueda hacer efectivo el cobro de sus
haberes en el dia de pago.

8. Se establece mensualmente la posibilidad de solicitar la conce-
sién de un anticipo sobre el salario de hasta 260 € (doscientos sesenta
euros). La fecha de pago de este anticipo serd el dia 20 de cada mes; si
coincide en jornada festiva, sdbado, podrd variarse pero nunca elimi-
narse, debiendo solicitarse antes del dia 19.

9. El pago de las retribuciones se efectuard por mensualidades
vencidas y documentalmente, antes del dia cinco de cada mes.

Articulo 18. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los empleados y empleadas son bdsicas y
complementarias.

2. Son retribuciones bdsicas:

a) El sueldo.
b) Trienios.
c) Las pagas extraordinarias.

3. Son retribuciones complementarias:

d) Complemento de destino.
e) Complemento especifico, que se desglosa a su vez en:
— Complemento especifico.
— Complemento por incompatibilidad.
— Complemento de jornada partida.
— Complemento de turnicidad.
— Complemento de nocturnidad.
— Complemento de riesgo econémico.
— Complemento por sdbados, domingos y festivos.
— Complemento por peligrosidad, penosidad o toxicidad.

f) Complemento de conduccién de vehiculos.

g) Complemento por asistencia y puntualidad.

h) Complemento familiar.

1) Horas extraordinarias.

j) Complementos retributivos de cardcter variable en concepto de
productividad.

4. Las retribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen
con cardcter fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por men-
sualidad completa y con referencia a la situacién y derechos del
empleado/a el primer dia hébil del mes a que corresponda, salvo en los
siguientes casos, en que se liquidardn por dias:

a) En el mes de su contratacién; en el de reingreso al servicio acti-
vo; y en el de incorporacién por conclusion de permisos sin
derecho a retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por
motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro; y en el de inicia-
cién de permisos sin derecho a retribucién.

5. A los efectos de ordenacion del salario los conceptos de comple-
mento de destino y complemento especifico tendrdn la consideracion
de complementos de puesto de trabajo.

6. Todos los conceptos establecidos en este articulo, excepto el
complemento familiar, se computaran como base de cotizacién a la
Seguridad Social.

Articulo 19. Sueldo

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos profe-
sionales y subgrupos en los que se encuadran los empleados/as de la
empresa.

2. A estos efectos, los sueldos que corresponden a cada uno de los
grupos y subgrupos profesionales se calculardn teniendo en cuenta las
siguientes cuantias, referidas a 12 mensualidades.

SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
GRUPO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

PROF. SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2013 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 1.27645€ 1531742€ 1.22539€ 14.704,72€
2 TIT. MEDIO B 18 1.08335€ 13.000,23 € 1.040,02 € 12.480,22 €
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 807,57€ 9.690,79€ 77526€ 9.303,16€
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 807,57€ 9.690,79€ 77526€ 9.303,16€
4 ADMTVO. C 16 807,57€ 9.690,79€ 77526€ 9.303,16 €
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 807,57€ 9.690,79€ 77526€ 9.303,16 €
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SUELDO SUELDO SUELDO  SUELDO
GRUPO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

PROF. SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2013 2013
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 80757€ 9.690,79€ 77526€ 9.303,16€
5 INSPECTOR D 16 66033€ 7.92391€ 63391€ 7.60695€
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 66033€ 7.92391€ 63391€ 7.60695€
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 14 66033€ 792391€ 63391€ 7.606,95€
6 VIGILANTE D 14 66033€ 792391€ 63391€ 7.60695€
6 CONDUCTOR D 14 66033€ 792391€ 63391€ 7.60695€
6 OPERARIO CAS D 14 66033€ 7.92391€ 63391€ 7.60695€
6  AUX.ADMTVO. D 14 66033€ 792391€ 63391€ 7.606,95€
7 AUX. CONDUCTOR E 13 60282€ 7.23386€ S7871€ 6.944,51€
7 AUX.MANTEN. E 13 60282€ 7.23386€ S7871€ 694451€
8  ORDENANZA E 12 60282€ 723386€ S7871€ 694451€
8  LIMPIADORA E 12 60282€ 723386€ S7871€ 694451€

Articulo 20. Trienios

1. Los incrementos retributivos por trienios consisten en una canti-
dad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres afios de servicios
efectivos en la SMASSA.

2. El valor del trienio que corresponde a cada uno de los grupos y
subgrupos profesionales se calculard teniendo en cuenta las siguientes
cuantias, referida a 12 mensualidades.

VALOR ~ VALOR  VALOR  VALOR
TRIENIO TRIENIO TRIENIO TRIENIO
GRUPOS MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

PROE. SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2013 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 49,03€  58830€  4700€ 564,77€
2 TIT.MEDIO B 18 3924€  47082€  37.67€ 45199€
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 2945€  35335€  2827€ 33921€
3 TEC. AUXILIAR MANT. C 16 2945€  35335€  2827€ 33921€
4 ADMTVO. C 16 2045€  35335€  2827€ 33921€
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 2945€  35335€  2827€ 33921¢€
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 2945€  35335€  2827€ 33921€
5 INSPECTOR D 16 19.67€  236,02€  1888€ 2268€
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 19.67€  236,02€  1888€ 22658€
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 14 19.67€  236,02€  1888€ 22658€
6  VIGILANTE D 14 19.67€  236,02€  1888€ 226,58€
6 CONDUCTOR D 14 1967€ 23602€  1888€ 226,58¢€
6  OPERARIO CAS D 14 19.67€  236,02€  1888€ 226, 8€
6  AUX.ADMTVO. D 14 19,67€  236,02€  1888€ 2268€
7 AUX.CONDUCTOR E 13 1475€ 17705€  1416€ 169,97€
7 AUX.MANTEN. E 13 1475€  17705€  1416€ 169,97€
8 ORDENANZA E 12 1475€  17705€  14,16€ 169,97¢€
8 LIMPIADORA E 12 1475€ 17705€  1416€ 16997€

3. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia prime-
ro del mes siguiente al que se cumplan tres o multiplos de tres afios de
servicios efectivos.

4. Cuando un empleado/a cambie de puesto de trabajo percibird
los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo o subgrupo profe-
sional de clasificacion.

Atrticulo 21. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un importe cada
una de ellas igual a la retribucidn fija y periddica mensual correspon-
diente al grupo o subgrupo profesional, que integrardn los siguientes
conceptos: salario, antigiiedad, complemento de destino, complemento
de asistencia y puntualidad y el complemento especifico, excluyendo
de este ultimo los siguientes complementos: complemento de riesgo
econémico, complemento de nocturnidad, complemento dia festivo,
complemento de peligrosidad, penosidad 6 toxicidad a que se refiere
el apartado G), del articulo 23.° También queda excluido de cémputo
el complemento variable en concepto de productividad.

Se devengaran antes del dia 16 de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situaciéon y derechos del empleado/a en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga extraordinaria,
esta se abonard en la parte proporcional que resulte segin los
meses y dias de servicio efectivamente prestado.

b) Los empleados/as en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribucién, devengardn pagas extraordinarias en las fechas

indicadas, pero su cuantia experimentard la correspondiente
reduccién proporcional.

¢) En caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordi-
naria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacién
y derechos del empleado/a en dicha fecha, pero en cuantia pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. Alos efectos previstos en el nimero anterior, el tiempo de dura-
cién de permisos sin derecho a retribucién no tendrd la consideracién
de servicios efectivamente prestados.

3. El importe de cada paga extraordinaria es el siguiente

PAGAS PAGAS
GRUPOS EXTRAORDINARIAS EXTRAORDINARIAS
PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 2.569,11 € 2.466,35 €
2 TITMEDIO B 18 2.242,62€ 2.15291€
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 1.82445€ 175148 €
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 1.82445¢€ 1.751,48€
4 ADMTVO. C 16 1.82445¢€ 1.751,48 €
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 1.82445€ 175148 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 1.824.45€ 175148 €
5 INSPECTOR D 16 1.664,85 € 1.598,26 €
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 1.664,85 € 1.598,26 €
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6  VIGILANTE D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 CONDUCTOR D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 OPERARIO CAS D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 AUX.ADMTVO. D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
7 AUX.CONDUCTOR E 13 145347¢€ 139533 €
7  AUX.MANTEN. E 13 1.45347€ 139533 €
8  ORDENANZA E 12 1.424,17€ 1.367,21 €
8 LIMPIADORA E 12 1.424,17€ 136721 €

Las cantidades que se indican en concepto de gratificaciones
extraordinarias serdn abonadas con los incrementos por trienios que
corresponda al empleado/a en las fechas de sus respectivos devengos.

Articulo 22. Complemento de destino

1. EI complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeile, segin lo dispuesto en el catdlogo
o relacion de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion:

GRUPO INTERVALO (NIVEL DESTINO)
1 20 30 AMBOS INCLUSIVE
2 18 26 AMBOS INCLUSIVE
3-4-5 16 22 AMBOS INCLUSIVE
6 14 18 AMBOS INCLUSIVE
7-8 12 14 AMBOS INCLUSIVE

3. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a
grupo/subgrupo, se calculard teniendo en cuenta las siguientes cuanti-
as, referidas a 12 mensualidades.

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPOS DESTINO DESTINO
PROF CATEGORIA GRUPO NIVEL ~ MENSUAL2012 MENSUAL 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 508,72 € 488,37€
2 TIT. MEDIO B 18 456,74 € 438,47¢€
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 404,80 € 388,61 €
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 404,80 € 388,61 €
4 ADMTVO. C 16 404,80 € 388,61 €
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 40480 € 388,61 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 40480 € 388,61 €
5 INSPECTOR D 16 404,80 € 388,61 €
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 40480 € 388,61 €
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 14 352,84 € 338,73 €
6  VIGILANTE D 14 352,84 € 338,73 €
6 CONDUCTOR D 14 352,84¢€ 338,73 €
6 OPERARIO CAS D 14 352,84 ¢€ 338,73 €
6 AUX.ADMTVO. D 14 352,84 € 338,73 €
7 AUX. CONDUCTOR E 13 326,85¢€ 313,78 €
7  AUX.MANTEN. E 13 326,85 € 313,78 €
8 ORDENANZA E 12 300,85 € 288,82 €
8 LIMPIADORA E 12 300,85 € 288,82 €
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Articulo 23. Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuird las condiciones particula-
res de algunos los grupos/subgrupos profesionales en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibili-
dad, peligrosidad o penosidad.

2. En ningin caso, podra asignarse mds de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en
consideracion conjuntamente 2 o mds de las condiciones particulares
mencionadas en el ndmero 1 de este articulo, que puedan concurrir en
el grupo/subgrupo de trabajo. El establecimiento del complemento es-
pecifico para puestos no valorados, o modificacion del existente, exi-
gird, con cardcter previo, que por la empresa se efectie una valoracién
del puesto de trabajo atendiendo, al menos, a una de las circunstancias
expresadas en el nimero 1 de este articulo.

SUBCONCEPTOS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

A) COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El complemento especifico asignado a cada grupo/subgrupo
profesional de la SMASSA se detalla a continuacién y se abonardn en
las 12 mensualidades.

COMPLEMENTO ~ COMPLEMENTO
GRUPOS ESPECIFICO ESPECIFICO
PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL ~ MENSUAL 2012 MENSUAL 2013

1 TIT. SUPERIOR A 20 336,03 € 322,59¢€
2 TIT. MEDIO B 18 288,67€ 277,12€
3 TEC. AUXILIAR DEL. C 16 208,84 € 219,69 €
3 TEC. AUXILIAR MANT. C 16 20884€ 219,69 €
4 ADMTVO. C 16 20884€ 219,69 €
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 208,84 € 219,69 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 2884€ 219,69 €
5 INSPECTOR D 16 21648 € 207,82€
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 21648 € 207,82€
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 14 168,52 € 161,78 €
6 VIGILANTE D 14 168,52 € 161,78 €
6 CONDUCTOR D 14 168,52 € 161,78 €
6 OPERARIO CAS D 14 168,52 € 161,78 €
6 AUX.ADMTVO. D 14 168,52 € 161,78 €
7 AUX. CONDUCTOR E 13 157,17€ 150,88 €
7 AUX. MANTEN. E 13 157,17€ 150,88 €
8 ORDENANZA E 12 15428 € 148,11 €
8  LIMPIADORA E 12 15428 € 148,11 €

2. Asimismo, en el complemento especifico, la condicién particu-
lar de dedicacidn retribuird la disponibilidad para acudir a prestar ser-
vicio, fuera de su jornada habitual, en aquellos grupos/subgrupos de
trabajo en los que esta circunstancia sea valorada y negociada entre la
empresa y el Comité.

B) COMPLEMENTO POR INCOMPATIBILIDAD

1. La condicién particular de incompatibilidad, retribuird la in-
compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto o actividad
en el sector publico o el ejercicio, por si o mediante sustitucién, de
actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sean por
cuenta propia, por si o por persona interpuesta, o bajo la dependencia
o al servicio de Entidades o particulares, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

a) La cuantia de esta condicion particular del complemento espe-
cifico vendra determinada de acuerdo con el nivel de valoracién
asignado a cada grupo/subgrupo de trabajo desempeifiado.

b) A estos efectos se determinan mensualmente las siguientes
cuantias, referidas a 12 mensualidades.

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPOS INCOMPATIBILIDAD  INCOMPATIBILIDAD
PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL ~ MENSUAL 2012 MENSUAL 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 289,92 278,32
2 TIT. MEDIO B 18 255,85 245,62
3 TEC. AUXILIAR DEL. C 16 225,25 216,24
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 22525 216,24
4 ADMTVO. C 16 225,25 216,24
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 225,25 216,24

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPOS INCOMPATIBILIDAD  INCOMPATIBILIDAD
PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL ~ MENSUAL 2012 MENSUAL 2013
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 225,25 216,24
5 INSPECTOR D 16 22525 216,24
5 MECANICO DE VEHICULOS D 16 22525 216,24
6 MECANICO DE APARCAMEINTOS D 14 209,01 200,65
6 VIGILANTE D 14 209,01 200,65
6 CONDUCTOR D 14 209,01 200,65
6 OPERARIO CAS D 14 209,01 200,65
6 AUX.ADMTVO. D 14 209,01 200,65
7  AUX.CONDUCTOR E 13 208,64 200,29
7 AUX. MANTEN. E 13 208,64 200,29
8 ORDENANZA E 12 208,21 199,88
8 LIMPIADORA E 12 208,21 199,88

¢) Con cardcter general, este complemento se aplicard a todos los
trabajadores de la empresa. No obstante, se podra renunciar por
escrito al mismo, comunicdndolo a la direccién de la empresa,
surtiendo efectos desde el dia 1 del mes siguiente.

d) El trabajador que habiendo renunciado desee acogerse de nuevo
al régimen de incompatibilidad, no podrd hacerlo hasta que
haya transcurrido 12 meses desde la renuncia a la misma, sur-
tiendo efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha en que
el empleado/a hubiese optado por su aplicacién individual.

2. No obstante, por excepcion podrd reconocerse compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas al personal que desempeiie
puestos de trabajos que comporten la percepcién de complementos
especificos, o concepto equiparable, cuando la cuantia de estos, no
supere el 30% de la retribucién bdsica, excluidos los conceptos que
tengan su origen en la antigiiedad. Por ello, cuando las cuantias del
complemento especifico fijado superen el porcentaje antes sefialado,
el empleado/a deberd renunciar a la diferencia para que pueda autori-
zérsele la compatibilidad.

C) COMPLEMENTO POR JORNADA PARTIDA

1. El personal que preste su servicio en el SARE, en jornada parti-
da, percibird la cantidad de 123,34 euros mensuales en el afio 2012 y
de 118,40 euros mensuales en el afio 2013, referida a las 12 mensuali-
dades.

2. El personal del resto de los Servicios que circunstancialmente
deban realizarlo por no ser su jornada habitual se le abonara una canti-
dad mensual con arreglo a la siguiente tabla:

MEDIA SEMANAL CANTIDAD MENSUAL 2012 CANTIDAD MENSUAL 2013
1 DIA CADA SEMANA 2467€ 23,68€
2 DIAS CADA SEMANA 70,39 € 67.57€
3 DIAS CADA SEMANA 83,88 € 80,52 €
4DIAS CADA SEMANA 98,67¢€ 94.72€
5 DIAS CADA SEMANA 12334 € 11840€

D) COMPLEMENTO POR RIESGO ECONOMICO
1. Se fija una cantidad mensual como plus de riesgo econémico
para el personal que realiza funciones de cobranza de:

48,13 euros/mes en el aio 2012 y 46,20 euros/mes en el afo 2013
(Subgrupos conductor, auxiliar de conductor y mecédnico).

85,17 euros/mes en el afio 2012 y 81,76 euros/mes en el afio 2013
(Subgrupos  administrativo de  depdsito, administrativo  de
aparcamiento y auxiliar administrativo).

Estas cantidades serdn percibidas por los trabajadores/as afectados
durante 11 mensualidades al afio.

2. Este complemento se les abonard a otros empleados/as que
manejen fondos de la empresa o realicen funciones de cobranza a pro-
puesta de cualquiera de las partes y se negociard con el comité de
empresa.

E) COMPLEMENTO POR SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Se abonard la cantidad de 57,55 euros/dia en el afio 2012 y 55,25
euros/dia en el ano 2013 a aquellos empleados/as que presten su jorna-
da normal en dichos dias.
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F) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

1. Se abonard la cantidad de 21,94 euros/dia en el afio 2012 y
21,06 euros/dia en el afio 2013 a aquellos empleados/as que presten su
jornada de trabajo en el horario comprendido entre las 22 y las 6 horas
del dia siguiente, siempre y cuando sea una caracteristica fija del pues-
to, determinada en el calendario a que se hace mencién en el articulo
7.° (Calendario de Trabajo).

2. Igualmente se abonard la cantidad anterior si la jornada del
empleado es coincidente en 5 o mds horas con el horario sefialado
como nocturno. Fuera de estos casos se abonard la parte proporcional
correspondiente.

G) COMPLEMENTO DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD

1. Se abonard la cantidad de 2,72 euros/dia en el afio 2012 y 2,61
euros/dia en el afio 2013 al personal cuya actividad incluya condicio-
nes de especial toxicidad, penosidad o peligrosidad de acuerdo con lo
establecido en la Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Para compensar la desigualdad del complemento especifico de
los grupos/subgrupos profesionales a las que se ha equiparado al per-
sonal de la SMASSA con respecto al Excmo. Ayuntamiento de Mélaga,
al no haberse realizado una valoraciéon de puestos de trabajo, este
complemento se abonard previa negociacion con el comité de empresa
en aquella/as categoria/as que se estime.

H) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

En atencion a las especiales condiciones que supone el cambio de
turnos y la sucesion o relevos en los mismos se abonard la cantidad de
148,01 euros mensuales en el afio 2012 y 142,09 euros mensuales en
el aflo 2013 a aquellos empleados/as que realicen su jornada habitual
en turnos de: mafana, tarde y noche; tarde y noche; mafiana y tarde;
mafiana y noche. Esta cantidad se abonard en 12 mensualidades.

Articulo 24. Complemento por conduccion de vehiculos

1. El objeto de este complemento es el de valorar tanto la conduc-
cion de vehiculos de la empresa como los vehiculos de propiedad del
empleado/a para ponerlos al servicio de esta Sociedad, excepto los tra-
bajadores a los que se haya exigido un determinado carnet de conduc-
cién en las bases de la seleccion por la que accedid a la condicién de
empleado/a de la SMASSA.

2. Se valorard el hecho de poner a disposicion de la empresa el
carnet de conducir y la conduccién efectiva o vehiculo en los términos
expuestos durante los dias que se produzca esta circunstancia.

3. Por cada dia efectivo de conduccion de vehiculo de la empresa
o propio se abonard la cantidad de 2,17 euros/dia en el afio 2012 y
2,08 euros/dia en el afio 2013.

4. El responsable de cada Servicio deberd comunicar a la empresa
la relacion de empleados/as que han efectuado la conduccion y los
dias que las han llevado a cabo a efectos de inclusién en némina. Todo
ello sin perjuicio de los mecanismos de control que la empresa estime
pertinente implantar.

5. Los grupos/subgrupos profesionales que cobrardn estas cantida-
des, sin perjuicio de que se pueda ampliar a otras a propuesta y nego-
ciacion entre el comité de empresa y la empresa, serdn: Inspectores,
Ordenanzas, Técnicos de Mantenimiento y aquellos Auxiliares de Man-
tenimiento que les correspondan segun el apartado 2, de este articulo.

Articulo 25. Complemento salarial de asistencia y puntualidad

El complemento salarial de asistencia y puntualidad se abonard a
los trabajadores/as con periodicidad mensual. Dicho complemento se
retribuird en 12 mensualidades en cuantia de 157,99 euros en el afio
2012 y 151,67 euros en el afio 2013.

Articulo 26. Complemento familiar

1. El complemento familiar es una prestacién que se percibe por
todos los empleados/as con independencia de sus demds retribuciones
y en funcién de sus respectivas cargas familiares.

2. Este complemento se abonard por mensualidades vencidas y
estd constituido por una ayuda por cada hijo/a.

3.Tienen derecho a la ayuda por hijos/as los empleados/as que
tengan:

— Hijos/as menores de 18 afios.

— Hijos/as mayores de dicha edad y menores de 23 afios que
carezcan de empleo y no cobren sueldo o retribucién alguna.

— Hijos/as mayores de dicha edad que se hallen incapacitados/as
para todo trabajo.

La cuantia de dicha ayuda es de 2,67 euros en el afio 2012 y 2,57
euros en el afio 2013 por hijo/a y mes, aumentdndose en un 25% en el
caso de familias numerosas de categoria general y en un 35% para las
que tengan categoria especial.

4. Los empleados/as casados/as y los viudos/as que tengan hijos/as
a su cargo con derecho a la ayuda indicada anteriormente, percibiran
asignacion por matrimonio en cuantia de 3,18 euros mensuales en el
afio 2012 y 3,05 euros mensuales en el afio 2013.

Articulo 27. Trabajos de superior categoria

Mientras se produce el proceso de provision de plazas de trabajos,
se podran realizar por la empresa nombramientos para efectuar traba-
jos de superior categorias, que durardn hasta que el puesto se cubra.

El empleado/a en trabajo de superior categoria habrd de reunir la
titulacion y los restantes requisitos requeridos para ocupar el puesto de
trabajo para el que ha sido nombrado.

Los trabajos de superior categoria no se tendrdn en cuenta como
mérito para el acceso al puesto de trabajo, sin perjuicio de su computo
a efecto de grado personal.

La empresa, en el plazo mdximo de tres meses desde que se pro-
duzca cada nombramiento en trabajo de superior categoria, procederd
a proveer el puesto mediante el sistema de provisién que corresponda.

Durante el tiempo de desempeio de trabajos de superior categoria,
los empleados/as devengardn todas las retribuciones correspondientes
a la categoria circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los com-
plementos personales.

Si durante el trabajo de superior categoria, el empleado/a sufriese
un accidente de trabajo, percibird las retribuciones que viniese deven-
gando en dicha situacion.

La empresa informarda mensualmente al comité de empresa y sec-
ciones sindicales sobre las funciones superiores que se realicen.

Articulo 28. Horas extraordinarias

1. Se definen como horas extraordinarias las mencionadas en el
articulo 35.° de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Se fija el valor de la hora en la cuantia que se indica en la
siguiente tabla:

NOR- NOCT NOCT NOR- NOCT NOCT
MA- O Y MA- 0 Y
GRUPO LES FEST FEST LES FEST FEST

PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2012 2013 2013 2013
1 TIT. SUPERIOR A 20 28,80 4032 46,08 27,65€ 3871€ 4424¢€
2 TIT. MEDIO B 18 2485 3479 3976 2385€ 3340€ 38,17€
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
4 ADMTVO. C 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
5 INSPECTOR D 16 23,14 3240 37,02 2221€ 31,10€ 3554¢€
5 MECANICO DE VEHICULOS D 162090 2926 3343 20,06€ 28,09€ 32,10€
6 MECANICO DE APARCAMIENTOS D 141928 2698 30,84 18,50€ 2590€ 29,61€
6 VIGILANTE D 141928 2698 30,84 18,50€ 2590€ 29,61¢€
6 CONDUCTOR D 141928 2698 30,84 18,50€ 2590€ 29,61¢€
6 OPERARIO CAS D 141928 2698 3084 18,50€ 2590€ 29,61€
6 AUX.ADMTVO. D 141928 2698 30,84 18,50€ 2590€ 29,61¢€
7 AUX.CONDUCTOR E 131795 2513 2871 17,23€ 24,12€ 2756€
7 AUX.MANTEN. E 13 17,53 2454 28,04 1683€ 2355€ 2692¢€
8 ORDENANZA E 12 17,53 2454 28,04 1683€ 2355€ 2692¢€
8 LIMPIADORA E 12 17,53 2454 28,04 1683€ 2355€ 2692¢€

Si la hora extraordinaria se realiza en festivo o durante el horario
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, se incrementara el valor
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anteriormente expuesto en un 40%, y si estas son coincidentes, en un
60%, exceptuandose los servicios especiales (articulo 30.°).

3. Solamente podran realizarse servicio fuera de la jornada habi-
tual cuando hayan sido autorizados previamente por la empresa, a no
ser que haya sido necesario efectuarlos para prevenir o reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justifica-
rdn, una vez realizados, en un plazo no superior a 5 dias laborables.
Los siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes se comunicaran
de inmediato.

4. Se fija en ochenta el mdximo de horas extraordinarias que se
pueden realizar por empleado/a durante cada afio natural, quedando
a eleccidn de este/a la decision de su abono o de su compensacién en
descanso/s. Si se excediera del limite se entenderd reducido el cdm-
puto anual de la jornada en nimero de horas correspondiente al
exceso.

Esta compensacién se establece en una hora cuarenta y cinco
minutos si se realiza en dia hédbil y horario diurno, incrementdndose en
cuarenta y cinco minutos si se realiza en festivo o en horario nocturno.

El seguimiento y control del exceso de estas jornadas se efectuard
por el comité de empresa de acuerdo con las facultades que le confiere
el Estatuto de los Trabajadores.

5. La empresa informard mensualmente al comité de empresa y
secciones sindicales sobre las horas extraordinarias que se realicen,
especificando las causas que las han motivado, empleados/as que las
han devengado y Servicio al/los que estdn adscritos.

6. Las distintas Jefaturas de Servicio asignardn de forma rotativa e
igualitaria, la distribucion de las horas extraordinarias entre el perso-
nal que las solicite, siempre que las necesidades del Servicio no lo
impidan.

7. En caso de no compensacion, las horas extraordinarias realiza-
das hasta el dfa 15 de cada mes serdn abonadas en la ndmina de dicho
mes, y las realizadas con posterioridad a dicho dia lo serdn en la men-
sualidad siguiente.

Articulo 29. Complementos retributivos de cardcter variables en
concepto de productividad

Los incentivos econémicos en concepto de productividad que se
regulan en el presente articulo, se aplicardn con efectos de 01 de enero
de 2013, excepcién hecha de los correspondientes al Servicio de
Apoyo a la circulacion, que lo serdn con efectos del mes en el que se
proceda a la firma del presente convenio colectivo y se mantendrdn en
vigor hasta la fecha del 31/12/2015.

En cuanto a los objetivos que comportan el abono de los incenti-
vos por productividad y cuantias de los mismos, se corresponden con
los siguientes:

1. RETRIBUCION VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD SERVICIO DE SAC

Se trata de incentivos directos al trabajador/a, de naturaleza econ6-
mica cuyo devengo aparece condicionado a que se verifiquen los obje-
tivos que a continuacién se resefian:

1.1. El personal del SAC que realice funciones de conductor del
servicio de grua, percibird en concepto de productividad las cantidades
que se resefian en el siguiente cuadro:

RETIRADAS POR INFRACCION PLUS SAC
31A40 77€
41 A50 87€

51A95 87 €+ 1€

96 A 100 87 € +2€

101 A 110 87 € + 3€

111 A129 87 € + 4€

130 - 87 €+ 5€

El nimero de retiradas reflejadas en el cuadro precedente, apare-
ce referido a la de vehiculos, entendiéndose por tales automéviles de
toda clase, motocicletas y bicicletas en situacién de infraccién en
general, asi como a aquellas otras que se realicen con medios técnicos

que permiten la retirada sin necesidad de presencia de la policia local.
La productividad por retirada de vehiculos en situacién de infraccion
se devengard en los importes que resulten contabilizando la retirada
de vehiculos con entrada en depdsito de la empresa y los cobros en
via publica. Los enganches de vehiculos sin entrada en depdsito de la
empresa, traslado entre depdsitos de la empresa y servicios adiciona-
les no computaran a efectos de productividad.

Las cantidades establecidas para cada tramo no son acumulativas,
es decir, el trabajador percibird las cantidades que correspondan en
funcidn al tramo en el que quede comprendido a tenor del niimero de
retiradas realizadas en el mes de que se trate, sin acumular a tales can-
tidades las correspondientes al tramo o tramos anteriores.

A partir del 1 de enero de 2015, no sera de aplicacion el Plus SAC,
percibiéndose en concepto de productividad la cantidad de 3 euros por
vehiculo en situacion de infraccidon que se retire en las condiciones
establecidas en el apartado 1.1.a partir de la retirada 70 que se efectie
en el mes y siempre que, ademads el conjunto anual de retiradas que se
efectie por el colectivo ascienda a 12.000.

1.2. El personal del Servicio de apoyo a la circulacién que realice
funciones de auxiliar de conductor, recibirdn en concepto de producti-
vidad las siguientes cantidades:

1.2.1. Desde el mes en el que se proceda a la firma del presente
Convenio hasta el 31/12/2014, la cantidad que corresponda segin la
media de operaciones realizadas por los conductores a los que haya
estado asignado para la prestacién del servicio.

1.2.2. Desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, la media de las
cantidades que correspondan como consecuencia de la aplicacién de la
escala de nimero de retiradas contenidas en el apartado 1.1, realizadas
en las condiciones establecidas en el mencionado apartado, por los
conductores a los que haya estado asignado para la prestacion del ser-
vicio.

1.3. El personal que realice funciones de mecdanico adscrito al ser-
vicio SAC, recibird en concepto de productividad las siguientes canti-
dades:

1.3.1. Desde el mes en el que se proceda a la firma del presente
Convenio hasta el 31/12/2014, la media de lo percibido por igual con-
cepto por el personal adscrito al servicio.

1.3.2. Desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, la media de las
cantidades que correspondan como consecuencia de la aplicacién de la
escala de nimero de retiradas contenidas en el apartado 1.1, realizadas
en las condiciones establecidas en el mencionado apartado.

1.4. El personal que realice funciones de Operario del CAS, ads-
crito al servicio SAC, recibird en concepto de productividad las
siguientes cantidades:

1.4.1. Desde el 01 de enero de 2013 hasta la fecha de firma del
presente Convenio percibirdn en concepto de productividad la corres-
pondiente al personal de oficinas centrales.

1.4.2. Desde el mes en el que se proceda a la firma del presente
Convenio hasta el 31/12/2014, el 50% de la media de lo percibido por
igual concepto por el personal adscrito al servicio.

1.4.3. Desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, el 50% de la
media de las cantidades que correspondan como consecuencia de la
aplicacion de la escala de nimero de retiradas contenidas en el aparta-
do 1.1, realizadas en las condiciones establecidas en el mencionado
apartado.

Las retribuciones contempladas en los niimeros anteriores del pre-
sente apartado, se devengaran mensualmente realizandose los pagos a
meses vencidos, salvo lo dispuesto para el afio 2015, cuyas cantidades
se satisfardn a afios vencidos en el plazo de los tres meses siguientes a
la fecha de conclusion del afio natural correspondiente al del devengo.

2. RETRIBUCION VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD SERVICIO DE SARE

Se trata de incentivos directos al trabajador/a, de naturaleza econ6-
mica cuyo devengo aparece condicionado a que se verifiquen los obje-
tivos que a continuacion se resefian:
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2.1. VIGILANTES DE SARE

El personal que realice funciones de vigilante, percibird en con-
cepto de productividad la suma de 1,27€uros, por cada una de las
cancelaciones de las denuncias formuladas por cada vigilante en un
mes, siempre que cada vigilante alcance un total de 880 cancelacio-
nes anuales y, ademds el servicio en su conjunto, alcance 15.840
cancelaciones al afo. El nimero de cancelaciones de la totalidad del
servicio antes indicado, se establece en razén a una plantilla de 21
vigilantes/afio, por lo que el nimero de cancelaciones totales del ser-
vicio serd proporcional al aumento o disminucién en el nimero de
vigilantes.

2.2. INSPECTORES SARE

El personal que realice funciones de Inspeccidn, recibird en con-
cepto de productividad la media de lo percibido por igual concepto
por personal que realice funciones de vigilante asignados al servicio.

2.3. PERSONAL DE MANTENIMIENTO

El personal que realice funciones de mantenimiento, recibird en
concepto de productividad la media de lo percibido por igual concepto
por personal que realice funciones de vigilante asignados al servicio.

El devengo de las cantidades que pudiesen corresponder al perso-
nal adscrito al servicio de SARE en concepto de productividad, se pro-
ducird a afios vencidos y se satisfard en el plazo de médximo de los tres
meses siguientes a la fecha del conclusion del afio natural correspon-
diente al del devengo.

3. RETRIBUCION VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD SERVICIO DE
APARCAMIENTOS

Se trata de incentivos directos al trabajador/a, de naturaleza econ6-
mica cuyo devengo aparece condicionado a que se verifiquen los obje-
tivos que a continuacion se resefian:

3.1. Para el personal que realice funciones administrativas en
aparcamientos, las retribuciones a percibir en concepto de productivi-
dad serdn en funcién a la consecucién de los objetivos de caricter
colectivo o individual, las que a continuacién se resefian:

OBIETIVOS DE CARACTER COLECTIVO:

1. Por servicios de gria facturados al afio (retiradas por infraccién
o intervenidos), realizadas por la totalidad de los administrativos/as

adscritos al servicio, las cantidades que resulten de la aplicacién del
siguiente escalado:

Del servicio ndmero 101 al 149 ... 1,50 euros por servicio facturado.

A partir de servicio nimero 150
y hasta el nimero 199 ......... 2,50 euros por servicio facturado.

A partir de 200 servicios
de gria facturados . ........... 3,50 euros por servicio facturado.
2. Por la venta de vales descuento efectuadas en el afio, realizadas
por la totalidad de los administrativos/administrativas, adscritos/as al
servicio, las cantidades que a continuacion se resefian:

Vales Comercio . ............ 0,05 euros por vale vendido.
Vales Hosteleria ............ 0,15 euros por vale vendido.
ValesHotel ................ 0,35 euros por vale vendido.

La cantidad total que resulte, se distribuird equitativamente entre
todos los administrativos/s adscritos al servicio.

OBJETIVOS DE CARACTER INDIVIDUAL:

Por el nimero de abonos realizados anualmente por cada adminis-
trativo/a de aparcamientos del servicio, las cantidades que resulten de
conformidad con la siguiente escala:

Desde el abono nimero 10al 14 .. .. .. 3,00 euros por abono realizado.
Del abono niimero 15al24 .......... 4,00 euros por abono realizado.
Desde el abono nimero 25 en adelante . 5,00 euros por abono realizado.

El devengo de las cantidades que pudiesen corresponder al perso-
nal adscrito al servicio, tanto por los objetivos de carcter colectivo,
como por de naturaleza individual en concepto de productividad, se
producira a afios vencidos y se satisfard en el plazo de maximo de los

tres meses siguientes a la fecha del conclusion del afio natural corres-
pondiente al del devengo.

En orden a que el devengo de las cantidades establecidas en con-
cepto de productividad, para el colectivo de trabajadores que realizan
funciones de administrativos de aparcamientos, resulte equitativa,
dicho personal rotard de forma proporcional por los distintos
aparcamientos que explote la empresa.

3.2. El personal que realice funciones de administrativos/as de
depdsitos de gria en el depdsito sito en la Barriada de la Princesa reci-
birdn en concepto de productividad Las siguientes cantidades:

3.2.1. Desde el 01 de enero de 2013 hasta la fecha de firma del
presente Convenio, percibirdn en concepto de productividad la corres-
pondiente al personal de oficinas centrales.

3.2.2. Desde el mes en el que se proceda a la firma del presente
Convenio hasta el 31/12/2014, la media de lo percibido por igual con-
cepto por el personal adscrito al servicio.

3.2.3. Desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, la media de las
cantidades que correspondan como consecuencia de la aplicacién de la
escala de nimero de retiradas contenidas en el punto primero, aparta-
do 1.1. del presente articulo, realizadas en las condiciones establecidas
en el mencionado apartado.

Las retribuciones contempladas en el presente apartado se deven-
gardn mensualmente realizandose los pagos a meses vencidos, salvo lo
dispuesto para el afio 2015, cuyas cantidades se satisfardn a afios ven-
cidos en el plazo de los tres meses siguientes a la fecha de conclusion
del afo natural correspondiente al del devengo.

4. RETRIBUCION VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD APLICABLE A LOS
GRUPOS PROFESIONALES 1Y 2

Se trata de incentivos directos al trabajador/a, de naturaleza econé-
mica cuyo devengo aparece condicionado a que se verifiquen los obje-
tivos que a continuacion se resefian:

El personal que se integre en los grupos profesionales 1 y 2, que
realicen las tareas que se describen en este articulo, percibird este con-
cepto de productividad que retribuye el especial rendimiento, la mejor
calidad o cantidad de trabajo y el interés o iniciativa con que el trabaja-
dor/a desempefia su trabajo asi como su experiencia y por el desarrollo
de labores de especial responsabilidad y formacién. Este complemento
serd valorado por la aplicacién de los conocimientos obtenidos a través
de la experiencia adquirida por el desarrollo de las tareas y la formacién
del trabajador/a, valorados por la permanencia en el puesto en periodos
de 36 meses de prestacion de servicios reconocidos por la empresa.

La productividad se valorard en funcién de pardmetros objetivos
de rendimiento y permanencia en el puesto de trabajo y se abonara
anualmente.

Esta productividad tiene por objeto incentivar la realizacién por
parte de estos empleados/as de:

— Aquellas actividades coyunturales, nunca estructurales y perio-
dicas, directamente relacionadas con el servicio piblico que se
presta por la Sociedad, considerados como de imprescindible
realizacién y debidamente justificados.

— Aquellas actividades tendentes a suplir posibles contrataciones
externas de trabajos y servicios.

Por todo lo anterior, para la percepcién de esta productividad, ade-
mds de la titulacion universitaria exigida para su pertenencia al grupo
profesional correspondiente, serd condicion indispensable que ademads
se realicen las mencionadas tareas que se describen en el parrafo
siguiente:

Estas retribuciones solo se percibirdn cuando se realice por parte
del mismo las siguientes tareas: por la confeccién de proyectos de
obra, por la direccién y/o inspeccioén de obras, redaccion de informes
y asistencia técnica o por las labores de apoyo al personal directivo o
la direccién de la empresa en la elaboracién o preparacion de informes
o cometidos andlogos, dependiendo del puesto de trabajo que en su
caso se desempefie por el trabajador/a. Los importes serdn los que se
concretan a continuacion:
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1. Para los trabajadores/as de los grupos profesionales uno y dos,
que presten servicios en la Oficina Técnica por importe de 364,00
euros mensuales (maximo de 4.000 euros anuales)

2. Para los trabajadores/as del grupo profesional dos, que presten
servicios en dependencias distintas de la Oficina Técnica, por importe
de 182,00 euros mensuales (maximo de 2.000 euros anuales)

El devengo de las cantidades, se producird a afios vencidos y se
satisfard en el plazo maximo de los tres meses siguientes a la fecha de
la conclusion del afio natural correspondiente al del devengo.

Este programa de productividad serd aplicado hasta que se lleve a
cabo por parte de la Sociedad la realizacién de la correspondiente
valoracién del puesto de trabajo de Técnico que serd revisado en fun-
cion de los criterios establecidos por el mencionado programa.

Esta retribucién por productividad serd incompatible con la perci-
bida por los trabajadores de las oficinas centrales.

5. COMPENSACION DE INCENTIVOS POR PERMISOS RETRIBUIDOS

Cualquier trabajador/a de la empresa podrd solicitar la compensa-
cién de las retribuciones econdmicas que le correspondan por la apli-
cacion de este plan por el disfrute de permisos retribuidos. Las solici-
tudes se realizardn siguiendo lo marcado para los permisos estableci-
dos en el articulo 13.°1 apartado L del convenio colectivo.

La cuantia de esta compensacion se calculard en proporcion a la
retribucién econdmica correspondiente al coste de una hora ordinaria
normal trabajada, seguin su categoria.

6. PROPORCIONALIDAD

A los empleados/as que realicen una jornada de trabajo reducida,
contratos a tiempo parcial, situacién de incapacidad temporal por cual-
quier contingencia, vacaciones, maternidad, excedencia por guarda
legal, o cualquier otra causa de suspension contractual, asi como el
tiempo empleado por los representantes de los trabajadores en el des-
empefio de sus funciones, se les aplicard proporcionalmente los objeti-
vos de la productividad en funcién del tiempo de trabajo. La exclusién
en el percibo de la retribucién que por este concepto pudiera corres-
ponderle/s, solo alcanzard al periodo de inactividad por las causas
indicadas.

7. RETRIBUCION ANTICIPADA DE PRODUCTIVIDAD

Se mantiene la retribucién anticipada de productividad ya regulada
en Convenios colectivos anteriores, consistente en la cantidad que
resulte de aplicar el 1,3% a la retribucidn fija y periédica mensual por
categoria y que serdn regularizadas anualmente por las liquidaciones
que resulten de la aplicacién del Plan de Productividad. Para mayor
simplificacion se establece la siguiente tabla:

Tabla de retribucion anticipada de productividad

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

SUBGRUPO 2012 2012 2013 2013

TIT. SUPERIOR 42,51 510,08 42,51 510,08
TIT. MEDIO 37,11 44526 37,11 44526
TEC. AUXILIAR DEL. 30,19 362,24 30,19 362,24
TEC. AUXILIAR MANT. 32,64 391,62 32,64 391,62
ADMTVO. 30,19 362,24 30,19 362,24
ADMTVO. DEPOSITO 33,74 404,91 33,74 404,91
ADMTVO. APARCAM. 33,74 404,91 33,74 404,91
INSPECTOR 29,59 355,10 29,59 355,10
MECANICO DE APARCAMIENTOS 27,54 330,52 27,54 330,52
MECANICO DE VEHICULOS 28,07 336,86 28,07 336,86
VIGILANTE 27,66 331,97 27,66 331,97
CONDUCTOR 28,70 344,40 28,70 344,40
OPERARIO CAS 25,63 307,53 25,63 307,53
AUX. ADMTVO. 25,63 307,53 25,63 307,53
AUX. CONDUCTOR 27,12 325,50 27,12 325,50
AUX. MANTEN. 26,50 317,97 26,50 317,97
ORDENANZA 23,57 282,81 23,57 282,81
LIMPIADORA 23,56 282,76 23,56 282,76

7.2. En el caso de que un trabajador/a no alcance en el primer afio
de aplicacién del Plan de Productividad los objetivos que para las

retribuciones variables por productividad se han establecido en el Servi-
cio en el que esté adscrito, quedard dicha regularizacion aplazada hasta
el afio siguiente, con un maximo de tres afios. En todo caso, el trabaja-
dor/a podrd optar, para proceder a la compensacion y absorcién de la
cantidad que resulte, en la forma prevista en el articulo 35.°, apartado 2,
del convenio colectivo, es decir, como si de un anticipo se tratara.

En el caso que el trabajador/a solo alcance los objetivos minimos
establecidos en el Plan de Productividad no se realizard ninguna regu-
larizacion.

7.3. El valor bruto correspondiente a cada grupo profesional o sub-
grupo en el apartado nimero uno tiene cardcter de tedrico, ya que en
el caso de permanencia en la empresa en un periodo inferior corres-
ponderd la parte proporcional. Igual circunstancia se producird en el
supuesto de cambio de categoria profesional a lo largo del afio, respec-
to de cada categoria a su periodo de permanencia en la misma.

8. RETRIBUCION VARIABLE DE PRODUCTIVIDAD DE CARACTER CO-
LECTIVO, APLICABLE A LOS TRABAJADORES/AS DE LA OFICINA CENTRAL

Dada la dificultad de establecer sistemas de medicién de la pro-
ductividad respecto del personal que presta sus servicios en las ofici-
nas centrales de la empresa, pues estos intervienen en labores de
cardcter administrativo de distintos servicios, cooperado por ello a la
consecucion de los objetivos fijados para el resto de colectivos, se
establece como incentivos directos al trabajador/a, de naturaleza eco-
némica en concepto de productividad a percibir por el personal de las
oficinas centrales un fondo del 25% del total de las retribuciones que
por el mencionado concepto perciban los colectivos citados en los
apartado 1 al 3 del presente articulo, que se repartiria entre el personal
que se encuentre adscrito a tales oficinas centrales.

La retribucion econdmica de cardcter colectivo establecida en el
presente apartado, se distribuird equitativamente entre todos los traba-
jadores/as de oficinas, de conformidad con las reglas de proporcionali-
dad establecidas en el apartado 6, del presente articulo.

El devengo de las cantidades que pudiesen corresponder al perso-
nal adscrito a las oficinas centrales se producird a afios vencidos y se
satisfard en el plazo de maximo de los tres meses siguientes a la fecha
de conclusién del afio natural correspondiente al del devengo.

9. COMISION DE PRODUCTIVIDAD

Se creard una Comision paritaria de productividad compuesta por
un minimo de tres vocales en representacion de la empresa y otros tres
en representacion de los trabajadores y un secretario sin voto. Deberd
ser presidido por el Director-Gerente o persona en la que delegue.

Los acuerdos se alcanzardn por mayoria de cada una de las partes.

Esta comision se reunird como minimo trimestralmente y conocera
de la aplicacién préctica del sistema de productividad, buscando solu-
ciones a las disfunciones que pudieran producirse.

En todas las reuniones se levantard acta que serd signada junto con
el secretario, al menos por un miembro de cada una de las partes.

La comision adoptard sus propias normas de funcionamiento acor-
de con la normativa vigente. Entre otras funciones serdn: garantizar la
rotacion de los trabajadores de los distintos servicios, en cuanto a tur-
nos de trabajo, zonas de realizacién de los mismos y personal que les
acompaile en el desempeifio de sus funciones, para velar por el reparto
proporcional de los incentivos por productividad. Seran adaptados en
la aplicacién de los objetivos de la productividad de forma que no
exista merma alguna en las retribuciones de sus incentivos en ninguno
de estos motivos, los casos especiales como el de los representantes de
los trabajadores en el desempefio de sus funciones, contratos tempora-
les y a tiempo parcial, accidentes laborales, excedencia por guarda
legal, bajas y permisos por maternidad y todos aquellos casos que esta
Comision considere y cualquier otro supuesto que surja. Y cualquier
cuestion relacionada con el programa de productividad. Todo ello res-
petando las facultades organizativas del empresario.

Esta comisién conocera de la aplicacién practica del sistema de
productividad, buscando soluciones a las disfunciones que hipotética-
mente pudieran producirse.
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Se estudiard el establecimiento de un sistema de productividad
para todos/as trabajadores/as de las oficinas de ventas del departamen-
to de promociones en funcién de las ventas/alquileres de
aparcamientos de residentes durante la vigencia de este Convenio.

Atrticulo 30. Gastos de desplazamiento

1. La cuantfa de la indemnizacién a percibir como gastos de des-
plazamiento por los empleados/as por el uso de su propio vehiculo,
cuando voluntariamente lo utilicen y la empresa lo autorice, serd 0,20
euros/kilémetro en el afio 2012 y 0,19 euros/kilémetro en el afio 2013.

2. Para aquellos empleados/as del servicio SARE que tengan que
desplazarse a la barriadas del El Palo, Huelin o a otras zonas periféri-
cas de nueva creacion se les abonard por gastos de desplazamiento
2,60 euros por cada trayecto de ida y vuelta efectuado, o bien el
importe de precio del billete ordinario (ida y vuelta), del transporte
que preste servicios a la barriada correspondiente, aplicindose en todo
caso la condicién mds favorable para el empleado/a.

Articulo 31. Servicios especiales

1. En casos especiales de Semana Santa y Feria de Agosto, la jor-
nada de trabajo podrd exceder de la normal para la debida atencién del
servicio publico que se presta, considerandose el tiempo que rebase la
jornada normal como extraordinario. Para la realizacion de estas horas
se pedird personal voluntario.

2. La cuantia de la retribucién de estas horas extraordinarias espe-
ciales quedard fijada con idéntico valor y concepto que lo establecido
en el articulo 28.° del convenio colectivo con las correspondientes
revisiones salariales pactadas.

3. Los servicios objeto de este articulo quedan comprendidos den-
tro del Plan de Productividad que se regula en este convenio colectivo.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 32. Asistencia juridica y garantias

1. Por la SMASSA se designard a su cargo, la defensa del trabajador
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas, fianzas, multas e indemni-
zacion y gastos que se deriven, salvo en los casos que se reconozca en
la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; asimismo, salvo renun-
cia expresa del propio trabajador/a o ser la SMASSA la demandante.

2. El tiempo que el empleado/a utilice en las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él
contenidas.

3. La empresa garantizard, sin merma econémica alguna, la ads-
cripcién del empleado/a que preste sus servicios como conductor a un
puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada
temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive
del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie dolo o mala fe del
empleado/a.

4. La empresa asesorard convenientemente en derecho a todos los
empleados/as cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de
entrafiar responsabilidad civil o penal.

5. En caso de detencion o privacién de libertad de un empleado/a,
por causa ajena al desempefio de su puesto de trabajo, tendrd derecho
a un permiso sin sueldo de hasta seis meses o a excedencia voluntaria,
con incorporacién a su puesto de trabajo de origen si fuera posible,
siempre que dicho derecho no esté limitado por la instruccién de expe-
diente disciplinario.

6. Cuando el trabajador/a estuviese citado para declaracion o asis-
tencia a juicio relacionado con su trabajo en la empresa, su compare-
cencia serd de inexcusable cumplimiento. Si la comparecencia debe
efectuarse fuera de su jornada efectiva de trabajo, tendrd derecho a
una indemnizacién que queda cuantificada en 30,65 euros para los
afios 2012 y 2013, por cada asistencia.

Articulo 33. Seguro de vida y accidente

La empresa se obliga a suscribir una pdliza de vida y accidente,
cuyos asegurados/as son los empleados/as en activo de la Sociedad
Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anénima.

Las cuantias aseguradas respecto de cada trabajador/a, se corres-
ponde con las siguientes cantidades:

a) Extincion del contrato de trabajo por declaracién en situacién
de invalidez permanente absoluta: 20.558,55 euros.
b) Fallecimiento en activo: 20.558,55 euros.

Articulo 34. Seguro de responsabilidad civil

La empresa tiene contratada péliza de seguros de responsabilidad
civil general, en la que queda comprendida la actuacién de su personal
en el desempeiio de sus trabajos al servicio de la misma.

Articulo 35. Prestaciones
1. Los empleados/as fijos de la empresa podrdn percibir las
siguientes prestaciones:

a) Por matrimonio: El empleado/a percibird por este concepto la
cantidad de 87,68 euros para el afio 2012 y 2013, a cargo de la
empresa.

b) Por natalidad: El empleado/a percibird en concepto de natali-
dad, la cantidad de 70,08 euros en el afio 2012 y 2013, por cada
hijo/a y beneficiario de ayuda familiar.

¢) Por enfermedad, accidente o baja maternal: Se abonara el 100%

del salario real a cargo de la empresa.
En cualquier caso, si la Entidad gestora obligada al pago, no rea-
lizase el mismo en el plazo (un mes), la empresa anticipara el
abono de la prestacién por maternidad, siendo reintegrado por el
empleado/a las cantidades objeto del anticipo una vez se realice
el pago de dicha prestacién por la Entidad que corresponda.

d) La empresa abonard mensualmente la cantidad de 160,72 euros
en el afo 2012 y en el afio 2013 por cada hijo/a o cényuge dis-
capacitado/a que retina las siguientes condiciones:

Estar afectado/a por una disminucién, previsiblemente perma-
nente, en sus facultades fisicas, psiquicas o sensoriales, de la
que se derive una minusvalia en grado igual o superior al 33%
que se determina en el RD 383/1984, de 1 de febrero, o bien el
que se determine en la norma que la sustituya o estar afectado/a
por un proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia,
en las prestaciones en que asi se establezca expresamente.

No estar comprendido/a en el campo de aplicacién del Sistema
de la Seguridad Social, por no desarrollar una actividad laboral.
Para ser beneficiario/a de esta prestacion, el discapacitado/a no
podra superar el 70% del salario minimo interprofesional en
cémputo anual. Este porcentaje serd del 80% siempre que el
discapacitado/a conviva y dependa econémicamente del emple-
ado/a.

Tras el fallecimiento o jubilacion del empleado/a, esta cantidad
se mantendrd por la empresa a favor de los beneficiarios/as de
los mismos/as y mientras perduren las circunstancias que lo
otorgaron.

e) Por ayuda escolar:

La empresa establece una ayuda escolar anual para los hijos/as
de los empleados/as con la siguiente cuantia:

CONCEPTO 2012-2013

GUARDERIA O EDUCACION INFANTIL 151,86
EDUCACION PRIMARIA O EQUIVALENTE 80,98
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLER,EP. Il Y GRADO MEDIO,

O EQUIVALENTE 156,92
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O DE DOCTORADO EN MALAGA, FP DE GRADO

SUPERIOR, ESCUELA DE IDIOMAS, ARTES Y OFICIOS 253,09
CAP 156,92

Las anteriores denominaciones lo son a titulo orientativo y
podrd sustituirse la ayuda reseflada por otras que fueran
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equivalentes a juicio de la comision paritaria o de seguimiento
del Convenio.

Cualquier otra prestacién distinta de las que se indican en el
cuadro anterior, serd informada por dicha Comision y resuelta
por la empresa.

Se establecen becas de 472,46 euros en el afio 2012 y 2013,
cada una, para estudios universitarios fuera de Mélaga.

Estas ayudas se abonardn en la némina de septiembre de cada
ano.

Esta prestacién la percibirdn los empleados y empleadas por
aquellos familiares que estén incluidos en su cartilla de la Segu-
ridad Social o que convivan con él/ella, y por el conyuge y los
hijos/as atn en el supuesto de que no lo estén, siempre que
acrediten la situacién de paro.

En caso de que ambos cényuges sean empleados de la Sociedad
Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anénima,
estas prestaciones solo las percibird uno de ellos.

A estos efectos también se percibird ayuda por los hijos/as del
conyuge cuando se constate la convivencia de aquellos/as con
el empleado/a.

Con el fin de incentivar la formacién de los empleados/as de la
Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad
Andnima, se establecen las ayudas que a continuacion se espe-

cifican:
CONCEPTOS 2012-2013

CURSO DE ORIENTACION UNIVERSITARIA, ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA

MAYORES DE 25 ANOS Y GRADUADO ESCOLAR 253,09
FORMACION PROFESIONAL I 759,28
FORMACION PROFESIONALII, Il Y BACHILLER 1012,36
ESTUDIOS DE DIPLOMATURA UNIVERSITARIA O ESCUELAS DE IDIOMA, ARTES

Y OFICIOS. 1518,54
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES 1012,36
EN CASO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES A LOS QUE NO SE PUEDEN

ACCEDER CON TITULO DE DIPLOMATURA UNIVERSITARIA 253091
DOCTORADOS 506,17
CAP 156,92

Se abonard el 30% de la misma cuando se produzca la matricu-
lacién del primer afio del ciclo escogido, o la del ciclo, si este
es de un solo afio, y el resto cuando se obtenga la titulacién
oportuna. En el caso de matricularse en asignaturas sueltas, se
abonard la parte proporcional correspondiente.

Solo se abonara por un tipo de estudio o carrera y solo se obten-
dréd una segunda ayuda cuando se haya obtenido la titulacién de
la primera.

En los casos de estudios ya iniciados, se abonard la diferencia
entre el 30% de la ayuda correspondiente y la suma de las ayu-
das recibidas con anterioridad por esos mismos estudios.

Las ayudas para la incentivaciéon de empleados/as de la empre-
sa, se abonardn en el primer trimestre del afio siguiente al que
las soliciten.

f) Los empleados/as percibirdn una ayuda econdémica para hacer
frente a los gastos originados por la compra de prétesis sanita-
rias, abondndoseles, previa justificaciéon mediante factura y
receta médica, las cantidades en su limite mdximo que se sefia-
lan:

Se suprimen aquellas proétesis que estén incluidas en las ayudas
por este concepto que concede el Servicio Andaluz de Salud.

CONCEPTOS 2012-2013 PERIODO DE CONCESION
GAFAS TODO USO 86,66 3 ANOS
GAFAS BIFOCALES 12381 3ANOS Y 1 ANO
(MENORES DE 14 ANOS)
CRISTALES DOS 61,91 ANUAL
CRISTALES UNO 30,97 ANUAL
LENTILLAS 81,70 ANUAL
EMPASTES (MAXIMO 12 PIEZAS) 36,32 10 ANOS
PROTESIS DENTAL COMPLETA 619,06 10 ANOS
PROTESIS DENTAL MEDIA 310,30 10 ANOS

CONCEPTOS 20122013 PERIODO DE CONCESION
PIEZA DENTAL IMPLANTADA (MAXIMO 12 PIEZAS) 11142 10 ANOS
APARATO DE ORTODONCIA 719,88 2ANOS
ZAPATOS Y BOTAS ORTOPEDICAS 7026 6 MESES (0 A2 ANOS)

1ANO (2A 14 ANOS)
2 ANOS (MAYOR 14 ANOS)
PROTESIS AUDITIVA 4955 2 ANOS
APARATO DE FONACION SEGUN FACTURA

Cualquier otra prestacion distinta de las que se indican en el
cuadro anterior, serd informada por la comisién paritaria o de
seguimiento del convenio colectivo y resuelta por la empresa.
En caso de que ambos cényuges sean empleados/a de la Socie-
dad Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad Anéni-
ma, estas prestaciones solo las percibird uno de ellos.

Las citadas prestaciones la percibirdn los empleados/as por
aquellos familiares que estén incluidos en su cartilla de la
Seguridad Social o que tenga la condicién de beneficiarios de
Seguridad Social y por el cényuge y los hijos/as aun en el
supuesto de que no lo estén, siempre que acrediten la situa-
cion de paro.

2) A los empleados/as que, posteriormente a su ingreso, se les
exija, por la empresa o por ley, un carné distinto al requerido en
las normas de ingreso, se les gestionard la obtencién del nuevo
carné. Asimismo, la empresa se encargard de gestionar la reno-
vacion del carné de conducir a aquellos empleados/as que se les
haya exigido dicho requisito en los procesos de ingreso, promo-
cién o provision.

h) A todo empleado/a que justifique documentalmente la asisten-
cia de su conyuge, padre o madre o hijos/as que convivan con
él y/o ella, a algtin programa de rehabilitacion para drogodepen-
dientes en régimen de internado, en centros reconocidos oficial-
mente, se les abonard mensualmente, y mientras dure el trata-
miento, la cantidad de 135,24 euros en el afio 2012 y 2013. La
concesion y duracién de esta ayuda requerird informe favorable
del centro de rehabilitacion.

i) La empresa se obliga a satisfacer el coste correspondiente a la
obtencién por los auxiliares del Servicio de grias del permiso
de conduccién que los habilite para actuar laboralmente como
conductores de este tipo de vehiculos, estableciendo un limite
de tres convocatorias. Aquellos otros auxiliares que puedan
estar en posesion de dicho permiso de conducir vehiculos-
gruas, serdn ascendidos a esta categoria de forma inmediata.

2. Los empleados/as no fijos tendrdn derecho a las prestaciones
especificadas en las letras a, b, y ¢, del nimero anterior. En cuanto a
las restantes prestaciones econdmicas que se establecen en este
articulo del convenio colectivo, también se abonardn a los/as trabaja-
dores/as vinculados/as a la empresa mediante cualquier tipo o modali-
dad de contrato temporal, aunque la/s cantidad/es que por tal/es pres-
tacién/es pudieran corresponderle la percibirdn en cuantias directa-
mente proporcional al tiempo trabajado con cardcter temporal.

Articulo 36. Anticipos

1. La empresa destinard un fondo de 19.825.01 euros para la
concesion de anticipos reintegrables al conjunto de sus emplea-
dos/as. De estos, 13.216.68 euros se iran concediendo desde enero,
mientras que los 6.608,33 euros restantes se irdn concediendo de
julio a diciembre.

2. Los anticipos se concederdn por un importe entre 325,00 y
2.600,00 euros y serdn reintegrables como méaximo en 20 meses.

3. Los anticipos deberan solicitarse por el empleado/a en impreso
al efecto, acompafiando los justificantes que crea oportunos para
merecer su concesion.

4. Se podra solicitar mds de un anticipo en el mismo afio por los
trabajadores/as cuando el primer anticipo no alcance la cantidad maxi-
ma establecida en el convenio colectivo; a tal efecto se tendra en cuen-
ta como limite para esa segunda y ultima peticién, la cantidad fijada
en el mismo. El empleado/a al que le sea concedida cualquier tipo de
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excedencia u otra situacion que interrumpa su actividad en la empresa,
salvo las derivadas de maternidad y que se presuma superior a un afo,
debera reintegrar el/los anticipo/s previamente a hacerse efectiva cual-
quiera de dichas situaciones.

5. La concesion serd resuelta dentro de los quince dias siguientes a
su solicitud en sentido afirmativo o negativo por la direccién de la
empresa, previo informe del comité de empresa.

6. Los informes del comité de empresa deberdn respetar estricta-
mente el orden cronolégico de presentacion, salvo aquellos que sean
declarados urgentes, en los que ademds podrd obviarse la restriccion
establecida en el punto 4 de este articulo, siempre que, por unanimi-
dad de los miembros de la Comision asi se acuerde. A estos efectos se
considerardn urgentes los siguientes motivos:

a) Procesos de ejecucién de deuda, cuando signifique el embargo
de la vivienda habitual.

b) Para casos de desahucio o adquisicién de vivienda que se habite
en régimen de alquiler en ejercicio de derecho de retracto y tan-
teo.

c) Para gastos de enfermedad no cubiertos por la Seguridad So-
cial.

d) Para reparacién de vivienda de inexcusable realizacion.

e) Para los gastos ocasionados por la tramitacién de la separacion
o divorcio.

Articulo 37. Indemnizacion por jubilacion, anticipo y pension

minima

1. Todo empleado/a que se jubile por cualquier causa tendrd dere-
cho a una indemnizacién que consistird en 1.597,07 euros en el afio
2012y 2013, que se abonard en la némina del mes en que cese por tal
motivo.

2. La empresa abonard las posibles diferencias hasta llegar a la
cantidad de 462,22 €uros en el afio 2012 a todos los empleados/as que
se jubilen con cardcter forzoso por cualquier causa.

3. Cuando un empleado/a solicite y le sea concedida la jubilacién
con antelacion a la edad de 65 afios, la empresa le abonard una indem-
nizacién de la cuantia que se indican en funcién de su edad:

ANO 2012-2013
7.613,13 SI TIENE 64 ANOS CUMPLIDOS
13.703,63 SI TIENE 63 ANOS CUMPLIDOS
19.032,81 SI TIENE 62 ANOS CUMPLIDOS
26.645,92 SITIENE 61 ANOS CUMPLIDOS
38.065,63 SI TIENE 60 ANOS CUMPLIDOS

La Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios, Sociedad
Anénima, se compromete a incrementar los anteriores importes hasta
igualarlos a los que por idéntico concepto retribuye el Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga a sus trabajadores, seglin convenio colectivo
de la Corporacion para los afios 2000/2003.

La empresa y previa informacién a la comisién paritaria o de
seguimiento del convenio colectivo, concertard con Compaififa de
Seguros la cobertura de las cantidades indemnizatorias en concepto de
jubilacién que se indican anteriormente.

Si el empleado/a formula su solicitud transcurridos tres meses
desde el cumplimiento de la edad respectiva, la cuantia de la indemni-
zacion que le corresponderd serd la fijada para la edad inmediatamente
posterior.

4. A la totalidad de empleados/as que cumplan 25 afios de servi-
cios prestados en la empresa, se les abonard en concepto de gratifica-
cién por una sola vez la cantidad de 183,57 euros en el afio 2012 y
2013.

5. Se podrin realizar planes de jubilacién y bajas incentivadas
para aquellos colectivos que se determinen por mutuo acuerdo, nego-
cidndose en el comité de empresa su cuantia y condiciones.

6. Se procurard que las vacantes que se produzcan como conse-
cuencia de jubilacién anticipada incentivada no supongan disminucién
del empleo en la empresa.

Articulo 38. Actividades socio culturales

La empresa constituird un fondo de 2.283,95 euros anuales para el
afio 2012 y 2013, con el fin de desarrollar actividades culturales,
sociales y recreativas, que serd administrado por el comité de empresa
y las secciones sindicales y fiscalizado por la direccion de la empresa,
comprometiéndose la misma a realizar las gestiones oportunas a los
efectos de agilizar los pagos.

Articulo 39. Adecuacion de puestos de trabajo

1. Cuando, como consecuencia de enfermedad o accidente de tra-
bajo, un empleado/a no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual y
no corresponda la declaracién de invalidez permanente, al empleado/a
podrd adecudrsele a un nuevo puesto, si estd capacitado/a para el
mismo.

2. El andlisis, evaluacién y propuestas de adecuacion de los
empleados/as mencionados en el niimero anterior sera realizado y con-
forme apruebe el Comité de Seguridad y Salud.

3. Las retribuciones del empleado/a serdn las correspondientes
a su nuevo puesto, salvo las retribuciones basicas, el complemento
de destino y el especifico de valoracién que serdn las del puesto de
origen.

CAPITULO VI

Derechos y garantias sindicales

Articulo 40. El comité de empresa

1. Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de emplea-
dos/as, sin perjuicio de la representacion que corresponde a las seccio-
nes sindicales respecto a sus propios afiliados/as.

2. El comité de empresa recibird informacién sobre la politica de
personal de la empresa, que le serd facilitada trimestralmente.

3. El comité de empresa emitird informe, con caricter previo,
sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de alguna de sus instalaciones.

b) Planes de formacién de personal.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizaciéon y métodos
de trabajo.

d) Cualquier asunto de personal que sea competencia del Consejo
de Administracién.

4. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o parcial de
las instalaciones.

¢) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control
de trabajo.

e) Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

f) Cualquier asunto de personal que sea de competencia del Con-
sejo de Administracion.

5. El comité de empresa serd informado de todos los expedientes
disciplinarios, una vez redactada la propuesta de resolucién y previa-
mente a la imposiciéon de la sancidn, siempre que en los mismos se
determinen que se ha cometido faltas graves o muy graves.

6. El comité de empresa tendrd conocimiento y serd oido en las
siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

7. El comité de empresa conocerd, al menos, trimestralmente, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indi-
ces de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales de su medio
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ambiente laboral y las condiciones de trabajo, asi como de los meca-
nismos de prevencion que se utilicen.

8. El comité de empresa vigilard el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo y ejercerd, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

9. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como sobre
el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higie-
ne en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden por el articulo 19.° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

10. EI comité de empresa participard en la gestion de obras socia-
les para el personal que se establezcan en la empresa.

11. ElI comité de empresa colaborard con la empresa para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

12. El comité de empresa informard a sus representantes en todos
los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

13. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al dmbito de sus competencias, por decisiéon mayoritaria de
sus miembros.

14. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los temas en que
la empresa sefiale expresamente el cardcter reservado y en todo lo
citado a los parrafos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° y 5.° del apartado 1, del articulo
64.°, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, atin después de dejar
de pertenecer al comité de empresa. En todo caso, ningin documen-
to reservado entregado por la empresa podrd ser utilizado fuera del
estricto dmbito de la misma para fines distintos a los que motivaron
la entrega.

15. La empresa facilitard al comité de empresa locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como dispondra
la colocacién, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios
sindicales de dimensiones suficientes y en lugares visibles.

16. El comité de empresa se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado y negociado con la empresa.

b) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién
sindical de los empleados/as de la empresa.

¢) Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se
produzca en su seno,

17. El comité de empresa tendrd derecho a enviar un miembro en
representacion de los trabajadores al Consejo de Administracién de la
SMASSA con voz y sin voto y, por tanto, serd informado con la misma
antelacion que a los miembros del Consejo de los siguientes puntos:

a) Orden del dia
b) Acta de la reunion anterior.
¢) Asuntos a tratar.

Articulo 41. Garantias personales

Los miembros del comité de empresa, como representantes legales
de los empleados/as, dispondran en el ejercicio de su funcién repre-
sentativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de la empre-
sa, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de las corres-
pondientes unidades.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya se refiera
a cuestiones profesionales, sindicales y sociales.

¢) Ser oido el comité de empresa en los expedientes contradicto-
rios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el

tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente poste-
rior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el
procedimiento sancionador.

d) No podrén ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que este se produzca por revoca-
cién o dimisién, siempre que el traslado o sancién se base en la
accion del empleado/a en el ejercicio de su representacion.
Durante el periodo de representacién sindical, cuando haya de
realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del
servicio que afecte a un miembro del comité de empresa, este,
salvo voluntariedad, serd el ultimo de entre los de su categoria
en ser trasladado o cambiado de turno. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocién econdémica o profesional en
razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

e) Disponer cada uno de sus miembros de 20 horas para la realiza-
cién de sus funciones representativas, con las siguientes especi-
ficaciones:

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reunio-
nes convocadas a peticion de la empresa, en periodos de nego-
ciacion colectiva, siempre que sean reuniones conjuntas.

Para el ejercicio de este derecho bastard la presentacién, en el
Servicio donde esté destinado cada miembro, de la correspon-
diente comunicacién, al incorporarse a su puesto de trabajo,
salvo imposibilidad manifiesta.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del
comité de empresa y Delegados Sindicales en uno o varios de
sus miembros, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remunera-
cién, poniéndolo previamente en conocimiento de la empresa.
El miembro del comité de empresa que, ademds, sea delegado
sindical, solo tendra un crédito de 20 horas.

El control de las horas sindicales sera trimestral, debiendo
negociarse en cada seccién sindical, dentro de los tres meses
siguientes a la firma del presente convenio colectivo, la forma
en la que el computo anual de las mismas haya de realizarse.

f) La empresa queda obligada a conceder a los miembros de la
representacion social el/los permiso/s retribuido/s necesario/s
para el ejercicio de su labor como negociadores del convenio
colectivo de empresa, sin que estos tiempos sean deducibles del
crédito horario.

Dichos tiempos comprenderdn el/los dia/s de negociacién e
igualmente dos dias laborables de liberacién de prestacion labo-
ral que se corresponderdn, uno con el dia inmediatamente ante-
rior y otro con el dia posterior al dia de la reunién de la reunién
de la Comisién Negociadora.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd solicitarse por los miembros
de la representacién de los trabajadores/as en dicha comisién,
con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha prevista para
la celebracion de la reunién de la Comisién Negociadora, que el
indicado permiso de dos dias hébiles se disfrute durante los dos
dias anteriores o posteriores a la fecha prevista para la celebra-
cién de la reunion de la Comision Negociadora.

Por parte de la empresa, se aplicard un criterio flexible en la
atencion de las solicitudes a las que se refiere el parrafo ante-
rior.

g) Los/as representantes sindicales que se encuentren en régimen
de liberacion sindical no podran sufrir merma en las retribucio-
nes que les corresponda percibir.

Articulo 42. Secciones sindicales

1. Las Centrales Sindicales legalmente establecidas, podrdn cons-
tituir secciones sindicales en el seno de la empresa, cuando demues-
tren fehacientemente que el nimero de sus afiliados sean al menos un
10% de los trabajadores en némina.

2. Los Delegados Sindicales tendrdn las mismas garantias y dere-
chos que los miembros del comité de empresa, excepto las horas de
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crédito sindical concedidas a estos, integradas en las horas que se asig-
nan en el nimero siguiente a las secciones sindicales.

3. Las secciones sindicales estardn representadas a todos los efec-
tos por Delegados/as Sindicales elegidos por y de entre sus afilados y
dispondran de 25 horas (veinticinco) horas mensuales para la realiza-
cién de sus funciones representativas.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y so-
ciales del personal y plantearlas ante el comité de empresa y a
la propia empresa.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de
los afiliados/as de la misma y servir de instrumento de comuni-
cacion entre aquella y la empresa.

¢) Ser informados/as y oidos/as por la empresa, con cardcter pre-
vio, acerca de las sanciones que afecten a sus afiliados/as y de
la adopcion de medidas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores/ras en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicion del comité de empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical y
podran utilizar los tablones de anuncios.

f) Previa solicitud por escrito del empleado/a que asi lo desee, la
cuota sindical de los afilados/as a la secciones sindicales serd
descontada en némina mensualmente y se ingresard donde la
misma disponga.

g) Asistir a las reuniones del comité de empresa y de los érganos
internos de empresa que se establezcan en materia de Seguridad
y Salud, con voz pero sin voto.

Articulo 43. Comision negociadora del convenio

1. La Comisién Negociadora del convenio colectivo se constituird
por la empresa o sus representantes, de una parte, y la otra, por los
representantes de los trabajadores legitimados segun lo dispuesto por
los articulos 87.° de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 8.°, de
la Ley Orgéanica 11/1985, de Libertad Sindical.

2. La designacién de los componentes de la Comisioén correspon-
derd a las partes negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podrdn de-
signar un presidente y contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendrdn con voz, pero sin voto. Asimismo, se desig-
nard un secretario que levantard acta de cada una de las sesiones que
se celebre.

3. El nimero de miembros por cada una de las partes no superarda
doce personas.

4. La Comisién Negociadora podrd tener un presidente con voz,
pero sin voto, designado libremente por la propia Comision, quien
moderara las sesiones.

5. De todas las reuniones se levantard acta que serd signada junto
con el secretario, al menos, por un miembro de cada una de las partes
representadas.

6. Los Delegados Sindicales de las secciones sindicales implanta-
das en la empresa, si no forman parte en la composiciéon de la Comi-
sion Negociadora, asistirdn a las sesiones de la Mesa con voz, pero sin
voto.

7. El procedimiento y tramitacién de la negociacién Colectiva serd
el establecido por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su inicio
segtin la regulacién establecida en el articulo 3.°.2 del presente conve-
nio colectivo.

Articulo 44. Asambleas
1. Estén legitimados para convocar Asambleas:

a) Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicién de Sin-
dicato mds representativo, directamente o a través de los Dele-
gados/as Sindicales.

b) El comité de empresa.

¢) Cualesquiera empleados/as de la empresa, siempre que su
ndimero no sea inferior al 33% de la plantilla..

2. Serédn requisitos para convocar una Asamblea los siguientes:

a) Comunicar por escrito a la empresa su celebraciéon con una
antelacion de 2 dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la letra ¢) del nimero 1 de este
articulo.

3. Las Asambleas que se celebren durante la jornada laboral no
podran rebasar en ningtn caso las 20 horas anuales, de las cuales 10
corresponderan al comité de empresa y el resto, a partes iguales, entre
las centrales Sindicales que han obtenido representatividad en el mismo.

Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultineamente
toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo del
Servicio, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se
considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera, siem-
pre que tales reuniones tengan el mismo orden del dia.

4. Para tratar temas especificos que afecten a colectivos concretos
de dreas o Servicios, se dispondrd de 6 horas que no se computardn
entre las del apartado anterior. La autorizacion para la celebracion de
dichas Asambleas especificadas deberd ser solicitada con 72 horas de
antelacion.

CAPITULO VII

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 45. Comité de seguridad y salud

1. El Comité de Seguridad y Salud, que serd unico para toda la
empresa, es el Organo Paritario y Colegiado de participacién destina-
do a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos.

2. Todo empleado/a tendrd derecho, en la prestacién de sus servi-
cios, a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud. La
empresa vendrd obligada a facilitar una formacién prictica y adecuada
en materia de seguridad y salud al personal de nuevo ingreso, o cuan-
do tengan que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos
graves para el propio empleado/a, sus compaiieros o terceros, ya sean
con medios propios, ya sea con la intervencion de los servicios oficia-
les correspondientes. El empleado o empleada vendrd obligado a
seguir dichas ensefianzas, a realizar las précticas, cuando se celebren
dentro de la jornada de trabajo, y a observar en su puesto de trabajo
las normas dictadas en materia de seguridad y salud.

Los trabajadores/as con relaciones de trabajo temporales o de
duracién determinada, tendrdn el mismo nivel de proteccion en mate-
ria de seguridad y salud de los trabajadores/as fijos. Tendran derecho,
por tanto, a formacién adecuada a los riesgos del puesto de trabajo a
cubrir, a equipos de proteccién personal, y, en definitiva, a todos aque-
llos beneficios que sobre seguridad y salud se acuerden en el convenio
colectivo.

3. El Comité de Seguridad y Salud estard formado por los Delega-
dos de Prevencion y por el Director-Gerente o persona en quien dele-
gue, que asumird la presidencia y los/as representantes que este desig-
ne, que en su conjunto serd igual en nimero al de los Delegados/as de
Prevencion.

4. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrdn ser men-
suales y siempre que lo solicite alguna de la representaciones en el
mismo. El Comité adoptard sus propias normas de funcionamiento.

En dicha reuniones participardn, con voz pero sin voto, los Dele-
gados/as Sindicales y los/as asesores de la empresa y Sindicato/s que
no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el nimero
anterior. También podran participar empleados/as de la empresa que
cuenten con una especial cualificaciéon o informacion respecto de con-
cretas cuestiones que se deban de tratar en este drgano y técnicos de
prevencion ajenos al mismo, siempre que asi lo soliciten alguna de la
representaciones en el Comité.
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5. En cada Servicio habrd un Delegado/a de Prevencion. Dichos
Delegados/as seran nombrados/as por el Pleno del comité de empre-
sa, dispondrdn de un crédito horario de 20 horas/mes para realizar
sus funciones que serdn las de informar al Comité de Seguridad y
Salud, y/o al comité de empresa, de las anomalias observadas, asi
como las de vigilancia del cumplimiento de las normas existentes en
materia de seguridad e higiene. Podran ser designados Delegados/as
de Prevencion trabajadores/as que no sean miembros del comité de
empresa.

En este crédito horario no estdn incluidas las horas que se utilicen
para la asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Estas horas serdn de utilizacién exclusiva por cada uno de los
Delegados y Delegadas de Prevencién y no podrdn acumularse a otras
que, por cualquier causa, ya tuviera, o pudiera tener, el mismo Delega-
do o Delegada.

Articulo 46. Competencias del comité de seguridad y salud
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud.

a) Promover el conocimiento y observancia de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad y Salud.

b) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores/as, al objeto de valorar las
causas y de proponer las medidas de prevencién oportunas.

¢) Estudiar las situaciones de peligrosidad y riesgo que conozca, y
los accidentes ocurridos, analizar sus causas y realizar las pro-
puestas concretas de prevencién, motivadas y razonadas con
expresa indicacion de la urgencia y prioridad, para lo cual se
llevard un registro de accidentes.

d) Confeccionar un fichero de los locales de la empresa y una rela-
cion de las circunstancias mas relevantes de los mismos, en
relacién con la Seguridad y Salud, para cuyo estudio y control,
la empresa facilitard cuantos datos sean necesarios.

e) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa.
Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los Servi-
cios y dependencias establecidos para los empleados/as, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, mdquinas, herramientas y procesos laborales, y
constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o salud de los
trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan
a la empresa, a la que propondrd, en su caso, la adopcion de las
medidas preventivas necesarias y cualesquiera otra que consi-
dere oportunas.

f) Promover cauces concretos de formacién de personas y equi-
pos, para recibir educacién sanitaria orientada a la prevencién
general y especifica, asi como realizar campaifias de informa-
cién y mentalizacion del personal en orden a la prevencién de
enfermedades profesionales y riesgos.

g) Poner en conocimiento de los 6rganos competentes las situacio-
nes de peligrosidad o riesgo que se produzcan de manera pun-
tual y con cardcter de urgencia, con el objeto de que por los
mismos, tras los informes técnicos precisos, se puedan ordenar
la paralizacion inmediata de las actividades, en caso de riesgo
inminente de accidente.

h) Informar y hacer propuestas a tener en cuenta en la negociacion
colectiva y desarrollar los aspectos que contengan los acuerdos
y Convenios en materia de seguridad y salud.

i) Velar por la ejecucién de los acuerdos del Consejo de Adminis-
tracién u otro 6rgano competente en materia de Seguridad y
Salud.

j) Informar en expedientes de obras nuevas y de reforma de loca-
les de la Sociedad, siempre que afecten a la Seguridad y Salud,
con cardcter previo en los aspectos relativos a los mismos.

k) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Ser-
vicio de Prevencion.

1) Al menos cada tres meses se revisardn los casos de accidentes y
enfermedades profesionales y las medidas de prevencién adop-
tadas.

m) En todos los articulos en los que se haga referencia al término
“salud”, se entenderd por este concepto el dado por la OMS
(Organizacién Mundial de la Salud).

n) Todo ello sin perjuicio de la Ley nimero 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 47. Reconocimento médico

1. Se realizard por la empresa un estudio de todos los puestos de
trabajo existentes en la misma que determinard el mapa de riesgos
profesionales. En dicho estudio se incluirdn las propuestas de correc-
ciéon de las condiciones de trabajo inadecuadas, cuya prioridad se
determinara por el Comité de Seguridad y Salud.

2. Anualmente se efectuard un reconocimiento médico a todos los
empleados/as, de cuyo resultado deberd darseles conocimiento. En
todo caso, dicho reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente,
las caracteristicas del puesto de trabajo, segtin lo establecido en el
mapa de riesgos.

3. En los puestos de trabajo con especiales riesgos profesionales, la
revisién se efectuard con la periodicidad necesaria que exija el riesgo.
Estos puestos de trabajo se determinardn en funcion del riesgo que entra-
fien y los reconocimientos a los que se refiere este parrafo tendrd cardc-
ter de obligatorio. No serd preciso este reconocimiento cuando, a juicio
del facultativo correspondiente, el trabajador/a justifique documental-
mente que se encuentra sometido/a a tratamiento médico adecuado.

4. El Servicio de Prevencion fomentard campafias de vacunacién
entre los empleados/as. En los casos en que razones de alto riesgo lo
requiriesen, los empleados/as tendrdn la obligacion de someterse a los
reconocimientos médicos y a las vacunaciones o inmunizaciones orde-
nadas por las autoridades sanitarias competentes o por el Servicio de
Prevencion.

5. Los trabajadores/as que ocupen puestos de trabajo con pantallas
de visualizacién de datos no deberdn superar las 4,30 horas de trabajo
efectivo continuado en la misma durante una jornada ordinaria, que se
completard con otras tareas propias del puesto.

En este caso, por cada hora y treinta minutos de trabajo efectivo y
continuado realizardn una pausa de descanso de 10-12 minutos, que
no se computard como de trabajo efectivo a estos efectos, debiendo
coincidir alguna de ellas con el periodo de descanso diario a que se
refiere el articulo 10.°.2 (Horario de trabajo) al que, en ningtn caso,
podrd acumularse.

Articulo 48. Uniforme de trabajo

1. La empresa proporcionard uniformes y distintivos de trabajo en
concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se
le asignen se determinard de acuerdo con el comité de empresa.

2. El Comité de Seguridad y Salud velard para que los uniformes
retnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate, a cuyo fin emitird informe previo.

3. Se establece, con cardcter general, una periodicidad de entrega
del vestuario de verano en abril y del vestuario de invierno de sep-
tiembre a octubre. Se entregard uniformidad suficiente para prestar los
servicios al que estén adscritos los empleados/as.

4. Es obligacién del personal el uso del uniforme y distintivos
establecido para su colectivo, pasando a su propiedad al vencimiento
de la vida util que tengan asignadas las prendas, siendo responsabili-
dad del trabajador su conservacién y buen uso durante el periodo de
vida util establecido.

5. Los trabajadores que por cualquier circunstancia cesen en la
empresa, deberdn entregar todas las prendas integrantes del uniforme,
asf como los distintivos cuando correspondan.

6. El nimero de prendas, su tipo y vida util de las mismas para
cada uno de los colectivos de personal serdn la que a continuacién se
detallan:
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PERSONAL DE SARE (VIGILANTES E INSPECTORES)

UNA CHAQUETA DE ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 4ANOS
UN JERSEY DE ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 3 ANOS
TRES PANTALONES, FALDA O FALDA PANTALON AZUL MARINO INVIERNO 3 ANOS
TRES PANTALONES, FALDA O FALDA PANTALON AZUL MARINO VERANO 3 ANOS
TRES POLOS MANGA CORTA, EN ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 2 ANOS
TRES POLOS MANGA LARGA, EN ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 2 ANOS
UN CINTURON NEGRO (ANCHO O ESTRECHO) 1ANO
OCHO PARES DE CALCETINES NEGRO/AZUL MARINO (CUATRO INVIERNO/CUATRO VERANO) 1 ANO
ZAPATOS USO PROFESIONAL (UNO INVIERNO/UNO VERANO) 1 ANO
OCHO PARES DE PANTIS O MEDIAS (NATURAL O AZUL) 1 ANO
UN CUELLO AZUL MARINO 2 ANOS
UN PAR DE GUANTES NEGROS (PARA INSPECTORES) 1 ANO
UN CASCO (PARA INSPECTORES) 2 ANOS
UN ANORAK DE ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 4 ANOS
UN TRAJE DE AGUA DE ALTA VISIBILIDAD, CHAQUETA BICOLOR AMARILLO-AZUL

Y PANTALONES AZUL 3ANOS
DOS PRENDAS DE CABEZA AZUL MARINO (UNO INVIERNO/UNO VERANO) 1ANO
BOLSO O RINONERA SIN

CONDUCTORES Y AUXILIARES DE CONDUCTOR, MECANICOS),
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y TECNICOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

TRES PANTALONES DE INVIERNO, CON 2 BANDAS REFLECTANTES Y REFUERZO EN RODILLA 2 ANOS
TRES PANTALONES DE VERANO CON 2 BANDAS REFLECTANTES Y REFUERZO EN RODILLA 2 ANOS

TRES POLOS MANGA LARGA, EN ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 2 ANOS
TRES POLOS MANGA CORTA, EN ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 2 ANOS
UN ANORAK DE ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 3ANOS
UN TRAJE DE AGUA DE ALTA VISIBILIDAD, COLOR AMARILLO SIN
UNOS ZAPATOS DE SEGURIDAD NEGROS (CONDUCTOR Y AUXILIAR DE CONDUCTOR) SIN
DOS ZAPATOS DE SEGURIDAD NEGROS (1 PAR VERANO/I PAR INVIERNO) PARA MECANICO,
AUXILIAR MANTENIMIENTO Y TECNICOS 2 ANOS
UN JERSEY DE ALTA VISIBILIDAD, BICOLOR AMARILLO-AZUL 2 ANOS
UN CHALECO ACOLCHADO DE ALTA VISIBILIDAD, COLOR AMARILLO 2 ANOS
UN CINTURON 2 ANOS
OCHO PARES DE CALCETINES AZUL O NEGRO (CUATRO INVIERNO/CUATRO VERANO) 1 ANO
UN CUELLO AZUL MARINO 2 ANOS
UNA GORRA CON VISERA DE USO OPCIONAL SN

BOTAS DE SEGURIDAD SOLO PARA EL PERSONAL TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2 ANOS*
* (AL TRABAJADOR QUE SE LE ENTREGUE BOTAS DE SEGURIDAD NO LE

CORRESPONDERAN ZAPATOS.)
UNAS BOTAS DE AGUA (SOLO PARA CONDUCTORES Y AUXILIARES DE CONDUCTOR) SIN **
# (SE SOLICITARA AL SERVICIO DE PREVENCION LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

DE ESTE CALZADO Y TRAS SU CONSULTA SE ENVIARA ESTA INFORMACION CON

EL FIN DE DOTAR A LOS TRABAJADORES CON ESTE TIPO DE CALZADO).

PERSONAL ADMINISTRATIVOS DE APARCAMIENTOS,
DEPOSITO DE GRUA Y OPERARIOS DEL CAS

DOS CHAQUETAS AZUL MARINO 3ANOS
UN JERSEY AZUL MARINO 2 ANOS
DOS PANTALONES, FALDA O FALDA PANTALON INVIERNO AZUL MARINO 2 ANOS
DOS PANTALONES, FALDA O FALDA PANTALON VERANO AZUL MARINO 2 ANOS
TRES CAMISAS MANGAS LARGAS BLANCAS 2 ANOS
TRES CAMISAS MANGAS CORTAS BLANCAS 2 ANOS
UNA CORBATA AZUL MARINO 2 ANOS
UN CINTURON NEGRO 1ANO
DOS PARES DE ZAPATOS USO PROFESIONAL (UN PAR EN INVIERNO/UN PAR EN VERANO) 1 ANO
OCHO PARES DE CALCETINES NEGRO/AZUL (CUATRO VERANO/CUATRO INVIERNO) 1ANO
UNANORAK 3 ANOS

LIMPIADOR/A

TRES BLUSAS O BLUSON 1ANO
DOS PANTALONES O LEOTARDOS 1ANO
DOS PARES DE ZAPATOS (1 INVIERNO 1 VERANO) 1ANO
UNAS BOTAS DE AGUA 3 ANOS
UNA PRENDA DE ABRIGO Y AGUA 1ANO
GUANTES S$/N

En cualquier caso, tanto el nimero como la tipologia de las pren-
das antes resefiadas, podrd ser objeto de modificacién por acuerdo
adoptado por el Grupo de trabajo de Uniformidad siempre que tal
modificacién no suponga un incremento de costes. En tal circunstan-
cia la comisién negociadora del Convenio ratificard el indicado acuer-
do pasando a formar parte integrante del presente Convenio.

CAPITULO VIII

Acceso, promocion y formacion

Articulo 49. Contrataciones especiales por parte del director-
gerente

El Director-Gerente queda facultado para contratar directamente y
por su libre designacién a personal de confianza para efectuar trabajos

especificos de secretaria o asesoramiento para el Presidente del Conse-
jo de Administracién, Consejeros-Delegados, Administrador de la
Sociedad, Director-Gerente, Sub-directores, Jefes de Servicios, Jefes
de Departamentos y Jefes de Unidades.

Este personal no ocupard plaza fija de trabajo, ni desarrollara fun-
ciones o cometidos de otros trabajadores de la empresa, cesando en
sus funciones cuando concluya la actividad o cese la persona a la que
se adscribe o, en su caso, a instancia o por decisién de tal persona.

El nimero maximo de personas que pueden contratarse bajo esta
modalidad no podra sobrepasar los cinco.

Articulo 50. Sistema de acceso

1. La seleccién de todo el personal fijo se realizard de acuerdo con
la oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en las
que se garantice en todo caso, los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Para la provisién de puestos de trabajo, se nombrara un Tribunal
Paritario compuesto por un minimo de dos vocales en representacion
de la empresa y otros dos en representacion de los trabajadores y un
secretario, sin voto. Deberd ser presidido por el Director-Gerente o
persona en la que delegue.

3. Cada parte nombrard a sus miembros; la parte laboral nombrara
por cada Sindicato representado en el comité de empresa un trabaja-
dor, procurando tengan igual o superior nivel académico al exigido a
los aspirantes a la plaza convocada. Si ello no fuese posible, dicho
vocal no podrd emitir calificacion del ejercicio, pero si dar su opinién
e informar al comité de empresa del desarrollo de las pruebas.

4. En todas las convocatorias que se realicen para cubrir las plazas
que integran la Oferta Publica de Empleo, deberd establecerse la obli-
gatoriedad de la aplicaciéon del complemento especifico por incompa-
tibilidad.

5. A las pruebas podrd asistir los Delegados Sindicales, quienes
presenciardn las mismas.

6. En todo caso, serd preceptivo para el ingreso en la empresa el
reconocimiento médico favorable.

7. El aspirante considerado apto por el Tribunal, se someterd a un
periodo de prueba en su nueva categoria profesional, que serd de seis
meses para el personal titulado, y de tres meses para el restante perso-
nal, excepto para el personal no cualificado en que serd como maximo
de quince dias laborables.

8. Los criterios de seleccion, pruebas y todo aquello relacionado
con la convocatoria, serd previamente elaborado por la empresa y el
comité de empresa.

Articulo 51. Promocion interna

1. Las plazas de trabajo vacantes o de nueva creacién se convoca-
rdn en promocion interna entre los trabajadores/as y en caso de no
cubrirse, se convocaran en turno libre.

2. Los empleados/as deberan para ello poseer los requisitos exigi-
dos legalmente, una antigiiedad minima de 2 afios en la empresa y
superar las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, las
cuales deberdn realizarse de forma separada a las del turno libre. Asi-
mismo, se suprimirdn aquellas materias que respondan a conocimien-
tos o aptitudes ya demostradas para el ingreso en la categoria de ori-
gen, debiendo las restantes responder a criterios de contenido préctico
necesario para la plaza o especialidad al que se acceda.

3. La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias
para cubrir las bajas laborales, periodos de vacaciones u otros dias
inhdbiles que se produzcan en aquellos casos que resulte imprescindi-
ble, con personal procedente en primer lugar de trabajadores/as a tiem-
po parcial y en segundo lugar con trabajadores/as procedentes de una
bolsa de trabajo que se creard y en caso de no existir, con arreglo a los
criterios que se negocien con el comité de empresa.

Articulo 52. Relacion de puestos de trabajo
1. La empresa confeccionard la relacién de los correspondientes
puestos de trabajo en la misma.
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2. La relacién de los puestos de trabajo determinard, al menos, la
denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisi-
tos minimos que deberdn reunir las personas para ocuparlos y cudl
serd el sistema de provision.

3. Los puestos de trabajo se agrupan, en su caso, en:

a) Grupo.

b) Nivel.

¢) Puesto de trabajo y/o subgrupo profesional.
d) Cualificaciones, profesiones o especialidades.

4. A cada puesto de trabajo o subgrupo profesional de los mencio-
nados en el nimero anterior le estd asignado un grupo en funcién de la
titulacion requerida para su ingreso y un nivel de destino.

Los puestos de trabajo existentes, con indicaciéon del grupo sub-
grupo y del nivel de destino que le corresponden se acompafian en el
Anexo I.

A partir del aflo 2015 se realizard un estudio de valoraciéon de
todos los puestos de trabajo existentes en la empresa que han queda-
do obsoletos por el paso del tiempo y por la aplicacién de nuevas
tecnologias.

En el estudio de valoracién de puestos de trabajo y respecto a la
intervencion del comité de empresa, se observard por la empresa las
prescripciones que en materia de informacién y consultas establece,
entre otros preceptos, el nimero 5, del articulo 64.°, del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Formacion

1. La empresa elaborard un plan de formaciéon comprensivo de
todas las actividades para la formacién del personal, garantizando los
principios de globalidad, igualdad y eficacia en su gestién, fomentan-
do asf la carrera profesional dentro de un plan de calidad.

A este respecto se concibe la formacién como un instrumento inte-
grador en la gestién de recursos humanos juntos a la seleccion, disefio
de carrera y promocién profesional, sistemas de incentivaciéon y moti-
vacion, etc., todo ello en un sistema coherente interrelacionado en pro
del adecuado desarrollo y cambio en la cultura organizativa del Servi-
cio que presta la empresa, que mejore la prestacion y calidad de los
servicio al ciudadano y contribuya al logro de los objetivos de la orga-
nizacion, a la vez que promueva la calidad de la vida laboral y el des-
arrollo profesional y motivaciones de los empleados/as.

2. Serdn objetivos generales de formacién:

a) Ser instrumento bdsico de la modernizacién y profesionaliza-
cion de la gestion y prestacion de servicios.

b) Contribuir al desarrollo y elevacién del nivel cultural y profe-
sional de los empleados/as.

¢) Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo a través del
mantenimiento y desarrollo de habilidades, la adquisiciéon de
conocimientos y el aprendizaje de nuevas tecnologias.

d) Priorizar formas organizativas que garantizando la calidad
necesaria, busquen la mejor gestién de los recursos (formacién
interna, formacion a medida, formacion en cascada, programas
a medio plazo, disefio de carreras, sistemas de evaluacién y
control de calidad, formacién continuada...)

e) Integrar en el desarrollo de las actividades formativas a todos
los empleados/as, mandos, responsables de gestion, represen-
tantes sindicales...

f) Coordinar las actuaciones formativas con otras actividades de
gestiéon de personal, promocién, motivacién, provision de
puestos...

3. El plan de formacion constard de una parte metodolégica y de
procedimiento y de un plan de actividades. Ambas partes del plan
serdn elaboradas técnicamente por la empresa y sometidas al comité
de empresa.

4. La comision paritaria de formacién estard compuesta por los
representantes de la empresa y de los Sindicatos y tendrd los siguien-
tes contenidos:

a) Determinar los criterios a que deben ajustarse los planes y pro-
yectos de formacion para que puedan financiarse con cargo a
fondos de formacién continua.

b) Establecer el orden de prioridad de planes y proyectos de for-
macion continua.

¢) Supervisar la adecuada ejecucién de las acciones.

Con independencia de sus cometidos en materia de formacién
continua, esta Comision fijard las orientaciones a que habrd de ajustar-
se la negociacion de los planes de formacién en los distintos dmbitos.

Articulo 54. Procedimiento y organizacion de las acciones forma-

tivas

1. Se regulardn en el plan de formacién las normas de procedi-

miento y metodologia a seguir en las actividades formativas. En todo
caso serdn principios bdsicos de actuacion:

a) Cualquier asistencia a cursos y otras actividades formativas
serdn analizadas dentro del plan de formacidn; las licencias
para asistencias a cursos habra de ser autorizadas por la empre-
sa. Las encuadradas como para la promocién y formacién com-
plementaria, serdn de conocimiento general de los emplea-
dos/as, asi como del comité de empresa y secciones sindicales.

b) Los empleados/as que asistan a acciones formativas habrdn de
notificar a la empresa, el importe de las dietas y matriculas que
se realicen; asimismo presentardn al departamento de adminis-
tracién un resumen memoria comentario del curso o seminario
en el que han participado.

c) Las acciones formativas de cardcter obligatorio se realizardn
dentro de la jornada laboral, salvo que por necesidades del Ser-
vicio o por otras causas, hubiera que realizarlas fuera de ella, en
cuyo caso el tiempo empleado en las mismas se compensarda
como jornada normal de trabajo. Aquellas que tengan caricter
voluntario se organizardn en horario dentro y/o fuera de la jor-
nada laboral, segin las posibilidades organizativas.

En el supuesto de que la acciones formativas de cardcter volun-
tario se realicen fuera de la jornada laboral, no podran en nin-
glin caso ser objeto de compensacion horaria.

d) Se recogerd en el expediente personal de los empleados y
empleadas que asistan a cursos de formacion la valoracién final
obtenida en los mismos. Igualmente la empresa valorard, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, los méritos de forma-
cién obtenidos, a efectos de promocidén profesional.

2. Las actividades formativas (de adquisicién de conocimientos
renovados, de adaptacién de valores y actitudes profesionales, de
practica y desarrollo de habilidades, de aprendizaje de nuevas tecno-
logias, de actualizaciones de los conocimientos...) habrdn de encua-
drarse dentro de los objetivos del plan de formacién, que basicamen-
te serdn:

a) El reciclado y actualizacién de conocimientos para un mejor

desarrollo de los puestos de trabajo.

b) Las acciones formativas orientadas para la promocién del per-

sonal.

¢) Las acciones formativas orientadas a facilitar la adaptacion a

nuevos puestos de trabajo.

d) El facilitar la adquisicién de titulaciones académicas bdsicas

(fundamentalmente Certificado de Escolaridad y Graduado
Escolar o similar).

3. Hasta la entrada en vigor del plan de formacidn, se realizardn
acciones formativas puntuales. Se elaborard un plan de actividades
tras la realizacién del estudio de necesidades y el andlisis potencial de
la plantilla.

4. La empresa realizard cuantas gestiones sean necesarias (de tipo
presupuestario, de Convenios de colaboracién con instituciones for-
mativas, de solicitud de ayudas.) para garantizar el adecuado desarro-
1lo de las actividades formativas.

5. La empresa consignard con cardcter anual una partida econdémi-
cade 5.378,11 euros para financiar planes de formacion.
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6. Cuando las actividades formativas se enmarquen dentro de
acuerdos para la formacién continuada desde el MAP y los Sindicatos,
dichas actividades se planificardn, se gestionardn y se desarrollardn, en
estrecha participacion con los Sindicatos a través de la comision pari-
taria de formacion.

CAPITULO 1X

Régimen disciplinario

Atrticulo 55. Régimen disciplinario

En cumplimiento a lo establecido en igual articulo del convenio
colectivo de la empresa y sus trabajadores con dmbito temporal desde
el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007, las representa-
ciones de la empresa y los trabajadores elaboraron un texto referido al
régimen disciplinario de faltas y sanciones, pendiente a esta fecha de
determinadas rectificaciones a adoptar mediante el correspondiente
acuerdo en lo concerniente a la tipificacién de faltas y consiguientes
sanciones. Por tal circunstancia no se incluye en el texto de este nuevo
convenio colectivo el indicado régimen de faltas y sanciones, sin per-
juicio de su incorporaciéon al mismo como anexo cuando quede con-
sensuado.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion adicional I

La empresa autorizard a la totalidad del personal el
estacionamiento de su vehiculo, dada las caracteristicas especiales de
su trabajo, en los distintos centros de trabajo.

Disposicion adicional II

Si durante el periodo de vigencia de este convenio colectivo se
dictase una nueva normativa sobre prevencion de riesgos en el trabajo,
la comision paritaria o de seguimiento determinard las modificaciones
a realizar en este texto como consecuencia de la misma.

Disposicion adicional ITI

La empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias para
cubrir las bajas laborales y periodos vacacionales que se produzcan en
aquellos casos que resulte imprescindible, por ser inaplazables los tra-
bajos a realizar, con personal procedente de una bolsa de trabajo que
se creard con arreglo a los criterios que se negocien con el comité de
empresa.

Disposicion adicional IV

Cuando en el presente convenio colectivo se menciona los térmi-
nos matrimonio o cényuge, se entienden también referidos a las pare-
jas de hecho, demostrable mediante certificado de convivencia.

Disposicion adicional V

Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Mélaga de fecha
18 de diciembre de 1997.
El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda:

1.° Garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo.

2.° Tanto el Pliego de Condiciones que se apruebe en un futuro,
como en el convenio colectivo de SMASSA, la Corporacién se
obliga a garantizar que los contratos de trabajo que se subro-
guen no podran ser suspendidos por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas, de produccion o cualquier otro supuesto que
implique reduccién o pérdida de puestos de trabajo. En el caso
de que se dieran estas circunstancias, dichos trabajadores, ten-
dran que ser absorbidos en la Plantilla del Ayuntamiento de

Mailaga con respeto de la antigiiedad, categoria y salario,
excepto en el supuesto de sancién disciplinaria que lleve apare-
jada separacion del servicio.

3.° En caso de que se produzca un cambio de titularidad en la
empresa SMASSA, produciendo la pérdida de la mayoria accio-
narial por parte de la Corporacién malaguefia o disolucién de
dicha empresa, serd potestad del trabajador decidir su incorpo-
racion al Ayuntamiento, como trabajador de este, acogiéndose
a la situacion laboral del resto de la plantilla municipal.

4.° El pliego de condiciones que se establezca para la adjudicacién
del 49% del accionariado de la SMASSA deberd ser negociado
con los representantes de los trabajadores, para lo cual, se faci-
litara a las Organizaciones Sindicales representativas toda la
documentacion al efecto.

Disposicion adicional VI

El complemento de turnicidad y jornada partida estdn incluidos en
el complemento especifico por lo que si se modifican las condiciones
en la prestacion del Servicio de los colectivos que lo perciban, estos
dejardn de formar parte de dicho complemento.

Disposicion adicional VII

Teniendo en cuenta lo acordado en dia 19 de noviembre de 2009
en el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia (SERCLA) en materia de jubilacidn, la empresa
se compromete a llevar a cabo las gestiones y/o tramites que resulten
necesarios a fin de conseguir de la Administraciéon de la Seguridad
Social el establecimiento de coeficientes reductores de jubilacion,
aplicables a los trabajadores/as que efectien trabajos o tareas penosas,
dificultosas o que impliquen gran esfuerzo fisico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria I

Mientras no se confeccionen calendarios anuales en los servicios
que no se adapten a lo dispuesto en el articulo 10.° (horario de trabajo)
se mantendrdn los horarios actuales negociados con el comité de
empresa.

Disposicion transitoria I1

Afio 2012:

Los conceptos retributivos y econdmicos establecidos en el pre-
sente Convenio para el afio 2012, son los que se especifican en el texto
del mismo, tales conceptos se corresponden en su importe a los pacta-
dos con cardcter definitivo para el ejercicio 2011, no habiendo sufrido
incremento o revision alguna.

Aiio 2013:

Con efectos del 01/01/2013, y en orden a la estabilidad econémico
financiera de la Corporacién Municipal, dando asi cumplimiento al
plan de ajuste aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Malaga, las
retribuciones bdsicas y complementarias del personal de la empresa,
se reducirdn en un 4%, dicho porcentaje de reduccion se aplicard sobre
los importes vigentes en el afio 2012. La mencionada reduccién no se
aplicard al complemento retributivo de cardcter variable en concepto
de productividad, ni a las prestaciones de cardcter social y/o asisten-
cial recogidas en el Capitulo V del Presente convenio colectivo ni al
concepto extrasalarial de cardcter indemnizatorio denominado gastos
de desplazamiento al que se refiere el articulo 30.°

Como quiera que el presente convenio colectivo ha sido suscrito
con posterioridad al 1.° de enero de 2013, las deducciones a realizar
como consecuencia de la disminucién concretada en el parrafo prece-
dente, solo se efectuardn al personal en activo a la fecha de su firma
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del presente Convenio. Tales deducciones serdn prorrateadas en partes
iguales en los recibos de salarios ordinarios y extraordinarios que se
devenguen durante los meses del afio 2013 que resten desde la fecha
de la firma del presente Convenio hasta el mes de diciembre de igual
ano y figurardn bajo el concepto “descuento plan de ajuste”, y/o en su
caso, durante los que correspondan del 2014.

Afio 2014:

1. Con efectos del 1.° de enero de 2014, las tablas salariales vigen-
tes al 2013, experimentardn la subida que autoricen la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el mencionado ejercicio.

2. Con independencia de lo anterior, la empresa abonard a los tra-
bajadores de la empresa que se encuentren en activo y se hubiesen
visto afectados por el descuento salarial acordado para el ejercicio
2013, un complemento salarial equivalente al 50% de la reduccién
salarial acordada para 2013. El abono de la cantidad total a la que
ascienda el mencionado complemento se efectuard prorrateado en
doce mensualidades.

Correlativamente se procederd a descontar del importe del men-
cionado complemento la cantidad resultante para cada colectivo en
concepto de retribucién variable de productividad que exceda del
importe correspondiente a la reduccién salarial.

Ao 2015:

1. Con efectos del 1.° de enero de 2015, sobre las tablas salariales
vigentes al afio 2012 se aplicard la subida que autorice la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el aflo 2015. La mencionada revi-
sién no se aplicard sobre el complemento salarial al que se refiere el
nimero Dos del apartado anterior.

2. Con independencia de lo anterior, la empresa abonara a los tra-
bajadores de la empresa que se encuentren en activo y se hubiesen
visto afectados por el descuento salarial acordado para el ejercicio
2013, un complemento salarial equivalente al 100% de la reduccién
salarial acordada para 2013. El abono de la cantidad total a la que
ascienda el mencionado complemento se efectuard prorrateado en
doce mensualidades.

Correlativamente se procederd a descontar del importe del men-
cionado complemento la cantidad resultante para cada colectivo en
concepto de retribucion variable de productividad que exceda del
importe correspondiente a la reduccién salarial.

Los complementos salariales que se recogen en los puntos 2, en
relacion a los afios 2014 y 2015, solo se satisfardn en tales ejercicios.

Disposicion transitoria ITI

Los empleados/as que por edad u otras razones tengan disminuida
su capacidad para trabajos de especial esfuerzo o penosidad que les
impida el desempefio de su puesto de trabajo y asi lo soliciten, pero
que conserven aptitud para la realizacion de cualquier otro dentro del
ambito de la empresa, podrdn ser adscritos/as a estos Ultimos como
segunda actividad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se creard una
mesa técnica encargada de la realizacién de un estudio sobre los colec-
tivos que pudieran estar afectados por esta disposicién, asi como de la
definicién de qué puestos y nimero pueden ser ocupados por ellos.

Disposicion transitoria IV

A la firma del presente convenio colectivo, siempre que la norma-
tiva en vigor lo permita se iniciard, previa constitucién de una mesa
técnica, la negociacién encaminada a la supresién de horas extraordi-
narias mediante la creacién de puestos de trabajo.

Igualmente se tendrdn en cuenta, a efectos de creacion de puestos
de trabajo, siempre que la normativa vigente lo permita las bajas que
se produzcan entre los empleados/as mediante jubilaciones anticipa-
das, planes de jubilacién, que serdn cubiertas bien en la primera oferta
de empleo que se produzca, bien en oferta de empleo cuanto el niime-
ro de ellas asf lo aconseje.

Disposicion transitoria V

El plazo establecido en el pdrrafo tercero, del nimero 3, del
articulo 36.° (Indemnizacién por jubilacién, anticipo y pensién mini-
ma), no serd de aplicacién a aquellos empleados/as que hayan cumpli-
do alguna de las edades sefialadas en el pdrrafo primero del mismo
nimero antes de la entrada en vigor de este articulo, siempre que soli-
citen la jubilacién dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién
del convenio colectivo. Lo reflejado en el articulo 36.° se aplicard con
el mismo criterio que se aplica en el Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga.

Disposicion transitoria VI

En 1998 fue homologada la antigiiedad de los trabajadores de la
SMASSA con los del Excmo. Ayuntamiento de Mdlaga; después de la
homologacién de este concepto, al existir diferencia econémica en él a
favor de algin trabajador de esta Sociedad, esta cantidad pasé a un
complemento personal transitorio que fue absorbido en 1998 en el
2’1% de los incrementos retributivos y a partir de 1999 y afios suce-
sivos se absorberd en el 50% de los incrementos retributivos que se
pacten.

Este complemento no serd absorbido por los nuevos trienios que
se generen.

Disposicion transitoria VII

Aunque el tiempo transcurrido hace presumir que las circunstan-
cias que se recogen en esta Disposicion Transitoria no acontecerdn, las
partes que han negociado el presente convenio colectivo han decidido
mantener en el mismo las siguientes estipulaciones:

En el supuesto de que el Gobiernos estableciera por via de disposi-
cién cualquier tipo de compensacién econdémica a favor de los funcio-
narios publicos o asimilados para atemperar las desviaciones al alza
producidas entre el I.P.C. previsto y el real durante los afios 1999,
2000, 2001 y 2002, la Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servi-
cios, Sociedad Anénima se obliga a asumir y repercutir a sus trabaja-
dores tal/es incrementos compensatorios.

Independientemente de lo previsto en el apartado anterior, si en el
futuro existiese acuerdo entre la Administraciéon Publica y Sindicatos
sobre condiciones de trabajo en la funcién ptiblica y referido a pérdida
de nivel del poder adquisitivo durante el afio 1997 de los empleados/as
de la Sociedad, se estard a lo dispuesto en tales acuerdos, en el bien
entendido que de establecerse obligacién de abonar cantidad compen-
satoria, el/los importe/s correspondiente/s serian /n liquidado/s a los
interesados/as cuando asi lo determine el Consejo de Administracién
de la empresa, dado que no existe previo para ello dotacién presupues-
taria alguna.

Disposicion transitoria VIII

Como quiera que la cantidad para actividades formativas prevista
en el ndmero 5, del articulo 53.°, del convenio colectivo aplicable a la
empresa y sus trabajadores con vigencia hasta el dia 31 de diciembre
de 2003, solo ha sido revisada en el convenio colectivo que sustituye
al concluido en la citada fecha, se ha decidido por las partes negocia-
doras concretar en esta Disposicion transitoria los importes que por el
mencionado concepto consignard la empresa respecto de los afios
2002 y 2003.

Y asi, el afio 2002, la cantidad a abonar por la empresa al indicado
fin se fija en 4.505,59 euros, y en 4.624,78 euros la correspondiente al
afio 2003.

Disposicion transitoria IX

Con efectos del 1 de enero de 2015 el grupo profesional 5y 6 se
unificardn en un Unico grupo y este se dividird en dos subgrupos. El
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subgrupo 1 se integrara por el personal que actualmente se adscribe en
los subgrupos Inspectores, mecdnico de vehiculos y conductores,
mientras que el subgrupo segundo, se conformard el personal que se
encuentre adscrito a los actuales subgrupos de vigilantes, operarios del
CAS, mecdnico de aparcamientos y auxiliares administrativos. Los
conductores integrados en el subgrupo 1 mantendran todas las retribu-
ciones que corresponden al subgrupo salvo el plus de incompatibilidad
que serd el del subgrupo 2.

Disposicion transitoria X

En atencién al esfuerzo realizado por los trabajadores de la empre-
sa atemperando los salarios con la finalidad de cooperar al equilibrio
econémico financiero de la misma y de la Corporacién Municipal,
dando asi cumplimiento al plan de ajuste, la empresa desde la fecha de
la firma del presente convenio colectivo, hasta la del 31/12/2015,
adquiere el compromiso de mantener el nivel de empleo, procurando
la mejora continua de la calidad y la productividad de los servicios,
por lo que no procederd a la extincién de contratos de trabajo por cau-
sas objetivas de naturaleza, econdémica, técnicas, organizativas o de
produccidn, a las que se refiere el ndmero 1, del articulo 51.°, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y apartado c), del articulo 52.°
del mismo texto legal.

El presente compromiso no es extensible a extinciones fundadas
en motivos de cardcter disciplinario.

Igualmente y en relacion al personal que a la fecha de firma del
presente convenio colectivo integra la Bolsa de Trabajo, la empresa se
compromete a mantener a los trabajadores integrantes de la misma.

Las partes signatarias del presente convenio colectivo, procederan
en el plazo maximo de los seis meses siguientes a fecha en la produz-
ca su firma, a acordar los criterios de funcionamiento de la bolsa de
trabajo.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio de la legitimacién para negociar el convenio colecti-
vo que confiere a las partes el nimero 1, del articulo 87.°, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en cuenta que los acuer-
dos de la Comisién Negociadora se han adoptado en la forma prevista
en el nimero 3, del articulo 89.°, de igual Texto legal, el convenio
colectivo, después de redactado, requerird de la ratificacién del Conse-
jo de Administracién de la empresa y de la Asamblea de trabajadores
de la misma.

Mailaga, a 12 de junio de 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de este texto quedan derogados todos los
acuerdos, disposiciones, decretos, circulares, instrucciones de servicio
y restantes normas que regulen materias o cuestiones incluidas en el
presente convenio colectivo y que se opongan o contradigan al mismo.

ANEXO I

Catalogo de puestos de trabajo

1) La relacion de puesto de trabajo para la SMASSA serdn las si-
guientes

Director-Gerente.
Subdirectores.

Jefes de Servicios.
Jefes de Departamento.
Jefes de Unidad.

Jefes de Seccidn.

Los que anteceden son de libre designacién por parte de la empre-
sa a tenor de la facultad que confiere los estatutos sociales de la
misma al Presidente del Consejo de Administracién o, en su caso, al
Director-Gerente en uso de la capacidad que le otorga al articulo 49.°,

de este convenio colectivo para llevar a cabo las contrataciones de las
mismas. El personal que desempefie los puestos de Director-Gerente,
Subdirector, Jefe de Servicio, Jefe de Departamento, Jefe de Unidad y
Jefe de Seccién, no quedaran sujetos a las estipulaciones de cardcter
socio-econdmico establecidas en el presente Convenio, rigiéndose en
lo que respecta a sus condiciones econdmicas por las estipulaciones de
sus contratos.

2) Subgrupos profesionales

Titulado de Grado Superior.

Titulado de Grado Medio.

Técnico Auxiliar Delineante.

Administrativo.

Auxiliar Administrativo.

Operario del CAS

Técnico Auxiliar Mantenimiento.

Administrativo de Depdsito.

Administrativo de Aparcamiento.

Inspector.

Mecénico Aparc. [ y de Vehic. I1.

Vigilante.

Conductor.

Auxiliar de Conductor.

Auxiliar de Mantenimiento.

Ordenanza.

Limpiadora.

A continuacion se detallan los puestos o subgrupos de trabajo, los
grupos profesionales y niveles de destino y especifico a las que perte-
necen cada puesto y su homdlogo en el Ayuntamiento:

SMASSA GRUPO
N.ESPECIF. AYUNTAMIENTO PROF GRUPO NIVEL  DEST.
TITULADO SUPERIOR TECNICO SUPERIOR 1 A 20 150
TITULADO MEDIO T. GRADO MEDIO 2 B 18 170
TEC. AUX. DELINEANTE TEC. AUXILIAR 3 ¢ 16 200
TEC. AUX. MANTENIMIENTO ~ TEC. AUXILIAR 3 ¢ 16 200
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 4 C 16 200
ADMINISTR. DEPOSITO ADMINISTRATIVO 4 ¢ 16 200
ADMINISTR. APARCAMI. ADMINISTRATIVO 4 C 16 200
INSPECTOR JEFE GRUPO 1T 5 D 16 201
MECANICO APARCAMIL. OFICIAL DE OFICIO 6 D 14 220
MECANICO DE VEHICULOS ~ MAESTRO DE OFICIO 5 D 16 201
VIGILANTE OFICIAL DE OFICIO 6 D 14 220
CONDUCTOR OFICIAL DE OFICIO 6 D 14 220
AUX. ADMINISTRATIVO AUX. ADMINISTRATIVO 6 D 14 220
OPERARIO DEL CAS OFICIAL DE OFICIO 6 D 14 220
AUX. CONDUCTOR AYUDANTE DE OFICIO 7 E 13 230
AUX. MANTENIMIENTO AYUDANTE DE OFICIO 7 E 13 230
ORDENANZA SUBALTERNO 8 E 12 240
LIMPIADORA LIMPIADORA 8 E 12 240

3. En el supuesto de que se creasen nuevos grupos o/y subgrupos
profesionales no incluidas en este convenio colectivo, excepcion
hecha de las de libre designacién, su encuadramiento, fijaciéon de sus
retribuciones bdsicas y complementarias y correspondientes funcio-
nes, se establecerdn entre la empresa y el comité de empresa.

ANEXO II

Clasificacion funcional y definicion de los grupos profesionales

A) Clasificacion funcional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el apartado siguiente, serdn clasificados en Grupos pro-
fesionales.

La estructura profesional que a continuacion se desarrolla, integra
y adapta las categorias profesionales existentes en el anterior conve-
nio colectivo de la empresa, en grupos profesionales con la finalidad
de realizar una mas adecuada organizacién de las distintas unidades
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productivas, sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjui-
cio de su formacién y profesional, es por ello, que tras la definicién
del grupo profesional y con la finalidad de adaptar el anterior sistema
de categorias profesionales al nuevo de grupo profesionales, se hard
referencia a las categorias profesionales del antiguo convenio colecti-
vo que se integran en cada uno de los grupos profesionales que ahora
pasan a ser subgrupos profesionales.

B) Definicion de los Grupos profesionales

Se definen a continuacién los distintos grupos profesionales en los
que se agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en las
distintas unidades productivas de la empresa.

GRUPO PRIMERO

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo aquellos puestos
que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesiona-
les y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de
la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
de dar cuenta de su gestién a su inmediato superior.

Formacion: Equiparable a titulacién universitaria de grado supe-
rior completada con estudios especificos de postgrado o doctorado.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

— Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y super-
visién de los servicios.

— Las consistentes en ordenacion y supervision de sistemas, pro-
cesos y métodos de trabajo.

— El desarrollo de tareas de gestién, control y andlisis de pro-
yectos.

Se integran en el grupo primero, los trabajadores de la empresa
que ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual la
categoria de Técnico de Grado Superior.

GRUPO SEGUNDO

Criterios Generales: Incluyen las funciones que consisten en la
realizacién de actividades complejas con objetivos definidos y con
alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabili-
dad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: Equivalente a titulacién universitaria, o técnica de
grado medio.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia son asimilables a las siguientes:

— Realizacién de funciones que impliquen tareas de supervision o
control de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los
problemas que se plantean.

— Coordinacién, supervisién y ordenacién de trabajos administra-
tivos heterogéneos.

— Responsabilidad sobre el conjunto de servicios de proceso de
datos.

— Conocimientos de sistemas de informdtica.

Se integran en el grupo segundo, los trabajadores de la empresa
que ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual la
categoria de Técnico de Grado Medio.

GRUPO TERCERO

Criterios Generales: se integran funciones consistentes en la ejecu-
cién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones pre-
cisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticas, pudiendo implicar la utilizacién de medios informaticos a
nivel de usuario o en su caso de maquinaria o/y herramientas y cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacién: La formacién bdsica exigible es la equivalente a la
Educacién Secundaria Obligatoria completada con experiencia profe-
sional o con un Ciclo Formativo de Grado Medio o formacién tedrico-
préctica en construccion.

En este grupo profesional se incluyen los subgrupos que se con-
cretan a continuacion:

SUBGRUPO TECNICO AUXILIAR DELINEANTE DEFINICION DE TAREAS

Es el trabajador que a los érdenes de su jefe inmediato superior,
realiza las tareas técnicas auxiliares de construccion.

Posee formacién tedrico-practica en construccion suficiente, reali-
za trabajos de aritmética y geometria de replanteo, alineacién, nivela-
cién y cubicaciones, posee conocimientos de topografia a nivel sufi-
ciente para realizar las operaciones anteriores y determinar superficies
de parcelas, de lectura e interpretacién de planos, de las definiciones y
clasificaciones de los distintos elementos de las obras, de normas
sobre ejecucion de los trabajos de calidad de los materiales, y de com-
probacién de certificaciones de obra con sus mediciones, debiendo
poseer los siguientes conocimientos:

Aritmética y Geometria a nivel F.P. - 2. Manejo de escalas. Dibujo
de plantas, alzados, secciones y proyecciones. Interpretacién de cro-
quis y planos asi como levantamiento de los mismos.

SUBGRUPO TECNICO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DEFINICION DE TAREAS

1) Mantenimiento preventivo.
1. Instalaciones SARE:

— Ejecucién del Plan de Mantenimiento Preventivo de los
parquimetros disefiado por el Departamento de Manteni-
miento de la Sociedad.

— Calibracién de los equipos.

— Sustitucién de consumibles.

2. Instalaciones de aparcamientos, dep6sito de gria y oficinas:

— Ejecucién del Plan de Mantenimiento Preventivo de las
instalaciones disefiado por el Departamento de Manteni-
miento de la Sociedad.

— El Plan de Mantenimiento Preventivo recoge, como mini-
mo, los grupos de instalaciones siguientes:

 Sistema de agua contra incendios.

e Sistema de red de pluviales.

* Sistema de red de achique.

 Sistema de aguas residuales.

* Aire acondicionado.

* Red de baja tension.

* Equipos de entrada y salida.

* Grupo electrégeno.

 Sistema de ventilacion.

* Sistema de reconocimiento de matriculas.
 Sistema de pago. Cajeros, caja manual.

e Circuito cerrado de TV.

¢ Sistema de interfonfa y megafonia.

» Sistema de automatizacion y control.

* Carteleria, sefializacion y paneles informativos.
e QObra civil. Pintura, albaiileria.

* Portones y puertas peatonales.

* Calibracién de los equipos.

* Sustitucién de consumibles.

2) Mantenimiento correctivo.
1. Instalaciones SARE:
— Atencién de los avisos.
— Correccién de averfas en parquimetros e instalaciones en
general (sefializacion, carteleria,..etc).
— Reprogramaciones de los distintos sistemas.
— Recaudacién de parquimetros.
— Recogida de los sobres con las cancelaciones.
2. Instalaciones de aparcamientos, deposito de grua y oficinas
— Atencioén de los avisos.
— Correccién de averias en equipos e instalaciones, tanto de
gestién como instalaciones generales.
— Reprogramaciones de los distintos sistemas.
3) Nuevas instalaciones
1. Instalaciones SARE
— Ejecucién de modificaciones o ampliaciones de las instala-
ciones.
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2. Instalaciones de aparcamientos, deposito de grua y oficinas
— Ejecucién de modificaciones o ampliaciones de las instala-
ciones.

Se integran en el grupo tercero, los trabajadores de la empresa que
ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual, las cate-
gorias de técnico auxiliar delineante y técnico auxiliar de mante-
nimiento.

GRUPO CUARTO

Criterios generales: Trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y responsabilidad restringidas por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucion, comportando bajo super-
vision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Formacién: Formacién equivalente a Bachillerato o bien Ciclo
Formativo de Grado Medio completado con experiencia profesional.
Poseerdn asimismo, los necesarios conocimientos para la utilizacién
de sistemas informadticos de gestion, en especial bases de datos, hoja
de cdlculo y tratamiento de textos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogfa, son asimilables a las siguientes:

SUBGRUPO ADMINISTRATIVO, DEFINICION DE TAREAS

Tareas relativas a la elaboracion y control sobre documentacion en
materia de personal, estadistica, contabilidad, seguridad social y/o
derecho administrativo y laboral, con conocimientos especificos den-
tro de estas materias, de aquellas a desarrollar en el departamento al
que sea adscrito, realizando también aquellas otras tareas auxiliares
propias de los cometidos de naturaleza administrativa correspondien-
tes al marco de gestion y del objeto social de la empresa.

SUBGRUPO ADMINITRATIVO DE DEPOSITO, DEFINICION DE TAREAS

Tareas administrativas y de recaudacién de tasas municipales en
el depésito de vehiculos del Servicio de apoyo a la circulacion, efec-
tuando el cobro de tasas de arrastre y custodiando durante su turno
de trabajo las existencias de efectivo, justificantes y documentacién
soporte.

Tareas relativas a recopilacion de partes de operaciones del perso-
nal operario de los equipos de arrastre, procesando la informacién
recibida, debiendo rendir al finalizar su turno de trabajo la liquidacién
de caja y los informes de las operaciones efectuadas.

SUBGRUPO ADMINISTRATIVOS DE APARCAMIENTOS, DEFINICION DE TAREAS

Tareas administrativas y de recaudacién en los edificios de
aparcamientos de la empresa, custodiando durante su turno la existen-
cia de efectivo, justificantes y documentacion soporte de sus actuacio-
nes, debiendo rendir al finalizar su turno de trabajo la liquidacién de
caja y los informes requeridos sobre las operaciones e incidencias de
la explotacion de la instalacién.

Tareas relativas al correcto funcionamiento de los equipos de ges-
tién de los aparcamientos, efectuando las actuaciones necesarias para
asegurar la continuidad del servicio.

Tareas de atencion a los usuarios de las instalaciones, responsabili-
zandose de formas directa de las instalaciones y supervisando las tare-
as del personal auxiliar de la misma.

Se integran en el grupo cuarto, los trabajadores de la empresa que
ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual, las cate-
gorias de administrativo. administrativo de depdsito y administrativo
de aparcamientos (de servicios).

GRUPO QUINTO

Criterios Generales: Se incluyen en este grupo la realizacién de las
funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecuciéon de varias
tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores, asi como aquellas que aun sin implicar
ordenacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelec-
tual y de relaciones humanas o requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas en mecanica.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato
completados con experiencia profesional o con un Ciclo Formativo
de Grado Superior especifico de su funcién.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

SUBGRUPO INSPECTOR, DEFINICION DE TAREAS

Tareas relativas a la organizacién y control del personal e inci-
dencias del Servicio de aparcamientos regulados, en las zonas asig-
nadas durante su turno de trabajo, emitiendo informe de las diversas
incidencias habidas en el servicio efectuado en las zonas asignadas.

SUBGRUPO MECANICO DE VEHICULOS, DEFINICION DE TAREAS

Tareas de mantenimiento y reparacion de los vehiculos-grua,
procediendo a efectuar las necesarias comprobaciones y al desmon-
taje, montaje y/o sustitucion de los elementos necesarios para repara-
cion de las averfas mds frecuentes, tanto en los mecanismos especifi-
cos del vehiculo como en el sistema de arrastre, siempre que dichas
reparaciones sean susceptibles de ser realizadas en el lugar de traba-
jo. Asi como las funciones auxiliares relativas al desplazamiento de
los vehiculos-gria, cuando sea necesarias reparaciones de mayor
envergadura, mecdnicas o de mantenimiento de carroceria.

Se integran en el grupo quinto, los trabajadores de la empresa que
ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual, las cate-
gorias de inspector y mecanico de unidades mdviles de arrastre.

GRUPO SEXTO

Criterios Generales: Funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas, pudiendo implicar la utilizacién de medios informéticos a nivel
de usuario, conduccién de vehiculos, herramientas o/y material téc-
nico y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa
y sistemadtica.

Formacién: La formacidn bdsica exigible es la equivalente a la
Educacion Secundaria Obligatoria completada con experiencia pro-
fesional o con un Ciclo Formativo de Grado Medio, o en su caso
habilitacién administrativa o permiso de conduccién adecuado.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

SUBGRUPO CONDUCTOR, DEFINICION DE TAREAS

Actividad de conduccién y correcto manejo del vehiculo-gria,
tanto en las fases de enganche o desenganche, como en el arrastre
del vehiculo, asi como las actividades auxiliares relativas a:

— Comprobacién del correcto funcionamiento y estado de los
niveles del vehiculo a utilizar para la realizacién de su trabajo,
procediendo en consecuencia, o notificando al personal de
mantenimiento las anomalfas observadas.

— Colaborar junto con el personal auxiliar en el enganche y des-
enganche de los vehiculos arrastrados y en los pequefios traba-
jos de limpieza y mantenimiento del vehiculo.

— Efectuar previamente a la retirada del vehiculo a transportar,
fotografia del mismo de forma que esta ponga de manifiesto su
estado y/o situacién de infraccién.

— Expedir factura y recaudard la tasa municipal correspondiente a
vehiculo desenganchados en la via publica, siendo responsable
de la documentacion y efectivo generado en su turno de trabajo.

— Cumplimentar el parte de trabajo de las operaciones realiza-
das, en la forma indicada por el responsable del Servicio.

— Guarda y cuidado del equipo auxiliar de dtiles y herramientas
que equipen la unidad de vehiculo-gria que le sea asignada
para la realizacion de su turno de trabajo.

SUBGRUPO OPERARIO CAS, DEFINICION DE TAREAS

Tareas relativas a la asignacién de los servicios referidos a la
operacion de enganche, traslado y desenganche del vehiculo trans-
portado por la grda y las derivadas de estas que se indican tales
como:
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— Recepcién de requerimientos y avisos para la asignacién del
servicio de grda.
— Asignacién y control de servicios asi como el establecimiento
de rutas para vehiculos de la empresa.
— Introduccién, manejo y consulta de datos informaticos.
— Realizacién de las funciones administrativas que le sean enco-
mendadas (labores bésicas de archivo y similares).
— Guarda y cuidado del equipo informético.
— Grabacién y edicién de la documentacién generada por su Ser-
vicio.
— Elaboracién de informes al finalizar el Servicio.
— Cumplimento de las normas de calidad.
— Comprobacién del pago de las tasas a la salida del vehiculo del
depdsito municipal.
SUBGRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DEFINICION DE TAREAS
Tareas bdsicas de naturaleza administrativa bajo la supervision de
un superior jerdrquico o responsable del servicio, de mecanografia,
trabajos auxiliares de contabilidad, estadistica, aritmética y de control
y archivo de documentacién, poseyendo conocimientos, a nivel usua-
rio, de las aplicaciones informatizadas necesarias para la grabacién y/o
edicion de la documentacion generada en su servicio.

SUBGRUPO VIGILANTE, DEFINICION DE TAREAS

Tareas de vigilancia realizadas bajo las 6rdenes de un superior
jerarquico y en desarrollo de las atribuciones que como auxiliar de la
Policia local le han sido conferidas, en el cumplimiento de la vigente
Ordenanza Municipal sobre sectores de aparcamientos regulados, pro-
cediendo a denunciar las infracciones que observare a la citada Orde-
nanza, asi como aquellas otras infracciones cometidas en el entorno de
influencia de las zonas reguladas, cuya vigilancia les sea encomenda-
das por instrucciones de servicio, cumplimentando los partes de traba-
jo en la forma establecida en las instrucciones de servicio. b) de man-
tenimiento.

SUBGRUPO MECANICO DE APARCAMIENTOS, DEFINICION DE TAREAS

Tareas de mantenimiento y reparacién de maquinaria e instalacio-
nes de la empresa, procediendo a efectuar las necesarias comprobacio-
nes y al desmontaje, montaje y/o sustitucion de los elementos necesa-
rios para mantener el buen funcionamiento de la maquinaria a su
cargo, siempre que dichas reparaciones sean susceptibles de ser reali-
zadas con el equipo de mdquinas-herramientas de la empresa y de
control y coordinacién de las actuaciones del personal auxiliar a su
cargo, asi como las operaciones de reparacion, conservacion o mante-
nimiento que deban ser efectuadas por servicios externos.

Se integran en el sexto, los trabajadores de la empresa que ostenta-
ban en el convenio colectivo al que sustituye el actual, las categorias
de conductor, vigilante, operario del cas, mecdnico de mantenimiento
y auxiliar administrativo.

GRUPO SEPTIMO

Criterios generales: Funciones que consisten en operaciones reali-
zadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto
grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profe-
sionales de cardcter elemental, con posible utilizacién de herramien-
tas, maquinas o/y elementos electrénicos.

Formacién: La formacién bdsica exigible es la de haber superado
la Educacién Secundaria Obligatoria.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

SUBGRUPO AUXILIAR DE CONDUCTOR, DEFINICION DE TAREAS

Actividades auxiliares a la conduccién de vehiculos grua, efec-
tuando tareas de enganche, puesta a tierra del vehiculo arrastrado,
seflalizacion del lugar del levantamiento del vehiculo colaborando en
la custodia y entrega de la documentacién generada ven su turno de
trabajo.

Actividades relativas al cuidado y buen funcionamiento del equi-
po complementario de trabajo en correspondiente al SAC, tales

como elementos auxiliares de enganche, cdmara fotogréfica, transmi-
sor, herramientas, luces auxiliares etc.

Tareas relativas a la recepcion y emisién de las instrucciones del
servicio de apoyo a la circulacién operando para ello equipo radio-
transmisor o medios técnicos andlogos, asi como aquellas relativas al
mantenimiento y vigilancia del buen estado de limpieza de vehiculos
grua.

SUBGRUPO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, DEFINICION DE TAREAS

Tareas elementales de mantenimiento, tales como velar por el
correcto estado de funcionamiento y limpieza de las instalaciones
atendiendo a pequefias reparaciones o a la reposicion de material fun-
gible y auxiliando al resto de operarios que presten servicios en las
instalaciones en las operaciones necesarias para la correcta prestacion
del servicio.

Se integran en el grupo septimo, los trabajadores de la empresa
que ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual, las
categorias de auxiliar de conductor y auxiliar de mantenimiento.

GRUPO OCTAVO

Criterios generales: Se integran en el mismo el personal de la
empresa que realice operaciones segin instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacién
especifica.

Formaci6n: Conocimientos a nivel de educacién primaria o secun-
daria obligatorias.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades
que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

SUBGRUPO ORDENANZA, DESCRIPCION DE TAREAS

Actividades manuales relativas al traslado interno o externo de
documentacién y pequefio material de servicio, maneja la mdquina
reproductora de documentos, realiza trabajos elementales de acopio,
ordenacidn, encuadernacién y archivo de documentos.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por
tales aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos espe-
cificos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de ele-
mentos mecdnicos simples.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte
manual, llevar o recoger correspondencia.

SUBGRUPO LIMPIADOR/A: OPERACIONES DE LIMPIEZA, AUN UTILIZAN-
DO MAQUINARIA A TAL EFECTO

Se integran en el grupo octavo, los trabajadores de la empresa que
ostentaban en el convenio colectivo al que sustituye el actual las cate-
gorias de ordenaza y limpiador/a.

Movilidad funcional: Las partes signatarias del presente Convenio
se comprometen a intentar consensuar en el plazo de dos meses a con-
tar desde la fecha de firma del presente Convenio, los criterios de
movilidad funcional a aplicar desarrollando lo establecido sobre el par-
ticular en el articulo 39.° de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO III

Comprensivo de los documentos que se relacionan a continuacion

A) Listado de personal de la Sociedad (febrero 1998).
B) Certificado de sesién ordinaria del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Mdlaga del dia 18 de diciembre de 1997.

En referencia a los documentos contenidos en el Anexo III, estos
no son aportados en formato word para que no sean publicados, por
contener relaciones de personal de la empresa, y ello en base a la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, publicada en el BOE nimero 298, de 14 de diciem-
bre de 1999.
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