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SUELDO SUELDO SUELDO SUELDO
GRUPO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
PROF. SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2013 2013

4 ADMTVO. APARCAM. C 16 807,57 € 9.690,79 € 775,26 € 9.303,16 €
5 INSPECTOR D 16 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
5 MECÁNICO DE VEHÍCULOS D 16 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
6 MECÁNICO DE APARCAMIENTOS D 14 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
6 VIGILANTE D 14 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
6 CONDUCTOR D 14 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
6 OPERARIO CAS D 14 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
6 AUX. ADMTVO. D 14 660,33 € 7.923,91 € 633,91 € 7.606,95 €
7 AUX. CONDUCTOR E 13 602,82 € 7.233,86 € 578,71 € 6.944,51 €
7 AUX. MANTEN. E 13 602,82 € 7.233,86 € 578,71 € 6.944,51 €
8 ORDENANZA E 12 602,82 € 7.233,86 € 578,71 € 6.944,51 €
8 LIMPIADORA E 12 602,82 € 7.233,86 € 578,71 € 6.944,51 €

Artículo 20. Trienios
1. Los incrementos retributivos por trienios consisten en una canti-

dad igual para cada grupo/subgrupo por cada tres años de servicios
efectivos en la SMASSA.

2. El valor del trienio que corresponde a cada uno de los grupos y
subgrupos profesionales se calculará teniendo en cuenta las siguientes
cuantías, referida a 12 mensualidades.

VALOR VALOR VALOR VALOR
TRIENIO TRIENIO TRIENIO TRIENIO

GRUPOS MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
PROF. SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2012 2013 2013

1 TIT. SUPERIOR A 20 49,03 € 588,30 € 47,06 € 564,77 €
2 TIT. MEDIO B 18 39,24 € 470,82 € 37,67 € 451,99 €
3 TEC. AUXILIAR DEL. C 16 29,45 € 353,35 € 28,27 € 339,21 €
3 TEC. AUXILIAR MANT. C 16 29,45 € 353,35 € 28,27 € 339,21 €
4 ADMTVO. C 16 29,45 € 353,35 € 28,27 € 339,21 €
4 ADMTVO. DEPÓSITO C 16 29,45 € 353,35 € 28,27 € 339,21 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 29,45 € 353,35 € 28,27 € 339,21 €
5 INSPECTOR D 16 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
5 MECANICO DE VEHÍCULOS D 16 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
6 MECÁNICO DE APARCAMIENTOS D 14 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
6 VIGILANTE D 14 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
6 CONDUCTOR D 14 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
6 OPERARIO CAS D 14 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
6 AUX. ADMTVO. D 14 19,67 € 236,02 € 18,88 € 226,58 €
7 AUX.CONDUCTOR E 13 14,75 € 177,05 € 14,16 € 169,97 €
7 AUX. MANTEN. E 13 14,75 € 177,05 € 14,16 € 169,97 €
8 ORDENANZA E 12 14,75 € 177,05 € 14,16 € 169,97 €
8 LIMPIADORA E 12 14,75 € 177,05 € 14,16 € 169,97 €

3. Los trienios se devengarán mensualmente a partir del día prime-
ro del mes siguiente al que se cumplan tres o múltiplos de tres años de
servicios efectivos.

4. Cuando un empleado/a cambie de puesto de trabajo percibirá
los trienios en la cuantía asignada a su nuevo grupo o subgrupo profe-
sional de clasificación.

Artículo 21. Pagas extraordinarias
1. Las pagas extraordinarias serán dos al año, por un importe cada

una de ellas igual a la retribución fija y periódica mensual correspon-
diente al grupo o subgrupo profesional, que integrarán los siguientes
conceptos: salario, antigüedad, complemento de destino, complemento
de asistencia y puntualidad y el complemento específico, excluyendo
de este último los siguientes complementos: complemento de riesgo
económico, complemento de nocturnidad, complemento día festivo,
complemento de peligrosidad, penosidad ó toxicidad a que se refiere
el apartado G), del artículo 23.º También queda excluido de cómputo
el complemento variable en concepto de productividad.

Se devengarán antes del día 16 de los meses de junio y diciembre
y con referencia a la situación y derechos del empleado/a en dichas
fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la tota-
lidad del periodo correspondiente a una paga extraordinaria,
esta se abonará en la parte proporcional que resulte según los
meses y días de servicio efectivamente prestado.

b) Los empleados/as en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribución, devengarán pagas extraordinarias en las fechas

indicadas, pero su cuantía experimentará la correspondiente
reducción proporcional.

c) En caso de cese en el servicio activo, la última paga extraordi-
naria se devengará el día del cese y con referencia a la situación
y derechos del empleado/a en dicha fecha, pero en cuantía pro-
porcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el número anterior, el tiempo de dura-
ción de permisos sin derecho a retribución no tendrá la consideración
de servicios efectivamente prestados.

3. El importe de cada paga extraordinaria es el siguiente 

PAGAS PAGAS
GRUPOS EXTRAORDINARIAS EXTRAORDINARIAS

PROF SUBGRUPO GRUPO NIVEL 2012 2013

1 TIT. SUPERIOR A 20 2.569,11 € 2.466,35 €
2 TIT.MEDIO B 18 2.242,62 € 2.152,91 €
3 TEC.AUXILIAR DEL. C 16 1.824,45 € 1.751,48 €
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 1.824,45 € 1.751,48 €
4 ADMTVO. C 16 1.824,45 € 1.751,48 €
4 ADMTVO. DEPÓSITO C 16 1.824,45 € 1.751,48 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 1.824,45 € 1.751,48 €
5 INSPECTOR D 16 1.664,85 € 1.598,26 €
5 MECÁNICO DE VEHÍCULOS D 16 1.664,85 € 1.598,26 €
6 MECÁNICO DE APARCAMIENTOS D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 VIGILANTE D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 CONDUCTOR D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 OPERARIO CAS D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
6 AUX. ADMTVO. D 14 1.548,69 € 1.486,74 €
7 AUX.CONDUCTOR E 13 1.453,47 € 1.395,33 €
7 AUX.MANTEN. E 13 1.453,47 € 1.395,33 €
8 ORDENANZA E 12 1.424,17 € 1.367,21 €
8 LIMPIADORA E 12 1.424,17 € 1.367,21 €

Las cantidades que se indican en concepto de gratificaciones
extraordinarias serán abonadas con los incrementos por trienios que
corresponda al empleado/a en las fechas de sus respectivos devengos.

Artículo 22. Complemento de destino
1. El complemento de destino será el correspondiente al nivel del

puesto de trabajo que se desempeñe, según lo dispuesto en el catálogo
o relación de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos para cada grupo de clasificación:

GRUPO INTERVALO (NIVEL DESTINO)

1 20   30 AMBOS INCLUSIVE
2 18   26 AMBOS INCLUSIVE
3-4-5 16   22 AMBOS INCLUSIVE
6 14   18 AMBOS INCLUSIVE
7-8 12   14 AMBOS INCLUSIVE

3. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a
grupo/subgrupo, se calculará teniendo en cuenta las siguientes cuantí-
as, referidas a 12 mensualidades.

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
GRUPOS DESTINO DESTINO

PROF CATEGORÍA GRUPO NIVEL MENSUAL 2012 MENSUAL 2013

1 TIT. SUPERIOR A 20 508,72 € 488,37 €
2 TIT. MEDIO B 18 456,74 € 438,47 €
3 TEC. AUXILIAR DEL. C 16 404,80 € 388,61 €
3 TEC.AUXILIAR MANT. C 16 404,80 € 388,61 €
4 ADMTVO. C 16 404,80 € 388,61 €
4 ADMTVO. DEPOSITO C 16 404,80 € 388,61 €
4 ADMTVO. APARCAM. C 16 404,80 € 388,61 €
5 INSPECTOR D 16 404,80 € 388,61 €
5 MECÁNICO DE VEHÍCULOS D 16 404,80 € 388,61 €
6 MECÁNICO DE APARCAMIENTOS D 14 352,84 € 338,73 €
6 VIGILANTE D 14 352,84 € 338,73 €
6 CONDUCTOR D 14 352,84 € 338,73 €
6 OPERARIO CAS D 14 352,84 € 338,73 €
6 AUX. ADMTVO. D 14 352,84 € 338,73 €
7 AUX. CONDUCTOR E 13 326,85 € 313,78 €
7 AUX.MANTEN. E 13 326,85 € 313,78 €
8 ORDENANZA E 12 300,85 € 288,82 €
8 LIMPIADORA E 12 300,85 € 288,82 €

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


