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ADMINISTRACION AUTONOMICA

5354/14

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa CESPA, S.A. - PLANTA DE TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE
CESPA ALMERIA, Cédigo Convenio 04001811012006, suscrito con fecha 12 de marzo de 2014. de una parte por la
representacion de la empresa y de otra por el comité de empresa en representacion de la parte social, de conformidad con el Art.
90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme
el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;

Esta Delegacidn Territorial de Economia. Innovacién, Ciencia y Empleo

ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con naotificacién a las partes integrantes
de la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.

Almeria, 18 de julio de 2014.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO, Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO Y RECICLAJE DE CESPA ALMERIA
Capitulo | Disposiciones Generales

Previas.- Partes que lo conciertan.- Las partes que conciertan el presente convenio colectivo son las siguientes:

Por la parte empresarial, los representantes de la Empresa CESPA S.A. para el centro de trabajo de la Planta de
Tratamiento, Clasificacion y Compostaje de Almeria, en las personas firmantes de este acuerdo y que aparecen como
comparecientes en el mismo.

Por la parte social, la mayoria de los miembros del comité de empresa de dicho centro de trabajo, en las personas
comparecientes y firmantes de este acuerdo.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y Temporal

a) Personal funcional y territorial.- El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
CESPA, S.A. que presten sus servicios en la Planta de Tratamiento y Reciclaje de Residuos Sélidos y Urbanos, que tiene suscrita
dicha empresa con el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, independientemente de cual sea el modo de gestion del mismo.

b) Temporal.- La duracién del presente convenio se pacta por dos afios, 2013 y 2014,teniendo efecto el mismo a partir del dia
1 de Enero de 2013 salvo lo que se pacte particularmente en cada clausulado de este acuerdo.

Articulo 2.- Denuncia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio se prorrogara por periodos
anuales si no mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera ser formulada con, al menos, dos meses de
antelacion a la fecha en que, finaliza el periodo de vigencia pactado.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del mismo precepto legal, denunciado el Convenio y en tanto no se logre acuerdo
expreso, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 3.- Comision paritaria.

En el plazo méximo de 30 dias a partir de la firma del convenio se constituir4d una comisiéon mixta paritaria de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio. Dicha comision estara constituida por 3 miembros del comité de
empresa en representacion de los trabajadores y elegidos por la mayoria del comité, asi como 3 representantes de la empresa;
para llegar a un acuerdo sera necesario 4 votos favor.

Los miembros de dicha Comision Paritaria deberan, a ser posible, haber sido miembros de la Comisién Deliberadora del
presente Convenio Colectivo, pudiendo asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, los asesores que sus componentes
designen. Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir como consecuencia de la interpretacion de
este convenio serd sometida a informe o decision de la Comisién Paritaria, antes de entablar reclamacién ante la autoridad laboral
competente o de la adopcién de medidas legales de presion. A los miembros de la Comisién Paritaria pertenecientes al Comité de
Empresa no se les computaran las horas utilizadas en las reuniones de la misma en detrimento de las que legalmente tienen
establecidas como miembros del Comité de Empresa. Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por votacion entre
sus miembros y tendran caracter vinculante para la totalidad de las representaciones acreditadas en la misma. Se reuniran de
formas ordinarias, una vez al mes y de forma extraordinaria, cuantas veces sea necesario mediante convocatoria de una de las
partes, debiendo celebrarse la reunién dentro de los cinco dias siguientes a la misma.
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Articulo 4.- Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdémicas, de jornada, sociales o de cualquier retribucion establecidas en el presente convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas, incluso el judicial.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacién, convenio
colectivo o contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando consideradas
las nuevas retribuciones en cémputo anual superen las aqui pactadas.

Articulo 5. - Condiciones mas beneficiosas.

Seran respetadas en su integridad aquellas situaciones individuales o colectivas que, con caracter global y en computo anual,
excedan del conjunto de las mejoras contenidas en el presente Convenio.

Capitulo Il Condiciones de trabajo

Articulo 6.- Clasificacion del personal.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa, como el que se contrate en el futuro, sera clasificado
profesionalmente en razén de las funciones que desempefie o trabajo que realice. Al trabajador que permanezca ciento ochenta
dias ocupando un puesto de trabajo de superior categoria a la que tenga reconocida, le sera adjudicada esa categoria.

Todos los trabajadores afectados por este convenio tienen el derecho y la obligacion de perfeccionarse profesionalmente para
el mejor desempefio de sus funciones. Por ello la empresa se compromete a establecer un sistema de formacion y organizara los
cursos de capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacion de los trabajadores tanto funciones de categoria
superior como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Dicha formacién, la aptitud y demas valoraciones
objetivas seran a tener en cuenta a la hora de la promocién, esta formacion siempre sera para aquellos trabajadores que
voluntariamente la soliciten.

Los trabajadores tendran derecho a la promocién en los puestos de trabajo.

Las promociones estaran presididas por un tribunal, compuesto por:

- Presidente, propuesto por la empresa, que tendra Gnicamente voto de calidad.

- Dos vocales técnicos propuestos por la empresa.

- Dos representantes de la parte Social.

El presidente del comité de empresa podra ejercer la supervision del procedimiento.

Este tribunal sera el responsable de la convocatoria de las pruebas, incluyendo los detalles de las mismas, temas sobre los que
versaran y fecha de realizacion. Las pruebas de promocién se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con una
antelacion minima de 15 dias a la fecha de los examenes. Los interesados en la promocion lo comunicaran a sus mandos
respectivos.

Seran de libre designacion de la empresa las siguientes categorias:

A) Grupo de técnicos: Titulado Superior, Titulado Medio, Jefe de Planta, Director de planta

B) Grupo de administracion: Jefe de administracion 12 y 22, Oficial administrativo 12 y 22 y Auxiliar administrativo.

C) Grupo de mandos intermedios: Jefe de Servicios, Encargado General, encargado, sub-encargado y Jefe de taller.

D) Personal operario: Oficial 12 y 22 de taller, conductor, Maquinista, pulpista, Basculista, Personal de vigilancia, peoén
especialista, peén.

Seran por promocion interna las vacantes que se produzcan en la empresa en el denominado grupo profesional D.

El personal de plantilla tendra derecho en igualdad de condiciones, a cubrir las vacantes definitivas de la categoria superior a la
que ostenta, que se produzcan en la empresa.

Las vacantes definitivas que se produzcan en las categorias antes citadas como de promocién interna se cubriran
preferentemente con el personal de la plantilla por sistema de examen de capacitacién y donde la antigliedad primara solo en
igualdad de puntuacién. Igualmente se primaran los cursos de formacién realizados por el trabajador.

Con el fin de sustituir temporalmente puestos de categoria superior, tendran preferencia a aquellos trabajadores que, habiendo
superado las pruebas de promocién interna para dicha categoria, no ocuparon la plaza.

Las bolsas creadas a partir de los procesos de promocion interna en cada categoria, estaran limitadas a tres aspirantes, y por
la vigencia del convenio, acordandose que los periodos de desarrollo de categoria superior a través de este procedimiento de
bolsa no computaran a los efectos de la posible consolidacion de categoria establecida en el presente articulo.

En caso de vacante definitiva, y exista bolsa de la misma seré cubierta por personal de la misma.

Articulo 7.- Modificacién de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacion colectiva de las condiciones de trabajo referidas a: Jornadas de trabajo, Horario, Régimen de trabajo a
turnos, Sistema de trabajo y rendimiento, asi como la movilidad funcional, requerird comunicacién e informacién previa, y la
apertura de un periodo consultivo con el Comité de Empresa. Se establece que en ambito de aplicacion de este Convenio no
habra movilidad geogréfica.

Articulo 8.- Garantia de empleo.

En caso de finalizacion o resolucion del contrato administrativo suscrito entre la empresa y el Ayuntamiento de Almeria, no
quedara extinguida la relacién laboral de los trabajadores, subrogandose el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en los derechos
y obligaciones vigentes, en ese momento, con expreso reconocimiento de la representacion sindical de los trabajadores.

Articulo 9.- Reserva de plaza.

La simple detencién de un trabajador, aunque conlleve su procesamiento, y prision preventiva no dara lugar a resolucién de
contrato de trabajo si no resulta condenado penalmente en el correspondiente procedimiento judicial.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)



B.O.P. de Almeria - Nimero 153 Martes, 12 de agosto de 2014 Pag. 36

Articulo 10.- Indumentaria.

Las partes acuerdan durante la vigencia del presente Convenio respecto a la cantidad y calidad de las prendas de trabajo que
estas serdn homologadas, debiendo adecuarse el tejido de las mismas a la estacién del afio.

CONDUCTOR:

Invierno: Un anorak, 2 camisas, 2 chaquetillas, 2 pantalones, 2 jerséis y un par de zapatos homologados.

Verano: 2 camisas, 2 pantalones.

MECANICO:

Invierno: 2 monos, un par de botas homologadas y un anorak.

Verano: 2 monos.

BASCULISTA:

Invierno: un anorak, 2 camisas, 2 chaquetillas, 2 pantalones, 2 jerséis y un par de zapatos homologados.

Verano: 2 camisas, 2 pantalones.

PULPISTA:

Invierno: un anorak, 2 camisas, 2 chaquetillas, 2 pantalones, 2 jerséis y un par de zapatos homologados.

Verano: 2 camisas, 2 pantalones.

PEON ESPECIALISTA Y PEON DE LIMPIEZA:

Invierno: un anorak, 2 camisas, 2 chaquetillas, 2 pantalones, 2 jerséis y un par de zapatos homologados.

Verano: 2 camisas, 2 pantalones.

LA EMPRESA, PREVIO INFORME DEL Comité, repondra las prendas deterioradas por el uso, siempre que ésta sea la causa
del deterioro.

La indumentaria de invierno serad entregada en la segunda quincena del mes de septiembre y la de verano en la segunda
quincena del mes de marzo.

Dichas prendas seran de utilizacién exclusiva durante jornada de trabajo.

Articulo 11.- Jornaday horario de trabajo.

Se establece una jornada semanal de 37,50 horas.

Los horarios de trabajo seran los que a continuacion se detallan, sin perjuicio de los ajustes que por necesidades del servicio
se deriven. El inicio de estos horarios seran a partir del 14 de Octubre de 2013.

1.-PERSONAL DE PLANTA Y VERTEDERO

1.-HORARIO DE INVIERNO:

Primer turno: de 06,00 horas a 12,15 horas de Lunes a Sabados.

Segundo turno: de 15,00 horas a 22,30 horas de Lunes a Viernes.

La rotacion entre los turnos se realizara semanalmente. El horario comprendido en el segundo turno mas alla de las 22.00
horas no devengara plus de nocturnidad.

2.-HORARIO DE VERANO:

Primer turno: de 05,00 horas a 11,15 horas de Lunes a Sabados.

Segundo turno: de 08,00 horas a 14,15 horas de Lunes a Sabados.

Por necesidades organizativas y productivas derivadas del incremento de la actividad o, en su caso, por la necesidad de tratar
en ese mismo mes el residuo que se genere en ese periodo, la Empresa podra establecer perentoriamente un turno de noche en
horario de 22,45 horas a 05,00 horas.

Para los dias 24 y 31 de Diciembre los turnos para el personal de planta y vertedero seran:

Primer turno: De 6:00 a 12:15 horas

Segundo turno: De 9:00 a 12:15 horas

II.-PERSONAL DE BASCULA

1.-HORARIO DE INVIERNO Y VERANO:

Turnos: De 06,00 horas a 14,00 horas.

De 14.00 horas a 22,00 horas.
De 22,00 horas a 06,00 horas.

Los turnos seran de Lunes a Domingo, con los descansos legalmente establecidos.

IIl.-PERSONAL DE VIGILANCIA

1.-HORARIO DE INVIERNO:

De 17,00 horas a 06,00 horas de Lunes a Viernes.

Resto de la jornada desde el Sdbado de 12,15 horas a Lunes 06,00 horas.

2.-HORARIO DE VERANO:

De 14,00 horas a 05,00 horas de Lunes a Viernes.

Resto de la jornada desde el Sdbado de 14,15 horas a Lunes 05,00 horas.

Para el desarrollo y distribucién de los presentes horarios de vigilancia se establecera por la Empresa el correspondiente
cuadro horario anual.

La modificacién del turno establecido para el personal de planta y vertedero, por las razones mencionadas, llevara consigo la
modificacién del horario correspondiente al personal de vigilancia.

IV.-PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y TALLER

Los turnos de trabajo para este personal seran rotativos.

A partir del establecimiento de estos horarios, 14 de Octubre de 2013, se respetaran, individualmente o colectivamente,
cualquier otro horario que pueda ser pactado entre las partes.

El valor de la hora extraordinaria queda establecida en 12 € para todas las categorias a partir del 14 de Octubre de 2013.
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Articulo 12.- Trabajo en domingos y festivos.

El trabajo en domingo y festivo se establece en 80 € por dia efectivo trabajado a partir del 14 de Octubre de 2013.

El domingo ird con su correspondiente dia de descanso. Salvo para el personal de Vigilancia y Bascula que sera conforme a su
cuadro de trabajo.

El dia del patrén “San Martin de Porres” se considera festivo.

Se estableceran turnos rotativos en cada una de las categorias a fin de dar cobertura al servicio en domingos y festivos.

En caso de los domingos y festivos los trabajadores podran cambiarse el dia (libre designacion de cambio) por otro trabajador
de la misma categoria, previa solicitud por escrito a la empresa.

Articulo 13.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias del personal se fijan en 30 dias naturales para todo el personal de la plantilla, no
sustituibles por compensacion economica.

Se disfrutaran en dos partes, un periodo de invierno y un periodo de verano siendo rotativo para los préximos periodos.

El inicio de cada periodo no coincidira con el fin de semana o vispera de festivo.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran caracter rotativo respecto al calendario pactado. No obstante, los trabajadores
podréan efectuar entre si los cambios que crean convenientes, previa solicitud por escrito a su superior jerarquico

Las vacaciones se disfrutaran en proporciéon al tiempo trabajado, computandose como tal el tiempo de permanencia en
situacion de baja por Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun, accidente o enfermedad profesional, asi como cualquier
otro periodo en que el trabajador hay justificado adecuadamente sus ausencias.

Como principio general, el calendario de vacaciones se fijara de mutuo acuerdo entre empresa y Comité, durante la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio anterior a su disfrute.

Articulo 14.- Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que concurran los requisitos legalmente establecidos, a
disfrutar de los siguientes permisos retribuidos, computados en dias naturales:

1. Quince dias por matrimonio y pareja de hecho.

2. Un dia por matrimonio de hijos o hermanos, se celebra tanto en la localidad como en la provincia donde se ubique el centro
de trabajo y dos dias si tiene lugar fuera de la provincia de Almeria.

3. Dos dias por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos en primer y segundo grado, si este se produce en la
localidad y en la provincia donde radique el centro de trabajo y tres dias si el suceso tiene lugar fuera de la provincia de Almeria.

4. Un dia por fallecimiento de sobrinos, siempre que el hecho causante se produzca en la localidad y provincia donde radique
el centro de trabajo y dos dias si tiene lugar fuera de la provincia de Almeria.

5. Tres dias por nacimiento o adopcion de hijos.

6. Cinco dias en caso de enfermedad grave con ingreso hospitalario del conyuge, padres, hijos, hermanos o nietos y siete
dias en caso de que los eventos se produzcan fuera de la provincia donde radique el centro de trabajo.

7. Dos dias por traslado de domicilio.

8. Por el tiempo necesario para efectuar los tramites precisos para la renovacion de los permisos de conducir o identidad.

9. Un dia por asistencia a juicio.

10. Dos dias por revision médica del cényuge, padres, hijos y del propio trabajador cuando sea preciso el desplazamiento a
otra provincia.

11. 15 dias si un trabajador queda viudo y tiene hijos menores o disminuidos a su cargo.

12. Cuatro dias de asuntos propios, pudiendo ser acumulados a los dias de vacaciones a partir del 14 de Octubre de 2013,
debiendo ser comunicados con suficiente antelacion a la empresa, y supeditada su disfrute a las necesidades del servicio.

13. Dos dias por revision médica propia cuando se produzca una intervencion quirirgica en un centro médico distinto a la
Seguridad Social.

14. Tres horas como maximo, por asistencia del trabajador a consulta médica publica, debiéndose justificar debidamente dicha
asistencia. A partir del 14 de Octubre de 2013.

PERMISOS ESPECIALES- La empresa concedera al personal que lo solicite, hasta quince dias de excedencia pactada, sin
sueldo ni cotizacién a la Seguridad Social. Dichos periodos no podran ser acumulables a periodos vacacionales, debiendo ser
comunicados con suficiente antelacion a la empresa, y supeditada su disfrute a las necesidades del servicio.

Todo que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el transcurso de la misma se sintiera enfermo, teniendo que abandonar su
puesto de trabajo, con justificacion médica percibira el importe total de la jornada.

Los permisos retribuidos a que el personal tenga derecho seran abonados como realmente trabajados.

La solicitud para la utilizacién de los indicados permisos debera ser presentada a la empresa con la antelacion suficiente
posible, pudiendo ser exigidos los justificantes que acrediten la necesidad del permiso solicitado.

Los permisos Yy licencias se adecuaran a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para aquellos casos en los que el
convenio colectivo disponga de circunstancias menos favorables para los trabajadores. A partir del 14 de Octubre de 2013.

Articulo 15.- Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto que un conductor, le fuera retirado el permiso de conducir, excepto en los supuestos en que dicha retirada sea
derivada de alcoholemia o consumo de sustancias toxicas, por un periodo inferior a dos meses, la empresa lo acoplard a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las retribuciones. Al fin de la suspension sera
reintegrado a su antiguo puesto de trabajo. El resto de categorias de desempefien labores de conductor, se regiran por este
articulo.
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Articulo 16.- Excedencias.

Las partes acuerdan regirse por la regulacion que, sobre esta materia, contiene el articulo 46 del Real Decreto 1/1.995 de 24
de Marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.- Censos.

La empresa confeccionard anualmente, en cada centro de trabajo, un censo de trabajadores con el contenido que a
continuacion se indica:

a) General: En el que estaran comprendidos todos los trabajadores del centro en un listado ordenado alfabéticamente por
razén del primer apellido, comprensivo de su identidad, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional y niumero del
Documento Nacional de Identidad.

b) Especial: Consistente en un listado ordenado por razon de la antigliedad del trabajador en la categoria que ostente dentro
del centro de trabajo.

Tales listados estaran expuestos en lugar visible en cada uno de los centros de trabajo.

Capitulo Ill Seguridad e Salud en el trabajo

Articulo 18.- Seguridad y Salud en el trabajo.

Con independencias de las competencias que en esta materia atribuye a los Comités de Empresa el articulo 64.1.8.b) del
Estatuto de los Trabajadores y de os derechos y obligaciones de estos regulados en los articulos 4.2.d), 5.b) y 19 del mismo
Cuerpo Legal, se estara a lo dispuesto en la ley 31/1995 de 8 de noviembre de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, a fin
de proceder a la constitucidn y regular el funcionamiento de la Comision de Salud laboral en el trabajo.

La direccién de la empresa adoptara las medidas de Seguridad y Salud necesarias, como consecuencia del control del lugar de
trabajo y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicién de los trabajadores, obligados a trabajar con seguridad y a
cuidar que los lugares e instrumentos de trabajo se encuentren en perfecto estado, debiendo de poner en conocimiento del
Comité de Seguridad y Salud, o en su lugar, del Comité de Empresa de todas las anomalias que se detecten, para que se tomen
las medidas oportunas para su solucion.

Todos los acuerdos de la Comision de Salud Laboral seran de obligado cumplimiento.

Articulo 19.- Reconocimiento Médico y Vacunacion.

1. Anualmente la empresa hara a todos los trabajadores un reconocimiento médico, que consistira como minimo en:

- Audiometria.

- Andlisis de sangre.

- Espirometria.

- Control oftalmoldgico.

- Andlisis de orina.

- Exploracion Clinica.

- Electrocardiograma.

Dichos reconocimientos médicos podran ampliarse a pruebas urélogas o ginecolégicas, previa solicitud por el trabajador.

Los resultados del reconocimiento médico se entregaran al trabajador, respetando su confidencialidad, y al Comité de
Seguridad en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La campafia de Vacunacion consistira como minimo en lo siguiente:

- Vacuna Antitetanica.

- Vacuna contra la Hepatitis.

- Vacuna Antigripal.

Este articulo sera de obligado cumplimiento para la empresa y voluntario para los trabajadores.

Capitulo IV Mejoras Sociales

Articulo 20.- Ayuda familiar.

Los trabajadores que tengan a su cargo a personas disminuidas fisicas o psiquicas y cényuge, superiores al 33 %, percibiran
un complemento salarial, consistente en las siguientes cuantias:

2013........ 50 €

2014......... 50 €

Articulo 21.- Fondo social.

A partir del 14 de Octubre de 2013 la empresa dotara de un Fondo Social por importe minimo de 2.800 Euros anuales
acumulables.

Para la administracion, seguimiento, aplicacion y funcionamiento en los casos que corresponda del Fondo Social, establecido
en el presente Convenio Colectivo, se crea la Comisién de Asuntos Sociales, que tendrd composicion paritaria de seis miembros,
tres por parte de la empresa y tres por la Parte Social que seran elegidos por el Comité de Empresa. Tomara decisiones por
mayoria absoluta, reuniéndose siempre que sea necesario.

La solicitud y concesion de las ayudas que pudieran derivarse del Fondo Social se regulara por las siguientes normas:

A) Las ayudas deberan solicitarse por escrito a la Comision de Asuntos Sociales.

B) Para tener derecho a las ayudas del Fondo Social, deberdn acreditarse fehacientemente y con los documentos que
procedan, la necesidad extraordinaria y urgente de alguna ayuda econdmica especial con motivo de intervenciones quirdrgicas,
adaptacion de prétesis, enfermedades, accidentes o cualesquiera que supongan gastos que no sean debidamente cubiertos por la
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Seguridad Social y otros organismos que correspondan y que el trabajador se encuentre en situacion econdmica que le
imposibilite frente a tales eventualidades. También serd motivo de solicitud de ayuda, situaciones de pérdida de vivienda o
enseres por incendios o catastrofes que ocasionen dafios que no puedan ser sufragados por el trabajador afectado, asi como
todos aquellos de analoga naturaleza que a juicio de la Comisién de Asuntos Sociales procedan, que no estén cubiertos por la
poéliza de seguro correspondiente.

C) Sera motivo de reintegro de las ayudas econémicas percibidas, mediante descuento en némina:

1. Lafalsedad demostrada en algunos de los extremos de la solicitud planteada o de los documentos aportados.

2. El habérsele concedido al trabajador ayudas por organismos o entidades publicas, de cuantia superior o suficiente para
hacer a la eventualidad presentada.

D) El Fondo Social asi como los componentes de la Comision de Asuntos Sociales, solo podran ser disueltos por decision
conjunta entre Empresa y Comité de Empresa.

Articulo 22.- Seguro de vida e invalidez.

La empresa contratara a partir de la firma del presente convenio, una péliza de seguro colectivo, para la cobertura de las
siguientes contingencias:

a) En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los beneficiarios designados por el
trabajador fallecido o en su defecto, sus herederos legales, causaran derecho al percibo de una indemnizacién de 18.000 €.

b) En caso de Invalidez Permanente en grado de Total para la profesién habitual o Absoluta, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, la indemnizacion para el trabajador afectado sera de 12.000 €.

¢) La indemnizacion en caso de Gran Invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, serd de 18000 €.

En todos los casos antes enumerados las cantidades a percibir por el trabajador afectado o, en su caso, por las personas que
deje designadas, lo seran con independencia de las prestaciones indemnizaciones o subsidios que legalmente les corresponda
percibir.

La empresa gestionara ante la entidad aseguradora la tramitacién de los correspondientes siniestros.

Articulo 23.- Indemnizacion econdmica por jubilacién.

Para los casos en que el trabajador se jubile anticipadamente, la indemnizacion sera la siguiente:

- Jubilacién a los 60 arios, 8.000 €

- Jubilacién a los 61 afios, 6.000 €

- Jubilacién a los 62 afios, 4.200 €

- Jubilacién a los 63 afios, 3.500 €

- Jubilacion a los 64 arios, 3.000 €

- Jubilaciéon a los 65 afios, 300 €

Estas cantidades indemnizatorias en ningun caso tendran el caracter de pension.

Articulo 24.- Trabajos de inferior categoria por capacidad disminuida.

El trabajador que sea declarado en situacion de Invalidez Permanente Parcial, y que, por esta causa, no pueda continuar en el
desempefio de los cometidos que tuviera asignados de acuerdo con su categoria profesional, tendra derecho a ocupar un puesto
de trabajo acorde con sus aptitudes fisicas, con reconocimiento por parte de la empresa de la categoria profesional adecuada al
puesto que ocupe y respetandose el salario y complementos del mismo que viniera percibiendo en su anterior puesto de trabajo.

Con el fin de que la adecuacioén del salario que perciba en su anterior categoria profesional respecto al de la nueva se vaya
produciendo escalonadamente y de la forma menos gravosa posible, los incrementos retributivos que se pacten anualmente le
serdn hechos efectivos a razén del 50 por ciento del importe que suponga dicho incremento para la categoria profesional que
ostentase antes de ser declarado en la expresada situacion de Invalidez, en el primer afio y de un 25 por ciento en los sucesivos
incrementos, hasta que los mismos sean igualados por la retribucion de la nueva categoria asignada.

A los trabajadores que hayan sufrido accidente o enfermedad laboral y estén afectados por total para su profesion habitual, se
les adecuara al puesto de trabajo mas idéneo, siempre que conserven las capacidades exigibles, a través de la COMISION DE
SALUD LABORAL, comunicandoselo tanto a la empresa como al comité de empresa.

Articulo 25.- Mejoras voluntarias en casos de IT.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comuin
o accidente no laboral la diferencia existente entre la prestacién econdmica que les corresponda percibir del Régimen General de
la Seguridad Social y el cien por cien de su salario real, durante la primera baja del afio natural, a aquellos trabajadores que en el
afo anterior no hubieran estado inmersos en mas de un periodo de cinco dias de Incapacidad Temporal.

Capitulo V Derechos Sindicales

Articulo 26.-

La empresa reconoce los derechos sindicales de los trabajadores y el legitimo ejercicio de los mismos dentro de su ambito y
conforme a la normativa juridica que los regula.

De forma expresa se hace constar el rechazo de las partes negociadoras a las conductas antisindicales ya cualquier
comportamiento que pueda limitar o coartar aquellos derechos.

En el ejercicio de los mismos se estara a lo dispuesto, de manera especial, en las siguientes normas:

- Constitucion Espafiola.

- Ley organica 11/1.985, de 2 de Agosto, de libertad sindical.

- Ley 8/1.980, de 10 de marzo, del Real Decreto 1/1.995 de 24 de Marzo.

- Ley 19/1.977, de 22 de abril, del Decreto de Asociacién Sindical.

- Real Decreto Ley 17/1.997, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo.
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- Decreto Legislativo 521/1.990, de 27 de abril, de Procedimiento Laboral.

- Real Decreto 1.331/1.986, de 13 de junio, de Normas sobre elecciones de los representantes de los trabajadores en la
empresa.

- Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo nimeros 87, 98, 135, 154, 155, 157.

Por tratarse de materia cuya regulacién queda sometida por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a la negociacion en
Convenio Colectivo, se pacta expresamente la posibilidad de acumulacion de horas de los distintos miembros del Comité de
Empresa y en su caso de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes y en cédmputo mensual, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio se su remuneracion.

Articulo 27.- Informacién.

1-La empresa facilitara al comité mensualmente, informacién sobre absentismo, bajas por accidente, bajas por enfermedad y
faltas injustificadas de los trabajadores; asi como accidentes leves que se produzcan, aunque éstos no impliquen IT.

2-Cuando existan altas de trabajadores, ya sean fijos o eventuales, la empresa lo comunicara al Comité, facilitando copia del
contrato efectuado.

3- A cada trabajador se le entregara copia de su contrato.

4-La empresa facilitara al Comité, la informacion reflejada con caracter general en el articulo 64 del Estatuto de los
trabajadores, referida al centro de trabajo.

5- Se facilitara informacion sobre el nUmero de toneladas de basura, asi como cualquier variacién del servicio.

En relacién a la informacion a facilitar anteriormente citada, se estara a lo dispuesto en la vigente Ley de Proteccién de Datos.

Capitulo VI Retribuciones

Articulo 28.- Pago mensual.

El pago de la ndmina mensual se efectuara el dltimo dia habil de cada mes. Cuando este coincida en Festivo o en sabado, se
efectuara el dia anterior. La entrega de la némina sera dentro de los primeros 5 de cada mes.

Los trabajadores, previa notificacion a la empresa podran elegir cualquier entidad bancaria para el ingreso de su némina,
aportando, junto a la solicitud, los datos necesarios.

Articulo 29.- Incremento salarial.

Durante los afios 2013 y2014 no se pacta ningun incremento salarial. Por tanto, la tabla salarial para dichos periodos anuales
serd la vigente a 31 de Diciembre del 2012, salvo lo pactado respecto al plus festivo y horas extras.

Articulo 30.- Anticipos reintegrables.

El importe maximo anual que cada trabajador puede solicitar como anticipo sera de seiscientos euros.

Articulo 31.- Conceptos retributivos.

La retribucién de los trabajadores de CESPA, S.A. de acuerdo con la categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefien, estara compuesta por el salario base que se determina en las tablas salariales anexas y por los siguientes
complementos salariales:

A) De puesto de trabajo:

1.- Pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad: En la cuantia del 15%, calculado sobre el salario base vigente en cada
momento.

2.- Plus de nocturnidad: Todos los trabajadores que realicen un porcentaje superior al 50% de su jornada laboral entre las 22 y
las 6 horas, percibiran un Plus de nocturnidad, por jornada efectivamente trabajada, consistente en 7 Euros brutos.

3.- Pedn Especialista. Sera aquel trabajador que tenga que utilizar y manipular una maquinaria mévil o fija, estando obligado al
mantenimiento y conservacion de la misma.

Articulo 32.- Gratificaciones de vencimiento periédico superior a un mes.

Julio y Navidad. Su importe sera el signado en las tablas salariales anexas y seran devengadas en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado. Su pago se efectuara los dias 15 de los meses de julio y diciembre.

Articulo 33.- Complementos compensatorios.

1.Plus de transporte y distancia.- Con el fin de resarcir a los trabajadores de los gastos que soportan como consecuencia de
los desplazamientos a los centros de trabajo y a la inversa, se establece este Plus, con caracter compensatorio del gasto
indicado, siendo pagadero en 12 mensualidades. Su importe, figurara en las Tablas Salariales anexas.

2.Plus de mantenimiento de prendas de trabajo.- Con el fin de resarcir a los trabajadores de los gastos efectivamente
realizados por ellos para el mantenimiento y buen estado de las prendas de trabajo entregadas por la empresa, al efecto, se
establece este plus con caracter compensatorio del gasto indicado siendo pagadero en 12 mensualidades. Su importe, figurara
en la Tablas Salariales anexas.

Articulo 34.- Igualdad en la contratacién.

Se contratara a personal de ambos sexos y discapacitados sin discriminacién alguna, segln lo establecido en la normativa
vigente.

DISPOSICION ADICIONAL 12

A partir de la firma del presente Convenio y, en aquellos casos que se haya pactado la entrada en vigor a partir del 14 de
Octubre de 2013, con reserva de lo establecido en el articulo 4 del mismo, su contenido sera de aplicacion exclusiva y excluyente
respecto de cualquier otro pacto o acuerdo suscrito entre ambas partes con anterioridad. Esta disposicién no seré de aplicacién a
los acuerdos o pactos relativos a movilidad funcional.
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DISPOSICION ADICIONAL 22

Los trabajadores que a continuacion se relacionan seran contratados con caracter de fijos indefinidos antes del 1 de Enero del
2014, la antigliedad sera a todos los efectos la que le corresponda a partir de la contratacién indefinida.

Estos trabajadores son:

- D. Rubén Valdivia Valdivia.

- D2 Inmaculada Martinez Rodriguez.

- DA, Francisca Rodriguez Medina.

- D. Antonio JesUs Alonso Aguilar.

- DA, Isabel Maria Diaz Géngora.

DISPOSICION ADICIONAL 32

Procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.-

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision
mixta paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Si no se hubiese alcanzado un acuerdo en el seno de la comisién mixta del convenio, las partes
se someteran a los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 del E.T. para solventar
de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a los
drganos correspondientes de la comunidad auténoma de Andalucia.

DISPOSICION FINAL 12

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes hacen constar la
remuneracion anual pactada en el presente Convenio Colectivo es la que figura en las Tablas Salariales anexas y que dicha
remuneracion lo es en funcién de las horas anuales de trabajo convenidas.

NOTA ADICIONAL
Las Tablas Salariales son las aqui anexadas en todos sus términos salvo error u omisién que cualquiera de las partes pudiese
detectar.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2013 Y 2014

CATEGORIA SALARIO BASE | P.ESPECIALISTA | P.TOXICO | P.TRANSPORTE VES1ML/]\L\\II;{FIO S/EI??XATI\T(')A EAE/)I(I-DFE\S
PEON 978,43 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 1.301,31€ 1.301,31€
PEON ESPECIALISTA 978,43 € 58,71 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 130131 € 130131 €
OFICIAL 28 978,43 € 97,84 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 130131 € 130131 €
SUBENCARGADO 114421 € 114,42 € 17163 € 57,21€ 148,75 € 1521,80€ 152180 €
PULPISTA 114421 € 171,63 € 57,21 € 148,75 € 152180 € 152180 €
CONDUCTOR 1.043,92 € 156,59 € 52,20 € 135,71 € 1.388,42€ 1.388,42 €
MECANICO 1.640,67 € 246,10 € 82,03 € 21329 € 2.182,09 € 2.182,09 €
ENCARGADO 1.640,67 € 246,10 € 82,03 € 213,29€ 2.182,09€ 2.182,09 €
AUX. DE SERVICIOS 978,43 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 130131 € 130131 €
BASCULISTA 978,43 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 130131€ 130131 €
AUX. ADMINISTRATIVO 978,43 € 146,76 € 48,92 € 127,20 € 130131€ 130131 €
OFIC. ADMINISTRATIVO 1.348,54 € 202,20 € 67,43 € 17531 € 1.793,56 € 1.793,56 €
TEC. LABORATORIO 1.355,10€ 203,26 € 67,75 € 176,16 € 1.802,28 € 1.802,28 €
JEFE SERVICIO 211754 € 317,63 € 105,88 € 27528 € 2.816,33 € 2.816,33 €
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