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En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente
dos o mds de las condiciones particulares mencionadas, que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

ARTICULO 23.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Estéd destinado aretribuirel especial rendimiento, laactividad extraordinaria
y el interés e iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningtn caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un perfodo de tiempo originardn ningtn tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a perfodos sucesivos.

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de productividad dentro de los limites
maéximos legales, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Corresponde al Alcalde la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.

ARTIfCULO 24 .- HORAS EXTRAORDINARIAS.
1.- Tendr4 la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en
circunstancias muy justificadas.

2.- En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en tiempo
de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, en la
siguiente proporcién:

Por hora extraordinaria en un dfa laborable 2 horas.
Por hora extraordinaria en un dia no laborable, festivo 0 NOCIUINA ...........covvevereververrireninnns 2,50 horas.

En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, estos excesos horarios se remunerardn con
una cuantia econdmica por hora extraordinaria, proporcional a lo recogido para los
descansos.

3.- El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al aflo, sin contar las
realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el cdlculo del limite marcado,
no se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se verd reducido para los contratos
celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracién del contrato.
4 - Larealizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, a excepcion de las realizadas
para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 25 - INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,19 euro por kilémetro por
el uso de automdviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades
se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS.
ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.
Excedencia voluntaria por interés particular:

Podra concederse a todo empleado publico que tenga al menos un afio
de antigiiedad en la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y
no mayor de cinco afios. Este derecho sélo podra ejercitarse de nuevo por el mismo
trabajador/a, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que debera resolver en el plazo
méximo de un mes, a contar de la fecha de presentacién de la solicitud, y en caso de
denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras analogas. Durante el
periodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtn tipo,
este periodo no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo mientras dure su periodo de excedencia
voluntaria.

Excedencia por cuidados de familiares:

Elempleado publico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de excedencia, de duracion no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s mismo y no desempefie actividad
retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Siunnuevosujeto causante generaderechoaunnuevo periododeexcedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo regulado en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por el
Ayuntamiento. Durante el primer aflo el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. Si el trabajador/a
forma parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa de categoria general, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta
un médximo de quince meses, si es de categorfa especial el plazo se amplia hasta un

mdximo de dieciocho meses.

El trabajador/a interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolverd en el plazo de un mes.

Ademds de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podrdn pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado
publico. De lo anterior, se informard a los representantes de los trabajadores.
ARTICULO 27.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederdn por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a tendrd derecho a conservar su
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puiblico.
CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES. )
ARTICULO28.-PRESTACION ECONOMICAEN SITUACION DEINCAPACIDAD
TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

Un trabajador se encuentra en situacion de incapacidad temporal, durante
el tiempo en que estd impedido para desarrollar su trabajo y recibe asistencia de la
Seguridad Social, la citada situacion puede estar motivada por contingencias comunes
(enfermedad comiin o accidente no laboral) o profesionales (enfermedad profesional
o0 accidente laboral).

Ante los supuestos anteriores, la Entidad Local completard la prestacion
econdmica que recibe el empleado publico de la Seguridad Social, conforme a lo
recogido en el siguiente cuadro:

Periodo Enfermedad comiin y|Periodo Accidente de trabajo y enfermedad
accidente no laboral profesional
Diala3 |[50% delasretribuciones

del mes anterior a la IT

Dia4a20 |75% delasretribuciones
del mes anterior a la IT

100% de las retribuciones del mes anterior

Desde el primer dia. alaIT

Dia 21 al 90| 100 % delasretribuciones
del mes anterior a la IT

Ademadsdeloanterior,el complemento alcanzard al 100% de las retribuciones
en los supuestos de hospitalizacion, intervencién quirdrgica, procesos oncoldgicos,
riesgo en el embarazo, maternidad/paternidad, riesgo para la lactancia, adopcion y
acogimiento.

El trabajador debe cumplir con su obligacién de comunicar la situacion de
incapacidad temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja, dentro
de los tres dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma forma
el empleado piblico, entregard en el plazo de tres dfas desde su expedicion los partes
de confirmacién mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta en
las 24 horas siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.

En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que
no den lugar a incapacidad temporal y se justifiquen documentalmente, no se aplicara
descuento en landmina del trabajador, si estas ausencias en cémputo anual son de cuatro
0 menos dias al afio, de los cuales solo tres, podran tener lugar en dias consecutivos.
ARTICULO 29.- ACCION SOCIAL.

Se considera accién social al conjunto de procedimiento, ayudas, medidas,
actividades o programas encaminados a promover el bienestar social del personal que
presta servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Algar y de sus familiares.

Las actuaciones que lleve a cabo la Corporacién Local en esta materia,
partirdn de un andlisis a partir de del cual se fijaran objetivos y criterios en orden a la
planificacién, gestion, financiacion, participacion y condiciones generales de concesion
de ayudas.

Durante la vigencia de este Acuerdo, las partes legitimadas negociardn las
condiciones que regularan la accién social impulsada por la Entidad Local.
CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION.
ARTICULO 30 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 31 - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

1. Los Delgados de Personal tendrdn derecho a ser informados y consultados por el
Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi
como sobre la situacion de la Entidad Local y la evolucién del empleo en la misma.
2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado trimestralmente sobre:
a) La evolucién general del sector econémico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econémica de la Corporacion y la evolucion reciente y probable de
sus actividades.

c) La prevision de celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en el Ayuntamiento del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar laigualdad entre mujeres y hombres en la Entidad
Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendrén
derecho a:

a) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion



