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D’altra part, la Sra. Carmen Tapias Parés amb DNI 40441867R com 
a representant legal del personal laboral de l’Ajuntament de Vila-
malla.

Segons resolució del BOP núm 243 de 20/12/2013 en el qual es 
resolia la ultraactivitat del Conveni col·lectiu del personal laboral 
d’aquest ajuntament, que estableix un període de 6 mesos (codi 
conveni núm. 17002662012010) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació 
a Girona.

Degut a l’extensió i volum de l’informe presentat pels serveis jurí-
dics de Xaloc Girona sobre l’esborrany del conveni entregat al repre-
sentant sindical per la seva lectura, comprensió i negociació.

Les parts acorden:

Prorrogar pel termini de 6 mesos a comptar des del dia 30/06/2014 
al 30/12/2014 la ultraactivitat del conveni laboral als efectes de po-
der finalitzar les negociacions per la renovació del mateix.

Administració Autonòmica Departament d’Empresa i Ocupació


