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Y para que conste y surta los efectos, expido la presente de orden
y con el visto bueno del sefior Presidente en Mélaga, a 16 de julio de
2014.

V.° B.° el Presidente, (P. D. Decreto 590/2014, de 11 de marzo), el
Diputado Delegado de Presidencia, Carlos M.* Conde O’Donnell.

9168/14

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ALOZAINA
Edicto

Habiendo sido aprobado por Ayuntamiento pleno en sesion
extraordinaria del dia 19 de junio de 2014 el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Alozaina, se expone al publico
en el tablon de anuncios durante 15 dfas a partir del siguiente de su
publicacién en el BOP para reclamaciones, si no se presentare ninguna
se entenderd aprobado definitivamente por Decreto de la Alcaldfa.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALOZAINA

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1.1. PERSONAL

Se regirdn por el presente acuerdo los empleados municipales, a
excepcion de los funcionarios, que presta sus servicios en el
Ayuntamiento de Alozaina.

1.2. FUNCIONAL

El presente acuerdo tiene por objeto regular las relaciones entre el
Ayuntamiento de Alozaina y su personal laboral cuya prestacién de
servicios se regird por el estatuto basico del empleado publico y cuan-
tas otras disposiciones legales, concordantes y vigentes, sean de gene-
ral y pertinente aplicacion.

1.3. TERRITORIAL

El presente acuerdo afecta a todos los centros de trabajo que el
Ayuntamiento de Alozaina tenga o pueda tener.

1.4. TEMPORAL

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de la aproba-
cién por el Pleno de la Corporacidn, finalizando su vigencia el dia 31
de diciembre del 2015.

Articulo 2. Prorrogas y revisiones

2.1. PRORROGAS

El presente acuerdo podrd ser prorrogado a partir del 1 de enero de
2016, anualmente, a no ser que cualquiera de las partes lo denuncie
formalmente con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha de
expiracién de su vigencia, o, de cualquiera de sus prorrogas. En caso
de prorroga, los conceptos econémicos serdn incrementados de acuer-
do con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en los mismos
términos que se fije para los empleados piblicos de la Administracién
Civil del Estado.

2.2. REVISIONES

Las condiciones econdmicas se revisardn cada afio teniendo en
cuenta la situacién econémica del ayuntamiento y de acuerdo con lo
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3. Denuncia del acuerdo
A los efectos de denuncia del acuerdo, la representacién del perso-
nal preavisara la fecha de inicio de las negociaciones, y presentara la

plataforma objeto de las mismas al menos con un mes de antelacién a
su vencimiento, manteniendo su vigencia el presente acuerdo hasta la
finalizacion de las negociaciones. En caso de denuncia, dichas negocia-
ciones deberdn dar comienzo con anterioridad al 31 de enero de 2016.

En caso de prérroga las negociaciones comenzardn un mes des-
pués de presentada la denuncia.

Articulo 4. Absorcion, compensacion y condiciones mds beneficiosas

4.1. Con cardicter personal la Corporacion viene obligada a respe-
tar las condiciones particulares que, con cardcter global y en computo
anual, excedan del conjunto de mejoras del presente acuerdo, mante-
niéndose estrictamente “ad personam”.

4.2. En caso de contradiccion en el articulado del presente texto,
se aplicard el articulo mds beneficioso para el empleado municipal

4.3. Los acuerdos, disposiciones, decretos y demds normas del
Ayuntamiento de Alozaina en lo que sea mds favorable para los
empleados municipales, seguirdn vigentes en tanto en cuanto no con-
tradigan lo pactado en este acuerdo.

Articulo 5.° Mesa general de negociacion. Comision de vigilancia

Se crea la mesa general de negociacién, que conformara la comi-
sién de vigilancia del presente convenio con la composicién, compe-
tencias y funciones que se relacionan en este articulo, asumiendo,
igualmente, las funciones de Comisién de Vigilancia, Negociacion,
Interpretacion, Conciliacién y Arbitraje tras la aprobacion del presente
Acuerdo Marco.

5.1. COMPOSICION

La mesa general de negociacién, comision de vigilancia, estard
compuesta por dos representantes del personal (uno funcionario y otro
laboral) y dos representantes de la Corporacién municipal.

Ambas partes podrdn ser asistidas por asesores, uno por cada
parte, que tendrdn voz pero no voto.

La Presidencia de la Mesa y de la Comisidn, recaerd en quien
designe la Corporacién. Asimismo, dicha mesa contard con un Secre-
tario/a (que no serd el de la corporacién), que designard la Administra-
cioén con voz pero sin voto, teniendo entre sus funciones la gestién de
un registro de actas de sus reuniones, documentos y escritos dirigidos
y emitidos por la mesa, quedando estos a disposiciéon de todos sus
miembros.

5.2. COMPETENCIAS

Las competencias especificas de la mesa de negociacién y de la
comisién de vigilancia serdn las siguientes:

a) La negociacion, actualizacién y modificacion del contenido del
presente acuerdo, que tendrd eficacia obligacional a partir de su
aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado, cldusulas y ane-
xos del acuerdo.

¢) Vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

d) Arbitraje de problemas originados de su aplicacion.

e) Estudio de evolucién de relaciones entre las partes.

f) Aplicacion y destino de los fondos que se aporten a las contin-
gencias de un seguro de vida, capital diferido, plan de pensio-
nes, Ahorro y/o cualquier otra férmula, segliin lo pactado en
este acuerdo.

g) La negociacién de las vacantes.

h) La negociacion y modificacién de las condiciones de trabajo,
carrera profesional, promocién, formacién y accién social.

i) Fiscalizar la concesién y control de los préstamos.

j) La negociacién de los criterios para la seleccion del personal,
la promocién temporal y bolsas de trabajo, asi como realizar el
seguimiento de las contrataciones.

k) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del acuerdo.

En caso de que la mesa tuviera duda sobre alguna cuestién, podra
elevar consulta a la autoridad que se estime competente y se designe
por la misma.
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Los miembros de la mesa tendrdn derecho a obtener toda clase de
informacién en relacién con las competencias de la misma.

La mesa de negociacién y comision de vigilancia, se reunird con
cardcter ordinario cada tres meses, estando obligada a tratar todos los
asuntos que se hayan presentado en dicho periodo. Con cardcter
extraordinario se reunird a instancia de cualquiera de las partes, y en
un plazo no superior a ocho dias desde la solicitud.

La relacién de asuntos a tratar y el orden de estos deberd confec-
cionarse con cuatro dias de antelacion a su celebracion, excepto cuan-
do la reunién tenga cardcter extraordinario, siendo obligatorio acom-
pafiar a la citacion de la convocatoria dicha relacién. Todos los temas
tratados deberdn resolverse en la misma sesion, en sentido favorable o
desfavorable, salvo que en el curso de la reunién surjan datos nuevos
no contemplados por las partes, o asi lo estimen éstas por mutuo
acuerdo, en cuyo caso se dejara el asunto para la siguiente reunidn,
debiéndose levantar acta de cada sesion.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 6. Bolsa de trabajo

Para las contrataciones laborales de duracién determinada con
cardcter urgente y para sustituciones, existird una bolsa de trabajo para
cuyo funcionamiento, la Comisién de Vigilancia del Convenio, esta-
blecera los criterios objetivos mds adecuados para la misma.

Articulo 7. Promocion interna
El Ayuntamiento facilitard la promocion interna de su personal
laboral, consistente en el ascenso de unas categorias a otras del grupo
inmediato superior. Se deberd, para ello, poseer la titulacién exigida, y
superar el correspondiente proceso de seleccién que serd el de concur-
$0-0posicion.

Articulo 8. Personal laboral fijo y contratado de nuevo ingreso

a) Tendrdn cardcter preferente para la cobertura de vacantes los
casos del personal que estando en situacién de excedencia solicitaran
su reingreso y aquellos casos de convocatoria por el sistema de pro-
mocidn interna.

b) La Alcaldia de la Corporacién deberd proceder, en cuanto a la
Oferta de Empleo Publico, en materia de procedimiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 del E.B.E.P.

c¢) En este procedimiento se estard a lo regulado en el RD
2271/2004 que regula el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad.

Con cada convocatoria se dard cuenta a los representantes de
los/as trabajadores/as.

Articulo 9. Tribunales

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debe-
rd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia a los d6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Articulo 10. Relaciones de puestos de trabajo

Son el instrumento técnico por el que se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempeiio de cada puesto incluyendo conjunta o
separadamente aquellos que puedan ser ocupados por personal laboral
o por personal funcionario.

La elaboracién y modificaciones de la relacién de puestos de tra-
bajo serdn objeto de negociacion previa con la representacion de per-
sonal, en los términos del articulo 37 del EBEP. Las posibles propues-
tas de modificacion se formalizardn documentalmente por escrito y se
adjuntardn a la convocatoria de la mesa de negociacion. La creacidn,
modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizard a través de
las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 11. Provision de puestos de trabajo

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcio-
nes provisionales inicamente en los siguientes supuestos:

1. Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso
o de libre designacion.

2. Reingreso al servicio activo sin reserva de puestos de trabajo.

3. Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de
lactancia.

4. Por aquellas razones extraordinarias y urgentes que surjan.

Articulo 12. Traslado

Cuando se vaya a producir el traslado de su puesto de trabajo de
cualquier trabajador, se deberd consultar previamente con la comisién
de vigilancia del convenio o, simplemente, informar si dicho traslado
se produce a voluntad del trabajador.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccién su
derecho a la asistencia global integral tendrd derecho a ocupar, de
manera preferente, otro puesto de trabajo vacante de su misma catego-
ria, en otro centro de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estd obligada a comunicarle los
puestos vacantes en ese momento o que se pudieran producir en proxi-
mas fechas. La duracidn inicial serd de seis meses, estando la empresa
obligada a la reserva del puesto de trabajo que ocupaba con anteriori-
dad durante un afio.

Articulo 13. Carrera administrativa y promocion profesional
Se aplicard lo establecido en el EBEP.

Articulo 14. Movilidad funcional

Se podra ejercer con cardcter excepcional o transitorio, funciones
de categoria superior, cuando asi se autorice. En los casos de trabajar
en categoria igual o superior, se abonardn las diferencias que existan
en los niveles de complemento de destino y especifico, siempre y
cuando dicha sustituciéon comporte sustitucion real de funciones,
desde el primer dia, pudiendo permanecer seis meses como maximo
en dicha situacién.

Al cabo de seis meses ejerciendo funciones de categoria superior
durante un afo, se consideraran consolidadas sus retribuciones, conso-
liddandose al mismo tiempo dicha categoria si se poseen los requisitos
de titulacion del grupo al que pertenezca, considerdndose la antigiie-
dad de la misma desde el primer dia de la realizacion de las funciones.

No se considerard falta negativa, a realizar funciones de categoria
distinta a la especifica de cada trabajador/a.

CAPITULO I1I

ACCION SOCIAL

Articulo 15. Ayuda escolar

La corporacion establece una ayuda escolar anual para los hijos/as
de todos los empleados municipales con las cuantias que a continua-
cion se relacionan, para lo cual deberd efectuar su solicitud en el mes
de octubre de cada afio, abondndose la misma dentro del primer tri-
mestre del afio siguiente. Tendrdn derecho a esta ayuda los que tengan
365 dias (un afio) continuados de prestacion de servicios efectivos a la
corporacién y se encuentren en activo en la fecha de la solicitud.

A) Para cursar estudios de Educacion Infantil y Educacién Espe-
cial 50,00 anuales por hijo.
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B) Para cursar estudios de Educacion Primaria 75,00 euros anuales
por hijo/a.

C) Para cursos estudios de Educacién Secundaria Obligatoria,
100,00 euros anuales por hijo/a.

D) Para cursar estudios de Bachillerato, Formacién Profesional de
Grado medio 150,00 anuales por hijo/a.

E) Para cursar una carrera universitaria y Formacién Profesional
de Grado Superior, 200,00 euros anuales por hijo/a, con un mdximo de
seis afios y mientras el empleado municipal esté en activo.

Las solicitudes acogidas a las letras C, D y E deberdn cumplir para
su aprobacion los mismos requisitos que los establecidos para las
becas del ministerio de educacidn.

En caso de fallecimiento del empleado municipal, a los hijos/as
menores de 25 afios que se encuentren desempleados y no perciban
ayuda por estos conceptos, se les seguird abonando la ayuda escolar.

Articulo 15. Formacion del trabajador

Los empleados municipales tendrdn derecho a cursos de forma-
cion, organizados por la Corporacién u otros organismos (especial-
mente los organizados por las entidades acogidas al acuerdo de For-
macién Continua del INAP, y los de entidades publicas relacionadas
con la actividad profesional del funcionario).

Articulo 16. Cobertura juridica y garantia del puesto de trabajo

16.1. ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento de Alozaina se obliga a prestar asistencia juridica
a todos los empleados municipales en cualesquiera procedimientos
judiciales en el orden penal o civil que se les incoen, asi como en las
actuaciones que se promuevan en su contra, con cardcter preliminar al
proceso o en el dmbito policial o gubernativo, por los actos u omisio-
nes realizados en el ejercicio de sus cargos, siempre que por tales
actuaciones no se causen dolosamente dafios o perjuicios en los bienes
y derechos de la corporacién municipal (siempre que no exista una
extralimitacion de funciones)

Dicha asistencia juridica se hard efectiva por medio de letrado y
procurador.

Asimismo se obliga el Ayuntamiento a asesorar convenientemente
en derecho a todos los empleados municipales en el ejercicio de sus
funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidad civil o
penal, en evitacién de las actuaciones y procedimientos a que se ha
hecho alusién en el primer parrafo de este articulo.

El tiempo de asistencia a citaciones judiciales y/o juicios se com-
putard como tiempo efectivo de trabajo.

16.2. DETENCION DE UN EMPLEADO MUNICIPAL

En caso de detencién de un empleado municipal por cualquier
causa, no se considerardn sus ausencias al puesto de trabajo injustifi-
cadas si con posterioridad resultase absuelto o se archivara el expe-
diente sin sancién alguna. En tales supuestos no se tendrd derecho a
retribucién alguna durante el periodo de detencidn, no obstante si el
empleado municipal resultase absuelto con posterioridad percibird las
retribuciones correspondientes a dicho periodo, no siendo asi en el
caso de cumplimiento de condena.

CAPITULO IV

CALENDARIO, JORNADA LABORAL Y VACACIONES

Articulo 17. Jornada de trabajo

17.1. La jornada laboral serd la que ordinariamente viene, de lunes
a viernes, en horario de conforme al articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la jornada de tra-
bajo de los funcionarios locales serd, en computo anual, la que esté
establecida para los funcionarios de la Administracién Civil del Esta-
do, remisién que conduce, actualmente, a lo establecido en el articulo
3.1 de la Resolucién de 28 de diciembre de 2012 de la Secretarfa de
Estado de las Administraciones Puiblicas (BOE de 29 de diciembre).

En este marco, las Administraciones Publicas (entre ellas la local)
son competentes para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo

del personal a su servicio, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley
7/2007, de 12 de abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, si bien esta competencia debe ser ejercida respetando, a su
vez, lo estipulado en el articulo 37.1.m) del mismo texto normativo,
que seflala, como materias objeto de negociacion, las referidas al calen-
dario laboral, horarios, jornadas y permisos, y con respeto a lo precep-
tuado se acuerdan las siguientes normas:

17.2 NORMAS GENERALES

La duracién de la jornada semanal tendrd un promedio de treinta y
siete horas y media de trabajo efectivo y, en cémputo anual, el equiva-
lente a mil seiscientas sesenta y cuatro horas anuales, a realizar, de
lunes a viernes, de 7:45 a 15:15 horas.

Los empleados ptiblicos que deseen acogerse a lo establecido en la
Resolucién de diciembre de 2005 de la Secretaria General para la
Administracién Publica, podrédn solicitar, por escrito, la realizacién de
su jornada laboral, de forma que pueda variar las horas de entrada y
salida a su puesto de trabajo, siempre y cuando el servicio lo permita y
concurran los siguientes requisitos:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo serd de 9:00 a
14:30 horas, de lunes a viernes.

El tiempo restante, hasta completar la jornada semanal, se realizard
en horario flexible, entre las 7:30 y las 9:00 de lunes a viernes y entre
las 14:30 horas y las 15:30 horas de lunes a viernes.

En caso de ser necesaria la compensacion horaria para completar la
jornada semanal, se realizardn los lunes hasta las 20:00 horas.

Se establece un periodo de descanso de treinta minutos dentro de la
jornada diaria, dicho tiempo tendrd la consideracién de tiempo de tra-
bajo efectivo y serd disfrutada fuera del horario de atencién al publico.

La incorporacién y salida del puesto de trabajo se controlard utili-
zdndose a tal fin los medios que resulten oportunos, los cudles se ubica-
ran en los distintos centros de trabajo en los que se presten servicios y
podran, en cualquier caso, incluir la identificacién por huellas dactila-
res del empleado/a.

De acuerdo con la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, se esta-
blece que la jornada laboral anual es de 1.664 horas. Por otro lado esta-
blece que los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas todas
las oficinas y departamentos, a excepcién del personal adscrito al Cuer-
po de la Policia Local.

En atencién a la resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, y en aras de poder
cumplir con la jornada anual establecida, se compensard el exceso de
horas de la siguiente forma (a excepcién hecha del personal adscrito al
Cuerpo de la Policia Local), incluyendo la compensacion de los festi-
vos nacionales coincidentes en sdbado.

Asimismo, los empleados/as que asi lo deseen, podrén solicitar la
reduccion de su jornada laboral en una hora a la salida del trabajo
desde el 16 de junio al 15 de septiembre, compensando dichas horas los
lunes, de 16:00 a 20:00 horas, durante el resto del afio, siempre que el
servicio lo permita.

El empleado deberd solicitar por escrito dicha reduccién, indicando
la forma de compensacion de la misma.

17.3. PERSONAL PERTENECIENTE A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA
Y RESIDUOS SOLIDOS

Dicho personal prestard servicios en jornada continuada con hora-
rio de lunes a sdbados, siendo el descanso semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

17.4. PERSONAL PERTENECIENTE A OFICINAS

Prestaran servicios de lunes a viernes, en jornada continua con
horario de 07:45 a 15:15 horas. El descanso semanal tendra, con carac-
ter general, una duracién de dos dias ininterrumpidos.

17.5. PERSONAL DE DEPORTES

Prestara servicios de lunes a sabado, segin necesidades del servicio
en jornada partida.

El descanso semanal serd, con cardcter general, de dos dias ininte-
rrumpidos. No obstante lo anterior, dicho personal deberd atender las
posibles competiciones y/o eventos deportivos que se celebren en fines
de semana o/y festivos.
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17.6. RESTO DEL PERSONAL

El resto del personal no especificamente mencionado, excepcion
hecha de los/as funcionarios/as adscritos/as al Cuerpo de Policfa Local,
prestard servicios de lunes a viernes, disfrutando de dos dias de descanso
ininterrumpidos, en el horario y tipo de jornada (continuada, partida o a
turnos) que se establezca en funcién a las necesidades y caracteristicas de
cada uno de los servicios y departamentos.

17.7. JORNADAS DE TRABAJO DE DURACION ESPECIAL O IRREGULAR

En el ambito de aplicacién de su potestad organizativa, la Corpora-
cién podrd establecer jornadas de duracién especial y/o irregular, previa
negociacion, en aquellos servicios que la atencién de los mismos asf lo
requiera y siempre dentro del marco del computo anual de horas vigentes
en el presente acuerdo colectivo.

Articulo 18. Calendario laboral

18.1. EL CALENDARIO LABORAL: serd el que la Administraciéon Cen-
tral, Autonémica y el Ayuntamiento determinen para Alozaina, siendo
dias inhdbiles, a efectos laborales, las fiestas patronales de Alozaina
determinadas cada afio por el Ayuntamiento en Pleno y los dias 24 y
31 de diciembre.

18.2. Durante la Semana Santa se disfrutard de un dia de descanso
extra pudiendo ser el miércoles santo o el lunes posterior a dicha semana.

Articulo 19. Vacaciones

19.1. VACACIONES ANUALES

Las vacaciones anuales constardn de veintidés dias hdbiles o parte
proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio. Se podrédn disfru-
tar en dos periodos. Los sdbados se considerardn inhdbiles a estos efectos.

Las vacaciones se disfrutardn por todo el personal durante el afio
natural preferentemente entre los meses de junio a septiembre o, en todo
caso, hasta el 31 de enero del afio siguiente;

Los periodos asignados deberdn ser publicados en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento el 1 de mayo de cada afio pudiendo ser modificado
por acuerdo entre las partes.

El disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre los emple-
ados municipales de la misma categoria u oficio, y turnos de trabajo en las
distintas unidades, departamentos o servicios a que estén adscritos. En
caso de no haber acuerdo se estableceran por turnos rotatorios de eleccion
del periodo, siendo la primera eleccién la del empleado municipal més
antiguo y para aflos posteriores por turnos rotatorios

Caso de que ambos cényuges o miembros de la pareja de hecho traba-
jen en el Ayuntamiento, disfrutardn las vacaciones en el mismo periodo,
siendo optativo del empleado municipal elegir el periodo mas favorable
de los que le correspondan, pasando posteriormente los dos conjuntamen-
te al orden rotatorio a que se hayan acogido.

En ningtn caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico,
ni durante las mismas se podrdn realizar trabajos extraordinarios, turnos
dobles y guardias.

Cada empleado municipal tendrd que conocer las fechas de las vaca-
ciones que le corresponda, al menos con dos meses de antelacion al inicio
de aquellas.

En caso de accidente laboral, hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca las vacaciones anuales se disfrutardn inmediatamente después de la
fecha del alta médica durante el ano natural o, en todo caso, hasta el 31 de
enero del afio siguiente.

En caso de urgente necesidad o fuerza mayor justificada podran ser
suspendidas las vacaciones disfrutdndose posteriormente.

En lo no recogido en el presente articulo se estard en lo dispuesto en
la Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secretarfa de Estado de
Administraciones Publicas.

Articulo 20. Licencias y excedencias

Todo el personal dispondra de las siguientes licencias:

A) LICENCIAS RETRIBUIDAS:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
(siempre que exista hospitalizaciéon en caso de enfermedad)
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias

habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias hédbiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar (siempre que exista hospitalizacién en
caso de enfermedad) dentro del segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del per-
sonal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud, durante los dias de su celebracién.

e) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos frac-
ciones. Este derecho podrd sustituirse por una reduccién de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada
o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos traba-
jen. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto miltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra

causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del

parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentar-
se del trabajo durante un maximo de dos horas diarias perci-

biendo las retribuciones integras. Asimismo, tendrdn derecho a

reducir su jornada de trabajo hasta un miximo de dos horas,

con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cui-

dado directo de alglin menor de doce afios, de persona mayor

que requiera especial dedicacién, o de una persona con disca-
pacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho

a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de

sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse

del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente

o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-

pefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccién
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo mdximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal y por deberes rela-
cionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, cinco dias (con la discrecionalidad del
jefe de personal)

1) Matrimonio o formalizacién de pareja de hecho del empleado
publico: 15 dias naturales

h

=

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las corres-
pondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién
de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progeni-
tor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podrda seguir disfrutando del
permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continua-
cion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neona-
to se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece semanas adi-
cionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cur-
sos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
mdltiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién sin que en nin-
glin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de dis-
frute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se dis-
tribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de
las que correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademds, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cur-
sos de formacidn que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdn los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunida-
des Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple
una duracién no inferior a un afio.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adop-
cion de un hijo: tendrd una duracién de quince dias naturales, a disfru-
tar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolu-
cién judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los per-
misos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo trans-
currido durante el disfrute de estos permisos se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progeni-
tor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en
su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin con-
cepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendrdn derecho,
una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favora-
bles al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada
publica: las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justifica-
das por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccidn de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexi-
ble o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion Pablica competente en casa caso.

B) Igualmente la funcionaria podrd solicitar la sustitucién del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente.

C) OTRAS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:

1. Licencias para asuntos particulares:

Se concederd, por el Alcalde, el tiempo necesario para la gestion
de los asuntos personales que no puedan realizarse fuera de la jornada
de trabajo.

2. Licencias sin sueldo.

Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo maximo de 6
meses, se concederd siempre que se soliciten con un mes de antela-
cién, previo informe positivo

El Ayuntamiento podra conceder licencias retribuidas para los
empleados municipales que deseen participar en proyectos de desarro-
1lo humanitario previo acuerdo corporativo

3. Excedencias:

Excedencia.

1. La excedencia de los empleados/as publicos/as podrd adoptar
las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.

Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Excedencia por cuidado de familiares.

Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los/as empleados/as publicos/as podrdn obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efec-
tivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un perio-
do minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcién Publica que se dicten en des-
arrollo del presente estatuto podrdn establecer una duracién menor del
periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de
carrera pueda solicitar la excedencia y se determinardn los periodos
minimos de permanencia en la misma.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular queda-
ra subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.
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No podrd declararse cuando al empleado publico se le instruya expe-
diente disciplinario.

Procederd declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando finalizada la causa que determiné el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés par-
ticular no devengardn retribuciones, ni les serd computable el tiempo
que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podrd concederse la excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera
de las administraciones publicas durante el periodo establecido a los
empleados municipales cuyo cényuge resida en otra localidad por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de cardcter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cual-
quiera de las administraciones publicas, organismos publicos y entida-
des de derecho piblico dependientes o vinculados a ellas, en los Orga-
nos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Organi-
zaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por
agrupacion familiar no devengardn retribuciones, ni les serd computa-
ble el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

4. Los empleados municipales tendrdn derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia serd unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exceden-
cia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera dis-
frutando.

En el caso de que dos empleados municipales generasen el dere-
cho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacio-
nadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacidon serd computable a
efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempeiiado se
reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo,
dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual
retribucién.

Los empleados municipales en esta situacion podrdn participar en
los cursos de formacién que convoque la Administracion.

5. Las empleadas municipales victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendrdn derecho a solicitar la situacién de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo
a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar
este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénti-
cos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efecti-
vidad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada
publica tendrd derecho a percibir las retribuciones integras y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 21. Entrada, permanencia y salidas durante el trabajo

1) Los empleados se incorporardn al trabajo en las horas sefialadas
para dar comienzo la jornada reglamentaria, y permanecerdn en el
mismo hasta su terminacion.

2) Sera controlada la entrada al trabajo por medio del oportuno
registro informadtico.

3) Todos los empleados vienen obligados a facilitar al
Ayuntamiento de Alozaina los cambios domiciliarios y/o de nimero
de teléfono particular.

Articulo 22. Avisos y justificaciones

1) Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, los
empleados se encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avi-
sard a su jefe inmediato en el plazo minimo posible dentro de la jorna-
da laboral.

2) En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estin
obligados a justificar su baja de forma inmediata.

CAPITULO V

SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 23.°. Retribuciones del personal laboral
Son retribuciones bdsicas las siguientes:

A) Sueldo

Que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada
uno de los Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican
los cuerpos o escalas a las que pertenezca los empleados/as publicos.
Se abona en doce mensualidades y su importe vendra determinado por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los
Subgrupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los emplea-
dos/as publicos.

B) Trienios

Consistentes en una cantidad igual para cada Subgrupo o Grupo
profesional en los que se clasifican los empleados/as publicos, por
cada tres afios de servicio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.
Su importe coincidird con el que se fije cada afno en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

C) Pagas extraordinarias

Los empleados/as publicos municipales percibirdn dos pagas
extraordinarias al afio, que se devengardn el primer dia hébil de los
meses de junio y diciembre, salvo determinacién contraria establecida
por norma de rango superior al presente acuerdo.

El importe de las pagas extraordinarias vendrd determinado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los Sub-
grupos o Grupos profesionales en los que se clasifican los empleados
publicos.

El abono de las referidas pagas se realizard en la primera semana
de junio y en la primera semana de diciembre.

23.1.° RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Son retribuciones complementarias las siguientes:

A) Complemento de destino

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie, segtn lo dispuesto en la relacién
de puestos de trabajo vigente.

2. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles, respetando
los siguientes intervalos para cada grupo de clasificacion:

SUBGRUPO INTERVALO
Al 22-30
A2 18 - 26
B 16 -25
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SUBGRUPO INTERVALO
Cl 14-22
c2 10-18
E 7-14

3. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada
nivel de puesto de trabajo, serd la que determine la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para los empleados publicos de la Adminis-
tracion Local o norma que lo sustituya.

4. A estos efectos, el complemento de destino, que corresponde a
cada nivel de puesto de trabajo, vendrd determinado por la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para cada uno de los Subgrupos o
Grupos profesionales en los que se clasifican los funcionarios/as.

B) Complemento especifico

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particula-
res de algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
penosidad, turnicidad, turno partido, nocturnidad, etc.

2. En ningtn caso, podrd asignarse mds de un complemento espe-
cifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo se tomardn en consi-
deracién y conjuntamente cada una de las condiciones particulares
mencionadas en el punto anterior que puedan concurrir en el puesto de
trabajo.

C) Complementos de productividad

1. Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés o iniciativa con que el empleado o empleada desempefie su
trabajo.

2. Su importe se fijard anualmente en el presupuesto municipal de
forma global y su distribucién individualizada serd facultad del sefior
Alcalde en funcién de criterios objetivos.

Articulo 24. Gastos de locomocion

En aquellos casos en que el trabajador/a afecte su propio vehiculo
para el desarrollo de su trabajo, de forma habitual o excepcional, se le
indemnizard con la cantidad de 0,19 euros por kilémetro recorrido por
el uso de automdviles y en 0,078 euros por el de motocicletas, impor-
tes que son los recogidos en la Orden de 31 de julio de 1985, de la
Presidencia del Gobierno, el Real Decreto nimero 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cuantias actuali-
zadas mediante Orden EHA/3770/2005, de 1 diciembre, e incrementa-
das en un 30% en concepto de amortizacién de vehiculo.

La Corporacién abonard las facturas de las reparaciones de los
vehiculos particulares utilizados en el ejercicio de sus funciones, cau-
sadas por accidente in itinere, y previa comprobacion de las circuns-
tancias, justificantes pertinentes y que sea acordado en la comisién de
vigilancia.

Articulo 25. Préstamos y anticipos

El ayuntamiento dotard un fondo anual de 5.000 euros (cinco mil
euros), comun para toda la plantilla, al objeto de atender solicitudes de
préstamos que puedan realizarse por los funcionarios/as incluidos en
el 4mbito de aplicacion del presente acuerdo.

El importe de los préstamos, podrd ser de una mensualidad o dos
mensualidades liquidas, el cual debe de obligarse a reintegrar en diez
mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata de
dos. Estos anticipos no devengardn interés alguno, pero deberdn rein-
tegrarse en las mensualidades establecidas y por cantidades iguales
cada mes. Estas cantidades podrdn reintegrarse en menor tiempo o
liquidarlo lo en su totalidad cuando lo estimen conveniente, dentro del
plazo convenido. La concesién de préstamo serd individualizada pre-
via peticion cursada al efecto por el interesado/a.

En el caso de que en los presupuestos se consigne mayor cantidad
y se regule cualquier otro tipo de anticipo, este estard condicionado a
los limites, plazos y cuantias establecidas en este articulo.

Se concederdn anticipos con cargo a las retribuciones del mes
corriente, por el importe maximo autorizado por las normas de aplica-
cion. Las cantidades solicitadas en concepto de anticipo, se descontard
en la ndmina correspondiente a la mensualidad siguiente a la de la
fecha de concesion.

Atrticulo 26. Premios y ayudas

El ayuntamiento de Alozaina premiard a sus empleados municipa-
les, por los afios de servicios efectivos prestados en ella, hasta la
fecha en que estos cumplan la edad de 65 afios, con las siguientes
cantidades:

A)Alos15afos: ......... ... ... 600 €
B)Alos20afos: ....................... 800 €
C)Alos25afos: ..o, 1200 €
D)Alos30anos: ....................... 1600 €
E)Alos35anos: ................oun.. 2000 €
F)Alos40afnos: ........................ 2400 €

Estos importes se liquidardn en el mes siguiente en el que se con-
solide la antigliedad.

Articulo 27. Dedicacion, disponibilidad y gratificaciones extraor-
dinarias

Los trabajos extraordinarios se prestaran exclusivamente por moti-
vos de absoluta necesidad y urgencia, debiéndose ajustar su realiza-
cion a los siguientes criterios:

a) Cardcter ocasional y esporddico de la tarea o funcién a desarrollar.

b) Siempre que sea precisa su realizacion, se enviard con cardcter
preceptivo informe a la comisién informativa correspondiente,
explicando las causas, personas y criterios para su designacion.

¢) La realizacién de dichos trabajos se registrard en personal, cla-
sificindola por sectores, servicios o unidades y totalizdndose
mensualmente.

d) Sélo podrdn realizarse trabajos extraordinarios durante el
siguiente tiempo como mdximo: 2 horas al dia, 10 al mes y 80
al afio, salvo casos de urgencia o interés de la Corporacion.

Los trabajos extraordinarios que se realicen serdn distribuidos
equitativamente dentro de la misma categoria profesional entre
todo el personal del departamento que haya solicitado realizarlos.
Aquellos empleados municipales que realicen trabajos extraor-
dinarios serdn compensados obligatoriamente de la siguiente
forma (una hora y media por cada hora de trabajo, excepto en
horario nocturno o jornada festiva que serd compensada con
dos horas, y en caso de nocturno en festivo dos horas y media).

e) Los puestos de trabajo afectados por disponibilidad y/o dedica-
cion serdn los que figuren por dichos conceptos en la RPT.

Se entiende por dedicacion el ejercicio efectivo de las funcio-
nes del puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

Se entiende por disponibilidad el estar a disposicion de acudir
al puesto de trabajo fuera de la jornada habitual del mismo.
Entendiéndose como nocturna la realizada entre las 22:00 horas
y las 8:00 horas del dia siguiente.

Articulo 28. Dietas

El ayuntamiento abonard en concepto de dietas las siguientes can-
tidades:

Para todos los grupos en concepto de dieta las cantidades seran:

Dieta para almuerzo .......................... 15,00 €
Dietaparalacena .............. ... ... ... ..... 15,00 €
Dieta parael almuerzoycena ................... 30,00 €
Dieta para el alojamiento ...................... 50,00 €
Dietacompleta ........... ... ... 80,00 €

Tendrédn derecho a dietas todos los empleados municipales que por
razén de servicio tengan que comer o pernoctar fuera de casa, con el
Visto Bueno del Concejal Delegado.
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En caso excepcional y previa presentacién de factura, justificada,
se podrd establecer una dieta superior.

Articulo 29. Incapacidad temporal

En el marco de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y de fomento de la competitividad, la prestacién econdmi-
ca de la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio del
Ayuntamiento de Alozaina se regird por lo dispuesto en este articulo.

2. El Ayuntamiento de Alozaina complementard las prestaciones
que perciba el personal laboral incluido en el Régimen General de
Seguridad Social a su servicio en las situaciones de incapacidad tem-
poral, de acuerdo con los siguientes limites:

1. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contin-
gencias comunes, durante los tres primeros dias, se reconocerd un
complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo el comple-
mento alcanzard el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero y hasta el
nonagésimo, ambos inclusive, el complemento alcanzard el cien por
cien de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social serd complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

3. Cuando la situacién de incapacidad temporal por contingencias
comunes requiera de hospitalizacién o intervencién quirtrgica, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada,
desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

4. La prestacion reconocida por la Seguridad Social serd comple-
mentada, desde el primer dfa, hasta alcanzar el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad, en los casos de incapacidad
temporal relativas a bajas laborales derivadas de la situaciéon de emba-
razo, las derivadas de enfermedades oncoldgicas, infartos de miocar-
dio o ictus y aquellas que a juicio de la corporacién sean justificables
pues, aunque no necesariamente requieren de hospitalizacién o inter-
vencidén quirdrgica si tienen un gran impacto en el trabajador/a y en su
ambiente familiar y social, considerdndose, por ese motivo, de cardc-
ter excepcional y justificada la concesién del complemento.

En los mismos términos establecidos en la Orden HAP/2802/2012,
de 28 de diciembre, el descuento en ndmina por incapacidad temporal
no serd de aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den
lugar a incapacidad temporal. Ello exigird la justificacion de la ausen-
cia en los términos establecidos en las normas reguladoras de la jorna-
day el horario de aplicacién en cada dmbito.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30. Responsabilidad disciplinaria

1. Los trabajadores/as incluidos en el 4mbito de aplicacién del pre-
sente acuerdo, quedardn sujetos al régimen disciplinario establecido
en el presente titulo. Igualmente les serd de aplicacion directa las nor-
mas contenidas en relacion al régimen disciplinario en los articulos 93
a 98 del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 146 a
152, ambos inclusive del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril y en
lo no dispuesto en el mismo, se regirdn por las normas contenidas

sobre el particular en el RD 33/1986, de 10 de enero, asi como por
aquellas otras normas vigentes de general y pertinente aplicacién y por
las que puedan dictarse en desarrollo del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, o en sustitucién de alguna de las normas citadas.

2. Los trabajadores/as publicos que indujeren a otros a la realiza-
cion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn
en la misma responsabilidad que estos. Articulo 93.2 DEL EBEP.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los trabajadores/as
publicos que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves,
cuando de dichos actos se derive dafio grave para la administraciéon o
los ciudadanos. Articulo 93.3 DEL EBEP.

Articulo 31. Seguro de responsabilidad civil

La Corporacién contratard un seguro de responsabilidad civil, que
cubra suficientemente la responsabilidad por dafios y perjuicios que
puedan derivarse como consecuencia de o con ocasién del desempeiio
de las funciones de todos y cada uno de los trabajadores/as municipa-
les. La cobertura del mencionado seguro deberd incluir igualmente la
responsabilidad civil patronal que pudiese derivarse para la Corpora-
ciéon como consecuencia de los accidentes de trabajo que pudiesen
sufrir los funcionarios/as de la Corporacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y FINAL
Disposicion adicional primera

La Corporaciéon negociard con los representantes sindicales, las
bases para la consolidacién de empleo y promovera los planes de
empleo necesarios para la dptima utilizacién de los recursos humanos.

Disposicion adicional segunda

Cuando el ayuntamiento decida modificar el modo gestor de un
servicio, departamento, unidad o centro se garantizara los derechos de
los empleados publicos afectados.

Asimismo la Corporacién informard con la representacién sindi-
cal, si existiera, el sistema de cesion, traslado, transferencia o cierre de
cualquier servicio, departamento, unidad o centro y negociara los cri-
terios de reubicacién del personal, atendiendo a criterios de similitud
de funciones o afinidad con la labor desempefiada actualmente.

Disposicion adicional tercera

Se entenderd por hijo/a, a los efectos de beneficios sociales esta-
blecidos en este acuerdo, los que estén en situacién de acogimiento
como fase previa a la adopcién y aquellos que estén en situacion de
guarda y custodia legal.

Se entendera por conyuge quien conviva en concepto de pareja con
el empleado/a publico/a afectado/a por este acuerdo. Serd necesario el
certificado de empadronamiento y declaracién jurada que asf lo acredite.

Disposicion adicional cuarta

Se anexa al presente convenio las nominas del personal temporal a
contratar, desde la bolsa de empleo, en las diferentes categorias.

Disposicion adicional quinta
La Corporacién se compromete a la publicacién del texto del pre-
sente acuerdo, en el plazo maximo de un mes desde la entrada en
vigor del mismo.
Disposicion final
Quedan supeditados a este Acuerdo Marco todos los acuerdos,

reglamentos, disposiciones, decretos y demds normas provinciales que
contradigan lo establecido en este acuerdo negociado.
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Alozaina, 26 de junio de 2014.
El Alcalde, firmado: Antonio Pérez Rueda.
8479/14

BORGE (EL)
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
publica notificacién de la incoacién del expediente sancionador en
materia de residuos que se indica, ya que habiéndose intentado la noti-
ficacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practi-
car. Finalizada su exposicion, la notificacion se tendrd por practicada.

Contra dicho acto, les asiste el derecho de alegar por escrito lo que
en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de
las pruebas que considere oportunas, dentro del plazo de quince dias
hébiles contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en
el tabl6on de anuncios de su Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para
formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las
oportunas resoluciones.

Expediente: PLU ntimero 4/2014, por la realizacién de los actos de
ejecucion de edificaciones existentes en construccién o en estado de
ruina, en Poligono 4, Parcela 69, del término municipal de El Borge,
siendo su promotor aparente Manuel Martin Espaiia.

Titular interesado en el PLU: Herederos de Manuel Martin Espafia.

Ultimo domicilio conocido: Calle Cérdoba, 20, 29718 Almérchar
(Mdlaga).

Fecha de incoacion: 16 de mayo de 2014.

El Borge, 16 de junio de 2014.

El Alcalde, firmado: Salvador Fernandez Marin.

8493/14

ESTEPONA
Area de Fomento, Infraestructuras y Turismo
Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo
intentado la notificacion personal en el domicilio indicado por el Catas-
tro, sin que la misma haya podido practicarse, y conforme lo establecido
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comtn, a continuacion se
publican los interesados en los expedientes, con la indicacién del acto
que no ha podido ser notificado, para que en el plazo de 10 dias desde la
publicacion de la presente comparezcan en el Excmo. Ayuntamiento de
Estepona, sito en calle del Puerto, nimero 2, edificio Puertosol, para el
conocimiento integro y constancia del mencionado acto:

NUMERO EXPEDIENTE 256/10 - DON GERARDO GORROSTIZA MON-
TERO, CON DOMICILIO FISCAL, SEGUN CATASTRO, PLAZA DEL L//\NDA—
BARRI, NUMERO 66, 2.° A — 48940 LEIOA (VIZCAYA). RESOLUCIQN DE
CADUCIDAD DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR LA INSTALACION DE

TEJADO DE MADERA SOBRE TERRAZA DE 2,5 m EN URBANIZACION
COSTALITA.

NUMERO EXPEDIENTE 106/14 — DON GERARDO GORROSTIZA MON-

TERO, CON DOMICILIO FISCAL, SEGUN CATASTRO, CALLE LOS TILOS
(ALGORTA) 21- 48990 GETXO (BIZKAIA). INCOACION DE EXPEDIENTE DE

RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN JURIDICO PERTURBADO POR LA INS-
TALACION DE TEJADO DE MADERA DE 2 X 5 m EN LA URBANIZACION
COSTALITA, BLOQUE CADIZ, 1°A.

NUMERO EXPEDIENTE 599/13 — OJALA LIMITED, CON DOMICILIO
FISCAL, SEGUN CATASTRO, CALLE RAMON GOMEZ DE LA SERNA- 29600
MARBELLA (MALAGA). ORDEN DE EJECUCION DE LIMPIEZA DE LA PAR-
CELA SITUADA EN AVENIDA DE LA GARDENIA, 121 (B) CON REFEREN-
CIA CATASTRAL NUMERO 7883525UF1378S0001IS.

NUMERO EXPEDIENTE 208/01 — DONA TUULA HANNELA AUTIOKA-
RI, CON DOMICILIO FISCAL, SEGUN CATASTRO, CALLE OXFORD, 31,
VILLA ALEXANDRA- NUEVA ANDALUCIA - MARBELLA (MALAGA).
RESOLUCION DE CADUCIDAD DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR
REFORMA GENERAL EN EL INTERIOR DE LA VIVIENDA APROXIMADA-
MENTE DE 200 m, SITA EN EL SENOR{O DE CORTES, NUMERO 31.

Estepona, 18 de junio de 2014.
El Alcalde (Resolucion 14/06/2013), firmado: Ana Maria Velasco
Garrido.

8500/14

FRIGILIANA
Negociado de Multas de Trdfico
Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
hace publica notificacién de la resolucion de los expedientes sanciona-
dores que se indican, instruidos por el Negociado de Sanciones de Tra-
fico, a las personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya
que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio cono-
cido no se ha podido practicar.

Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo, ante el érgano de la
entidad local que ha dictado el acto administrativo impugnado, segin
lo dispuesto en los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y 14.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con respecto a la liquida-
cién emitida.

La interposicién del recurso no suspenderd la ejecucién del acto
impugnado, con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos. Si
se solicita la suspension del acto impugnado, al escrito de iniciacién
del recurso de reposicion se acompafiardn los justificantes de las
garantias constituidas, de acuerdo con la letra i) del citado articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en su conexion con el articulo 224 de la LGT.

Contra la resolucion definitiva del procedimiento sancionador en
materia de trafico, asi como contra la liquidacién girada, se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del deman-
dante, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
circunscripcion en que este tenga su domicilio o el de la sede del 6rga-
no autor del acto impugnado, dentro del plazo de dos meses contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la
desestimacion, cuando ésta sea formulada de forma expresa, o en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en el que el
referido recurso de reposicion se haya de entender desestimado de
forma presunta, de conformidad con lo establecido en los articulos 8,
45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier
otro recurso que se estime procedente.



