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minara el inicio del periodo gecutivoy el devengo
de los intereses de demora y de los recargos a que
se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley Genera
Tributaria.

I ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
10849 9390

Caodigo 38002545011994.

Visto el Texto del acta, de fecha 28 de julio de
2014, de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivos Provincial de Limpieza de Aviones, sobre
interpretacion del articulo 12 del citado Convenio,
presentado en esta Direcciéon General del Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 90,
2y 3 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se apruebael texto refundido dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del
Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de Trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviembre
(B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabgjo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de esta Direccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia.

DirectoraGeneral de Trabajo, Analsabel Fernandez
Manchado.

ActadelaComision Paritariaparalainterpretacion
y/oaclaracion del articulo 12 del Convenio Provincial
deLimpiezadeAvionesdelaprovinciade SantaCruz
de Tenerife del afio 2013 a 2014.

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 dejulio de 2014.
Reunidos:

Por la parte empresarial:

En representacion ASPEL :

Diia. Sara Gutiérrez Acufia

D. Pedro Lozano Silva

Por la parte social:
En representacion de la Intersindical Canaria-IC.

D. José Ramén Oramas Morales.
D. José Manuel Fagundo Marichal.
Dfia. AnaMaria Cabrera Flores.

ReunidalaComision Paritariadel Convenio Provin-
cia deLimpiezade Avionesde Tenerifey seprocede
ainterpretar y/o aclarar €l articulo 12, Estabilidad en
el empleo, en los términos siguientes:

Art. 12.- Estabilidad en el empleo.

Dadas|asespeciaes caracteristicasy circunstancias
del sector, dondelostrabajadores prestan sus servicios
a diferentes Compafiias de Aviacion, y a objeto de
contribuir y garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, las empresas que presten servicios de
limpiezade avionesy servicios complementarios, en
aquell os aeropuertos que estén en el ambito funcional
del presente convenio, estaran obligadas a la subro-
gacion del personal en base a porcentgje de pérdida
de actividad en los doce meses inmediatamente
anteriores ala pérdida. Se realizara la subrogacion,
aplicando dicho porcentgje ala plantilla existente al
momento de la subrogacion, redondeando al alzao a
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labajalasfraccionesinferioresa0.5, estamodalidad
de calculo se aplicara a la subrogacion parcial de
trabajadores, atiempo completo o atiempo parcial,
por cual esquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arren-
damiento deservicioso deotrotipo, sellevaraacabo
en los términos indicados en € presente articulo, en
base ala siguiente normativa:

Trasdebatir € contenidoy laintencionalidad norma:
tivadel articulo 12 sellegaalasiguiente conclusion:

1. Por pérdidade actividad se entiende: el conjunto,
o totalidad, de los servicios de limpiezas estéandar y
limpiezas de pernocta, en el caso de que se le hayan
prestado, asi como la suma de pérdidareal de pres-
tacion detodosy cadauno delosdiferentes servicios
complementarios que se realizan a cada avion o
compafiia aérea.

2. Para determinar el porcentaje de pérdida de ac-
tividad se dividirael nimero de aviones ponderados
de lacompariia aérea perdida por € nimero total de
aviones ponderados atendidos. EI nimero de aviones
ponderadostotal es atendidos se cal cularadividiendo
lafacturacion total realizada al cliente (operador de
handling), en los meses de referencia, por el precio
establecido por dicho cliente paraun avion ponderado
(modulo). Mientras que el célculo para establecer
los aviones ponderados que se pierden por una de-
terminadacompafiaaérea, serealizaradividiendola
facturacién total delacompaiiiaaérea, enlosmismos
meses de referencia, por el precio establecido por €l
cliente en cuestion, paraun avion ponderado (médul o).

3. Paraestablecer cudles serian losmeses atener en
cuentaparael calculo de pérdidade actividad, dentro
de los doce meses anteriores a la subrogacion, se
tomaran como referencia aquellos meses en los que

la compariia aérea perdida tenga actividad dentro de
estos Ultimos doce meses.

Leidalapresente actay hallada conforme, firman
los miembros de la Comision Paritariaen el lugar y
fecha sefialado en el encabezado.

CONVENIO
10850 9388

Cdbdigo 38001982011991.

Visto el Texto del Convenio Colectivo del Cabildo
Insular de Tenerife (personal laboral), presentado en
estaDireccion General de Trabgjo, suscrito por laCo-
mision Negociadora, de conformidad conlo dispuesto
en el articulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por €l que se apruebael texto
refundido delaL ey del Estatuto delos Trabgjadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténomade Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabgjo.

2.- Notificar ala Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
delaProvincia.

DirectoraGeneral de Trabajo, Analsabel Fernandez
Manchado.



