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Dilluns, 1 de setembre de 2014

Personal base diària

Grup 
professional

Equivalència antigues categories Salari 
base

Plus conveni Complement 
personal (mínim)

Assistència Prima 
horària

4 Oficial 1a OA / Oficial 2a OA / 
Professional Industria 1a

14,04 18,27 13,16 83,20 0,75

3 Oficial 3a OA/Professional Industria 
2a/Oficial 1a AC

13,18 17,99 12,48 83,20 0,75

2 Ajudant especialista/Oficial 2a AC 12,97 15,01 11,11 83,20 0,75

ANNEX 2
Tarifa d'hores extraordinàries 2014-2015-2016 (EUR)

Personal base mensual

Grup professional Equivalència antigues categories Valor HHEE
7 Enginyer/llicenciat/Tècnic 22,83
6 Perit/enginyer tècnic/Cap Organització 1a 22,05
5 Tècnic Organització 1a/Oficial Administratiu 1a/Cap Organització 

2a/Encarregat/Delineant Projectista
19,80

4 Tècnic Organització 2a/Oficial Administratiu 2a 17,44
3 Auxiliar Administratiu/Analista Laboratori 15,97

Personal base diària

Grup professional Equivalència antigues categories Valor HHEE
4 Professional Industria 1a /Oficial 1a OA / Oficial 2a OA 16,40
3 Professional Industria 2a/ Ajudant especialista/Oficial 3a OA 15,80
2 Ajudant especialista /Oficial 1a AC/Oficial 2a AC 15,80

ANNEX 3
Calendari laboral 2014

(Veure calendari al document original)

Trascripción literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, SA (CENTRO DE 
TRABAJO DE MARTORELL) PARA EL PERIODO 2014-2016

CAPÍTULO I
ÁMBITO DE APLICACIÓN

Artículo 1
Ámbito funcional

El  presente Convenio afecta a todo el  personal  del  centro de trabajo  Trelleborg  Automotive Spain,  SA,  planta de 
Martorell, a excepción de las personas con funciones directivas.

Artículo 2
Ámbito temporal

1. El presente Convenio tiene vigencia de 3 años, desde 1 de enero de 2014 hasta 31 de diciembre de 2016.

Los efectos económicos se retrotraerán a 1 de mayo, excepto los correspondientes a los conceptos ayuda comida que 
tiene unos efectos económicos establecidos en los apartados correspondientes.

2. Cualquiera de las dos partes podrá denunciar este Convenio en el último trimestre de 2016, notificando su decisión 
por escrito a la otra parte. C
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