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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de agosto de 2014, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Acuerdo Parcial para la prorroga y modificacion de alguno de los contenidos prorrogados del Convenio Colecti-
vo de la empresa Refractaria, S.A., en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de la Direccion General de
Trabajo.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Refractaria, S.A. (expediente
C-11/2011, codigo 33001002011981), recibido a través de medios electréonicos ante el Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 31 de julio de 2014, en la que se acuerda la modificacion de alguno
de los contenidos prorrogados del convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3 en relacién con el 90,
numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de julio de 2012, por la que se
delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la Direccién General de Trabajo,
por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidén en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electronicos, dependiente de la Direccion General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacién a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 29 de agosto de 2014.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucién de 3-07-2012,
publicada en el BOPA nim. 156, de 06-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2014-15025.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y LA DIRECCION DE LA EMPRESA REFRACTARIA S.A.

En Siero, a 31 de julio de 2014, se reunen los representantes de los trabajadores y los representantes de la empresa
gue se relacionan a continuacién, que son miembros de la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de empresa sus-
crito en fecha 28 de febrero de 2011 (expediente C-11/11, cédigo 33001002011981, BOPA de 4-04-11), prorrogado por
acuerdo posterior de 20-03-14 (BOPA 21-04-14), reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capa-
cidad y legitimidad necesaria de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 87.1 y 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Por la empresa:

— Don Juan José Melid Antuiia.

— D. José Manuel Flérez Riesgo.

Por los trabajadores, la totalidad de los miembros del Comité de Empresa:
— D. Juan Antonio Gonzéalez Marqués (UGT).

— D. Carlos Severino Ursino (UGT).

D. Juan Gonzalez Fernandez (CCOO).

— D. Manuel Angel Collar Garcia.

Se abre la sesion siguiendo el orden del dia previamente establecido, referido a la conveniencia de diferenciar ade-
cuadamente, desde el punto de vista salarial, entre diversos tipos de peones que en el Convenio de Empresa vigente se
hallan sin embargo englobados en una misma categoria a efectos retributivos.

Asi, los peones de carga y descarga tienen por cometido la carga y descarga del material refractario, flejado y em-
balaje, siendo ésta una actividad especifica, perfectamente delimitada, que se halla sujeta a escasas variaciones o inci-
dencias, siendo, por dicho motivo, menos exigente que los cometidos propios de los peones en general, que al menos
en el ambito de Refractaria S.A. estan sometidos a una total movilidad, en el sentido de que realizan las labores que le
son propias en todas las facetas productivas de la empresa.

Es decir que los peones en general, si bien realizan sus tareas segun instrucciones concretas y un alto grado de
dependencia, operan transversalmente en todo el proceso productivo de la empresa, segun las necesidades de cada
jornada, lo que les supone una mayor exigencia profesional y una permanente necesidad de adaptacion y aprendizaje,
en un grado muy superior al de los peones de carga y descarga.
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Es por todo ello por lo que las partes estan de acuerdo en establecer diferente retribucion para los peones en general
que para los peones de carga y descarga, de tal forma que la categoria que hasta ahora venia definida en las tablas sala-
riales como “pedn”, a partir de este momento debera ser identificada con la figura del “pedn en general”, estableciéndose
una retribucidn especifica para los peones de carga y descarga.

Expuesto lo anterior, se proceden a acordar y ratificar los siguientes puntos:

Primero.—Modificacion del articulo 6 del Convenio colectivo de la empresa Refractaria S.A.

Ambas partes acuerdan modificar el art. 6 del Convenio colectivo de empresa suscrito en fecha 28 de febrero de
2011 (expediente C-11/11, cédigo 33001002011981, BOPA de 4-04-11), prorrogado por acuerdo posterior de 20-03-14
(BOPA 21-04-14), en el sentido de sustituir la categoria de “pedn” que se recoge en la tabla salarial contenida en dicho
precepto por la de “pedn en general”, asi como en el de afiadir a dicha tabla una octava categoria de “pedn de carga y
descarga”, para la que se fija un salario base ya actualizado para 2014 de :

25 €/dia de salario base. +
Incentivo de 100 € x 15 pagas +

Plus de asistencia de 58 € x 11 meses

Segundo.—Modificacién del articulo 9 del Convenio colectivo de la empresa Refractaria S.A.

Ambas partes acuerdan modificar el art. 9 del Convenio colectivo de empresa suscrito en fecha 28 de febrero de
2011 (expediente C-11/11, cédigo 33001002011981, BOPA de 4-04-11), prorrogado por acuerdo posterior de 20-03-
14 (BOPA 21-04-14), en el sentido de sustituir la categoria de “pedn” que se recoge en la tabla de retribuciones de las
horas extraordinarias contenida en dicho precepto por la de “pedn en general”, asi como en el de afiadir a dicha tabla
una décima categoria de “pedn de carga y descarga”, para la que se fija una retribuciéon por hora extraordinaria ya ac-
tualizada para 2014 de 9,00 €.

Tercero.

El presente acuerdo de modificacidén del Convenio, cumpliendo los requisitos legales, sera presentado para registro y
publicacidon en los términos del articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 6.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de 28 de mayo de 2010.

Expresamente se designa por ambas partes a D. Juan Antonio Gonzalez Marqués para el registro del presente acuerdo
ante la Direccion General de Trabajo en el plazo de quince dias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién y de ella el presente acuerdo que, una vez leido y encon-
trado conforme lo firman los asistentes en el lugar y fecha anteriormente indicados.
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