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vehiculomatricula9170 HL Genel interior del ParqueNatural del Estrecho, enel pargje
conocido como “Los Carriles” en el Espacio Protegido (del Estrecho), enel T. M. de
Tarifa (Cddiz). Infraccién tipificada en el Art® 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18 de julio de
Inventario de E.N.P. De Andalucfa. Calificable como LEVE y sancionable segtin Art°
26.1.1) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. Infraccién tipificada en el Art® 26.1.a) de la
Ley 2/89,de 18 de julio de Inventario de E.N.P. De Andalucia. Calificable como LEVE
y sancionable segin Art® 26.1.8) y 27.1.8) del mismo Texto Legal. MULTA: 100 €.

17.- Expte.- CA/2014/329/GC/ENP. VICENTE MANUEL TUNASLEIS
—OLEIROS (LA CORUNA). PROPUESTA DE RESOLUCION. Acampar/Pernoctar
con €l vehiculo matricula4073 GDK en el interior del Parque Natural del Estrecho, en
¢l pargje conocido como “Los Carriles” en el Espacio Protegido (del Estrecho), en el
T. M. de Tarifa (Cadiz). Infraccion tipificada en el Art® 26.1.i) de la Ley 2/89, de 18 de
juliode Inventario de E.N.P. De Andalucfa. Calificable como LEVE y sancionable segtin
Art® 26.1.1) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. Infraccion tipificada en el Art® 26.1.a)
de la Ley 2/89, de 18 de julio de Inventario de E.N.P. De Andalucfa. Calificable como
LEVE y sancionable seglin Art® 26.1.8) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. MULTA:
100€.

18.-Expte.- CA/2014/330/GC/ENP.CHARLOTTEELIZABETHTOOMEY
— LANJARON (GRANADA). PROPUESTA DE RESOLUCION. Acampar en una
tiendade campafiaen €l interior del Parque Natural del Estrecho, en el pargje conocido
como “Valdebaqueros, frente a Camping Las Dunas” en el Espacio Protegido (del
Estrecho), en el T. M. de Tarifa (Cédiz). Infraccion tipificada en el Art° 26.1.a) de la
Ley 2/89, de 18 de julio de Inventario de E.N.P. De Andalucfa. Calificable como LEVE
y sancionable segiin Art® 26.1.8) y 27.1.8) del mismo Texto Legal. MULTA: 100 €.

19.- Expte.- CA/2014/693/OF/FOR. NATRUFORES S.L. —ALMONTE
(HUELVA).ACUERDODEINICIACION DEPROCEDIMIENTOSANCIONADORY
FORMULACION DE CARGOS. Extralimitacién de lasuperficie autorizada inicialmente
en los tramites de entrega de terrenos para €l aprovechamiento de madera en pie del
Monte Mogea Luenga, con el resultado de haberse cortado, sin el amparo de ninglin
titulo administrativo, madera en pie de las especies Pinus Pinaster por entresaca en
una cabida de 4,23 Ha en terrenos contiguos a una de las parcelas entregadas por la
Administracion. Ello supone €l incumplimiento del pliego de condiciones técnicas
particularesenlaejecuciondel aprovechamiento (Expte. 704/2014/11/L REGLOCAL).
Dichaactuaci6n hasupuestolapérdidadeingresoseconémicosparal asentidadestitulares
y gestoras del monte, a no haberse pagado por este aprovechamientoilicito. Todo ello
el en pargje conocido como” M.U.P. Mogea Luengd’, en el Espacio Protegido (Los
Alcornocales), en el T.M. de Los Barrios (Cadiz). Infraccion tipificada en el Art°® 76.6)
de la Ley Forestal de Andalucfa. Calificable como MUY GRAVE y sancionable segtin
Art® 80.3) y 86.c) del mismo Texto Legal. MULTA: 6.010,13 €. Infraccion tipificada
en el Art° 77.6) de la Ley Forestal de Andalucia. Calificable como MUY GRAVE y
sancionable seglin Art® 80.2) y 86.c) del mismo Texto Legal. MULTA: 6.010,13 €.

20.- Expte- RL-34-2014-12-562. JOAQUIN DOMINGUEZ MATES -
CORTEGANA (HUELVA). PROPUESTA DE RESOLUCION EXPEDIENTE DE
RESTAURACION DE LEGALIDAD. Construccién de edificacién de mamposteria
de uso 6 m2 en Espacio Natural Protegido sin autorizacion dela Consgjeriade Medio
Ambiente, en el pargje conocido como “LaGloria— SierraPlata’ en el Parque Natural
del Estrecho, en el T.M. de Tarifa (Cédiz). PROPUESTA: Obligacion de restitucion
del terreno a su ser' y estado anterior con demolicion de o ilicitamente construido.

21.- Expte.- CA/2014/288/GC/ENP. JORGE CANASMUNOZ-MADRID
(MADRID). PROPUESTA DE RESOLUCION. Estacionar € vehiculo matricula
3754 HHK, en el interior del Parque Natural del Estrecho, entre el ocaso y saida del
sol, encontrandose pernoctando en el interior del mismo, en €l pargje conocido como
“Zona Cueva del Moro”, en el Espacio Natural Protegido (del Estrecho), enel T. M.
de Tarifa (C4diz). Infraccién tipificada en el Art° 26.1.1) de la Ley 2/89, de 18 de julio
de Inventario de E.N.P. de Andalucia. Calificable como LEVE y sancionable segtin
Art® 26.1.i) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. MULTA: 100 €.

22.- Expte.- CA/2014/706/GC/ENP. HECTOR LEONARDO LOPEZ
— ALHAURIN EL GRANDE (MALAGA). ACUERDO DE INICIACION DE
PROCEDIMIENTO SANCIONADORY FORMULACION DE CARGOS. Acampar
en Espacio Natural Protegido, fueradeloslugares habilitados a efecto, en el Espacio
Protegido (Playa de los Lances), en el T. M. de Tarifa (Cadiz). Infraccion tipificada
ene Art°26.1.a) delaLey 2/89, de 18 dejulio de Inventario de E.N.P. de Andalucia.
Calificable como LEVE y sancionable segin Art® 26.1.a) y 27.1.a) del mismo Texto
Legal. MULTA: 120 €.

23.- Expte.- CA/2014/312/GC/ENPANTONIAMARTINEZ RODRIGUEZ
—SALOU (TARRAGONA). PROPUESTA DE RESOLUCION. Acampar/pernoctar
con el vehiculo matricula B-6362-WT en el interior del Parque Natural del Estrecho,
en e parge conocido como “Los Carriles’, en el Espacio Natural Protegido (del
Estrecho), en el T. M. de Tarifa (Cadiz). Infraccion tipificada en el Art® 26.1.i) de la
Ley 2/89, de 18 de julio de Inventario de E.N.P. de Andalucfa. Calificable como LEVE
y sancionable segin Art° 26.1.i) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. Infraccion tipificada
ene Art°26.1.a) delaLey 2/89, de 18 dejulio de Inventario de E.N.P. de Andalucia.
Calificable como LEVE y sancionable segin Art® 26.1.a) y 27.1.a) del mismo Texto
Legal MULTA: 100 €.

24.- Expte.- CA/2014/287/GC/ENP. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
PARDO-BILBAO(VIZCAYA). PROPUESTA DERESOL UCION. Acampar/pernoctar
en el Parque Natural del Estrecho, concretamente en la zona conocida como “Huerto
Gallego”, encontrandose expresamente prohibido mediante lasefializacion de cartel es,
en el pargje conocido como “Huerto Gallego”, en el Espacio Natural Protegido (del
Estrecho), en el T. M. de Tarifa (Cddiz). Infraccion tipificada en el Art° 26.1.a) de la
Ley 2/89, de 18 de julio de Inventario de E.N.P. de Andalucfa. Calificable como LEVE
y sancionable seglin Art® 26.1.a) y 27.1.8) del mismo Texto Legal MULTA: 100 € .

25.- Expte.- CA/2014/325/GC/ENP. MIKEL HERRAN OLABARRIETA
— GETXO (VIZCAYA). PROPUESTA DE RESOLUCION. Estacionar €l vehiculo
matricula 1891 HNK, entre el ocaso y salidadel sol, en el interior del Parque Natural
del Estrecho,, encontrandosepernoctando enel interior del mismo, enel parajeconocido
como “Cuevadel Moro”, en el Espacio Natural Protegido (del Estrecho), enel T. M.

de Tarifa (Cadiz). Infraccion tipificada en el Art° 26.1.1) de la Ley 2/89, de 18 de julio
de Inventario de E.N.P. de Andalucfa. Calificable como LEVE y sancionable segtin
Art® 26.1.i) y 27.1.a) del mismo Texto Legal. MULTA: 100 €.

EL DELEGADOTERRITORIALDEAGRICULTURA,PESCAY MEDIO
AMBIENTE. Fdo.: Federico Ferndndez Ruiz-Henestrosa N°56.964

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAY DESARROLLO RURAL
CADIZ

Nombrey apellidos/ razén social: D./D% FRANCISCO CARRILLO HERNANDEZ.
N.LLF/C.I.F.: 29467021L.
Procedimiento: Sancionador Expte. n® CA/0416/14.
Identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio.
Recursos o plazo de alegaciones: “15 DIASHABILES. )
Acceso a texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3 11008 - CADIZ
Tfo. 956007600;Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE AGRICULTURA,
PESCA'Y DESARROLLO RURAL. Fdo.: Esperanza Mera Velasco. N°57.407

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAY DESARROLLO RURAL
CADIZ

Nombrey apellidos/ razén social: D2 MANUEL BERNAL LORENZO.
N.I.F/C.I.F.: 75855359W.
Procedimiento: Expte. Sancionador n° CA/0153/10.
Identificacion del acto a notificar: Resolucion Recurso de Alzada.
Recursos o plazo de aegaciones. “Recurso Contencioso-Administrativo en e plazo
de 2 (dos) mes’. i )
Acceso a texto integro: PLAZA DE LA CONSTITUCION, N° 3. 11008 — CADIZ.
Tfo. 956007600;Fax 956007650.

LA SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE AGRICULTURA,
PESCA Y DESARROLLO RURAL. Fdo.: Esperanza Mera Velasco. N°57.408

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAY EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVODEAMBITOPROVINCIAL PARALASINDUSTRIAS
DE DERIVADOS DEL CEMENTO, MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA
CONSTRUCCION. ANOS 2.013-2014

Codigo de convenio: 11000235011981

CAPITULOI

Articulo 1.°Ambitoterritorial -El presente Conveniodetrabajoafectaatodoel territorio
delaprovinciade Cédiz.

Art. 2.° Ambito funciona y personal .-Afectara el presente Convenio alatotalidad de
trabaj adoresy empresasquepertenezcanal sector deDerivadosdel Cemento, Materiales
y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Cadiz.

Art. 3.2 Ambito temporal .- La duracién del presente convenio seréd de 2 afios ,a
contar desde 1 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de 2014. Se prorrogara
técitamente de afio en afio s no mediara denuncia en € plazo que, con carécter
preceptivo, establece laley.

Art. 4.° Compensacion y absorcion. Las empresas afectadas por €l presente convenio
podrén compensar y absorber |0s aumentos 0 mejoras que en materia de percepciones
econdmicas se fijan en este convenio, siempre que las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores sean superiores a las fijadas en su conjunto, y
comparando globalmente conceptos denaturalezasalarial odenaturalezaextrasaarial
y en computo anual.

Art. 5° Garantias ad personam .-Se respetaran las situaciones personales que,
consideradas en su totalidad, sean mds beneficiosas que las fijadas en este Convenio,
manteniéndose dicho respeto de forma estrictamente ad personam .

Art. 6.° Comision paritaria.-Se establece la preceptiva Comision paritaria, cuya
composicidn, competenciay actuacion seregulaen e articulo 11 delaLey de 19 de
febrero de 1973, parrafo 2.° del articulo 9.° de la Orden Ministerial de 21 de enero de
1974y articulo 25 delaNorma Sindical de 31 de enero de 1974. Se establecen como
funciones especificas de la Comision paritaria el estudio e Informe sobre la actualizacion
de los destgjos y os problemas de adaptacion de |as tablas de rendimiento en cada
empresa. La Comision paritaria decidird mediante Resolucion escrita los Acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberdn ser aprobados por la mayoria de los
miembrosdelaComision, enviandoal osinteresadosl osacuerdosadoptados, enunplazo
de diez dias unavez celebrada lareunion. En el caso de que no sellegue aun acuerdo
entre los miembros de la Comision, enviara el acta de la Comision alos interesados
en el plazo de diez dias, en la que se recogera la posicion de cada parte, con el fin de
que quede expeditalaviaalos 6rganos de lajurisdiccion labora o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado. A estos efectos se fija
como domicilio de la Comision paritaria el situado en Cadiz, Avda. de Andalucia 6,
4.2planta, sede del sindicato CC.O0.

Por tltimo, ambaspartesconvienenquelaComisi6n paritariatendraespecial competencia
en los posibles conflictos que pudieran plantearse en materia de movilidad geografica,
intentando -en lamedida de lo posible-, coadyuvar ala solucion de éstosy realizando
los andlisis y estudios pertinentes para tratar de dar una solucién definitiva a este tipo
deproblemasenlanegociacion defuturos Convenios. LoscomponentesdelaComision
paritaria serdn: por e 50 por ciento correspondiente a las empresas Don-Juan Jests
GarciaParray Dofia Marta Moreno Rodriguez por el 50 por ciento correspondiente a
los trabajadores don Agustin Gonzdlez Bornes (FECOMA-CC.00.) y Don Manuel
Diaz Carrasco (MCA-U.G.T.)

CAPITULO II. Condiciones econémicas
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Art. 7.0 Sdlario Base y Plus de Transportes.---Las cuantias para el afio 2013, son las
que figuran en el

Anexo | del presente convenio. Estaactualizacion delatablasaarial y delos aspectos
retributivos no conllevaran pagos de atrasos desde de 1 de Enero a 31 de Diciembre
de 2013, esto es, se retrotraeran sus efectos a partir del 1 de enero de 2014.

Para el ailo 2014 se estard en lo establecido en la disposicién final primera
del VI Convenio Colectivo del Derivado del Cemento 'y alos acuerdos que sobre ello
concrete la Comision Paritaria del mismo.

Art. 8.° Antigiiedad. No se devengaran por este concepto nuevos derechos, quedando
por tanto suprimido.

No obstantey como consecuenciadedichoacuerdo sedeterminalosiguiente:
a) El mantenimientoy consolidaci 6n delosimportesquepor el complementopersonal de
antigliedad, alafechadepublicacion deeste Convenio col ectivotuviesecadatrabajador.
Al importe anterior asf determinado se adicionard, en su caso, €l importe proporcional
alaparte de antigiiedad que € trabajador tuvieradevengaday no cobradaalafechade
entrada en vigor del Convenio, calculandose por exceso o defecto a afios completos.
b) Los importes obtenidos a amparo de lo previsto en la letra @) se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo ad personam,
es decir, no sufririn modificaciones en ningln sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose conjuntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado.
Dicho complemento retributivo ad personam se reflejard en los recibos oficiales de
sdarios con la denominacion de antigiiedad consolidada, no siendo susceptible de
absorcion o compensacion.

Art.9.°Gratificaciones extraordinarias.-Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
con la denominacion de paga de verano y paga de Navidad, que seran abonadas,
respectivamente, antesdel 30 dejunioy 20 dediciembrey sedevengaran por semestres
naturales, y por cada dia natural que se haya devengado €l salario base.

- Devengo de las pagas:

Paga de verano, del 1 de enero al 30 dejunio.

Paga de Navidad, del 1 dejulio a 31 de diciembre.

El importe de dichas pagas seré de treinta dias de salario base, més la antigliedad
consolidada que corresponda. Al personal que ingrese o cese en laempresase le hard
efectiva la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias conforme a los
criterios anteriores, en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

Art. 10. Desgaste de ropa.-La empresa proporcionard a trabajador, cada seis meses,
ropadetrabajo adecuada, conlaobligacion por parte deéstede utilizarlas. No obstante,
S se constata que algun trabajador por haber deteriorado las dos prendas necesitase
otra, laempresatendra que dérsela. De no proporcionarselaropadetrabajo le abonard
0,57 € por dia de trabajo, con la obligacion en este caso por parte del trabajador de
utilizar prendas adecuadas para su trabgjo.

Art. 11. Horas extraordinarias.-Ante |a general situacion de paro existente y con €l
objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo,
seacuerdalasupresion delashorasextraordinarias habituales. Solo serealizaran horas
extraordinarias cuando estasno puedan ser sustituidaspor lautilizacion delasdistintas
modalidadesdecontratacion previstaslegal mente. Enloscentrosdetrabajolaempresa
y los representantes de los trabajadores veran la posibilidad de compensar las horas
extraordinarias estructurales por descanso en lugar de ser retribuida monetariamente; de
no ser asi, las mencionadas horas extraordinarias se abonaran todas las que serealicen.
A partir del 1 de Enero de 2003, |as horas extraordinarias se abonaran a 30% sobre
el valor de horaordinaria

Continuardn los topes legales anteriormente vigentes de realizacion de horas
extraordinarias, calculandose el valor de hora ordinaria seglin la formula contenida
en e Convenio General del Derivado del Cemento. La Direccion de la empresa
informardmensualmente al Comité o Delegados de personal sobre el niimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Art. 12. Dietas.- Lacuantiaminimadelasdietas sera41,15€ diariasladietacompleta
y lamediadietasecifraen 14,90 €.

Art. 13. Complemento por penosidad, toxicidad o peligrosidad.-A |os trabajadores
que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, debera abonérseles un incremento del 20 por ciento sobre su salario base.
Si estas funciones se efectlian durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, €l
incremento serael 15 por ciento aplicado al tiempo real mentetrabajado. L ascantidades
iguales o superiores al incremento fijado en este articulo que estén establecidas o se
establezcan por las empresas, seran respetadas, siempre que hayan sido concedidas
por los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no
serd exigible el aumento de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendrdn
obligadasasatisfacer |oscitadosincrementosaquel lasempresasquel ostenganincluidos
en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo. Si por
cualquier caso desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad
0 peligrosidad, dejaran de abonarse |os indicados incrementos no teniendo por tanto
carécter consolidable.

Art. 14. Complemento de nocturnidad.-Las horas trabajadas durante el periodo
comprendidoentrelas22 delanochey las6 delamafianaseretribuirénenel complemento
denominado de nocturnidad, cuya cuantfa se fija en un incremento del 25 por ciento del
salariobasequecorrespondasegtinlastabl assalariales. El complementodenocturnidad
seabonaraintegramente cuando lajornadadetrabajoy el periodo nocturno tengan una
coincidencia superior a cuatro horas; si la coincidencia fuera de cuatro horas o inferior
aeste tiempo, laretribucion aabonar sera proporcional a nimero de horas trabajadas
duranteel periodo nocturno. Seexcepttian delo establecido enlospérrafosanteriores, y
por consiguienteno habralugar acompensaci dn econdmicaen | ossupuestossiguientes:
- Lascontratacionesrealizadas paratrabajosque por su propianatural ezaseconsideran
nocturnos, tales como: guardas, porteros, serenos o similares que fuesen contratados
para desarrollar sus funciones durante la noche.

- El persona que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia entre la jornada de
trabgjo y el periodo nocturno seaigual o inferior aunahora.

CAPITULO II1. Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 15. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales,

dejandose la distribucion de dichajornada atratarse en cada empresa por separado, y
fijdndose su distribucién entre Direccién de empresay representantes de los trabajadores,
quedandose acordado que dichajornadaserepartiradelunesaviernes. Estajornadaen
computo anual serd de 1.736 horas de trabajo efectivo. En cada empresa, que existan
turnos, se distribuira la jornada mediante acuerdo entre Direccion y representantes
legales de los trabajadores, tendiendo siempre a conseguir el méas dptimo rendimiento
posible. El calendario laboral para los afos 2013 y 2014, figuran como anexos II1'Y
IV a presente Convenio.
Los dias sefialados como fiestas locales corresponden a la ciudad de Cadiz, fiestas
que serdn sustituidas en cada municipio, por las que tengan en el mismo oficialmente.
No obstante, cuando la fiesta local caiga en Sdbado, Domingo o festivo, se pasara al
primer dia siguiente que sea habil.
Lajornadaintensiva de verano que abarcaradel 23 dejunioy 31 de Agosto del 2014,
serade 7 horas de lunes ajueves, y de 5,5 horas los viernes, excepto los viernes 22 y
29 de agosto que seré de 6 horas cada uno.
Losdias|unes, martesy miércoles santos, que en 2014 son losdias 14,15y 16 deAbril
lajornada seré de 6 horas
No obstante del Calendario pactado, en aguellas empresas en la que se hayan

disfrutados, algtin puente distinto a los aqui fijados, lo compensaran con los firmados
en el convenio. Todo esto con €l objeto de que las horas anuales de cada trabajador
sean de 1.736 horas & afio.
Art. 16. Vacaciones.- Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias naturales
paratodo €l personal incluido en este convenio. En el seno de cada empresa se podra
pactar su disfrute en diferentes periodos, uno de quince dias ininterrumpidos y el
resto de mutuo acuerdo, en periodos no inferiores a siete dias. El salario a percibir
durante el periodo de vacaciones se calculard hallando el promedio de la totalidad
de los emolumentos percibidos por €l trabgjador por todos los conceptos durante el
trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha en que comience a disfrutarlo.
S6lo se exceptlian de este computo |as retribuciones correspondientes a las horas
extraordinarias, gratificaciones extraordinarias (julio y diciembre), plus familiar, plus
distanciay transportey dietas. Deigua formaseliquidarén en caso de bgjavoluntaria,
despido o cualquier otracausade ceseen laempresa. Por e contrario, y enloscesesde
carécter voluntario, si €l trabajador hubiera disfrutado de sus vacaciones, la empresa
podréa deducir de laliquidacion que se le practique la parte correspondiente alos dias
de exceso disfrutado, en funcion del tiempo de prestacion de actividad |aboral efectiva
durante el afio. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal,
sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho de disfrute de vacaciones
caducacon €l transcurso del afio natural, se perderdael mismo si @ vencimiento de este
el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho apercibir ladiferencia
entrelaretribucion devacacionesy laprestacion deincapacidad temporal deser aquella
superior cuantia. El mismo criterio se aplicara para los supuestos de cese por finalizacion
de contrato. Las empresas estableceran la distribucion del periodo vacaciona de sus
trabajadores, comunicandoselo a éstos con, a menos, un mes de antelacion para que,
en caso de desacuerdo, se proceda a presentar |as reclamaciones correspondientes.
Art. 17. Licencias.-
El personal afectado por el presente Convenio tendraderecho alassiguienteslicencias:
- Quince dias naturales en caso de matrimonio.
- Tresdias habiles en caso de nacimiento o adopcion de hijos/as.
- Dosdias naturales en caso de fallecimiento de abuelos y padres politicos.
- Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion de
padres, conyugeso  hijos.
- Dos dias naturales en caso de fallecimiento, enfermedad grave, accidente u
hospitalizacion de hermanos o nietos.
- Tresdias naturales en caso de fallecimiento de conyuge, padres o hijos.
- Un dianatural en caso de fallecimiento de tios/as carnales.
Cuando para estos acontecimientos con tal motivo €l trabajador necesite hacer un
desplazamiento a efecto, lalicencia, se aumentard en dos dias més. Ampliandose a
otrosdosdiamas, queno serian retribuidos cuando el desplazamiento seaal extranjero.
- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, siempre que €l hecho se produzca
en dialaborable.
- Tres dias |aborables en caso de traslado laboral en aplicacion delo establecido en e
articulo 40 del Estatuto de |os Trabajadores.
- En caso de cambio de domicilio habitual, dos dias naturales.
Con el fin de que los trabajadores puedan realizar las gestiones de cardcter obligatorio
de los organismos publicos que lo requieran, asi como para €, carné de identidad,
carné de conducir, o las revisiones de estos dos Ultimos casos, podran disponer de uno
a cinco dias retribuidos en el afio, previa justificacion por parte del trabajador. Si bien
se entiende que por cada uno de estos conceptos no podran percibirse mas de un dia
de su salario. En los casos de lactancia se estard alo dispuesto en € articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IV. Ayudas asistenciales
Art. 18. Premio de natalidad.-Con cargo a las empresas e independientemente de lo
establecido por laMutualidad de Montepios Laborales se creaun premio de natalidad
enlacuantiade diez diasde salario Convenio paratodo €l personal delaempresa. Este
premio se hara efectivo por el solo hecho del parto y por cada hijo habido.
Art. 19. Ayuda a minusvéidos.-Las empresas abonaran a aquellos productores que
tuviesen hijos minusvélidos la cantidad de 35,90 € mensuales por cada hijo que
tuvieran en esa situacion, previa justificacién oficial de ese estado. Esta justificacién
serd lanecesaria para que se le abone la ayuda establecida por la Seguridad Social.
Art. 20. Indemnizaciones.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
tendréan derecho a percibir Indemnizaciones complementarias alas prestaciones de
la Seguridad Socia, que atal efecto las Empresas se obligan aformalizar una Poliza
de Seguro Colectivo que cubra las contingencias que a continuacion seindican y en
las cuantias que para cada una de ellas se especifican:

A) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, €l
capital garantizado ascenderda2.534 €.
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B) Encasodemuerte, incapaci dad permanentetotal, absol utaograninvalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Afos 2.013y 2.014:50.000 Euros.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante, se estara, en todo caso,
alafechaen que se hubiera producido el accidente. En los supuestos de enfermedad
profesional se tomara como fecha de efectos, aquella en que se declare por primera
vez laexistencia delamismapor el 6rgano competente. Lafecha de entrada en vigor
en la aplicacion de las indemnizaciones anteriores es a los 30 dias de la entrada en
vigor del Convenio Colectivo.

Art. 21. Ayudaescolar.-En concepto deayudaescol ar, |asempresasabonaran lacantidad
de 58,12 € €l dial de septiembre alos trabajadores que tengan hijos en edad escolar
(entendiéndose por dicha edad entre los 4 y los 16 afios). Esta cantidad es fija y dnica
para cada productor, y no se percibira en razén del nimero de hijos del productor,
sino solo por el hecho de tener hijos en edad escolar, sea cual sea el nimero de estos.
Art.22 Jubilacién.- Las organizaciones firmantes del presente convenio manifiestan su
interésen promover el relevo generacional en el sector mediantelaJubilacion parcia y
ensu caso laaplicacion del contrato derelevo. Paraello seradeaplicacion lo dispuesto
en e articulo 12.6 del Estatuto de los trabajadores asi como el R.D. 1131/2002 que
regulalajubilacién atiempo parcial.

Art. 22Bis.- Premio de Permanencia.- Para premiar la fidelidad y permanencia
de los trabajadores en las empresas se pacta que aquellos trabajadores que cesen
voluntariamente en las mismas, antes de |os dos meses siguientes de haber cumplido
laedad legal dejubilacion, tendran derecho a percibir unaindemnizacion por importe
de dos mensualidades iguales ala percibida en el mes inmediatamente anterior a de
este hecho. Este premio, no tendra la consideracion de mejora de pensién, por lo que
no se tendré que externalizar ni asegurar.

Art. 23. Enfermedad o accidentedetrabajo.-En caso deincapacidad laboral transitoriay
mientrasel trabajador permanezcaen altaenlaSeguridad Social acargo delaempresa,
éstaabonaraal productor la diferencia entre laindemnizacion correspondiente a cada
situacion y el 100 por ciento de su base de cotizacién, desde el primer diade labaja.
Cuando se habla de base de cotizacion se excluye de ésta la prorrata de las pagas
extraordinarias, con la intencién de que €l trabgjador en esta situacion las perciba
integramente en el momento en que se abonen a resto del personal. Los productores
ensituacion debajapor cadauno delos conceptos antes enunciados vendran obligados
aaceptar cualquier reconocimiento médico, por médicos designados por la empresa,
cuando éstalo considere conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento perdera
el derecho apercibir ladiferenciaentreindemnizacion legal correspondientey su base
de cotizacion. Asi como en el caso de comprobarse por € médico designado que se
infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte de confirmacion correspondiente.
Todo trabajador que, por accidente de trabajo 0 enfermedad profesional ocurrida en
un servicio a la empresa, quede invalido o incapacitado total o parcialmente para su
trabajo habitual, tendraderecho preferente aocupar en dichaempresaaguellos puestos
de trabajo cuyas facultades |e permitan desempefiar.

CAPITULOV. Varios

Art.24. Recibosdesa arios.-Laliquidaciony el pagodel salarioseharadocumental mente
mediante recibos de salarios que se g ustarén alas normas vigentes sobrelamateria, en
los que figurardn los datos de identificacion y conceptos devengados por el trabajador
debidamente especificados. El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente,
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente a su devengo. Las
empresas quedan facultadas para pagar |as retribucionesy anticipos mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pagos a través de entidades bancarias o financieras,
previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores. El pago o firma de
recibosquelo acredite, se efectuarddentro delajornadalaboral . El trabgjador, y consu
autorizacion su representante tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefidado
para el pago y por unasola vez a mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado. El
importe del anticipo podréa ser de hastael 90 por ciento de |as cantidades devengadas.
En el momento del pago del salario 0, en su caso, anticipo a cuenta, el trabajador firmara
¢l recibo correspondiente y se le entregard copia del mismo.

Art. 25. Sistemaderetribucion.-Cuando lasempresasconsideren convenienteimplantar
para mayor simplificacién el sistema de retribucion global podrdn hacerlo abonando
el importe liquido de la hora a lo que resulta de la aplicacion de los conceptos
retributivos que figuran en este Convenio, bien entendido que en este importe no
irdn incluidas las gratificaciones extraordinarias, que se abonaran integramente en las
fechas reglamentarias.

Art. 26. Representacion colectiva.-Se estard alo establecido en el capitulo XII del
VI Convenio colectivo general del sector, en susarticulos 79 a 85 ,ambos inclusive.
Art. 27. Seguridad, salud y medioambienteen el trabajo._ En estamateriaseaplicaralo
establecido en Capitulo X del VI Convenio colectivo genera y aguello que determine
laComision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud de ambito estatal,

Art. 28. Tablas de rendimiento.-Se establecen las tablas de rendimientos minimos
que figuran como anexo II del presente Convenio. En cada empresa, en desarrollo
de dichas tablas de rendimiento, se podré pactar entre Direccion y representantes
legales de los trabajadores una adecuacion més acorde de las mismas a la actividad,
maguinariay medios de la propia empresa, en cuyo caso serd ese pacto el que regule
|osrendimientosminimos. Si laadecuacion acadaempresadelastablasderendimiento
produjeran problemas en cuanto a su implantacion, tales problemas seran estudiados
por laComisién paritariaal objeto de que por éstase emitael correspondienteinforme
técnico. Aquellas empresas que establezcan tablas de rendimiento propias, podran
incorporar las mismas al presente Convenio.

Art. 29. Destqjos.-L asempresas que tengan establ ecidos sistemas de destaj os, pactaran
con los representantes |egal es de los trabgjadores |a actualizacion delosmismosen o
que procediese. Si en esta actualizacion existiesen divergencias de interpretacion, las
mismasseran puestasen conocimientodelaComision paritariaparasuandisiseinforme.
Art. 30. Contratacion.-Se estard a lo regulado en €l capitulo IV del VI Convenio
Colectivo General del Sector, en susarticulos 16 a 24,ambosinclusive.

Art. 31 Cléausulas de descuelgue.-L os porcentajes de incremento salarial establecidos
en este Convenio no seran de obligada aplicacion a aquellas empresas que acrediten

objetivamente pérdidas mantenidas en los dos gjercicios contables anteriores alos que
sepretendaimplantar estamedida. |gualmente setendrén en cuentalasprevisionespara
el afio siguiente, enlasque se contemplarélaevol ucion del mantenimiento del nivel de
empleo. Paraval orar estasituaci on setomaraen consideraci dncircunstanciastalescomo
el insuficiente nivel de produccion y de ventas, y se atenderdn los datos que resulten
delacontabilidad de las empresas, de sus balancesy de sus cuentas de resultados. Las
empresasen lasque, asujuicio, concurran lascircunstancias expresadas, comunicaran
alaComision paritariadel Convenio suintencién deacogerseaestaclausula. Endicha
peticion se aportardn todos los datos necesarios para que la Comisién pueda valorar
la peticion. La Comision se reunira en un plazo maximo de veinte dias a partir de la
recepcion delacomunicacion, paradilucidar laprocedenciaono delaaplicacion deesta
clausula. LosA cuerdosdelaComision seran adoptadospor mayoria. L osrepresentantes
legales de los trabgjadores estaran obligados a mantener en la mayor reserva la
informacion recibiday los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los pérrafos anteriores, observando por consiguiente, respecto de todos
ellos, e mayor sigilo profesional. No podran hacer uso de la clausula de inaplicacion
(descuelgue) agquellasempresas que lahayan utilizando dos afios consecutivos o cuatro
alternos, salvo autorizacion expresa de la Comision paritaria. Finalizado €l periodo
de descuelgue, las empresas se obligan aproceder alaactualizacion delos saariosde
los trabajadores en el plazo fijado por la Comisién, y para ello, se aplicardn sobre los
sdariosinicialeslos diferentes incrementos pactados en Convenio.

DISPOSICION FINAL

Primera.-Se establece un nuevo sistema de clasificacion profesional, segtin anexo V,
y conforme alo establecido en el Convenio General del Sector. Teniendo los efectos
econémicos desdeel 1deEnerode2.011. Si setuvieraqueasignar auntrabajador aun
grupo inferior a nivel o categoriaqueteniareconocida, selerespetarélapermanencia
en €l grupo con correspondencia en el nivel o categoria anterior que ostentabay ello
con el cardcter de condicién personal mds beneficiosa y seguird desempefiando las
mismas funciones que realizaba hasta la fecha de asignacion. Firmas.

ANEXO I. TABLA SALARIAL CONVENIO COLECTIVO DERIVADOS DEL
CEMENTO DE LA PROVINCIA DE CADIZ

ANO 2013
GRUPO NIVEL S.BASE 2013

| I 69,81

I 50,37

. Y 50,37

\ 50,37

VI 44,48

i VII 44,48
v VI 41,17

\ IX 40,38

\ X 39,31
VI Xl 39,10
VIII Xl 38,66

EL PLUSDE TRANSPORTE PARA TODASLAS CATEGORIASASCENDERA A
LA CANTIDAD DE 4,05€
ANEXO II. TABLAS DE RENDIMIENTOS
Se pactan las siguientes tablas de rendimientos que en condiciones normales de
trabajo (sin averias extraordinarias y/o causas ajenas alos trabgjadores) los operarios
puedan realizar en jornada normal. Para establecer €l rendimiento/hora, se aplicardla
siguiente formula:

Rendimiento/dia_x_5 dias
Rendimiento/hora=

40_horas/semana
A todos |l os efectos dichos rendimientos aseguran la producci6n equivalente a salario/
base/Convenio, quetodaslasempresasafectadasvienenobligadasapagar. Lareiteracion
enlaproduccionpor debajo delosnivel esorendimientosqueseestablecen, seconsiderara
como disminucion voluntariay reiterada o continuada en el rendimiento del trabajo,
considerada como faltamuy grave en el punto 17, articulo 157 dela Ordenanza de la
Construccion, Vidrio y Cerdmica. Se especifica asimismo, que si entre productores y
empresas existen acuerdos formales (verbales o por escrito) que mejoran o pactado
actualmente, en cuanto asalarios o rendimientos, estos acuerdos deben ser respetados
por ambas partes. Toda produccion por encima de estos rendimientos, dara derecho a
percepciones a primas 0 incentivos, previo pacto particular en cada empresa entre la
Direcciény losproductores delamisma. Dichamayor produccion aprimaoincentivo,
se considerard en todo caso voluntariapor parte del trabajador. Pero como seindicaen
el apartado anterior, una vez establecido el acuerdo obliga por igual a ambas partes.
Nota.-En todos los casos que se especifican a continuacion, aquellos operarios que para
su trabajo tengan asignada unamaquina, lalimpiarany engrasarén alaterminacion de
su jornada, dejandola en condiciones parainiciar su trabajo en lajornada siguiente.
50. Industrias de viguetas pretensadas.
a) Fabricacion en bancadas. Este sistema de fabricacion, actualmente se encuentra
totalmente desechado por su penosidad y bajo rendimiento.
b) Fabricacion con maquinas ponedoras continlas. Las naves para este tipo de
fabricacion, estén dotadas de pistas con railes por donde se desplazan las ponedoras,
maquinas estribadoras, maquinas tronzadoras, carros de transportes para viguetas y
hormigdn, lanzacables, equipos hidraulicos de tensado, etc.
También estan dotadas de puentes griia para movimiento y transporte de maguinas
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y enseres dentro de las naves. Los perfiles y perantes de las viguetas pretensadas,
normalmente oscilan entre 10 y 24 centimetros. Dado el proceso de fraguado es el
que marca en proceso de produccion, normalmente se toma a la hora de determinar
los rendimientos el tiempo de moldeo, como tiempo total del proceso por ser el mas
largo. El equipo de operarios de una planta normal para produccion de viguetas por
este procedimiento, lo componen;

Unmaguinista, cuyamisionesvigilar el moldeoy alimentacion delamaguinaponedora.
Un operario en la planta de hormigdn cuya misién consiste en la elaboracion del
hormigon, durante el moldeoy ayudar al maquinistaal comienzo del proceso ainstalar
|améaquina ponedora en principio de pista.

Dosoperariospararealizar |asoperacionesdeestirado (mediantemaguinal anzacables) de
|osalambres que conforman lasarmaduras delasviguetas. Tensado dedichosaambres
con los equipos hidraulicos. Colocacion de estribos mediante maguinas estribadoras.
Confeccionar estribos, mediante las maquinas de estribos (normal mente autométicas).
Un operario en la maquina tronzadora, cuya mision es la de cortar las viguetas en
pistay mediante puente grlia sacarlas a cabecera o lateral de nave. Al mismo tiempo
que marcalas vigas.

Lavelocidad normal delas méguinas ponedoras oscilaentre un metroy metroy medio
por minuto. | nstal aci 6n demaguina, quinceminutospor operaci on. Limpiezademaguina,
treinta minutos por operacion. Una vigueta media para una luz de 4 metros, tiene 4
alambres. Las maquinas del mercado, tienen 6, 8, 10 0 12 bocas o filas de vigueta. Con
lo que el rendimiento depende de lalongitud de las bancadas y del nimero de bocas.
Rendimiento por jornada normal sin ave a los operarios, en metros lineales por

operarioy dia

NUOm. debocas ~ Pistasde 100 m. Pistasde 110 m. Pistasde 125m. Pistasde 130 m.
6 357 393 446, 464
8 a1 523 595 619
10 59 655 744, 774
12 1 783 893 929

Dado que las instalaciones tienen caracteristicas distintas, los tiempos en que estan
basadosestosrendimientosdeberan demostrarsey estar operariosy empresadeacuerdo.
60. Ferrallado y piezas especiales.-En aquellas industrias donde se elaboralaferralla,
esmuy variableentrelo tradicional y los modernos sistemas autométi cos para doblado
y soldadura, por ello y dada la variedad del sector nos remitimos a los acuerdos
pactados privadamente entre empresas y operarios. Lo mismo ocurre en cuanto ala
fabricacion de piezas especiaes de hormigdn y que no se hacen grandes series, por
su variedad y complejidad nos remitimos a los acuerdos pactados privadamente entre
empresasy operarios.

70.Viguetasarmadasdecel osiavista.-L o mismo queencaso delasviguetaspretensadas,
lafabricacion de este tipo de vigueta ha evolucionado y se ha automatizado hasta el
punto dellegarse aproducciones que lasmarcalavel ocidad delaméaquina, reduciendo
el esfuerzo personal @ minimo. En cuanto & llenado de moldes y colocacion de
refuerzos, oscila entre 400 m. hombre/diay 1.500 m. hombre/dia. Lo mismo que en
|os casos anteriores y debido ala variedad de sistemas, nos remitimos a los acuerdos
pactados privadamente entre empresas y operarios dentro de los limites indicados y
con tiempos demostrados.

80. Secciones de apilados y cargas del sector Trabgjos y funciones a realizar.-Las
cuadrillas de apilado y carga, se estableceran en funcion de las necesidades del
momento, entre el encargado, jefe de fabricacion y operarios, salvo en las empresas
que tengan dichas cuadrillas previamente establecidas. Cuidaran de las maquinas
a su cargo necesarias para apilado y carga, manteniéndolas limpias y en perfectas
condiciones de funcionamiento para que no se entorpezcan las labores de apilado y
carga. Se estableceran rendimientos seglin los medios.

a) Tubos: Se miden en unidades por semana. Méaquinas més corrientes en laindustria
y operarios que lasirven:

Central de hormigonado, que suministraauna o varias MagUINGS....................wwerereerreereeees 1 operario

Multiple automética 30 x 150Fleximatic o similares 1 operario
Simple automatica 50 x 125Vihymatic GT o similares 1 operario
Semiautomatica 125 x 125Vihymatic o similar 2 operarios
Ponedoras de grandes didmetros...............usssssssees 3 operarios

Arrimando, limpiando, dando desencofrante, poniendo y retirando anillas: De uno a
dos peones, seglin que auxilien de dos a cuatro maguinas en funcionamiento.

Tubos diametro Mditiple Simple Semiautomético Ponedoras
S 1.865 WL034 s o —————— -
20 1.865 w1034 s e ———— -
25 v 1,865 WL034 s e —————— -
30ieeerreerreenresnenns 1.744 LS Y o ———— -
40 869 e T ————— -
50 (0 — L0 -
60. e ————— V7T S -
80 s A

100. s —— X -
120 . o e 50
1501 - oo e 39
Nota.

-Lasfuncionesarealizar por los operarios de las méquinas de tubos son las siguientes:
- Cuidar durante la produccion del buen funcionamiento de las méaquinasyy Utiles.

- Solicitar alacentral de hormigonado, el necesario para evitar tiempos muertos, y si
laméquina es ponedora, transportar € hormigdn desde la central hasta ella.

- Colocar las anillas base.

- Retirar trasladando el tubo desde la méquina, hasta su aparcamiento de fraguado.

- Cuidar del buen estado, limpiezay engrase, que diariamente realizara.

b) Tubos ovoides: Se miden en unidades por semanas.

Central de hormigonado, que suministra.auno o varios puestos 1 operario
PUESO QB OVOITE......o.oovererceveenisssesseseesssssssssssssssssssss s sssssssssnens 304 operarios
Producto Operarios Produccion
Ovoide 60/90. 3 94 unid.
Ovoide 70/105. 3 83 unid.

1 de octubre de 2014
Producto Operarios Produccion
Ovoide 80/120 4 72 unid.
Ovoide 100/150. 4 50 unid.

Se reflejan las maquinas mds corrientes en estas industrias y operarios que las sirven:
a) Vibradora manual: Un operario prepara su mezcla en la amasadora, lavierte en la
vibradoray hace las bovedillas o blogues.

Producto Operarios Produccion u./semana
Bovedilla70 x 10 x 20 1 1.650
Bovedilla70x 12 x 20 1 1.650
Bovedilla70x 14 x 20 1 1.650
Bovedilla70 x 16 x 20 1 1513
Bovedilla70 x 18 x 20 1 1.375
Bovedilla70 x 20 x 20 1 1238
Bloques40x 20 x 10 1 1.650
Bloques40x 20 x 12 1 1.650
Bloques40 x 20 x 20 1 1.375

b) Ponedora Arviel o similares; 1 operario prepara mezcla en amasadora, otro la
transportay otro vierte, vibray hace la puesta.

Producto Puestas Bocas Produccién u./semana
Bovedilla70x 10x 20 512 por sem. 7

Bovedilla65x 15x 20. 660 por sem. 4 2.640
Bovedilla65x 18 x 20. 754 por sem. 4 3016
Bovedilla65x 18x 25. 688 por sem. 4 2.752
Bovedilla65x 20x 25. 616 por sem. 4 2.464
Bovedilla72x 20x 25. . 550 por sem. 4 2.200
Bovedilla90x 17x 25. . 347 por sem. 4 1588
¢) Ponedora M&xim. (o similar) semiautoméatica: Con hormigén a pie de tajo.

Producto Operarios Puestas Bocas Produccion u/semana
Bovedilla70x 15x 25.....2......... ... 688 por sem. 4 2.752
Bloques 40 x20 x 20 688 por sem. 6 4.128
Bloques 40 x 20 x 12 .... 688 por sem. 8 5.504
d) Rometa V-6 (o similar): Hormigén a pie de tgjo:

Producto Operarios Puestas Bocas Produccion u./semana
Bloques40 x 20x 10 ........ 2 oo 1.650 por sem. 3 4,950

€) Ponedoras Zenith L orev, Compactao similares: Méquinas asi stidas por 2 operarios,
Con otro operario que preparalas mezclas.

Producto Operarios Puestas Bocas Produccion u/semana
Bovedillas70x 16 x 25.....3 12 18.156
Bovedillas70x 20 x 23 ....3 12 18.156
Bovedillas70x 20x 25 ....3 10. 13.200
Bovedillas70x 17x 23....3 14 21.182
Bloques 40 x 20 x 20 3 18 24.750
Bloques40x 20x 20.........3 12 18.156
Bloques40x 20x 12......... 3 18 24.750
Forjado reticular:

Bloques 60 x 30 x 27 6 8.748
Bloques 70 x 30 x 26. 6 8.748
Bloques 60 x 30 x 25 . 8 12.104
Bloques 60 x 30 x 22. 8 12.104
Bloques 70 x 25x 26 . 8 12.104
Bloques60x 30 x 20. 10. 14.300
Bloques60x 30 x 18. 10. 14.300
Bloques60x 20 x 26. 10. 14.300
Bloques60 x 30 x 15. 10 15.400
Bloques 70 x 17 x 26 . 10 15.400
Bloques60x 30x 15 ........ 12 18.480
Bloques70x 17 x 26 ........ 3 12 18.480
f) Semiautomética ponedora con traslado manual: un operario atiende a maquina y
preparamezcla necesaria.

Producto Operarios Puestas Bocas Produccion u./semana
Bovedilla60x 18 x 25......1..... 3

Bovedilla58x 12 x 20 . 3 1.650

- Cuidar del buen funcionamiento, estado de limpiezay engrase de maquinasyy Utiles

que diariamente  redizaran.

- Palear a interior de los moldes, € hormigdn necesario procedente de la central y
vibrarlo.

- Retirar los moldes colocarlos en nueva posicion de llenado.

- Destruir piezas eventualmente defectuosas, y aprovechar el hormigén paledndolo a
lanuevaposicion del molde.

- Ejecutar el hormigon y verterlo a pie de tajo, por un operario independiente de los
indicados parala produccion.

c) Bordillos: Se miden en unidades por semana:

Central de hormigonado 1 operario
Puesto de g ecucion bordillo 3 operarios
Producto Operarios Produccin unidades
Bordillo 50 x 25 x 12 3 4125
Bordillo50x 15 15 3 4125
Bordillo 70x 35x 15 3 2.090
Bordillo 50 x 40x 35 3 2.090

Nota.-Las funciones a realizar por los operarios, son idénticas a las especificadas para
los ovoides.

Cortadoray biseladora de rodapiés:

Rodapiés de 6,5 x 40 cortado, rebajado, biselado y metidos en cajas de carton:

1 operario 450 M/L dia

Nota.-Las pulidoras y todos sus utensilios que la componen como aimentadores y
cintas, deberan quedar en perfectas condiciones de limpieza paraque a diasiguiente
puedainiciar su trabajo normalmente.

Industrias del terrazo.

Prendas Ocen 650 y 850 con extramactic:

Producto Operarios Produccién m2/dia
Baldosas de 33 x 33 granos medio 1 380
Baldosas de 40 x 40 granos medio 1 325
Baldosas de 40 x 40 granos gruesos especial 2 245
Baldosas de 40 x 40 de plaguetas especial 2 120

Nota.-Las prensasy sus utensilios que las componen, como extramatic, hormigoneras
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de caray de revés, quedaran en perfectas condiciones de limpiezas, para que a dia
siguiente puedainiciar su trabajo normalmente.

Pulidoras Linedles de Cano Garcia, SA. Modelos Ton. 6/400 y Ton. 9/ 666, con
alimentadores de Herrando Industrial .

Pulidora Ton. 6/400 (6) cabezales.

Producto Operarios Produccion m2/dia
Baldosas de 33 x 33 granos medio con brillo ....350
Baldosas de 40 x 40 granos medio con brillo. .325

Producto Operarios Produccion m2/dia
Baldosas de 40 x 40 granos grueso especia con brillo............ 2
Pulidora Ton. 9/666 (9) cabezales.
Producto

Baldosas de 40 x 40 granos medio con brillo
Baldosas de 40 x 40 granos gruesos especial con
Lavadora de chinos lavados de Inmasa.
Producto Operarios Produccion m2/dia

Baldosas de 40 X 40 ...........oevvvvnerieneiiesrissssisss s 2o

Operarios
w2

ANEXOIl. CALENDARIO LABORAL - ANO 2013 DE DERIVADOS DEL CEMENTO. CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 ENEROAL 31 DICIEMBRE 2013

112 13]| 4 516| 7 8 9 |10 1N |12|13 |14 1516|1718 19|20 21|22 |23 |24|25|26|27| 28|29 | 30 |31
Enero F|l1 8] 8] 8 S|D|F| 8 8 8 8 S|DJ| 8 g|8|8|8|s|D|8|8|8|8|]8]|]S|D]| 8 8 8 | 8
Febrero 8| S|D| 8 8 8] 8 8 S| DJ|F| 8 8 8 g8|s|D|s8|8|8|8|8|s|D|8]|8|8]F
Marzo 8| S|D| 8 8 8] 8 8 S| DJ| 8 8 8 8 g|s|p|s8s|s8s|8|8|8|s|D|6|]6|6)F|F]S]|D
Abril 8|18 |88 8|S|D] 8 8 8 8 8 s|D|8|8|]8|8|8]|]S|D|8|8|8]|]8|8]|]S|D]|8]38
Mayo F|8|8]S|DJ|8]8 8 8 8 S| D8 8 g8|18|8|S|D|8]|]8|8]|]8|8|S|D|S8] 8 81 8|8
Junio S|D|8]8 88| 8| S|DJ| 8 8 8 8 8 s|D|8|8|8|8|8|S|D|7|7|7|7]55|S]|D
Julio Tl 7 717 |55|S|D]|7 7 7 7|55 s |D| 7|7 7|7|55|S|D|7| 7| 7|7|5)|S|D|7T|7]|7
Agosto 755|s|D| 7|77 7|55 s|DJ|7 7 7 FIP|IS|D|7 |7 |77 |5]|S|D|7]|7 7 7155]S
Septiembre | D | 8 8 | 8 8|8 S|DJ| S8 8 8 8 8 s|D|8|8|]8|]8|8|S|D|8]|]8|8|8|8|S]|D]|S8
Octubre 8| 8 8| 8| S|D|F| 8 8 8 8 F|ID]| S8 g|8|8|8|s|D|8|8|8|8|8]|]S|D]| 38 81818
Noviembre | F | S | D | 8 8 |8 8 8 S|DJ| 8 8 8 8 g|s|pb|8|s8s|8|8|8|SsS|D|8]|]8|8]38 8] S
Diciembre | D | 8 818 8 |F| S|D F |8 8 8 8 s|D|s8|8|8|8|8|S|D|8|P|F|8]|8|S|D|S8]|P

L os dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cédiz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las tengan en el mismo oficialmente, No obstante,
cuando la fiestalocal caiga en Sdbado, Domingo o Festivo, se pasaran al primer dia siguiente que sea habil. La distribucidn de este calendario se podra modificar cuando existan turnos
enlaempresa, acordando otro con €l representante de lostrabajadores, antes del mesfebrero. F=Fiestas. F/L: FiestaL ocal .Cédiz. P=Jornandano laboral. S=Sébado. D=Domingo

ANEXO IV. CALENDARIO LABORAL - ANO 2014 DERIVADOS DEL CEMENTO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19|20 |21 |22 | 23|24 |25 |26 |27 | 28|29 |30 | 31

Enero F |8 8 S |D |F |8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 |S |ID|8 |8 |8 |8 |8 |S |D|8 8 |8 |8 |8
Febrero S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 |8 8 |8 |8 |S |D|8 |8 |8 |8 F

Marzo S |D |FL|8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 |8 8 |8 |8 |S |D|8 |8 |8 |8 8 |S |D |8
Abril 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |6 6 6 F|F |S|D |8 |8 |8 |8 |8 |S|D |8 |8 |8
Mayo F P |S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 |8 |8 |8 |8 |S |D |8 |8 8 |8 |8 |S
Junio D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 |8 8 |8 |[S |D |7 |7 |7 |7 |55]|S |D |7

Julio 7 7 7 55|S |D |7 7 7 7 55|S |D |7 7 7 7 |55(s |D |7 (7 |7 |7 |55]|S |D |7 |7 |7 |7
Agosto 55|S |D |7 7 7 7 55|S |D |7 7 7 7 F |S |D |7 717 |7 |6 |S|D |7 |7 |7 716 |S |D
Septiembre | 8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 |8 8 |S |D |8 |8 |8 |8 |8 |S |D|8 |8
Octubre 8 8 8 S |D |8 FIL |8 8 8 S |D |F |8 8 8 8 |IS |D|8 |8 |8 |8 |8 |S |D |8 8 |8 |8 |8
Noviembre | F D |8 8 8 8 8 S |D |8 8 8 8 8 S |D |8 |8 8 |8 |8 |S |D |8 |8 |8 |8 8 |S |D
Diciembre | 8 8 8 8 8 F |D |F |8 8 8 8 S |D |8 8 8 |8 8 |sS |[D |8 |8 |P|F |P|S [D|8 |8 |P

Losdias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de Cadiz; fiestas que s

erdn sustituidas en cada municipio por las tengan en oficialmente. No obstante, cuando la

fiesta local coincida en un sdbado, domingo o festivo, se pasardn al primer dia siguiente que sea hdbil. La distribucién de este calendario se podrd modificar cuando existan turnos en
laempresa, acordando otro con los representantes delos trabajadores, antes del mes de mayo. F=Fiestas. F/L: FiestaL ocal.Cadiz. P=Jornandano laboral. S=Sébado. D=Domingo

ANEXO V. Clasificacion Profesional. Tabla Orientativa

N° |Ordenanza G |Técnicos Empleados Operarios
| Personal Directivo 0 Director General. Director Division.
Director Gerente
1l Personal Titulado Superior 1 |[Director Técnico. Director Administracion. Director
Titulados Superiores Financiero. Director Comercial.
Director Marketing. Director RR.
HH. Director Produccion
I11. |Personal titulado medio. Jefe administrativo 12 Jefe seccion 2 |Titulados Medios Jefe Administracion Jefe Ventas
IX. |organizacion 12 Jefe personal. Ayudante de obra. Encargado Jefe Compras Jefe Personal Jefe
V  |genera defabrica Encargado general. Jefe administrativo 22 Produccion Jefe Fébrica Encargado
Delineante superior. Encargado general de obra. Jefe seccion General
organizacion cientifica del trabajo 2. Jefe compras
V1. |Oficial administrativo 1* Delineante 1* Jefe o encargado de taller |3 |Técnico Departamento  |Oficial 1* Administrativo Técnico Jefe y Encargado Seccion Jefe Taller Jefe Planta Hormigones
VIl |Encargado de seccion de laboratorio Escultor de piedray marmol Técnico Control Calidad  |Comercial Comercial Hormigon
Préctico de topografia 12 Técnico de organizacion 12 Delineante Técnico Prevencion RR.  [Comercial/Vigante
22Técnico organizacion 22 Préctico de topografia 22 Analista 12 LL. Delineante 12
Viajante Capataz Especialista de oficio
VIII [Oficial administrativo 2* Corredor de plaza Oficial 1* de oficio 4 |Delineante 22Analista Oficial 2* Administrativo Oficial 1* Oficio Conductor Vehiculos Mayor De 7.500 Kg.
Inspector de control Sefializador y serviciosAnalista 22 Laboratorio Dosificador Planta Hormigones Conductor Camién Hormigonera
Gruista Torre Operador de Grlia Movil Carretillero Mayor De
15.000 Kg. Gruista De Piezas Especiales
IX [Auxiliar administrativo Ayudante topogréfico Auxiliar de 5 Auxiliar Administrativo Dependiente [Oficial 2* Oficio Maquinista Conductor Camién Hasta 7.500 Kg.
organizacién Vendedores Conserje Oficial de 2* de oficio Conserje Mezclador de Hormigones Carretillero Operador Puente Gria
Conductor de Palas Palista De Hormigon
N°  |Ordenanza G |Técnicos Empleados Operarios
X |Auxiliar delaboratorio Vigilante Almacenero Enfermero 6 |Auxiliar Laboratorio Vigilante Oficial 3* Oficio Especialista Conductor Furgoneta Hasta 3.500
Cobrador Guarda jurado Ayudantes de oficio Especialistas de 1* Kg. Moldeador Manual Operario De Mé&guina Sencilla
X1 |Especidlistas de 22 Pedn especiaizado 7 |Laborante de Hormigones |Portero Peon EspecialistaAyudante de Méaquina
XII. |Pedn ordinario Limpiador/a Botonesy pinchesde 16 a 18 afios |8 Pedn Personal de Limpieza
X1
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ACTADE SUBSANACION DELA COMISIONNEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LA INDUSTRIAS DEL DERIVADO DEL CEMENTO,
MATERIALESY PREFABRICADOSDELA CONSTRUCCIONDELAPROVINCIA
DE CADIZ

ASITENTES

Por AFACE: Juan Jesis Garcia Parra

Por CC.O0.DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS: Juan Benitez Ortega. Agustin
Gonzélez Bornes

Por MCA-U.G.T.: Manuel Diaz Carrasco. Victor Manuel del Pino Pecino

EnCédiz, enlasededeCC.00., sitaenAvd. deAndaluciab, planta4? siendo
las 12:00 horas del dia 8 de septiembre de 2014, se re(inen las personas relacionadas
a margen, miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo parala
Industrias del Derivado del Cemento, Materialesy Prefabricados de la Construccion
de provincia de Cédiz desde Enero del 2013.

Que conforme a lo notificado por la Delegacién Provincial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Cédiz, y con el fin de subsanar las incidencias
requeridas y poder proceder a registro y publicacion del Convenio Colectivo de
referenciaparalos afios 2013-2014, esta Comision procede aampliar el articulado del
convenio afiadiendo dos Disposiciones Finales, quedando la redaccion de tal forma:
“Disposicion Final Segunda: Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones
verbalesy/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta
su cargo o puesto detrabajo enlaempresa, dentro delos mismos o en el cumplimiento
de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de
cual quier personaen quien éste delegue o del/delatrabajador/aque, siendo 0 no gjeno
alaempresa, se encuentre realizando algun tipo de servicio en lamismay que, con
claraintencionalidad de carécter sexual, agreda ladignidad eintimidad de la persona,
considerandose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien lamejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en €l empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la discriminacion, el abuso,
lavejacion o lahumillacion, todosellos por razon de sexo y las agresiones sexuales de
cuaquier indole y que sean demostradas por € trabajador o trabajadora.

Laempresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccidn de tales actitudes,
considerandoel acososexua comofaltamuy gravedentro desu seno, quedandoreservado
el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir alavia de proteccion penal.
Disposicion Final Tercera: Las organizaciones firmantes del presente convenio y las
empresas afectadas por su dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeresy hombres, y
establecer medidas de carécter positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia
en el empleo de las mujeres, las cuales deberdn negociarse con los representantes de
los trabajadores en la forma que se determine en lalegislacion laboral”.

Se acuerda por los miembros de la Comision legitimar a Don Juan Jes(s
Garcia Parra a llevar a cabo €l registro del presente Acta, a través de los medios
teleméticos conforme o establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre
Registrosy Depositos de Conveniosy Acuerdos Colectivos.

Y en prueba de conformidad, firman todos los presentes en el lugar y fecha
arribaindicados. Firmas. N°57.447

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
INSTITUTO PARAEL EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
ANUNCIO

RESOLUCION DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICQ Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ
FORMALIZACION DE CONTRATO DE OBRAS
1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico dela
Excma. Diputacion Provincia de Céadiz
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio Juridico y Contratacion.
¢) NUmero de expediente: S-1067
d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.iedtcadiz.es
2.- Objeto del Contrato:
a) Tipo de contrato: Obras
b) Descripcién del objeto: Obras de finalizacion del Centro de formacién de Vejer de
|aFrontera (Cédiz).
¢) CPV: 45000000-.
d) Boletin Oficial de la Provincia en el que se publicé la licitacion: 22 de Abril de 2014
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto
¢) Forma de adjudicacion: Unico criterio.
4.- Presupuesto Base de Licitacion:
Importemaximo total: TRESCIENTOS SESENTAY OCHO MIL CIENTO CINCO
EUROSCON VEINTE CENTIMOS (368.105,20 €), IVA noincluido.
5.- Formalizacion:
a) Fecha de adjudicacion: 7 deAgosto de 2014
b) Fecha de formalizacion del contrato: 14 de Agosto de 2014
c) Contratista: INICIATIVAS PARA LA CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL, SLL.,
con CIF N° B-23436637
d) Nacionalidad: Espafiola
€) Importes de Adjudicacion, IVA incluido: DOSCIENTOS OCHENTA'YY DOSMIL
CIENTO QUINCE EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (282.115,83

€), a que corresponde un IVA de CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY CUATRO EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (59.244,32
€), porloqueel importetotal VA incluido esde TRESCIENTOS CUARENTAY UN
MIL TRESCIENTOSSESENTA EUROSCON QUINCE CENTIMOS (341.360,15€ ),
financiado en un 80% por la Unién Europea con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER). dentro del Proyecto Integral de Desarrollo Loca y Urbano
de laJanda Litoral, Programa Operativo de Andalucia 2007-2013

Lo que se hace plblico para su general conocimiento.

Cadiz, 25 de Septiembre de 2014. EL PRESIDENTE. Fdo. José Loaiza

Garcia N°58.261

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

RESOLUCION DELAYUNTAMIENTODE SAN ROQUE(CADIZ) POR
LA QUE SE ANUNCIA CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE FINCA EN LA
ZONA DEL ALBARRACIN, T.M. DE SAN ROQUE, PARA EL DESARROLLO DE
LAACTIVIDAD DE EXPLOTACION DE LOS HUERTOS DE OCIO PARA USO
PARTICULAR, ENFOCADAA PERSONASJUBILADAS, PARALAPROMOCION
DELASRELACIONESDE OCIOY RECREO,ASI COMODE LA PRACTICADE
HORTOFRUTICULTURAVIA.
1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ilustre Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion y Patrimonio.
¢) NUmero de expediente: 36/14.
2.- Objeto del contrato:
a) Descripcion del objeto: Uso privativo de finca en la zona del Albarracin, T.M. de
San Roque, para €l desarrollo de la actividad de explotacion de los huertos de Ocio
parauso particular, enfocada a personasjubiladas, paralapromocion de lasrelaciones
deocioy recreo, asi como de la préctica de hortofruticulturavia
b) Division por lotes: No
¢) Lugar de gjecucion: San Roque (Cédiz)
d) Plazo de gecucion: Cuatro afios.
3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
4.- Canon: No se establ ece canon.
5.- Garantfa provisional: No se exige.
6.- Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: llustre Ayuntamiento de San Roque (Cédiz). Negociado de Contratacion
y Patrimonio.
b) Domicilio: Plaza de las Constituciones, n
¢) Localidad: San Roque (Cadiz) 11360
d) Telefono: 956-780106 (Ext: 2028) Fax: 956-782392
€) Paginaweb: sanroque.es
f) Fechalimite de obtencion de documentos einformacion: Delunesaviernes, de9.00
a14.00 horas, durante €l plazo de presentacion de proposiciones.
7.- Requisitos especificos del contratista: No se establecen requisitos especificos.
8.- Presentacion de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacion:En horario de oficina y durante un plazo de QUINCE
dias naturales a contar desde el dia siguiente a de la publicacion del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Si este plazo terminase en sdabado, domingo
o diafestivo se prorrogaré hasta el siguiente dia habil.
b) Documentacidnapresentar: L adeterminadaenel PliegodeCléusulasAdministrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.
¢) Lugar de presentacion:
1°.- Entidad: | lustre Ayuntamiento de San Roque (Cédiz). Registro General de Entrada.
2°.- Domicilio. Plaza de |as Constituciones, s/n.
3°.- Localidad: San Roque (Cédiz) 11360.
9.- Otrasinformaciones:
10.- Gastos de anuncios: Seran a cargo del adjudicatario.
11.- Perfil de contratante: http://www.sanroque.es//content/perfil-del-contratante

SanRoque, al de septiembrede2014. LAALCALDESAACCIDENTAL.

Firmado. N°54.890

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EDICTO

No habiéndose podido notificar a los interesados la incoacion del
procedimiento sancionador (Expediente Administrativo 798/2014) por la comision
de una infraccién urbanistica tipificada en los articulos 219 de la Ley 7/2002, de 17
de Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia'y 93 del Decreto 60/2010,
de 16 de Marzo, por € que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, consistente en construccion de ampliacion
vertical de vivienda de 43,83 m?, de la que son presuntos responsables D. Gonzalo
Octavio Galan Alcon y D2 Cristina Carmen Rodriguez Romero (D.N.I.: 52.321.818-S
y 32.854.909-F), mediante €l presente edicto, segiin establece el articulo 59 delaLey
30/1992 de 26 de noviembre de régimen juridico de las Administraciones Plblicas
[LPAC], se les notifica la incoacion del procedimiento sancionador indicado, cuya
parte dispositiva es lasiguiente:

“Visto lo anteriormente expuesto, asi como |os preceptos de aplicacion,
lalnstructora que suscribe propone al 6rgano pertinente laimposicion de una sancion



