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Visto el texto del acta, defecha8 de septiembre de
2014, delaComisién Paritariadel Convenio Colectivo
Provincia de Hosteleriapresentado en estaDireccion
General de Trabajo, de conformidad con o dispuesto
en e articulo 90, 2y 3 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 demarzo, por € que seapruebael Texto
Refundido delal ey del Estatuto delos Trabgadores,
articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84,
de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95, de
24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion Genera de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar suinscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivosde Trabajo de esta Direccion General
de Trabagjo.

2.- Notificar ala Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia

DirectoraGeneral de Trabajo, Analsabel Fernandez
Manchado.

ActaComision Paritariadel Convenio deHosteleria
8 de septiembre de 2014.

Asistentes: Federacién Empresarial de Turismo
(ASHOTEL, AEHT, AEPRECA):

D. Ignacio de Lojendio.
D. Jestis Oramas.
D. Juan Pablo Gonzélez.

Asesor:

D. Manuel Alvarez de la Rosa.
FECAO:

D. José Santana.

ACEOR:

D. Rafael Trigo.

CC.00.:

D. Antonio Garcia Ramos.
Diia. Teresa Estévez Garcia.

ASEsores:

D. Manuel Fitas Ramirez.

UGT:
D. Domingo Trujillo Dios.

D. Francisco Gonzd ez Navarro. Secretario General
de SMC-UGT Canarias.

Invitado representacion trabajadores de Serunion,
SA.

Intersindical Canaria:
D.2Asuncién Armas Tejera.

Serelinen los citados €l dia8 de septiembre de 2014
en Hotel Taburiente.

Orden del dia

Punto 1. Peticion de comparecenciadelarepresen-
tante de los trabajadores de la division de hosteleria
delaClinicaQuirdn enrelacion aladenunciapor in-
cumplimiento del Convenio Provincia deHosteleria.

Punto 2. Interpretacién del salario en IT en los
términos de la denuncia interpuesta en los hoteles
de lacadenaRIU.

Punto Tercero.- Interpretacion del articulo 15 del
Convenio deHosteleriaenrelacion al articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a laimposi-
bilidad del personal con Contrato de Formacion a
realizar trabajo en horario nocturno.

Punto Cuarto.- Interpretacién del articulo 10 del
convenio en cuanto a los limites a la Negociacién
Colectiva en el ambito del Convenio de Hosteleria
en concordancia con el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores.

Punto Quinto.- Tramite previo del Conflicto Colec-
tivo interpuesto contra el Hotel Spring Bitacora por
lasubcontratacion alaempresa“ Centro Especial de
Empleo Servidis, S.L.

Punto Sexto.- Tramite previo del Conflicto Colec-
tivo interpuesto contrael Hotel Abamapor el impago
delas Galas de Navidad y Fin de Afio.

Punto 1. Peticién de comparecencia de la repre-
sentante de los trabajadores de la Clinica Quirdn
en relacion a la denuncia por incumplimiento del
convenio provincia de hosteleria. Se da el trédmite
de audiencia a la representante de los trabajadores
de la division de hosteleria de la Clinica Quirdn
guien expone la situacion existente en la empresa
(subcontratade hosteleria) y se acuerdaque serecoja
en el acta el incumplimiento del convenio y que se
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le recuerde lanecesidad de aplicarlo en lostérminos
correspondientes.

Punto 2. Interpretacion del salario en IT en los
términos de la denuncia interpuesta en los hoteles
delacadenaRIU.

La parte social entiende que siendo los pluses e
transporte y uniformidad dos complementos eco-
noémicos cuya cuantia esté establecida en computo
anual en el art. 35 del convenio “para no minorar
laretribucion del trabajador en ninguno de los doce
meses’ y tal y como estaestablecido el salarioen I T
en el art. 30 del convenio, se debe garantizar dicho
complemento a personal en situacién de I T.

Laparte empresariad sostiene que base de cotizacion
esunaexpresionlega (exclusvamentelegal) regulada
por € art. 109 delaley General dela Seguridad Social.
Ese concepto, vigente e Convenio Colectivo, hasido
modificado por & R.D. Ley 16/2013 que incluye con-
ceptos cotizables que en € convenio no se tenian por
tales. El Convenio Colectivo es, antesquecual quier otra
COSs3, un contrato normativo quefijareglas pararegular
las condiciones detrabgjo y las parteshan de estar ala
unidad delo acordadoy mantener |as contraprestaciones
tal y como lasfirmaron El propio art. 30 parrafo 4° del
convenio estableceques enrelacion conlasprestacion
por I T seproduceunamodificacionlegidativa, laspartes
deberan reunirse para renegociar € presente acuerdo
(laprestacion se hamodificado a modificarse la base,
consecuencia de la ateracion legidativa de la base de
cotizacion). Por tanto, esta parte invita alos firmantes
del convenioacumplir € mencionado art. 30 parrafo 4°.

Laparte socia sobre lo manifestado entiende que
lo relativo aabrir lacomision negociadoraserefiere
expresamente a un ambito normativo en las presta-
ciones que la Seguridad Social abona ala empresa
en caso de IT y no en lainclusion o no de la base
de cotizacion de los complementos de transporte y
uniformidad, aceptando la invitacion de la patronal
anegociar cuando en lostérminos del art. 6 seinicie
la negociacién de un préximo convenio.

Se da por cumplido el tramite previo del art. 11.

Punto Tercero.- Interpretacion del articulo 15 del
Convenio deHosteleriaenrelacion a articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a laimposi-
bilidad del personal con Contrato de Formacion a
realizar trabajo en horario nocturno.

L as partes acuerdan que, en los términos estable-
cidosen el articulo 11.2.f del Estatuto de los Traba
jadores, €l personal contratado bajo lamodalidad de

formacion, en los términos regulados en el articulo
15 del Convenio de Hosteleriano podran hacer horas
nocturnas, de 22 a 6 horas, en sus turnos de trabajo.

Punto Cuarto.- Interpretacién del articulo 10 del
Convenio en cuanto a los limites a la Negociacion
Colectiva en el &mbito del Convenio de Hosteleria
en concordancia con €l articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores.

Laspartesacuerdan, que como “ pacto de contrario”
negociado en el articulo 10 del Convenio deHostele-
ria, en concordanciacon el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, “las materias negociadas en €l
presente convenio no serén objeto de negociacion
en ninglin ambito inferior, excepto, expresamente,
el pacto salarial para la sustitucion del porcentaje
de servicios (articulo 32), y la aplicaciéon de R.D.
1561/1995 en relacion con €l descanso entrejornadas,
(articulo 25.3), sin perjuicio de lo dispuesto, tanto
en € articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
sobre prioridad aplicativa, como en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores sobre prioridad
inaplicacion por causas econdmicas, técnicas, orga
nizativas o de produccion”.

Punto Quinto.- Tramite previo del Conflicto Colec-
tivo interpuesto contra el Hotel Spring Bitécora por
lasubcontratacion alaempresa“ Centro Especial de
Empleo Servidis, S.L.

L as partes, enlos mismaostérminos de caso similar
en el Hotel Los Hibiscos, tratado en lareunion de la
Comision Paritariadel pasado 18 de marzo de 2014,
(B.O.P. 26.05.14), seremiten a cumplimiento delo
establecido en cuanto la regulacién de la subcontra-
tacion en € articulo 18 del vigente convenio, mante-
niendo larecomendacion alaComision Negociadora
deregular un sistemade contratacion que fomentela
misma en €l sector del personal discapacitado.

Punto Sexto.- Tramite previo del Conflicto Colec-
tivointerpuesto contrael Hotel Abamapor el impago
de las Galas de Navidad y Fin de Afio.

Las partes se remiten a cumplimiento de o esta
blecido a respecto en el articulo 37 del Convenio
de Hosteleria.

Sin més temas que tratar se levanta la sesién en
Santa Cruz de Tenerife, dia 8 de septiembre de 2014
alas13 horas, firmando losasistentes el presente acta
gue seraremitidaalaDireccion General de Trabajo
parasu registro y publicacion en el B.O.P.



