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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Convenio o acuerdo: Convenio Colectivo Ergon San Pedro, Socie-
dad Limitada.

Expediente: 29/01/0170/2014.

Fecha: 29 de agosto de 2014.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacion.

Cdodigo: 29100582012014.

Visto el texto del acuerdo de fecha 19 de mayo de 2014 de la
comisién negociadora y visto el texto del Convenio Colectivo de la
Empresa Ergon San Pedro, Sociedad Limitada, con expediente REG-
CON ntimero 29/01/0170/2014 y cédigo de acuerdo 29100582012014
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo) y el
articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE nimero
143 de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este
organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda
advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas
clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a
ellas.

2.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial, Marta Rueda Barrera.
Convenio colectivo empresa Ergon San Pedro, Sociedad Limitada

Articulo 1. Ambito funcional

Por ser un convenio de empresa, la funcionalidad se limita al
ambito de la misma, definido en su objeto social actual, y en el que se
pudiera constituir en el futuro, si produjera ampliacién del mismo
durante la vigencia del convenio presente. El presente Convenio
Colectivo serd de aplicacion a la empresa Ergon San Pedro, Sociedad
Limitada y sus trabajadores, dedicados a Hostelerfa, incluyendo todos
los servicios de hosteleria explotacion de restaurante servicio de comi-
das a domicilio comida precocinada limpieza de restaurantes y la
explotacion de restaurantes y cafeterias, asi como nuevos estableci-
mientos hosteleros incluido los hoteles y apartamentos gestién hote-
lera incluidos los servicios de gestién de personal.

Articulo 2. Ambito personal
El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los traba-
jadores de la empresa, sean cuales sean sus modalidades contractuales.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todos los cen-
tros y lugares de trabajo que tiene la empresa Ergon San Pedro, Socie-
dad Limitada repartidos por toda la provincia de Malaga, asi como
aquellos que puedan abrirse en el futuro y durante la vigencia del
mismo.

Articulo 4. Vigencia y duracion

El presente convenio colectivo entrard en vigor en la fecha en que
sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante lo anterior, sus efectos surtirdn con cardcter general a
partir del dia 1 de mayo de 2014, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La vigencia del presente Convenio serd de 5 afios, con la excep-
cion de aquellos articulos en que expresamente se establezcan diferen-
tes periodos de vigencia.

Articulo 5. Prelacion de normas

En lo no previsto expresamente en el presente convenio colectivo,
serd de aplicacion las normas legales y/o reglamentarias que confor-
men la legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 6. Revision salarial automdtica

Para los afios 2014, serd de aplicacién lo expuesto en las tablas
salariales establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Para 2015, 2016, 2017 se procedera a la aplicacién de una subida
fija del 1%, cuyo incremento comprende asi mismo a todos los con-
ceptos econdmicos del presente texto.

La actualizacién de los conceptos salariales y econdémicos de la
forma indicada en el pdrrafo anterior no generard abono de cantidad
alguna a los/as trabajadores/as por la empresa en concepto de atrasos,
dado que la actualizacién solo se tendrd en cuenta para el cdlculo del
incremento que se pacta respecto al afio 2014.

El incremento de salarios que en su caso proceda se efectuard con
efectos del 1 de enero de cada afio de vigencia del convenio sirviendo
por consiguiente como base del cdlculo para el incremento salarial de
afio siguiente. Para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las
masas utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Articulo 7. Prorroga y procedimiento de denuncia

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de cinco
afios en cinco afios, en sus propios términos, en tanto no sea denuncia-
do por alguna de las partes en tiempo y forma. La denuncia deberd
efectuarse con un minimo de dos meses de antelacién al vencimiento
de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La
denuncia deberd formalizarse por escrito y deberd ser notificada a la
otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo legalmente estable-
cido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso,
a los efectos previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se entenderdn que mantiene la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprende de su propia regulacion.

Articulo 8. Compensacion y absorcion

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de natu-
raleza salarial, compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el
origen de las mismas.

Por ser condiciones minimas las de este convenio colectivo se res-
petaran las superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su
conjunto, de modo global, y en cémputo anual.

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir
de la entrada en vigor del presente convenio, serdn compensables y
absorbibles. La compensacién y/o absorcién operard sélo entre con-
ceptos salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extra
salariales entre si, también cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 9. Garantia «ad personam»

A los trabajadores que perciban remuneraciones superiores a las
establecidas en este convenio, consideradas globalmente y en computo
anual, les serdn respetadas aquéllas a titulo personal.

Articulo 10. Equilibrio interno del Convenio

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman
un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica,
serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion
del orden social se declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de
este convenio colectivo, las partes negociadoras considerardn si es
valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien es necesaria una
nueva, total o parcial, renegociacion de éste. En este caso, las partes
signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dias
siguientes a la firmeza de la resolucién correspondiente, a fin de resol-
ver el problema planteado. En tanto no exista acuerdo expreso que
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legalmente lo sustituya, se prorrogaran todas sus cldusulas, tanto las
normativas como las obligacionales.

Articulo 11. Cldusula de descuelgue

En referencia a las cldusulas de descuelgue, este Convenio se
remite a lo establecido en cada momento a la legislacién vigente,
actualmente a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

En relacion a los procedimientos para solventar de manera efecti-
va las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo. 82.3, se procedera
en primer lugar a la Comisién Paritaria de este Convenio Colectivo, en
segundo lugar al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos en
Andalucia y en tercer lugar al Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO 11
Comision paritaria

Articulo 12. Comision paritaria

1. Se constituye una comisién paritaria que estard compuesta por
dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que suponga
la interpretacion de las normas del presente Convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos
antes indicados se someterdn por escrito a la comision, la cual se reu-
nird necesariamente en el plazo de siete dias naturales a partir de la
fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el
mismo plazo de tiempo.

3. Tendra cardcter vinculante el pronunciamiento de la Comisién
en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplica-
cién de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

4. La comisién determina como sede de reuniones el domicilio
social de la empresa, sito en avenida Ricardo Soriano, nimero 27,
Marbella, Mélaga, CP 29069.

Cualquiera de los componentes de esta Comision podrd convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicarlo a
todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo en el
plazo de setenta y dos horas anteriores a la convocatoria.

5. Para que las reuniones sean validas tendrdn que asistir a las mis-
mas, como minimo, dos de los miembros de la representacién de la
empresa y dos de los miembros de la representacion de los trabajado-
res, habiendo sido todos debidamente convocados, segtin especifica el
apartado cuarto de este articulo. Para la toma vdlida de acuerdos serd
necesaria la mayoria simple de cada una de las representaciones que
conforman la Comision Paritaria.

6. Para poner fin a las discrepancias surgidas en el seno de la
Comision Paritaria, las partes acudirdn a los sistemas no judiciales de
solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofe-
sionales de 4mbito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

Organizacion del trabajo

Articulo 13. Direccion y control de la actividad laboral

La organizacion del trabajo en la empresa es facultad y responsa-
bilidad de la direccién de la misma, o de las personas en quien aquella
delegue.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empre-
sa un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién Sptima
de los recursos humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el apartado
primero, los representantes de los trabajadores tendran funciones de
orientacion, propuesta y emision de informes, en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, en los términos previstos
en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V
Jornada de trabajo

Articulo 14. Jornada

1. La jornada ordinaria de trabajo serd, para todos los afios de
vigencia del presente convenio, de 1.800 horas, entendiéndose por tal
la efectiva prestacion del servicio, por lo que no se computan al res-
pecto los descansos e interrupciones durante la jornada, tales como
para comida y bocadillo.

Para el célculo de esta jornada anual se han tenido en cuenta los
descansos semanales, las vacaciones, las 14 fiestas anuales (naciona-
les, autonémicas y locales), por lo que el nimero de horas acordado
serd el que corresponde trabajar efectivamente cada afio.

2. El régimen de trabajo serd de cinco dias y medio a la semana,
con un dia y medio de descanso semanal pudiendo ser consecutivos o
alternos.

El computo de la jornada efectiva se realizard en términos de
media diaria de siete horas

3. Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada
en cada una de las mensualidades, respetando los limites establecidos
en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Las jornadas de trabajo podran ser, segtin los casos, continuadas
(intensivas o turnos) y partidas.

5. A'los trabajadores que estén contratados a jornada a tiempo par-
cial se les distribuird la jornada de forma que se les asegure un descan-
so semanal de conforme a los demds trabajadores.

6. Los descansos entre jornadas tendrdn una duracién minima de
doce horas. Los horarios de trabajo, serdn los indicados en los cuadros
horarios de cada centro de trabajo; en el desarrollo de la jornada cuan-
do esta se establezca en turno partido, el minimo entre jornadas serd
de lhora y 30 minutos de intervalo.

7. Las empresa, siempre que se dé la existencia de razones econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, podra llevar a cabo la
modificacion de la jornada o de los horarios de trabajo, con arreglo a
las normas y condiciones establecidas en la normativa legal vigente.

8. Las empresa, siempre que se dé la existencia de razones econd-
micas, técnicas, organizativas o de produccién, podrd llevar a cabo la
modificacién de la jornada o de los horarios de trabajo, con arreglo a
las normas y condiciones establecidas en la normativa legal vigente.

Articulo 15. Calendario laboral

La empresa confeccionard su calendario laboral de conformidad
con lo establecido en el presente convenio colectivo, ademds de ser de
aplicacién las normas reglamentarias que conformen la legislacion
vigente.

Articulo 16. Nocturnidad

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 - 6.00
Horas.

2. Los trabajadores que presten servicios durante las horas noctur-
nas, percibirdn el salario correspondiente a dichas horas, con un incre-
mento de un 10 % sobre el salario base del trabajador.

3. No quedan afectados por el presente articulo, aquellos trabaja-
dores cuyo salario se haya establecido atendiendo a que su trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, no teniéndose por tanto que abonar
a aquellos trabajadores que asuman el dltimo de los turnos.

Articulo 17. Horas extraordinarias
Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de
trabajo que excedan de 40 horas semanales en computo mensual. El



Pégina 4

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de octubre de 2014

Nuamero 202

ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su acep-
tacion, con cardcter general o para cada caso concreto, serd voluntaria
para los trabajadores. Dada la naturaleza de la actividad hostelera los
trabajadores se comprometen, no obstante lo expresado en el parrafo
anterior, a realizar las horas extraordinarias necesarias para finalizar
los trabajos correspondientes al servicio originariamente asignado, que
estén iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el
maximo legalmente establecido.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 35 del estatu-
to de los trabajadores, la posibilidad de compensacién de las horas
extras por tiempo de descanso.

Articulo 18. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard
por cada afio natural trabajado, de treinta dfas naturales de vacaciones,
o0 la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve
un afio al servicio de la empresa.

La empresa, atendiendo a la solicitud de los trabajadores/as esta-
blecerd la mitad del periodo de disfrute de las mismas, quedando la
otra mitad del periodo sujeto a disponibilidad de la empresa; no
pudiéndose disfrutar en el periodo temporal que comprenda tempora-
da alta para el sector (con inclusion de los periodos de semana santa y
navidad).

No podra coincidir el disfrute del periodo vacacional de tres perso-
nas o mas por departamento.

Articulo 19. Permisos retribuidos

El personal incluido en el dmbito de aplicacion de este convenio
tendra derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que se estable-
cen en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Dias de fiesta anuales

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, por las
especiales caracteristicas del sector, las empresas podrdn exigir a sus
trabajadores que los dias festivos legalmente establecidos no se disfru-
ten en las fechas sefialadas para ello. En estos casos serdn compensa-
dos, previo acuerdo entre el trabajador y el empresario, en alguna de
las formas siguientes:

Abondndose los dias festivos en cuantia correspondiente al 50%
mads del salario base.

Disfrutdandose los dias festivos en fecha distinta, que serd acordada
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador individualmente,
compensdndose en una locucién de dia por dfa.

En caso de desacuerdo, la empresa elegird cuando lo disfruta en
los periodos de menor ocupacién segtin el periodo de menor factura-
cién.

Los dias de fiestas que coincidan con un periodo de baja por IT,
vacaciones o licencia del trabajador se consideraran disfrutados y por
tanto se descontardn del total de festivos a compensar en el afio.

En caso de que el disfrute de los descansos semanales del trabaja-
dor coincidiera con un dia festivo abonable y no recuperable, este se
considerard como disfrutado.

Articulo 21. Excedencias

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afos. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor
por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

En cuanto a la reserva del puesto de trabajo se estard a lo previsto
en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Cierre por reforma

Cuando una empresa pretenda la reforma de su establecimiento,
deberd instarlo con la suficiente antelacién ante la autoridad laboral,
de conformidad con lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el cierre por reforma, dentro del limite autorizado por la
autoridad laboral, quedard en suspenso la relacién laboral que vincula
a la empresa con los trabajadores afectados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Vestuario

La empresa entregard como vestuario 2 delantales para el equipo
de salay 1 chaleco, un delantal y unos zapatos antideslizantes por afio,
cuando el trabajador empiece a trabajar y se repondrd en un plazo
unico de 24 meses

Se entenderd por uniforme aquella ropa que la empresa exija a los
trabajadores para la prestacion de servicios, bien sea con distintivos de
la propia empresa, bien sea la habitual del sector.

Se entiende por ropa de trabajo aquella que, por las especificas
caracteristicas del departamento o/y puesto de trabajo, sea necesaria
para la prestacién adecuada de los servicios.

La empresa, a su opcién, podrd sustituir al entrega del vestuario,
por una compensacién econémica mensual destinada a la adquisicién
y mantenimiento de la misma en una cuantia mensual de 10,20 ?
bruto.

Los trabajadores vendrdn obligados a tratar el vestuario entregado
por la empresa con el debido cuidado y a utilizarlo solo dentro de las
instalaciones de la empresa y durante la jornada laboral.

Estas cantidades no se consideraran salario a los efectos de indem-
nizacién por despido, y cotizardn conforme a lo establecido en la
LGSS.

CAPITULO V
Movilidad geografica y funcional

Articulo 24. Movilidad geogrdfica

1. Lugar de trabajo. La direccion de la empresa podra cambiar al
personal de puesto de trabajo, asigndndolo a otro distinto dentro de la
misma provincia, destindndole a efectuar las mismas o distintas fun-
ciones.

2. Se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores en cuanto se refiere a los traslados del personal que exijan
cambio de residencia.

Articulo 25. Polivalencia funcional

Existird polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie
un puesto de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mds
de una categoria profesional.

En el dmbito del presente Convenio, se establece la polivalen-
cia funcional entre todas las categorias del presente Convenio
Colectivo.
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CAPITULO VI
Clasificacion profesional del personal

Articulo 26. Grupos profesionales

Clasificacion profesional. Los trabajadores y trabajadoras serdn
clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado
de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las activi-
dades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se espe-
cifican en este sistema de clasificacion y calificacion profesional.

La clasificacion se realizard en grupos funcionales y niveles profe-
sionales, por interpretacion y aplicacién de criterios generales objeti-
vos y por las tareas y funciones bdsicas mds representativas que des-
arrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en el puesto de trabajo de tare-
as correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacion
se realizard en funcion de las actividades propias del nivel profesional
superior. Este criterio de clasificaciéon no supondrd que se excluya en
los puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacién de tareas
complementarias que sean bdsicas para puestos cualificados en niveles
profesionales inferiores.

Nivel profesional 1:

Criterios generales. Tareas que se ejecuten segln instrucciones
claramente establecidas con alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de
formacidn especifica.

Formacién. Conocimientos a nivel elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas categorias
profesionales que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Peén/Mozo.

Personal de limpieza, varias.

Ayudante de Cocina.

Ayudante de camarero.

Repartidor.

Auxiliar de servicios de oficios varios.

Conserjes y Porteros/as.

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equipa-
radas a las enunciadas.

Nivel profesional 2:

Criterios generales. Tareas que consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervision,
que normalmente exigen conocimientos profesionales de cardcter ele-
mental y de un periodo breve de adaptacion.

Formacién. Graduado escolar, ESO, Formacién profesional de pri-
mer grado, o formacién equivalente.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes
categorias profesionales:

Personal auxiliar administrativo.

Asistente personal.

Personal de recepcion.

Guarda.

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equipa-
radas a las enunciadas.

Nivel profesional 3:

Criterios generales. Tareas consistentes en la ejecucién de opera-
ciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requie-
ran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa o siste-
matica.

Formacién. Graduado escolar, ESO, complementadas por forma-
cién especifica de las tareas asignadas, requiriendo, a ser posible, una
experiencia anterior.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes
categorias profesionales:

Cajero.

Cocinero.

Camarero.

Maitre.

Barman.

Musico.

Administrativos/as.

Relaciones publicas

Decoradora.

Oficial 2.% oficios varios.

Personal comercial.

Responsable de equipo: Funciones de responsabilidad del equipo
de trabajo, bajo dependencia del jefe de turno.

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equipa-
radas a las enunciadas.

Nivel profesional 4:

Criterios generales. Funciones que suponen la integracién, coordi-
nacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjun-
to de colaboradores que, sin implicar ordenacién de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de relaciones humanas.

Asi como trabajos que comprendan trabajos de ejecucién auténo-
ma, desarrollado bajo supervisién, que exijan habitualmente iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecu-
cién, comportando la responsabilidad de su resultado y pudiendo, a su
vez, ser ayudados por otros trabajadores.

Formaciéon. BUP, EGB, ESO o equivalentes, completados con
experiencia o titulacién profesional de mayor grado relativa a los tra-
bajos a realizar en su funcién, y con formacion especifica de cardcter
profesional, y la obtenida con la experiencia real en el trabajo similar.

En este grupo profesional se incluyen por ejemplo las siguientes
categorias profesionales:

Personal oficial administrativo.

Responsable de turno que implica la supervisién y coordinacién
del personal bajo las directrices del responsable de servicio o coordi-
nador/a de servicio.

Responsables de Prevencién de Riesgos Laborales y Técnicos/as
de Prevencién de grado superior.

Responsables de departamento, de producto o seccién.

Inspectores/as o Supervisores/as de dreas de actividad.

Todas aquellas que por asimilacién o analogia puedan ser equipa-
radas a las enunciadas.

Nivel profesional 5:

Criterios generales. Los trabajadores pertenecientes a este grupo
planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades pro-
pias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de organi-
zacion, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los
recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el con-
trol de las actividades de la organizacion conforme al programa esta-
blecido o a la politica adoptada; el establecimiento y mantenimiento
de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica
industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboraciéon. Desempefian
altos puestos de direccién o ejecucién de los mismos niveles en los
departamentos, divisiones, grupos, fébricas, plantas, etc., en que se
estructura la empresa y que responden siempre a la particular ordena-
cién de cada una.

CAPITULO VII

Estructura salarial

Articulo 27. Retribuciones
1. Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito de
aplicacion de este Convenio serdn las estipuladas en las tablas anexas.
1.1.a) Salario base. Es el determinado en tablas para cada catego-
ria.
1.1.b) Gratificaciones extraordinarias. Las dos gratificaciones
extraordinarias de Navidad y julio se pagardn a razén de
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treinta dias de salario base cada una de ellas, o la parte pro-
porcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera
inferior a un afio. Se abonardn con arreglo a los salarios
vigentes en la fecha en que se hagan efectivas y podran ser
prorrateadas mensualmente por decision unilateral de la
empresa.

1.1.c) Mejoras voluntarias. Es la cantidad que por contrato o
pacto tienen establecidas la empresa y el trabajador concre-
to, como diferencia entre el salario de tablas anexo I y el
salario que vengan percibiendo de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 7 del presente texto.

2. La empresa hard efectivo el pago del salario dentro de los 10
primeros dias de cada mes.

CAPITULO VIII
Retribuciones no salariales

Articulo 28. Dietas

Los trabajadores que por razén de su trabajo tengan que desplazar-
se fuera de su localidad habitual de trabajo, podran percibir en concep-
to de dietas las cantidades siguientes:

a) Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de
trabajo habitual y del que constituya la residencia del trabajador: Por
gastos de manutencion: 24 euros/diarios si el desplazamiento se pro-
duce dentro del territorio nacional, o 48 euros/diarios, si lo es en el
extranjero.

b) Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar
de trabajo habitual y de residencia del trabajador, las asignaciones
para gastos de manutencién que no excedan de 12 euros o de 24
euros/diarios, segin que el desplazamiento se hubiera realizado en
territorio espafiol o en el extranjero, respectivamente.

Estas cuantias no estardn sujetas a retencion en tanto no sean supe-
riores a las reconocidas como tales por Hacienda, ni conllevan la obli-
gacion de presentacion de justificante que las acredite por el gasto
indicado.

La empresa se reserva la potestad de poder aplicar régimen distin-
to al indicado, en funcién de las circunstancias, urgencias, nivel y
motivo, en cuyo caso tendrd establecido tanto las cuantfas como el sis-
tema de justificacién y, en su caso, retenciones debidas.

CAPITULO IX
Empleo y contratacion

Articulo 29. Contratacion

La contratacién de personal se realizard, en la medida de lo posi-
ble, bajo la intencién y la tendencia de realizar una contratacion esta-
ble de los trabajadores.

No obstante y con independencia de cualquier otro tipo de contra-
to laboral tipificado en el Estatuto de los Trabajadores, las empresas,
para resolver los altibajos laborales que devienen de la concentracién
de campaifias en fechas determinadas, podrdn optar por utilizar alguno
de los tipos de contrato que se definen a continuacién:

Contratos por obra o servicio determinado. Podrdn celebrarse
estos contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia o sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo sea de dura-
cion incierta especificandose la obra concreta para la que se realiza el
contrato.

Por ello, se entenderdn con sustantividad propia para ser conside-
rados como causa suficiente y legal para la formalizacién de estos
contratos, los amparados en atender durante la temporada baja los
contratos a grupos en IMSERSO.

Contratos temporales por circunstancias de mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos.— Se podrdn realizar para atender acu-
mulaciéon de tareas aun tratdndose de la actividad normal de la empre-

sa y realizado simultdneamente con esta conforme a la legislacién
laboral vigente.

Tendrdn un término mdximo de doce meses dentro de periodo de
dieciocho meses.

Contratos fijos-discontinuos. Los trabajadores que tengan el caréc-
ter de fijos discontinuos serdn llamados segin las necesidades por
orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales y
puestos de trabajo, asi como de conformidad con los criterios que se
establezcan en cada empresa de comun acuerdo con la representacion
sindical, si la hubiere.

La llamada al trabajador se llevard a efecto con la antelacién mini-
ma de cuarenta y ocho horas. El medio para llevar dicha comunicacién
a efecto serd el que mejor se acomode a las circunstancia.

Contrato a tiempo parcial. Es aquel que se concierta para prestar
servicio durante un minimo de horas o dias inferior al de la jornada
considerada como habitual en el centro de trabajo o establecimiento.
Estableciéndose un minimo de contratacién diaria de dos horas.

Contrato de interinidad. Se podran celebrar bajo esta modalidad
aquellos contratos para sustituir a trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo en los supuestos previstos en el articulo 4 del
Real Decreto 2720/1998, asi como en los de excedencia previstos en
el articulo 21 de este Convenio.

Se podré celebrar esta modalidad contractual para la sustitucién de
un trabajador en situacién de incapacidad temporal, finalizando la
relacion laboral como consecuencia de la recuperacion y alta médica
del trabajador sustituido.

Si el trabajador es declarado en situacion de incapacidad perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, el contrato de interinidad se
podra prorrogar a peticion de la empresa hasta un maximo de dos afios
mds coincidiendo con el derecho a reserva de puesto de trabajo del tra-
bajador sustituido en los términos y condiciones fijados en el articulo
48.2 del Estatuto de los Trabajadores, extinguiéndose una vez finaliza-
da dicha prérroga.

Si durante esos dos afios se produjese la revision de la incapacidad
y se dejase sin efecto la declaracion de dicha incapacidad con reingre-
so en la empresa del trabajador sustituido, cesard el trabajador sustitu-
to contratado como interino.

Contrato de formacion. El contrato para la formacion y el aprendi-
zaje tendrd por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores
en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

El contrato para la formacién y el aprendizaje se regird por las
siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y
menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién
profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar
un contrato en pricticas. Se podran acoger a esta modalidad
contractual los trabajadores que cursen formacién profesional
del sistema educativo.

El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el
contrato se concierte con personas con discapacidad ni con
los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régi-
men de las empresas de insercién, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercion que estén cua-
lificadas y activas en el registro administrativo correspon-
diente.
b) La duracién minima de ésta modalidad contractual sera de seis
meses y la duracion mdxima serd de tres afios.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una dura-
cién inferior a la mdxima legal o convencionalmente estableci-
da, podréd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién maxima.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo duran-
te la lactancia y paternidad interrumpirdn el cémputo de la
duracién del contrato.

¢) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el apren-

dizaje, el trabajador no podra ser contratado bajo esta modali-
dad por la misma o distinta empresa, salvo que la formacién
inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de
distinta cualificacion profesional.
No se podran celebrar contratos para la formacién y el apren-
dizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato
haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en
la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato
para la formacién y el aprendizaje directamente en un centro
formativo de la red a que se refiere la disposicién adicional
quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cuali-
ficaciones y de la Formacién Profesional, previamente recono-
cido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstan-
te, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa
cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal
adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o
cualificacién profesional a que se refiere el apartado e), sin
perjuicio de la necesidad, en su caso, de la realizacion de
periodos de formacién complementarios en los centros de la
red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades formati-
vas. La imparticion de esta formacién deberd justificarse a la
finalizacién del contrato.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticién
y las caracteristicas de la formacién de los trabajadores en los
centros formativos y en las empresas, asi como su reconoci-
miento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo
para favorecer una mayor relacién entre éste y la formacién y
el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacién complementaria no referida al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto
a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.
Asimismo serdn objeto de desarrollo reglamentario los aspec-
tos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

e) La cualificaciéon o competencia profesional adquirida a través
del contrato para la formacién y el aprendizaje serd objeto de
acreditacién en los términos previstos en la Ley Orgédnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional, y en su normativa de desarrollo. Conforme a
lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar
de la Administracién publica competente la expedicion del
correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de for-
macion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumu-
lable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con
el tiempo dedicado a las actividades formativas, no podra ser
superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
maéxima legal.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacién y el
aprendizaje se fijard en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
En ningin caso, la retribucién podra ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

h) La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador
contratado para la formacién y el aprendizaje comprenderd
todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd derecho a la
cobertura del Fondo de Garantfa Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al
término del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computdndose la duracién de las practicas a efecto de
antigiiedad en la empresa.

3. En la negociacidn colectiva se fijardn criterios y procedimientos
tendentes a conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres
vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo,
podran establecerse compromisos de conversion de los contratos for-
mativos en contratos por tiempo indefinido.

Contrato en Practicas. Estatuto de los trabajadores.

1. El contrato de trabajo en practicas podrd concertarse con quie-
nes estuvieren en posesion de titulo universitario o de formacién pro-
fesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con
lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacién Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando el contra-
to se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguien-
tes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion cur-
sada.

b) La duracion del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad interrumpirdn el computo de la dura-
cién del contrato.

A los efectos de ésta modalidad contractual los titulos de
grado, madster y, en su caso, doctorado, correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion,
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un con-
trato en pricticas el trabajador estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.

¢) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los
contratos en précticas celebrados con trabajadores que estén
en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 o 2, ni a dos meses para los contratos en
précticas celebrados con trabajadores que estdn en posesion de
titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de
nivel 3.

d) La retribucion no podra ser ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabaja-
dor que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empre-
sa no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tdndose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en
la empresa.

Contrato de relevo y jubilacién parcial.

Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacién parcial, en los
términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social y demads disposiciones concordantes,
debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario
de entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 50 por 100, con-
forme al citado articulo 166, y la empresa debera concertar simultane-
amente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podrd
concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se
jubilen parcialmente después de haber cumplido la edad establecida en
el articulo 161.1.a) y en la disposicién transitoria vigésima de la Ley
General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75 por 100
cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con
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duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley General de la Seguridad
Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retri-
bucién serdn compatibles con la pensién que la Seguridad Social reco-
nozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacién total
del trabajador.

El contrato de relevo se ajustard a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del aparta-
do anterior, la duracién del contrato de relevo que se celebre
como consecuencia de una jubilacién parcial tendrd que ser
indefinida o, como minimo, igual al tiempo que falte al trabaja-
dor sustituido para alcanzar la edad establecida en el apartado 1
del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o,
transitoriamente, las edades previstas en la disposicién transito-
ria vigésima. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo
que se hubiera celebrado por duracién determinada podrd pro-
rrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales,
extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspon-
diente al afio en el que se produzca la jubilacion total del traba-
jador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado pri-
mero de éste articulo, el contrato de relevo debera alcanzar al
menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al
tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién a que se refiere el articulo 161.1.a) y la disposi-
cion transitoria vigésima de la Ley General de la Seguridad
Social. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de
alcanzar la duracién minima indicada, el empresario estard obli-
gado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del
extinguido, por el tiempo restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de
haber cumplido la edad prevista en el apartado 1 del articulo
166 de la Ley General de la Seguridad Social, o transitoriamen-
te, las edades previstas en la disposicion transitoria vigésima de
la misma, la duracién del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por
el mismo podra ser indefinida o anual.

En este segundo supuesto, el contrato se prorrogard automética-
mente por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al
finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca
la jubilacion total del trabajador relevado.

¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado
primero de éste articulo, el contrato de relevo podrad celebrarse
a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la dura-
cion de la jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduc-
cion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista podra completar el del traba-
jador sustituido o simultanearse con €l.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo
del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el articulo 166.2 e) de la Ley General de
la Seguridad Social.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para
impulsar la celebracion de contratos de relevo.

Articulo 30. Periodo de prueba

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses
para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

En el supuesto de los contratos temporales de duracién determina-
da, concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de

prueba no podrd exceder de dos meses, salvo que se disponga otra
cosa en convenio colectivo.

El empresario y trabajador estdn, respectivamente, obligados a
realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anteriori-
dad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos
y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el emba-
razo, maternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactan-
cia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prue-
ba, interrumpen el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 31. Igualdad y no discriminacion

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los
principios de igualdad y no discriminacién en lo que respecta al reclu-
tamiento, seleccidn, distribucién, promocién y demds condiciones
laborales del personal afectado por este acuerdo.

Articulo 32. Preaviso en caso de extincion del contrato

Aquel trabajador fijo o fijo discontinuo que desee cesar volunta-
riamente en la empresa vendrd obligado a poner esta circunstancia en
conocimiento de aquella, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

Treinta dias naturales para los jefes.

Quince dias naturales para el resto de trabajadores.

El incumplimiento por el trabajador de esta obligacién de preaviso
con la antelacién indicada, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion salarial el importe equivalente a un dia de salario por cada
dia de preaviso incumplido. Por su parte, el empresario queda obliga-
do a acusar recibo del preaviso por escrito efectuado por el trabajador.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un
afio, la parte del contrato que formule la denuncia estd obligada a noti-
ficar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién mini—ma
de quince dias.

Articulo 33. Finiquitos

Los recibos de finiquito que pudieran firmar los trabajadores solo
serdn validos si pasadas cuarenta y ocho horas los trabajadores no
hayan demostrado su disconformidad. En caso contrario, solo tendran
valor liberatorio en lo que respecta a las cantidades que, segun los
indicados recibos consten como realmente percibidas. Esto en lo refe-
rente a partes proporcionales y salarios adeudados.

Articulo 34. Jubilacion

En referencia a la Jubilacién de los trabajadores enmarcados den-
tro del ambito de este convenio, se estard a lo dispuesto en el estatuto
de los Trabajadores, asi como la en la demds normativa establecida al
efecto.

CAPITULO X
Regimen disciplinario
Articulo 35. Faltas y sanciones
1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las

empresas reguladas por este Convenio se clasificardan atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
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de conformidad con lo que se dispone en el presente articulo y en las
normas vigentes del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten
de pertinente aplicacién.

Las faltas que se enumeran a continuacién tienen cardcter mera-
mente enunciativo y no limitativo, estando en todo caso en lo no pre-
visto, a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

A)Se consideran faltas leves:
Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa jus-
tificada.
La no comunicacion con la antelacion debida, de su falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.
Falta de aseo y limpieza personal.
Falta de atencién y diligencia con los clientes.
Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servi-
cios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
No llevar todas o algunas de las prendas que componen el uni-
forme de trabajo y los elementos de identificacion.
El mal uso ocasional de los ttiles de trabajo.
El incumplimiento, no reiterativo, de los rendimientos mini-
mos exigidos.
No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y locali-
zacion telefénica.
La inobservancia, o incumplimiento leve de las disposiciones
de Prevencion de Riesgos Laborales.
B)Son faltas graves:
Mas de tres faltas de puntualidad superior a quince minutos en
el periodo de 30 dias.
Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un mes.
La simulacién de enfermedad o accidente.
Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma, tarjeta o medio de control.
Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compa-
fleros sin la debida autorizacién.
Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el res-
peto debido a sus superiores.
La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado san-
ciones.
El abandono del trabajo sin causa justificada.
La negligencia o desidia en el trabajo cuando cause perjuicio
grave.
La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo que
esté acorde con la funcién debida; si implicase quebranto para
la empresa podra considerarse muy grave.
La inobservancia, o incumplimiento leve de las disposiciones
de prevencién de riesgos laborales si diera lugar a dafios gra-
ves para la seguridad y salud de los trabajadores.
No comunicar en el plazo de cinco dias los partes de confir-
macion de incapacidad transitoria, asi como presentar la baja o
el alta de la misma en un plazo superior a cuarenta y ocho
horas, salvo demostracion de la imposibilidad de haberlo efec-
tuado.
Falseamiento en las causas de otorgamiento de licencias y permisos.
C)Son faltas muy graves:
Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
No se considera causa injustificada la falta al trabajo que deri-
ve de la detencion del trabajador, mientras no se trate de san-
cion firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que el hecho de la detencién haya sido puesto en conocimien-
to de la Direccién de la empresa antes de transcurridos cuatro
dias héabiles de ausencia al trabajo.
Mas de diez faltas de puntualidad superiores a quince minutos
cometidas en un periodo de seis meses.
El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los demds trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la
empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.

Quedan incluidos en este inciso, el falsear datos ante la repre-
sentacion legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen
como finalidad maliciosa el conseguir algtin beneficio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y documentos tanto de la propia
empresa como de las empresas clientes. El encubrimiento y la
complicidad se equiparardn cuando tales conductas queden
suficientemente acreditadas.

La embriaguez y toxicomania durante el trabajo.

La simulacién comprobada de enfermedad o accidente.

La continua falta de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compaiieros.

La dedicacidn a trabajos de la misma actividad que impliquen
competencia a la empresa, si no media autorizacién de la
misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compaiieros o subordinados.

Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

Abandono del puesto de trabajo sin solicitar permiso a su
superior.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa en un periodo de seis meses.

El acoso, discriminacién o maltrato de todo tipo que se come-
ta por razones de origen racial o étnico, religién, ideologia,
edad, orientacion sexual tanto al empresario como a cualquier
trabajador.

2. Sanciones. Las sanciones que las empresas podrdn aplicar,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las
siguientes:

A) Faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo un dfa.

B) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascen-
S0 a la categoria superior.

C) Faltas muy graves:
Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.
Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para pasar
a otra categoria.
Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendrdn en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusion del hecho en los
demds trabajadores y en la empresa.

Articulo 36. Procedimiento de imposicion de sanciones

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccién
de la empresa, que pondrd en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy
graves. Estas sanciones serdn siempre motivadas con expresion de
la fecha de comisién, hechos imputados y sancién aplicada. Si el
infractor tuviera consideracion de representante de los trabajadores
se instruird expediente contradictorio en el que tenga participacion
el interesado y los restantes integrantes de la representacion que el
trabajador ostenta.
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CAPITULO XI

Representacion de los trabajadores y derecho sindical

Articulo 37. De los representantes de los trabajadores en la
empresa

Se entenderd por representantes de los trabajadores al delegado de
personal o, en su caso, el comité de empresa que tendran las facultades
derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Orgéni-
ca de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Derechos y deberes

La representacion legal de los trabajadores de la empresa Ergon
San Pedro, Sociedad Limitada, gozara de todos los derechos y faculta-
des que para el ejercicio de la misma se establecen en la normativa
legal reguladora vigente.

Con independencia de ello, dicha representacién deberd colaborar
con la empresa en la mejora de la productividad, la reduccién del
absentismo asi como en el mantenimiento de la paz laboral.

Articulo 39. Medios a disposicion de los representantes de los tra-
bajadores

Los medios a disposicion de los representantes de los trabajadores
serdn:

1. Tablén de anuncios. La empresa pondrd a disposiciéon de los
representantes legales de los trabajadores, un tablén de anuncios en
cada centro que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, propagan-
da y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones
queda prohibida la fijacién de los citados comunicados y propaganda.

Articulo 40. Crédito horario

Los delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa
dispondran del crédito horario previsto por el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

La utilizacién de estas horas requerird la previa comunicacion a la
empresa con 24 horas de antelacion, salvo en casos de extrema urgen-
cia en los que se comunicard a la mayor brevedad posible.

Articulo 41. Derechos de informacion

Se estard a lo que dispone al respecto la legislacién laboral aplica-
ble, y en especial, los articulos 8, 64, 65 y 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Los representantes legales de los trabajadores observaran sigilo
profesional en todo lo referente a la informacién recibida de la empre-
sa, aun después de cesar en sus funciones de representacion. Dicho
sigilo profesional se observard, de forma especial, en todas aquellas
materias sobre las que la empresa sefiale expresamente el cardcter
reservado o confidencial. En todo caso, ningin tipo de documento
entregado por la empresa a los representantes legales de los trabajado-
res podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para dis-
tintos fines de los que motivaron su entrega.

CAPITULO XII
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 42. Seguridad y salud

La empresa y los trabajadores cumplirdn las disposiciones conteni-
das en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en espe-
cial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo. Ambos consideran
fundamental la observancia de todos los preceptos que se dirigen a la
prevencion de la salud y riesgos laborales en relacién al trabajo y las
instalaciones donde se lleva a cabo. En consecuencia, adquieren el
compromiso firme de velar por el cumplimiento de cuantas disposicio-
nes legales, de desarrollo reglamentario e internas que existan o pue-
dan emitirse.

Articulo 43. Vigilancia de la salud

La empresa garantizard la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al traba-
jo, a través de los reconocimientos médicos periddicos, respetando los
principios de dignidad y confidencialidad, tanto al inicio de la relacién
laboral como, iniciada ésta, si se produjeran situaciones que asi lo
aconsejaran.

La vigilancia sélo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, previa informacion de las pruebas médi-
cas a realizar y la finalidad de las mismas. De este cardcter volun-
tario s6lo se exceptuardn, previo informe de los representantes de
los trabajadores los supuestos a los que se refiere el citado articulo
22 de la LPRL.

Articulo 44. Formacion e informacion

La empresa facilitara al personal, antes de que comience a desem-
pefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca
de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y sobre la forma,
métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.
cve: BOE-A-2011-7114 Boletin Oficial.

CAPITULO XIII
Mejoras sociales

Articulo 45. Seguro colectivo

La empresa afectada por este Convenio Colectivo suscribird una
pdliza de seguro colectivo, a favor de todos y cada uno de sus trabaja-
dores, por un capital de 10.000 euros por muerte y por incapacidad
permanente absoluta y de 5.000 euros por incapacidad permanente
total, derivadas de accidente laboral.

Los capitales entrardn en vigor a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podrdn solicitar de su
empresa una copia de la péliza, antes citada, a los efectos de conocer
los riesgos cubiertos y la cuantia de la misma.

CAPITULO XIV
Formacién profesional

Articulo 46. Principios generales

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacién del personal
que presta sus servicios en la empresa, los trabajadores tendrdn dere-
cho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titu-
los académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la de cur-
sos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia
empresa.

Articulo 47. Objetivos

La formacién profesional buscard atender, entre otros, los siguien-
tes objetivos:

a) La adaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

b) La especializacién dentro del propio trabajo.

¢) La reconversién profesional.

d) La ampliacién de los conocimientos de los trabajadores, aplica-

bles a las actividades de la empresa.

Articulo 48. Informacion

La empresa informard con cardcter previo a los representantes
legales de los trabajadores sobre su plan anual de formacidn, quienes
podran emitir informes sobre el mismo que en ningin caso tendran
carécter vinculante.
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ANEXO I ADMINISTRACION MUNICIPAL

Tablas salariales para el afio 2014 (en euros brutos anuales)

NIVEL I FUENGIROLA
GRATIFICACION Departamento de Sanciones
SALARIO BASE EXTRAORDINARIA
CATEGORIAS BRUTO MES EUROS 1 MENSUALIDAD Edicto
AYUDANTE DE CAMARERO 1.016,77 € 1.016,77 €
AYUDANTE DE COCINA 1.016,77¢€ 1.016,77€ Intentada sin efecto la notificacion de la incoacién dictada en los
FREGADOR 1016,77€ 1016,77€ expedientes sancionadores que se relacionan de forma detallada, por
REPARTIDOR 1.016,77 € 1.016,77 € . .. . . ..
supuesta infraccién a la normativa que se cita, y en cumplimiento de
LIMPIADOR 1.016,77 € 1.016,77 € 1 d 1 fcul 594 1 de 1a L 2 de 26 d
LAVANDERA 101677 € 101677 € o prevenido en los articu 0s 9.4 y 61 de la Ley 30'/9 e de
AUX MANTENIMIENTO 1.016.77 € 1.016.77 € noviembre (LRJPAC), se pubhca el prCSentC para que Ssirva de nOtlfl'
MOZO ALMACEN 1.016,77¢€ 1.016,77¢€ cacion del mismo, a fin de que, en el plazo de 15 dias hdbiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién del presente, pueda apor-
NIVEL 11 tar cuantas alegaciones, documentos o proposicion de pruebas, estime
) convenientes para su defensa. Si no hiciera uso del derecho que se le
GRATIFICACION concede para realizar las alegaciones que estime oportunas, la presente
SALARIO BASE EXTRAORDINARIA podra ser considerada como propuesta de resolucién, con los efectos
CATEGORIAS BRUTO MES EUROS I MENSUALIDAD . , ..
previstos en los articulos 18 y 19 del Reglamento del Procedimiento
GUARDA 103291€ 103291€ para Ejercicio de la Potestad Sancionadora.
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS 1.032,91 € 1.032,91 €
ASISTENTE PERSONAL 103291¢€ 103291¢€ 1/ EXPEDIENTE. 2 /FECHA. 3/ CALIFICACION. 4/ IMPORTE. 5/
DENUNCIADO. 6/ NIF. 7/ INFRACCION. 8/ VIA PUBLICA. 9/ NORMATI-
NIVEL I VA. 10/ ART.
GRATIFICACION (1) 2014018351 (2) 29/06/14 (3) LEVE (4) 300 (5) DON ZASKTI ACHRAL
SALARIO BASE EXTRAORDINARIA (6) X5522783T (7) REALIZAR ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA VIA PUBLI-
CA SIN AUTORIZACION (MALABARISMOS CON FUEGO) (8) PASEO MARI-
CATEGORIAS BRUTOMESEUROS 1 MENSUALIDAD TIMO JUNTO HOTEL YARAMAR (9) ORDENANZA REGULADORA DE LA
CAMARERO 1.044,64 € 1.044,64 € OCUPACION DE LA VIA PUBLICA (10) 76,C.
COCINERO 1.044,64 € 1.044,64 € (1) 2014011830 (2) 02/05/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON EDISON ATEHOR-
PIZZERO 1.044,64 € 1.044,64 € TUA MONTES (6) X3687518C (7) MICCIONAR EN LA VIA PUBLICA (8)
CAJERO 1.044,64 € 1.044,64 € EMBOVEDADO CON LUIS CORTES BOMBITA (9) ORDENANZA MUNICI-
GRATIFICACION PAL DE LIMPIEZA (10) 9,5.
SALARIO BASE EXTRAORDINARIA (1) 2014017786 (2) 27/06/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON/DONA NICULINA
CATEGORIAS BRUTO MES EUROS | MENSUALIDAD LAZAR (6) YO783489P (7) ARROJAR BASURA A LA VIA PUBLICA (8) AVENI-
BARMAN 1.044,64 € 1.044,64 € DA DE MIJAS CON CALLE MALLORCA (9) ORDENANZA MUNICIPAL DE
MAITRE 1.044,64 € 1.044,64 € LIMPIEZA (10) 9,1.
RR.PP 1.044,64 € 1.044,64 € (1) 2014017792 (2) 28/06/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON JOSHUA TANNER
DECORADORA 1.044,64 € 1.044,64 € (6) 695952 (7) MICCIONAR EN LA VIA PUBLICA (8) PASEO MARITIMO
FRENTE OLD TOWN (9) ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA (10) 9,5.
NIVEL IV (1) 2014018319 (2) 27/06/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON MARCEL LAUTO-
RU (6) X6919778K (7) ARROJAR PAPELES Y CARTONES EN EL JARDIN (8)
GRATIFICACION CALLE MONAGUILLOUJUNTO RECINTO FERIAL, ZONA AJARDINADA) (9)
SALARIO BASE EXTRAORDINARIA ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA (10) 9,1.
CATEGORIAS BRUTO MES EUROS 1 MENSUALIDAD (1) 2014018322 (2) 27/06/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON AUGUSTIN BUBI
JEFE DE SALA 105638€ L0s638€ ZONA AJAKDINADA (5) CALLE MONAGUILOGUNTO RECINTO FERIAL,
RESPONSABLE DE CAJA 1.056,38 € 1.056,38 € ’
JEFE DE SECTOR 105638 € 105638 € ZONA AJARDINADA) (9) ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA (10) 9,1.
JEFE DE RANGO 1.056.38 € 1.056,38 € (1) 2014018324 (2) 30/06/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON FRANCISCO VAZ-
JEFE DE PARTIDA L05638€ Los638€ SCERADO PUBLICO (ESTABA STENDD CARGADO Y MOVIDO AL INTE-
2° JEFE DE COCINA 1.056,38 € 1.056,38 € A
20 JEFE DE COMEDOR 105638 € 1.056.38 € RIOR A NUESTRA LLEGADA) (8) CALLE FRANCISCO CANO, N.° 73 (9)
i s ORDENANZA MUNICIPAL DE LIMPIEZA (10) 43.
NIVEL V (1) 2014018334 (2) 02/07/14 (3) LEVE (4) 300 (5) DON NINEL BUNEATA
(6) XZ530064 (7) EJERCER ACTIVIDAD LUCRATIVA EN VIA PUBLICA
GRATIFICACION (TOCAR EL ACORDEON) (8) CALLE LA CRUZ, N.° 1 (9) ORDENANZA
REGULADORA DE LA PACION DE LA VIA PUBLICA (1 .
SALARIO BASE  EXTRAORDINARIA GU © OCUPACION v CA10)76,C
CATEGORIAS BRUTO MES EUROS | MENSUALIDAD (1) 2014017783 (2) 02/07/14 (3) GRAVE (4) 301 (5) DON ION DRAGAN (6)
X2277451Z (7) REPARTO DE PUBLICIDAD Y OCTAVILLAS EN LOS VEHI-
GERENTE 1.200.00 € 1.200,00 € CULOS Y EN MANO A LOS VIANDANTES (8) CALLE DOCTOR GARCIA
RESPONSABLE DE RRHH 1.103,63 € 1.103.63 € VERDUGO CON CAMINO DE LA CONDESA (9) ORDENANZA MUNICIPAL
JEFE DE COCINA 1.103,63 € 1.103,63 € DE LIMPIEZA (10) 39, 1.
JEFE DE COMEDOR 1.10363€ 110363€ (1) 2014018345 (2) 27/06/14 (3) LEVE (4) 300 (5) DON DAN CARLABOIU
RESPONSABLE DE GASTRONOMIA 1.103,63 € 1.103,63€ (6) XZ262258 (7) EJERCER ACTIVIDAD LUCRATIVA EN VIA PUBLICA
RESPONSABLE DE DISENO 1.103,63 € 1.103,63 € (TOCAR ACORDEON) (8) CALLE CASTILLO, N.° 3 (9) ORDENANZA REGU-
RESPONSABLE DE RESTAURANTE 1.103,63 € 1.103,63 € LADORA DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA (10) 76,C.
RESPONSABLE GENERALDE CVDYLINK  1.103,63€ 1103,63€ (1) 2014017778 (2) 30/06/14 (3) LEVE (4) 60 (5) DON FRANCISCO JAVIER
10818/14 PUBLICA PARA INGESTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LUGAR NO

HABILITADO (8) AV. RAMON Y CAJAL ALTURA MERCADONA (9) LEY



